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EDITAL PRO-PRD/RET/IFSP N° 03/2024
RESULTADO FINAL - EDITAL PRO-PRD/RET/IFSP N° 56/2023
A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRO-PRD) informa o Resultado Final do Processo Seletivo de
Afastamento Remunerado de Técnicos-Administrativos da Reitoria para Participagdo em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu

(cadastro reserva) no 1° semestre de 2024.

1. DO RESULTADO FINAL

1.1 Os candidatos classificados no Processo Seletivo regido pelo Edital PRO-PRD/RET/IFSP n® 56/2023 estdo organizados por Pro-
reitoria, setor e titulagdo pretendida no afastamento, conforme Quadros 1, 2, 3, 4,5 ¢ 6.

Quadro 1- Gabinete

Nao houve inscritos.

Quadro 2 - Pro-Reitoria de Administracao

Classificacao Nome Setor Nivel Pontuagio
10 Everton Aristides 132
Margueiro CCF-PRA | Doutorado

Quadro 3 - Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Nao houve inscritos.

Quadro 4 - Pro-Reitoria de Extensao

Naio houve inscritos.

Quadro 5 - Pro-Reitoria de Ensino

Classificacdo Nome Setor Nivel Pontuagio

1° Ricardo Medeiros Priuli | CEAD-PRE | Doutorado *308




2° Patricia Peixoto Zapletal | DIEB-PRE | Doutorado 124

*A pontuacdo do candidato foi ajustada, apos processo de recurso.

Quadro 6 - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacio

N3io houve inscritos.

1.2 Os processos eletronicos serdo encaminhados para os candidatos, para atendimento do item 3 deste edital.

2. DO RESULTADO DOS RECURSOS

Processo Nome Situagao

23305.000444.2024-00 Ricardo Medeiros Priuli Deferido

3.DOS PROCEDIMENTOS

3.1 No caso de concessao do Afastamento Remunerado para Participagdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, é imprescindivel
a observagao aos procedimentos, tanto por parte dos servidores como pelas chefias:

3.1.1 Servidor: O processo de inscri¢do sera devolvido ao servidor para atendimento a Etapa 5 do Quadro 4 — Fluxo do processo e
respectivos prazos, do Edital PRO-PRD/RET/IFSP n° 56/2023. Cabera ao servidor submeter o processo a apreciacdo da chefia imediata.

3.1.2 Chefia imediata: Cabera a analise e manifestagdo no processo digital quanto ao impacto do afastamento para o setor, mediante
apresentagdo de plano de trabalho, devidamente assinado pela chefia imediata do servidor,adaptagdo da escala de trabalho do setor ap6s o
afastamento do servidor. O plano de trabalho encontra-se disponivel no Suap conforme abaixo:

Plano de trabalho: disponivel no SUAP em DOCUMENTOS/PROCESSOS > Documentos Eletrénicos > Documentos > Adicionar
Documento de Texto > Tipo de documento: Plano de trabalho - Brasdo > Modelo: Pessoal: Afastamento qualifica¢do - Plano de trabalho
setorial.

3.1.2.1 A analise da chefia devera ser realizada no prazo de 5 dias contados da submiss@o do processo pelo servidor interessado, com
encaminhamento ao Pro-Reitor.

3.1.3 Pro-Reitor: Cabera a analise e manifestacdo por despacho no processo digital. A analise devera ser realizada no prazo de 5 dias
contados do encaminhamento pela chefia imediata do servidor interessado. O processo devera ser encaminhado para a AFAST-DGP.

Séo Paulo, 12 de janeiro de 2024.

Assinado eletronicamente
Leonardo Menzani Silva
Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Em exercicio
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