


O Programa de Formação de Gestores da Rede Federal de Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica (ProGestores) tem o objetivo de capa-

citar gestores da Rede Federal de Educação Profissional, Científica e 

Tecnológica (RFEPCT) e integra as estratégias do Plano de Formação Con-

tinuada dos Servidores da RFEPCT (Plafor) que visa posicionar a gestão 

educacional alinhada às diretrizes das políticas públicas educacionais do 

Brasil, às demandas estratégicas da RFEPCT e aos objetivos de desenvol-

vimento e formação gerencial institucionais. Para tanto, o itinerário formati-

vo do ProGestores compreende as dimensões Gestão Estratégica, Políti-

co-institucional, Gestão com Pessoas e Transformação Digital.

O que é o ProGestores?

O público-alvo do primeiro ciclo deste programa são os servi-

dores em cargos de direção (CD) da Rede Federal de Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica (RFEPCT), abrangendo os 

38 Institutos Federais (IFs), 2 Centros Federais de Educação 

Tecnológica (Cefets), o Colégio Pedro II e as Escolas Técnicas 

Vinculadas às Universidades Federais.

Público-alvo



O ProGestores visa capacitar os gestores da Rede Federal de Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica (RFEPCT), posicionando a gestão 

educacional alinhada às diretrizes das políticas públicas educacionais do 

Brasil, às demandas estratégicas da RFEPCT e aos objetivos e necessida-

des de desenvolvimento e formação gerencial institucionais. 

É uma iniciativa da Setec/MEC, alinhada ao Plano de Formação Continua-

da dos Profissionais da Rede Federal de Educação Profissional e Tecno-

lógica (Plafor), e aos objetivos do Planejamento Estratégico da RFEPCT 

(2024-2028).

• Desenvolvimento das competências técnicas e administrativas dos 

gestores;

• Necessidade de adequar as instituições educacionais às rápidas trans-

formações e aos desafios complexos que interpõem às organizações do 

Setor Público no século XXI;

• Importância estratégica da educação profissional e tecnológica no 

desenvolvimento socioeconômico do Brasil;

• Alinhamento com os objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico 

da RFEPCT (2024-2028);

• A crescente evolução e complexidade do ambiente de gestão nas insti-

tuições de ensino exigem lideranças cada vez mais qualificadas para 

enfrentar os desafios da Educação Profissional, Científica e Tecnológica.

Objetivo Geral e Metas

Justificativa



Organização do Itinerário Formativo

Dimensão Gestão Estratégica 120h obrigatórias

Dimensão Político-Institucional 75h obrigatórias

Dimensão Gestão com Pessoas 75h obrigatórias

Dimensão Transformação Digital 75h obrigatórias

Carga
Horária

Gestão
Estratégica

Transformação
Digital

Político-
Institucional

Gestão
com Pessoas

O programa envolve uma carga horária obrigatória total de 345 horas. 

Oferece ainda cursos opcionais com o total de 225 horas. 

Cada dimensão é composta por itinerários formativos com cursos 

assíncronos e autoinstrucionais. A certificação é realizada em até 6 

meses, de forma modular ao final de cada dimensão concluída, e 

integral ao finalizar todas as dimensões. Essa organização permite ao 

participante construir sua trajetória de forma flexível, com foco na 

consolidação de competências específicas em cada dimensão.

Estrutura 

Oferece ainda cursos opcionais com o total de 225 horas.



Público-alvo

Acesse e conheça 

plaforedu.mec.gov.br

O programa ProGestores está disponível no site da 

Plataforma Digital de Formação Continuada dos Servidores



C O N T A T O

progestores@ifmg.edu.br


