CARTA DE RECIFE

Diante do cendrio de pandemia mundial da COVID-19, que resultou no aumento e no
agravamento dos problemas de saide mental da populagio  mundial;
com o acirramento das disputas politicas e desgaste das relagdes sociais; dos ataques
sistemadticos a democracia, aos direitos humanos e a ciéncia, em especial as humanidades; com
0 agravamento da crise econdmica nacional; com o sucateamento das Instituices Federais de
Educacdo; da reforma do Ensino Médio; e, mais recentemente, com a crescente onda de
violéncias e atentados nas e contra as escolas brasileiras — a Psicologia na Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT) ganhou lugar de destaque e foi
convocada a se reinventar para enfrentar esses novos desafios.

No entanto, tal evidéncia e importancia na invocacdo para resolucdao de problemas
imediatos precisa ser, urgentemente, direcionada em favor da Psicologia, saindo do lugar da
implementacdo de agdes isoladas de cuidado e/ou de sensibilizagdo, para incorporacdo da
Psicologia na elaboracdo e avaliacdo de politicas publicas e programas institucionais.

A atuacgdo da Psicologia é pautada pela ética e compromisso no cuidado das pessoas e
transformacao social, com a reflexdo sobre praticas institucionais, pedagdgicas e comunitdrias.
Afinal, os saberes ndo devem ser instrumentalizados para a adaptacdo passiva das pessoas a um
ambiente hostil e adoecido. Nesse sentido, varios estudos tém apontado para a necessidade de
rompimento da visdo clinica individualizante e patologizante das intervencdes psicoldgicas, em
direcdo a oferta de outros modos de cuidado e de intervencdo. No engendrar de uma praxis
(teoria-pratica), produzir um saber-fazer que precisa ser situado, ou seja, sempre levar em
consideracgdo o territorio (geografico, politico, cultural e histérico), o género, a raga/etnia, as
deficiéncias e necessidades especificas, a classe e os demais marcadores sociais das diferencas.

Nesse contexto, é imprescindivel questionar o imperativo da produtividade e do
tecnicismo, proveniente da ldgica neoliberal, o qual atravessa as institui¢cdes federais e promove
adoecimentos tanto para discentes, quanto para servidores docentes e técnico-administrativos.
Assim, em contraponto, defendemos espagos democraticos, laicos, socialmente referenciados
e cooperativos.

Dessa forma, a plenaria do V Encontro Nacional de psicdlogas(os/es) da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), ocorrida em 29 de abril de 2023, na
cidade de Recife/PE, reivindica:

e Erradicar a sobrecarga de trabalho, através de aces como a criacdo de cddigos de vagas
de técnico-administrativos e docentes de Psicologia e a realizacdo de concursos publicos
na RFEPCT;

e Estabelecer junto com a categoria o dimensionamento de psicologas(os/es)
proporcional ao quantitativo de estudantes/servidores, na relagdo campus/unidade e
setor de trabalho, semelhante a normativa de Relacdo Aluno por Professor, conforme a
nota informativa n2273/2015 SETEC/MEC ;

e Garantir a infraestrutura adequada, sobretudo no que concerne a disponibilidade de
espaco que favorega a preservagao de sigilo profissional; a adogdo de sistema integrado
de registro multidisciplinar, conforme orientagdo do Conselho Federal de Psicologia e a
autonomia para as(os/es) profissionais delinearem a sua prépria atuacio;



Apoiar a aprovacdo do PL 1.214/2019, que busca estabelecer jornada de 30 horas
semanais para as(os/es) psicologas(os/es), em tramitacdo no Congresso Nacional. Essa
¢ uma das pautas prioritarias da categoria de psicdlogas(os/es);

Salvaguardar a participacdo e a representacdo das(os/es) psicdlogas(os/es) nos
diferentes féruns voltados para as politicas em que a categoria atua;

Garantir a participacdo das psicdlogas(os/es) em decisdes importantes sobre o cotidiano
escolar, na construcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, dos Projetos Politico
Pedagdgicos, Projetos Pedagdgicos Institucionais e demais marcos regulatérios que
necessitam ser construidos e revisados democraticamente.

Garantir a participacdo e o fortalecimento dos dispositivos democraticos institucionais,
tais quais: Grupos de Trabalhos, Nucleos, Féruns, Assembleias, Conselhos, Comissdes,
Plebiscitos, Orcamentos Participativos, Conferéncias, Encontros, Congressos etc.;

Afirmar, na atuacdo de Gestdo de Pessoas, uma perspectiva de Psicologia voltada para
a qualidade de vida no trabalho e cuidado de servidores, que reflita a respeito da
sobrecarga e precarizagdo do trabalho, incentivo a democratizagdo das tomadas de
decisGes como estratégia de engajamento e producdo de bem estar, enfrentamento ao
assédio moral, sexual e a todas as formas de violéncia no trabalho;

Incentivar a implantacdo e a implementacdo de programas permanentes de cultura de
paz e combate a violéncias nas instituicdes educacionais, além de fortalecer as
comissdes e nucleos ja existentes (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas,
Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Diversidade, Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especifica, Nucleo de Arte e Cultura, Comissdo
de Direitos Humanos etc.), envolvendo todos os segmentos da comunidade escolar;

Fomentar a conscientiza¢do de que a implementacdo de uma cultura de paz, que ajude
na prevencdo de atos de violéncia e ataques nas escolas, é de responsabilidade de
todas(os/es) que participam da comunidade escolar — discentes, docentes, técnico-
administrativos, terceirizadas(os/es), familiares e membros da sociedade civil;

Fomentar a conscientizagdo de que a saude mental, a escuta e o acolhimento ndo sdo
atividades privativas da Psicologia, sendo entdo de responsabilidade de todas(os/es)
que participam da comunidade escolar — discentes, docentes, técnico-administrativos,
terceirizadas(os/es), familiares e membros da sociedade civil;

Garantir o direito da(o/e) profissional de Psicologia realizar em sua jornada de trabalho
projetos de pesquisa, extensao e ensino, conforme previsto nas atribui¢des do cargo;

Assegurar, com base nos artigos 87 e 96-A da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; no
artigo 32 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; nos artigos 12, 32, 92 e 102 do Decreto
5.707, de 23 de fevereiro de 2006; e no Decreto 5.825, de 29 de junho de 2006; as
licengas e afastamentos que ensejam na capacitacdo e qualificagdo, interna e externa,
das(os/es) psicdlogas(os/es), findando em profissionais melhor preparadas(os/es) e
aptas(os/es) para responder de modo mais amplo as demandas e necessidades da
comunidade escolar;

Prever a contratacdao de servidores técnico-administrativos substitutos por tempo
determinado, conforme embasamento legal existente para a carreira docente (Lei



8.745, de 09 de dezembro de 1993; Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e legislacao
correlata);

® Articular na RFEPCT estagios (em suas diversas modalidades) como estratégia de
aproximacao com as instituicdes formadoras de Psicologia;

e Tensionar a formacdo profissional da psicdloga(o/e) para que trate de tematicas
urgentes e contempordneas como género, diversidade sexual, raca/etnia,
neurodivergéncias, inclusdao e oferecam subsidios para intervencgées grupais;

e Firmar e institucionalizar, em calendario de cada instituicdao, encontros sistematicos em
niveis local, estadual, regional e nacional entre as(os/es) psicdlogas(os/es) para
desenvolvimento de debates sobre os fazeres e saberes da atuacdo profissional, bem
como seus limites, desafios e potencialidades;

e Garantir a participacdo das(os/es) psicdlogas(os/es) na discussdo e construgdo das
praticas e politicas que lhe sejam concernentes, a exemplo da construcdo de normas
técnicas para atuacdo das(os/es) psicdlogas(os/es) na REFPCT, tomando de empréstimo
a frase conhecida dos movimentos sociais das pessoas com deficiéncias: “Nada sobre
nds sem nos”.

No ensejo de que a presente Carta seja direcionada as comunidades escolares, a Secretaria
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (Setec), ao Conselho Nacional das InstituicGes da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF), aos Conselhos Superiores
(CONSUP), aos demais Conselhos das InstituicGes de Educacdo e Colégios de Dirigentes, aos
demais gestores e profissionais que atuam na REFPCT, para conhecimento e providéncias
imperativas.

No mesmo sentido, desejamos que nossas reivindicacGes sejam recebidas pelos nossos
Conselhos de Classe, seja o Conselho Federal de Psicologia (CFP), sejam os Conselhos Regionais
de Psicologia (CRP’s). Para estes, fica o desejo de que possamos construir juntos as normas
técnicas especificas sobre o fazer da Psicologia no ambito da Rede Federal de Educagdo,
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (REFPCT).

Algumas questdes apontadas nessa Carta, devem se fazer ecoar também em todos os
sindicatos nacionais e regionais de psicdlogos (Sind Psi), bem como nas Associa¢des de Pesquisa
e Ensino da Psicologia, tais como a Associagdo Nacional de Pesquisa e Pds-graduagdo em
Psicologia (ANPEPP), a Associacado Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE), a
Associagdo Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP), seja sobre nossa denudncia do baixo
quantitativo de psicologas(os/es) nos postos de trabalho, seja pela inexisténcia de formacdo
especifica para atuagdo na REFPCT.

Recife, 29 de abril de 2023 - Documento produzido na Plendria final do V Encontro Nacional de
psicélogas(os/es) da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT).



