MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA NORMATIVA N2 104/2024 - IFSP, DE 7 DE MAIO DE 2024

DispGe de regras para os agentes publicos dos érgaos
e entidades da Administracdo Publica Federal com
interesse em compor forca de trabalho do quadro
efetivo de servidores do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto de 05/04/2017, publicado no
Diario Oficial da Unido de 06/04/2017, Secdo 2, pag. 1 e considerando o §7 do art. n2 93 da Lei n°
8.112,11/12/1990, que dispde sobre composicdo da forca de trabalho dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal e o disposto na Portaria SEDGG/ME n2 8.471, de 26/09/2022 e a
Instrucdo Normativa n2 70, de 27/09/2022, que dispde sobre a alteragdo de exercicio para
composicdo da forca de trabalho de agentes publicos federais, o que consta no Processo Suap n2
23305.009280.2024-78, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria estabelece as diretrizes para alteracdo de exercicio para
composicdo da forca de trabalho de agentes publicos federais que tiverem interesse em compor
a forca de trabalho do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S3ao Paulo - IFSP, em
conformidade com a Portaria SEDGG/ME n2 8.471 de 26/09/2022 e Instrugdo Normativa n2 70,
de 27/09/2022.

Art. 22 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - agente publico: o servidor publico efetivo, o empregado publico de que trata a Lei
no 8.878, de 11 de maio de 1994, e o empregado de empresa estatal;

Il - apresentacdo: data de inicio do exercicio do servidor ou empregado publico no
6rgdo ou entidade de destino;

lll - liberacdo: ato de disponibilizacdo do servidor ou empregado publico para a
efetivagdo da movimentagao no 6rgao ou entidade de destino;

IV - 6rgao ou entidade de origem: drgao ou entidade que disponibiliza o servidor ou
empregado publico para movimentagao;

V - érgdo ou entidade solicitante ou de destino: 6rgdo ou entidade que solicita a
composicao de forca de trabalho e o novo local em que o servidor ou empregado publico estara
em exercicio;

VI - projetos prioritarios: conjunto de atividades realizadas pelo érgao ou entidade
solicitante, para execucdo de projetos que impactam nas politicas prioritdrias e no plano de
governo;



VIl - proporcionalidade: medida que deve ser observada pelas unidades de gestdo de
pessoas dos orgaos e entidades solicitantes, na modalidade de realocacdo de pessoal, que
corresponde a relacdo entre a quantidade de agentes publicos solicitados para movimentacdo e
a quantidade efetivamente disponibilizada para outras unidades dos 6rgdos ou entidades da
Administracdo;

VIII - solicitacdo de alteracdo de exercicio: formalizacdo do pedido para compor forga
de trabalho junto ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos (MGI);

IX - alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho: ato que determina a
alteracdo da lotacdo ou do exercicio do agente publico para outro érgdo ou entidade do Poder
Executivo federal;

X - unidade: os campi, o Centro de Referéncia em Educacdo a Distancia - EaD e a
Reitoria do IFSP.

§ 12 A alteracdo de exercicio, conforme estabelecida por esta Portaria, possui as
seguintes consideracodes:

| - Exceto nos casos que envolvam empresas estatais que ndo dependam de recursos
do Tesouro Nacional para despesas gerais, tal alterag¢do é irrecusdvel e ndo requer a aprovagao
prévia do 6rgao ou entidade ao qual o servidor ou empregado publico federal esteja vinculado,
desde que seja realizada de acordo com o disposto no inciso Il do art. 39;

Il - serd efetivada por ato do Secretdrio de Gestdao de Pessoas e de Rela¢des de
Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e publicada no Didrio
Oficial da Unido;

[l - Esta disposicdo ndo se aplica as movimentacdes de e para outros Poderes, 6rgaos
constitucionalmente auténomos ou outros entes federativos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DE FORCA DE TRABALHO

Art. 32 As modalidades de alteracdo de exercicio para composicao da forca de
trabalho previstas sao as seguintes:

| - indicagdo consensual entre érgaos de origem e de destino;
Il - realocacdo de pessoal.

Paragrafo unico. A alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho
poderd, além das hipbteses a que se refere o caput, ser determinada pelo Secretdrio de Gestao
de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, mediante deliberacdao
prévia do Comité a que se refere a Portaria SEDGG/ME n2 8.741 :

| - em situagOes prioritarias e emergenciais do governo federal;

Il - para fins de centralizacdo de servicos, nos termos do art. 42 do Decreto n2 9.498,
de 10 de setembro de 2018.

Art. 42 S3o impedidos de se movimentar para compor forca de trabalho:
| - o servidor em periodo de estagio probatdrio;

Il - o servidor ou empregado publico federal em periodo de licenca ou afastamento
legal;



Il - os servidores integrantes das carreiras que possuam instrumentos de mobilidade
autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos érgaos supervisores.

Art. 52 A indicacdo consensual, para fins desta Portaria, configura a escolha de
candidatos quando ha alinhamento entre o IFSP e os érgdos e entidades interessadas, com
anuéncia do agente publico federal, mediante solicitacdo direta ao Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos.

Pardgrafo Unico. A indicacdo de que trata o caput deverd contar com a autorizacao
expressa do dirigente de gestdao de pessoas dos drgaos ou entidades interessadas.

Art. 62 A realocacdo de pessoal, para fins desta Portaria, é a modalidade de selecdo
de candidatos que compreende a sequéncia estruturada de a¢des e de procedimentos com vistas
a selecionar candidatos para compor a forca de trabalho nas unidades dos 6rgaos e entidades de
destino.

§ 12 Os servidores interessados em alteracdo de exercicio para compor forca de
trabalho do IFSP, mediante realocacdo de pessoal, poderdo se inscrever nos editais de selecdo,
disponiveis no site institucional do IFSP e no portal Unico a ser disponibilizado pelo Ministério da
Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos.

§ 22 O edital de abertura para escolha dos candidatos com vistas a realocagdao de
pessoal observara as especificagbes previstas na Instru¢do Normativa n2 70, de 27/09/2022, e ird
dispor, entre outros, sobre o quantitativo de oportunidades, as atribuicdes da vaga, as
competéncias exigidas dos candidatos, o nivel de especializacdo e o local de exercicio.

CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 72 Ao agente publico da Administracdo Publica Federal direta ou indireta que
houver sido movimentado para compor for¢ca de trabalho, serdo assegurados os direitos e
vantagens a que faca jus no 6rgao ou entidade de origem, salvo disposicao legal em contrario,
considerando-se o periodo de alteracao de exercicio para composi¢cdao da forca de trabalho para
todos os efeitos da vida funcional, como de efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no
6rgao ou entidade de origem.

Art. 82 O agente publico federal movimentado para compor forca de trabalho
podera perceber gratificacdo que atendam ao carater de temporalidade e localidade, no érgao
ou entidade onde estiver em exercicio, desde que preenchidos todos os requisitos legais.

Art. 92 O agente publico federal que houver sido movimentado para compor forca de
trabalho poderd participar de a¢des de desenvolvimento no 6rgao ou entidade onde estiver em
exercicio.

Art. 10. O servidor publico federal movimentado para compor forca de trabalho
podera ocupar funcdo gratificada ou cargo de direcdao, sendo dispensado de ato de cessao, desde
que:

| - tenha ao menos seis meses da efetivacdo de sua alteracdo de exercicio para
composicao da forca de trabalho;

Il - a nomeacdo ocorra para cargo de dire¢cdo ou funcdo gratificada, que tenha vagado
apos a data de sua efetiva alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho;

Il - o servidor publico seja nomeado, para o exercicio do cargo de direcdo ou funcao
gratificada na mesma unidade que ensejou a sua alteracdo de exercicio para composicao da forca



de trabalho;

IV - a alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho tenha prazo
indeterminado ou sendo por prazo determinado, pelo periodo remanescente da alteracdo de
exercicio para composicdo da forca de trabalho;

V - observado o disposto no Decreto n2 10.829. de 5 de outubro de 2021, e na
Instrucdo Normativa Conjunta n2 4, de 13 de junho de 2019, da Secretdria de Gestdao de Pessoas
do Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao empregado publico federal
movimentado para compor forca de trabalho quanto a possibilidade de ocupacdo de cargo de
direcdo.

Art. 11. O servidor movimentado incorporara todos os direitos e vantagens a que ja
fazia jus, inclusive as gratificacGes que atendam ao carater de temporalidade e de localidade, e
permanecera atrelado as regras de avaliacdo de desempenho vigentes no érgdo de origem.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 12. A altera¢do de exercicio para composicdo da forgca de trabalho, salvo
disposicdo em contrario, sera concedida por prazo indeterminado.

Art. 13. Os 6rgdos e entidades de origem terdo o prazo de até trinta dias, contado da
data da comunicac¢do pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, para liberar
o agente publico federal selecionado na forma de realocag¢ao de pessoal.

Art. 14. Em caso de aprovag¢dao no processo de realocagao de pessoal, o servidor
devera permanecer na unidade do érgao ou entidade de destino pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses. Exceto se, a qualquer tempo e em qualquer hipdtese, a alteracdo de exercicio para
composicdo da forca de trabalho for encerrada por ato do Secretario de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos.

Paragrafo unico. O servidor ou empregado publico federal que n3ao cumprir
voluntariamente o prazo previsto no caput, retornara ao seu érgao ou entidade de origem e nao
poderd participar da realocacdo de pessoal de que trata o inciso Il do art. 32 pelo prazo
remanescente.

Art. 15. O agente publico que teve a alteragdao de exercicio para composicao da forga
de trabalho devera se apresentar a unidade do érgao ou entidade de destino no prazo de até dez
dias, contado da data de publicacdo do ato, do Secretdrio de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Gestdo e da Inovagdao em Servicos Publicos, no Diario Oficial da Unido.

§ 12 O prazo de que trata o caput sera de até trinta dias na alteragdo de exercicio
para composicao da forga de trabalho em que ocorrer deslocamento de sede.

§ 22 O agente publico permanecera em efetivo exercicio no érgdao ou entidade de
origem até a data de apresentacdo no érgdo ou entidade de destino.

§ 32 O prazo de que trata o caput, na hipdtese de o servidor ou empregado publico
federal encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, sera contado a partir do término da
licenga ou do afastamento.

Art. 16. Apds o encerramento da alteracdo de exercicio para composicdo da forca de
trabalho, aplica-se o prazo de que trata o art. 15 para o retorno do agente publico federal ao
6rgdo de origem.



CAPITULO V
DO ENCERRAMENTO DA ALTERACAO DE EXERCICIO PARA COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO

Art. 17. A alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho poderd ser
encerrada pelo Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em
Servicos Publicos, apds notificacdo aos orgdos e entidades envolvidos, em decorréncia de
situacOes excepcionais previamente justificadas, dispensando-se a observancia do prazo previsto
no art. 14.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E REEMBOLSO

Art. 18. O 6nus da remuneracdo ou do salario vinculado ao cargo ou ao emprego
permanente do servidor ou empregado publico federal movimentado serd do 6rgao ou da
entidade de origem, inclusive das empresas publicas e das sociedades de economia mista,
acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas.

Art. 19. E do 6rgdo ou da entidade de destino da alteracdo de exercicio para
composicdo da forca de trabalho a obrigacdo de reembolso da remunera¢do ou do salario
vinculado ao cargo ou ao emprego permanente do agente publico federal, quando se tratar de
empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro
Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou para o custeio em geral,
observados o teto remuneratério disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo e os limites
estabelecidos pelo ato de que trata o art. 32 do Decreto n2 10.835, de 14 de outubro de 2021.

Art. 20. O ordenador de despesa do 6rgdo ou da entidade solicitante, nas solicitagcdes
de alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho encaminhadas ao Orgdo Central
de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC que impliquem reembolso, devera:

| - confirmar a disponibilidade orgamentaria para custeio dos valores solicitados;

Il - declarar a conformidade com o disposto no inciso XI do caput do art. 37 da
Constituicao.

Art. 21. N3o poderd ser solicitada ou mantida a alteragdo de exercicio para
composicao da forca de trabalho no caso de indisponibilidade financeira e orcamentaria do
reembolso.

Pardgrafo Unico. A inobservancia do disposto no caput pelo ordenador de despesas
do 6rgdo ou entidade implicara no retorno a origem dos agentes publicos federais
movimentados, na quantidade necessdria para a readequacdo da despesa.

CAPITULO VI
DA PROPORCIONALIDADE

Art. 22. O parametro de cdlculo para o critério de proporcionalidade encontra-se na
relacdo de um servidor ou empregado publico solicitado, para um servidor ou empregado
disponibilizado para alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho, por unidade do
6rgdo ou entidade solicitante.

§ 12 Para base de cdlculo da proporcionalidade de que trata o caput, serdo
consideradas todas as alteracdes de exercicio para composicao da forca de trabalho efetivadas na



unidade de vinculo dos agentes publicos a partir de 3 de agosto de 2020.

§ 29 O parametro de cdlculo estabelecido no caput sera aplicado a unidade do 6rgao
ou entidade solicitante apds receberem efetivamente trés agentes publicos, a partir de 3 de
agosto de 2020.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 23. Compete ao Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos promover a alteracdo de exercicio para composicdo da forca de
trabalho de que trata 0 § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112/1990.

Art. 24. Compete ao Comité de Movimentacdo (CMOV), que funcionard junto ao
Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos, as deliberagdes sobre a alteracdo de exercicio para composicdo da forga de trabalho de
agentes publicos, definicdo de prazos e proposi¢cao de medidas, cabendo ainda:

| - analisar e decidir sobre as situagdes que ndo atendam a proporcionalidade quanto
a disponibilizagdo de agentes publicos federais para outros 6rgaos ou entidades da administragao
publica federal direta e indireta ou das situagdes previstas no paragrafo uUnico do art. 39;

Il - deliberar sobre a ampliacao do prazo de que trata o art. 13, quando nao possivel o
seu atendimento, até o limite de quatro meses;

[ll - definir e comunicar os prazos da liberacdo de pessoal, para os 6rgdos ou as
entidades interessadas na alteracdo de exercicio para composi¢cdao da forca de trabalho para
compor forca de trabalho de agentes publicos federais;

IV - propor medidas para o Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e
da Inovagdao em Servigos Publicos, sobre a alteracdo de exercicio para composicdo da forca de
trabalho para compor for¢a de trabalho, com base em avaliagdes, impactos e beneficios, de
modo a aperfeicoar os procedimentos;

V - adotar medidas que visem contribuir com a melhoria dos processos de alteracao
de exercicio para composicao da forca de trabalho para compor for¢a de trabalho;

VI - dispor sobre o seu funcionamento.

Art. 25. Compete ao Diretor de Gestao de Pessoas da Reitoria, em conjunto com o
Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional do IFSP:

| - analisar a viabilidade de atendimento das necessidades de composi¢do de forca de
trabalho do 6rgao;

I - avaliar os estudos encaminhados pelos diretores-gerais e proé-reitores,
autorizando o total de vagas e perfis para edital de selecao conforme planejamento de
Dimensionamento de Pessoal;

[l - assinar oficios para encaminhamento ao Ministério da Gestdao e da Inovagao em
Servicos Publicos para composicdo de processos.

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Gestdo e Movimentagdo de Pessoal (CGM):
| - receber os processos de composicdo de forca de trabalho do IFSP;

Il - encaminhar os processos para analise da DGP-PRD;



Il - elaborar os editais para os processos seletivos com as vagas devidamente
autorizadas pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional;

IV - publicar os editais e todos os resultados da realocacdo de pessoal;

V - encaminhar os processos, devidamente instruidos, para analise do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos;

VI - indicar prazos para envio de documentos, caso solicitados;

VIl - requisitar complemento de informac6es as Coordenadorias de Gestao Pessoas,
guando necessdario, para composi¢cdo dos processos;

VIl - encaminhar ato do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos as
Coordenadorias de Gestao de Pessoas, setores e campi demandantes;

IX — indicar fluxo e requerimentos oficiais.
Art. 27. Compete a Direcao-Geral nos campi e Pré-Reitorias na Reitoria:

| - realizar estudo interno sobre a necessidade de recebimento de servidor para
composicdo de forga de trabalho e definicao de atividades a serem desenvolvidas, baseando-se
em cargo e perfil profissional;

Il - encaminhar estudo com indicagao de vagas e perfis para realizagdo de Edital de
selecdo para andlise do Diretor de Gestdo de Pessoas em conjunto com o Pré-Reitor de
Desenvolvimento Institucional;

[l - andlise de processo e manifestacdo de parecer favoravel ou desfavoravel quando
do recebimento ou envio de agentes publicos para outros érgaos;

IV - atentar-se aos prazos indicados pela CGM para envio de documentos, quando
solicitados.

Art. 28. Compete a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do campus do IFSP:

| - analisar os processos enviados por setores demandantes verificando se obedecem
aos fluxos e procedimentos estabelecidos pela CGM, se constam todos os requerimentos oficiais
e se estdao devidamente preenchidos;

Il - direcionar requisicdao para manifestacdao do servidor, da chefia, do diretor-geral, ou
do pré-reitor, quando solicitado pela CGM;

Il - providenciar documentos para complementacao dos processos quando solicitado
pela CGM;

IV - cumprir os prazos indicados pela CGM para o envio de documentos, quando
solicitados;

V - adotar todas as providéncias cabiveis quanto as atualizagdes sistémicas
pertinentes a alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho efetivada.

Art. 29. Compete ao Setor demandante:

| - encaminhar processos de solicitacdo para composicdo da forca de trabalho,
guando da modalidade consensual, obedecendo fluxo e requerimentos oficiais;

Il - cumprir os prazos indicados pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas ou pela
CGM para o envio de documentos, quando solicitados;

Il - receber as inscricdes dos processos seletivos;



IV - analisar os recursos das inscri¢cdes interpostos pelos candidatos;
V - enviar o resultado dos recursos e lista de inscritos a CGM-DGP;
VI - realizar as etapas avaliativas da realocac¢do de pessoal;

VIl - enviar o resultado final dos aprovados a CGM-DGP;

VIl - providenciar documentos para complementacdo dos processos, quando
solicitado pela CGP dos campi ou pela CGM.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Serd negada a alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho
de agentes publicos quando estes preencherem os requisitos para sua aposentadoria.

Art. 31. A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério da Gestdo e da Inova¢do em
Servigos Publicos providenciara a devolugao dos processos de composicao de forga de trabalho
em tramitacdo que necessitem de adequag¢do quanto ao disposto na Portaria SEDGG/ME n2
8.741.

Art. 32. Os campi e pré-reitorias do IFSP com agentes publicos movimentados para
compor forga de trabalho deverdo realizar revisao anual da for¢a de trabalho movimentada,
avaliando os resultados obtidos e a pertinéncia da manutencdao de cada um desses agentes
publicos.

Art. 33. Os campi e pro-reitorias do IFSP, ao solicitarem ao Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigcos Publicos a alteragdo de exercicio para composicdao da forga de trabalho na
modalidade de realocac¢dao de pessoal, de que trata esta Portaria, concordam tacitamente em
disponibilizar seus servidores para compor forga de trabalho de outros érgdos e entidades, nos
termos do art. 18 da Portaria SEDGG/ME n? 8.741.

Art. 34. A partir da vigéncia desta Portaria Normativa, fica revogada a Portaria
Normativa IFSP n? 3.832, de 03 de novembro de 2020, bem como fica tornado insubsistente o
Comunicado n2 10/2020-DDGP-DGP/PRO-DI/RET/IFSP.

Art. 35. Esta Portaria entra em vigor a partir de 12 de junho de 2024.
Dé ciéncia.
Publique-se.

Sdo Paulo, 7 de maio de 2024.

Documento assinado eletronicamente.

Silmario Batista dos Santos
Reitor
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