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SELECAO DE PESQUISADORES ESPECIALISTAS BOLSISTAS
PARA APOIO AS ATIVIDADES NO PROJETO COSAIC

1. DAFINALIDADE E OBJETIVOS

1.1. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP, autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo,
criada pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, mediante o Diretor Executivo da Agéncia de Inovagdo e Transferéncia de
Tecnologia, no uso de suas atribuigdes legais, com base nas Leis n° 10.973/2004, 8.666/1993, Decreto n°® 9.283/2018, torna publico o
processo seletivo simplificado para selecdo de pesquisadores especialistas bolsistas ao IFSP, doravante PEB, com objetivo de atuar na
Agéncia de Inovagdo (INOVA IFSP), especificamente nas atividades relacionadas ao Projeto Compartilhando Saberes e Inovagcdo na
Cibercultura (COSAIC).

1.2. Os PEBs deverdo apoiar as atividades de servidores e estudantes do IFSP no projeto em tela, em conformidade com a Resolugéo
Normativa n° 22, de 03 de Outubro de 2023 do IFSP e, eventualmente, em programas ou projetos institucionais de pesquisa aplicada, de
extensdo, de desenvolvimento tecnoldgico, de estimulo a inovagao e de iniciagdo em desenvolvimento tecnologico e inovagdo, desde que
voltados ao desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo, processos, etc. em apoio a inovagdo em entes distintos do IFSP (Lei n°
10.973/2004 ¢ Portaria Setec/MEC n.° 19/2023, art. 1°, §1°).

1.3. O projeto COSAIC foi aprovado conforme acordo de parceria celebrado pelo Termo de Execugdo Descentralizada (TED) n® 949990
celebrado entre a Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), qual unidade descentralizadora, e o Instituto Federal de
Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), unidade descentralizada, cujo objeto ¢ o desenvolvimento, atualizagdo e ajustes de
acdes de aprendizagem assincronas, a serem hospedadas e ofertadas no &mbito da Escola Virtual de Governo (EV.G).

1.4. Trata-se de pagamento de bolsa a pesquisador externo no instrumento juridico de acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo, previsto no art. 9° da Lei n° 10.973, de 2004, com fundamento no art. 21-A da mesma Lei, com a interveniéncia da fundagdo de
apoio (FUNARBE);

1.5. A bolsa do PEB ¢ definida como “aporte de recursos financeiros, em beneficio de pessoa fisica, que ndo importem contraprestacdo de
servigos, destinado a capacitacdo de recursos humanos ou a execucdo de projetos de pesquisa cientifica e tecnologica e desenvolvimento de
tecnologia, produto ou processo ¢ as atividades de extensdo tecnoldogica, de prote¢do da propriedade intelectual e de transferéncia de
tecnologia.”, conforme o disposto no art. 34, § 2°, do Decreto n® 9.283 de 07 de fevereiro de 2018;

1.6. A bolsa concedida caracteriza-se como doagdo e, por conseguinte, ndo configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza contraprestacao
de servigos nem vantagem para o doador, para efeitos do disposto no art. 26 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e ndo integra a
base de célculo da contribuigdo previdenciaria" (§4° do art. 9°, da Lei 10.973/04).

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. O presente processo ocorrera por selecao publica simplificada e destina-se a selecionar PEBs conforme a Tabela I abaixo:

Tabela I — Quantitativo de Vagas (*)

Descricio da bolsa Vagas Valor Mensal Duracao Local de Atuacao
Maxima

Designer Instrucional 12 R$ 2.900,00 16 meses Projeto COSAIC

(*) Os valores foram definidos com base no plano de trabalho do Projeto COSAIC

2.2. As bolsas serdo pagas diretamente pela Fundag@o de Apoio FUNARBE, responsavel pela gestdo financeira do Projeto COSAIC.



2.3. Caso haja disponibilidade de recurso, serdo convocados os candidatos classificados, observando a ordem de classificagdo, até que se
completem as vagas disponiveis, conforme Tabela 1.

2.4. O PEB realizara suas atividades em regime de teletrabalho.
2.4.1. O PEB podera ser requisitado para realizagdo de alguma atividade presencial, conforme demanda da coordenagao do projeto.

2.4.1.1. Nas condigdes acima, o0 PEB sera notificado no minimo 02 (dois) dias uteis antes da atividade, sendo obrigatoria a apresentacao de
justificativa caso ndo seja possivel o comparecimento.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:
3.1. Para poder participar, o PEB interessado devera cumprir os:
3.1.1. Requisitos obrigatorios e eliminatdrios:
3.1.1.1. Ser maior de idade;

3.1.1.2. Ser portador de diploma de graduagdo, preferencialmente, nas areas de Licenciaturas, Design, Comunica¢do Social,
Tecnologia da Informagéo, e;

3.1.1.3. Ser portador de diploma de pos-graduagdo lato sensu em Design Instrucional;

3.1.1.4. Possuir experiéncia de atuacdo na fungdo de Designer Instrucional que deve ser comprovada com atestados ou
declaragdes de capacidade técnica ou contrato de trabalho que comprovem atividade profissional na criagdo de recursos
autoinstrucionais para publico adulto;

3.1.1.5. Disponibilidade para cumprimento de atividades do projeto, que envolvem encontros virtuais de alinhamento, trabalho
remoto na produgdo de recursos educacionais digitais para a aprendizagem autogerida e atividades afins, conforme plano de
trabalho aprovado;

3.1.1.6. Possuir experiéncia na cria¢do de recursos digitais de aprendizagem autogerida com o software Articulate Rise que
deve ser comprovada por meio de apresentacdo de portfolio, declaragdes, certificados e ou aferi¢ao da experiéncia por meio de
testes praticos a serem conduzidos pela banca avaliadora.

3.1.2. Requisitos classificatdrios:

Barema

1. Tempo de experiéncia 1-Um ano
comprovada no exercicio da
fun¢io de designer instrucional 2 - Dois anos

4 - Trés anos

5 - Mais de quatro anos

2. Experiéncia na criagdo de 0 - Nao possui
objetos digitais de aprendizagem
no padrdo Scorm/LTI 2 - Experiéncia com H5P

4 - Experiéncia com H5P e [Spring Suite

5 - Experiéncia com H5P, ISpring Suite e
personalizagdo de estilos CSS

3. Experiéncia na criagdo de 0 - Nao possui
cursos e recursos didaticos em
ambientes virtuais de 2 - Até dois anos
aprendizagem (Moodle,

Blackboard, etc) 4 - Quatro anos

5 - Mais de seis anos



4. Experiéncia no planejamentoe = 0 - Nao possui
desenvolvimento de cursos a
distincia de aprendizagem 1 - Um curso

autogerida .
2 - Dois cursos

4 - Trés cursos

5 - Mais de quatro cursos

5. Formagao complementar de 0 - Nao possui
nivel superior na area de EaD,
Games na educagdo e Tecnologias =~ | - Um curso

Educacionais Digitais ou .
2 - Dois cursos

Educomunicagio
4 - Trés cursos
5 - Mais de quatro cursos
6. Experiéncia com a utilizagdo 0 - Nao possui
de tecnologias assistivas ou
estratégias de acessibilidade na 1 - Adaptagdo de materiais para PCD

producao de recursos

D 2 - Utilizagdo de tecnologias assistivas em EaD
educacionais digitais

4 - Aplicacdo estratégias de acessibilidade digital
5 - Criag@o de recursos educacionais digitais

adaptados e acessiveis para cursos EaD

Pontuacio Maxima Total 30 pontos

4. DAS ATRIBUICOES DO PESQUISADOR EXTERNO BOLSISTA
4.1. Os PEBs selecionados para as vagas de Designer Instrucional deverdo desenvolver as atividades descritas a seguir:

4.1.1. Participagdo em grupos de pesquisa para o desenho e desenvolvimento de estudos sobre novas metodologias e abordagens de
design instrucional no contexto brasileiro;

4.1.2. Pesquisa, planejamento, elaboragdo, produgao, revisdo e validagao de recursos educacionais digitais;

4.1.3. Criagdo de recursos educacionais no software Articulate Rise e em outros aplicativos de criagdo de objetos digitais de
aprendizagem no padrdo Scorm/LTI;

4.1.4. Execugdo e acompanhamento de cronogramas de produgio;
4.1.5. Elaboragao de planos de midias, matrizes de conteudo e roteiros didaticos;

4.1.6. Criagdo de estratégias de acessibilidade e proposi¢do de tecnologias assistivas para a producdo ou utilizagdo de recursos
educacionais digitais.

4.1.7. Atuagdo conjunta com equipes multidisciplinares na produg@o de recursos educacionais digitais

4.1.8. Realizagdo de reunides de planejamento, treinamento, produgdo e validagio de recursos educacionais digitais junto aos
demandantes;

4.1.9. Roteirizagao de contetidos, implementagao e validagdo de templates de produgao de recursos educacionais digitais;
4.1.10. Demais atividades correlatas a fun¢do de pesquisador especialista em design educacional.

4.2 Executar o plano de trabalho a ser desenvolvido no periodo de vigéncia do projeto e proposto em conjunto com a coordenagdo do



Projeto COSAIC;

4.3. Apresentar documentag@o relativa a execugdo de suas atividades, conforme o plano de trabalho, sempre que exigido e para efeito de
manutengdo da bolsa.

4.4. Participar das atividades, convocagdes remotas ou, eventualmente, presenciais de encontros de capacitagdo organizados pela
coordenagdo do projeto.

4.5. Prestar atividades de suporte, envolvendo a tramitagdo de procedimentos e iniciativas que visem a inovagao tecnoldgica, a protecdo da
propriedade intelectual, a transferéncia de tecnologia e ao empreendedorismo.

4.6 O PEB devera garantir que dispde dos equipamentos, estrutura e internet adequados as atividades a serem desempenhadas.

4.7. O PEB que, por qualquer motivo, tiver que interromper as suas atividades no projeto, devera comunicar a coordenacao do projeto
imediatamente para que a situagdo seja avaliada.

4.8. O projeto nao prevé interrupgao para gozo de férias coletivas ou individuais.

4.9. O PEB que necessitar realizar troca de horario ou auséncia tempestiva, devera comunicar a coordenagio ao menos 48 horas tteis
antes do evento.

4.10. O PEB que se ausentar por mais de 03 (trés) dias de atividades, ininterruptos ou ndo, sem prévia comunicagio e anuéncia da
coordenagdo do projeto podera ser desligado do projeto.

5.DAS INSCRICOES
5.1. Na tabela I1, encontra-se o cronograma para este processo seletivo:

Tabela II - Cronograma

Inscri¢des De 1 até as 18h de 8 de agosto de 2024
Publicagdo das inscri¢des deferidas Até as 18h de 9 de agosto de 2024
Interposigdo de recursos das inscrigdes Até as 18h de 11 de agosto de 2024
Resultado dos recursos das inscrigdes Até as 18h de 12 de agosto de 2024
Convocagao para entrevistas Até as 18h de 12 de agosto de 2024
Realizagdo das entrevistas 13 a 15 de agosto de 2024

Publicagdo do resultado 16 de agosto de 2024

Interposi¢a@o de recursos do resultado Até as 18h de 18 de agosto de 2024
Resultado dos recursos 20 de agosto de 2024

Publica¢do do resultado final 20 de agosto de 2024




Convocagoes a partir de 20 de agosto de 2024

5.2. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.
5.3. Para a realizagdo da inscri¢do, o PEB interessado devera:

5.3.1. Fazer inscri¢do via preenchimento de formuldrio eletronico disponivel no link https:/forms.gle/hUNLdH Thnwgauvko9

5.3.2. Anexar ao formulério os documentos listados no formato em PDF
5.3.2.1. RG e CPF;
5.3.2.2. Diplomas de graduagdo e pos-graduagdes lato sensu;
5.3.2.3. Arquivo tnico com atestados de capacidade técnica;
5.3.2.4. Declaracdo de disponibilidade para atuagéo;

5.3.2.5. Curriculo com identificacdo clara e numerada de cada um dos itens 3.1.1.3.,3.1.1.4., 3.1.1.5., 3.1.1.6. ¢ 3.1.2.

5.4. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, bem como os documentos anexados sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5. Candidatos com inscrigdes indeferidas poderdo interpor recurso pelo e-mail cosaic@ifsp.edu.br com o assunto Recurso Inscrigao -
Nome do candidato.

5.6. Sera divulgada uma lista com a convocacdo por e-mail dos candidatos habilitados para entrevista, que sera realizada por
videoconferéncia.

6. DO PROCESSO SELETIVO E DO RESULTADO FINAL
6.1. A classificagdo dos PEBs obedecera a pontuagdo obtida, como segue:

Tabela I1I - Etapas e Pontuacao

Etapa Pontuacgio
Documentagao e Graduacao obrigatoria
curriculo
Poés-graduacgao lato sensu em DI obrigatoria
Experiéncia profissional obrigatoria
Experiéncia com Articulate Rise obrigatoria
Requisitos classificatorios max. 30
Entrevista méx. 70

Total 100



6.2. Critérios avaliados na entrevista com atribui¢do de pontuagdo maxima por item:
6.2.1. Conhecimentos sobre planejamento e desenvolvimento de cursos autoinstrucionais e recursos educacionais digitais - 20 pontos;

6.2.2. Conhecimento no uso de softwares de autoria, acessibilidade e tecnologias assistivas e criagdo de cursos em Moodle -20
pontos;

6.2.3. Portfélio que comprove experiéncias na area de design instrucional - 15 pontos;
6.2.4. Comprometimento e habilidade para trabalho em equipe em ambientes complexos e trabalho remoto - 5 pontos;
6.2.5. Disponibilidade para participagdo dos encontros de produgdo semanais - 5 pontos;
6.2.6. Pontualidade nas entregas, responsabilidade, atitude e postura ético-profissional - 5 pontos.
6.3. Os candidatos serdo classificados em dois grupos distintos e com as pontuagdes em ordem decrescente, conforme Tabela I11, item 6.1:
6.3.1. servidores ativos do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo; e
6.3.2. demais interessados a ocupar a fun¢do de PEB.
6.3.3. Os candidatos serdo classificados em duas listas distintas segundo os critérios apresentados no item 6.3.

6.3.4. Os candidatos pertencentes ao quadro de servidores ativos do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo
terdo prioridade sobre os demais, independente de sua pontuagfo, desde que atendam aos requisitos obrigatorios e conhecimentos
compativeis para sua atuagdo como PEB.

6.4. Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuagio inferior a 60 pontos.

6.5. Candidatos poderao interpor recurso do resultado através do e-mail cosaic@ifsp.edu.br com o assunto Recurso Resultado - Nome do
candidato.

6.6. Sera divulgado o resultado final com os candidatos selecionados e a pontuagao total em ordem decrescente.

6.7. Em caso de empate na pontuagio maxima dos candidatos, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
6.7.1. Candidato idoso, Lei n® 10.741/2003;
6.7.2. Maior pontuagdo na entrevista,
6.7.3. Maior pontuagdo na documentacao e curriculo;

6.7.4. Maior idade.

7.DA CONVOCACAO

7.1. Os PEBs selecionados serdo convocados por e-mail, a qualquer tempo e conforme disponibilidade da coordenagdo do projeto, para
elaboracdo de plano de trabalho individual, a ser entregue em até 48 horas apds a convocagio.

7.2. A auséncia a convocagdo indicada no item 7.1. ou descumprimento de prazo na entrega do plano de trabalho individual implicara na
exclusdo desta selegcdo e na convocagao do candidato seguinte, obedecendo-se a ordem de classificacdo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 Qualquer cidaddo podera solicitar, mediante fundamentagdo, a impugnagdo deste edital ou suas eventuais alteragoes.

8.1.1 A impugnacao devera ser solicitada, junto a equipe gestora do projeto COSAIC, em até 2 (dois) dias uteis da publicacdo deste
edital ou de suas alteragdes, por meio de envio de correio eletronico para cosaic@ifsp.edu.br, contendo requerimento justificado.

8.1.2 Os pedidos de impugnacao serao julgados pela equipe gestora do projeto COSAIC.
8.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de impugnacao e sua fundamentagao legal.

8.3 Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.



8.4 As decisdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no sitio eletronico, em até 2 (dois) dias tteis do término do prazo da
impugnagao.

8.5. Este processo seletivo € valido por até seis meses.

8.6. A concessdo de bolsa ocorrerd apos assinatura do termo de compromisso, ndo gerando quaisquer vinculos ou outros beneficios
empregaticios.

8.7. O compromisso e a concessdo da bolsa poderdo ser revogados a qualquer momento de acordo com o interesse da coordenacdo do
projeto ou do PEB.

8.8. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo,
declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

8.9. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento destas normas e no compromisso em cumpri-las.
8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag¢io dos resultados.

8.11. E de responsabilidade do candidato tomar as providéncias que se fizerem necessarias para evitar que e-mails enviados pelo IFSP
sejam direcionados para sua caixa de spam.

8.12. Todas as dividas relacionadas ao presente processo seletivo deverdo ser encaminhadas a coordenagdo geral do projeto, pelo e-mail
cosaic@ifsp.edu.br

8.13. Este edital podera ser revogado retificado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por motivo de interesse publico, sem que isso
implique direito a indenizagdo de qualquer natureza.

8.14. A aprovacgdo no presente edital ndo gera direito a vaga, e a contratacdo dos PEBs esta sujeita a disponibilidade or¢amentaria e
interesse da administragao.

8.15. Casos omissos serdo avaliados pela equipe gestora do projeto COSAIC.

Séo Paulo, 31 de julho de 2024.

Silmario Batista dos Santos
Reitor
IFSP
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