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PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE FINANCIAMENTO DE CURSOS DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO

PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL 2° SEMESTRE/2025

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, considerando o que dispde na Lei
n°®8.112 , de 11 de dezembro de 1990, o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, a Portaria Normativa IFSP n°12, de 07 de julho de
2021, a necessidade de promover a atualizagdo e o aperfeigoamento técnico-profissional e a elevacdo do conhecimento dos servidores
docentes e técnico-administrativos, divulga as regras e procedimentos para participacdo no Processo Seletivo que visa a concessio de

financiamento para cursos de graduagdo e pos graduagao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETO

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido pelas regras deste Edital e demais documentos envolvidos e tem por objetivo oferecer
financiamento aos servidores estudantes de institui¢des privadas dos Cursos de Graduagdo e Pos-Graduacdo, previamente
recomendadas pela Capes (Mestrado e Doutorado) e autorizados e/ou reconhecidos pelo MEC (Graduagéo e Especializagio).

1.2 O (A) candidato (a) ndo podera alegar sob hipdtese alguma o desconhecimento das referidas legislagdes e regramentos deste
edital.

1.3 Para efeito deste Edital, entende-se por financiamento o reembolso fixo total ou parcial de despesas com curso de graduacio,
especializagdo lato sensu e pos-graduacao stricto sensu em Instituigdes de Ensino Superior (IES) privada, devidamente reconhecido
pelo MEC e/ou CAPES, comprovado por meio de apresentagdo do contrato de prestag@o de servigos, no qual constem as assinaturas e
os valores referentes ao curso e o comprovante de matricula.

1.4 Para os cursos oferecidos por institui¢des estrangeiras, sugere-se que seja consultada a possibilidade de reconhecimento do titulo
no Brasil, visando o melhor embasamento da escolha do curso/programa/institui¢@o pelo servidor, por meio da plataforma Carolina
Bori:_http://carolinabori.mec.gov.br

1.4.1 No caso de programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu oferecidos por instituigdes estrangeiras, recomenda-se a leitura da
Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19 de dezembro de 2024, que dispde sobre a revalida¢ao de diplomas de cursos de graduagdo e o
reconhecimento de diplomas de pds-graduagao stricto sensu expedidos por universidades do exterior.

2.DO PUBLICO-ALVO E DOS REQUISITOS

2.1 Poderdo ser contemplados com o financiamento servidores efetivos do quadro permanente do Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP) que estejam
em efetivo exercicio nesta instituigao.

2.2 Estao excluidos do Processo Seletivo e de receberem o financiamento os servidores que:
2.2.1 Ja tenham sido contemplados nos Editais n°s 09/2022, 28/2023 e 13/2024

2.2.2 Estiverem em gozo de Afastamento para Participacdo em Programas de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, previsto nos artigos 29 a
31 da Portaria Normativa IFSP n°® 12/2021 e supletivamente os artigos 95 e 96-A da Lei n° 8.112/90;

2.2.3 Estiverem em exercicio temporario;
2.2.4 Estiverem em exercicio como substitutos;

2.2.5 Estiverem cedidos ou requisitados para outro Orgdo de qualquer um dos Poderes da Esfera Publica, ou ao IFSP;
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2.2.6 Estiverem em cooperagdo ou colaboragio técnica para outro Orgdo de qualquer um dos Poderes da Esfera Publica, ou ao IFSP;
2.2.7 Estiverem exercendo cargos em comissdo ou de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo sem vinculo efetivo com o IFSP;

2.2.8 Estiverem em uso das concessdes de licengas contidas nos artigos 81 a 92 da Lei n°® 8.112/90, exceto aquelas contidas nos artigos 83 ¢
87 da mesma Lei;

2.2.9 Ja sejam beneficidrios de bolsa ou financiamento — concedidos ou ndo por agéncias de fomento — que cubram integralmente o valor
da mensalidade do curso em que estdo matriculados;

2.2.10 Estiverem com prestag@o de contas pendente em Editais de Incentivo Educacional anteriores;

2.2.11 Possuirem formagao equivalente ao nivel do curso para o qual pleiteiam o financiamento, sendo vedada a concessao para obtengao
de segunda titulagao de mesmo nivel. Exemplo: Quem ja possui graduagdo, ndo podera ser beneficiado com o Incentivo Educacional para
uma segunda gradua¢do. O mesmo entendimento vale para especializagdo Lato-Sensu, mestrado e doutorado.

2.3 Os servidores que venham a ser contemplados com o Afastamento Remunerado para Qualificagdo deverao, obrigatoriamente,
solicitar cancelamento do beneficio de Incentivo Educacional de que trata este edital.

3.DAS VAGAS E VALORES

3.1 O orcamento destinado ao presente Processo Seletivo é de RS 183.300,00 (cento e noventa e trés mil e quinhentos reais),
podendo ser alterado durante o exercicio de 2025 em razdo de determinagdo administrativa, contingenciamento ou disponibilidade
orgamentaria.

3.2 O financiamento de estudos destinar-se-a ao custeio parcial, ou seja, correspondente ao periodo de julho a dezembro de 2025, do
valor da matricula e mensalidades do curso indicado pelo candidato.

3.3 Apos a conclusdo do curso, o servidor beneficiario devera, quando solicitado, realizar a juntada dos seguintes documentos: historico
escolar, diploma e/ou certificado para prestagdo de contas do beneficio recebido.

3.4 O servidor que concluir a formacao antes do término do periodo financiado devera ressarcir ao erario os valores recebidos a partir da
data da conclusio do curso, sendo considerada:

3.4.1 Para graduagdo: a data da colacdo de grau
3.4.2 Para especializagdo lato sensu: a data de integralizagdo dos créditos e defesa do trabalho de conclusio de curso;
3.4.3 Para mestrado ou doutorado: a data da defesa da dissertac¢do ou tese.

3.5 As vagas serdo disponibilizadas considerando as carreiras, niveis, formag¢des, bem como divisdo entre Ampla
Concorréncia e Cotas, conforme Tabelas 1 a 4:

Tabela 1: Divisdo de vagas e valores para Técnicos Administrativos Nivel C

Vagas
Formagao Valor Semestral
Ampla PP *
Especializagéo 1 0 R$ 1.200,00
Mestrado 9 3 R$ 5.400,00
Doutorado 1 0 R$ 5.400,00

Tabela 2: Divisdo de vagas e valores para Técnicos Administrativos - Nivel D

Vagas
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Formagao Valor Semestral
Ampla PP *
Graduagio 1 0 R$ 1.500,00
Especializagdo 2 0 R$ 900,00
Mestrado 9 3 R$ 4.800,00
Doutorado 2 0 R$ 4.800,00
Tabela 3: Divisdo de vagas e valores para Técnicos Administrativos - Nivel E
Vagas
Formagao Valor Semestral
Ampla PP *
Mestrado 6 1 R$ 4.200,00
Doutorado 1 0 R$ 4.200,00
Tabela 4: Divisdo de vagas e valores para Docentes
Vagas
Formagao Valor Semestral
Ampla PP *
Mestrado 1 0 R$ 3.900,00
Doutorado 1 0 R$ 3.900,00

3.6 As vagas que ndo forem preenchidas em determinado nivel e/ou carreira poderio ser remanejadas a candidatos excedentes, desde
que estes estejam pleiteando o incentivo para obtencdo do mesmo grau de titulag@o e atendam as normas de financiamento, respeitada

a ordem de classificacdo geral e a disponibilidade or¢gamentéria.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS - PP

4.1 Serao reservados 20% (vinte por cento) do total de vagas para pretos e pardos (PP), distribuidas conforme niveis, carreiras e tipo

de formagao disponiveis no Quadro 1, como incentivo as agdes afirmativas respaldadas pela Lei n® 12.990, de 09 de junho de 2014.
4.2 A classificagdo para a reserva de vagas obedecera ao critério de pontuacao, considerando nivel do cargo, carreira e curso pretendido.
4.3 Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos que:

4.3.1 se autodeclarem pretos ou pardos;

EDITAL N° 52/2025 - PRO-PRD/RET/IFSP / pg. 3



4.3.2 tenham essa informagao registrada em seu Cadastro Funcional; e

4.3.3 optem pela reserva de vaga no momento do preenchimento do Requerimento de Inscrigéo.

4.4 O servidor que optar por concorrer como candidato PP participara simultaneamente da sele¢@o para as vagas reservadas a pretos e
pardos e para as vagas de Ampla Concorréncia, sendo considerada a melhor classificagdo obtida.

4.4.1 Os candidatos PP classificados dentro do nimero de vagas destinadas a Ampla Concorréncia sera considerado para efeito de
preenchimento das vagas gerais, ndo sendo computado nas vagas reservadas.

4.5 Na hipétese de ndo haver niimero suficiente de candidatos PP classificados para ocupar as vagas reservadas, estas serdo

revertidas para a Ampla Concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

5.DA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo sera validada, desde que o processo Suap tenha sido devidamente instruido com a documentagéo abaixo relacionada e
enviado a caixa de processos CFQVP-DGP no prazo determinado neste Edital:

5.1.1 Anexo I - Requerimento de Inscri¢do - Programa de Incentivo Educacional, contendo a Identificagao da instituicdo de ensino,
CNPJ e endereco. (Preencher via Suap: DOCUMENTOS/PROCESSOS > Documentos Eletrénicos > Documentos > Adicionar
Documento de Texto > Tipo: Requerimento > Modelo: PESSOAL: INCENTIVO - REQUERIMENTO - INSCRICAO AO
INCENTIVO EDUCACIONAL);

5.1.2 Anexo II - Termo de Compromisso (Preencher via Suap: DOCUMENTOS/PROCESSOS > Documentos Eletronicos >
Documentos > Adicionar Documento de Texto > Tipo: Termo de Compromisso > Modelo: PESSOAL: INCENTIVO - TERMO
DE COMPROMISSO - INCENTIVO EDUCACIONAL);

5.1.3 Consulta e comprovagdo de alinhamento entre o curso pretendido e o PDP vigente, conforme orientagdes constantes em:
https://www.ifsp.edu.br/desenvolvimento-de-pessoal ;

5.1.4 Curriculo atualizado extraido do SouGov (antigo SIGEPE - Banco de Talentos - Curriculo Lattes ndo serdo aceitos);

5.1.5 Nos casos em que o servidor ja estiver cursando: enviar contrato ou outro documento que comprove que o candidato esta
matriculado ou foi aceito no curso e/ou programa na [ES, em arquivo digital ou digitalizado;

5.1.6 Nos casos em que o servidor estiver aguardando a abertura das inscri¢des do curso, inscrito em processo seletivo sem matricula
confirmada, aguardando o resultado final de processo seletivo, ou ainda ndo estiver inscrito em nenhum curso/programa, devera
obrigatoriamente enviar, no processo inicial, os seguintes documentos: os anexos I e IT (preenchendo as informagdes disponiveis), o
alinhamento com o Plano de Desenvolvimento Profissional (PDP) vigente ¢ o curriculo SouGov;

5.1.6.1 Nesses casos, , o servidor devera apresentar, até¢ 31 de agosto de 2024, o comprovante de matricula e o contrato com a
Institui¢do de Ensino Superior (informando o curso e os valores), através do sistema Suap, enviando-os a caixa de processos CFQVP-
DGP. O recebimento do beneficio estara condicionado a entrega desses documentos. ;

5.1.7 Nos casos em que o servidor perceba bolsa ou financiamento, sendo ou ndo por agéncias de fomento, que custeiam
parcialmente a mensalidade, devera ser apresentado documento comprobatério, contendo o valor do beneficio.

5.2 A inobservancia ou auséncia de um dos documentos elencados no item 5.1, bem como a entrega fora do prazo estabelecido neste
edital, implicara no indeferimento automatico da inscri¢do do candidato, sem a avaliagdo da documentag@o conforme item 6 deste edital.

6.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO, SELECAO E DESEMPATE

6.1 Apos validacdo da documentagdo e dos requisitos previstos no item 5, a Coordenadoria de Formagao e Qualidade de Vida de Pessoal
(CFQVP-DGP), levara em consideragdo os seguintes critérios para pontuagdo dispostos no Quadro 2:

Quadro 2: Critérios e pontuacgoes

CRITERIO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Tempo de efetivo exercicio no 1 ponto para cada ano -
IFSP completo
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Participagdo em Comissdes 1 ponto por 5
Internas e Fiscalizagao de Comissao/Contratos
Contratos com mandatos de
até 01 ano e 11 meses.

Participacdao em Conselhos 5 pontos por 25
Representativos e Comissdes Conselho/Comissao
com mandatos permanentes ou
mandatos superiores a 2 anos.

Titulo de especialista para os 1 ponto 1
candidatos ao auxilio para Mestrado

Titulo de Mestre para os candidatos | 1 ponto 1
ao auxilio para Doutorado

6.2 Para que a pontuacdo seja atribuida ao candidato, € necessario que esta esteja devidamente comprovada no processo de inscrigao,
por meio de documentos como portarias, declara¢des, e/ou certificados, apresentados dentro do prazo estabelecido neste Edital.

6.2.1. Somente serdo contabilizados pontos para o servidor em comissdes e conselhos cujo inicio da participacdo se deu antes da
abertura deste edital.

6.3 Para fins de contagem de tempo total de exercicio no IFSP, considerar-se-a:

6.3.1 Tempo de atuag@o no cargo atual;

6.3.2 Tempo de atuacdo em cargos ocupados anteriormente e;

6.3.3 Tempo de atuacdo em colaboragdo técnica exercida no IFSP.

6.4 Serado aplicados, para fins de desempate, os critérios dispostos a seguir, nesta ordem:
6.4.1 Maior contagem de tempo de Efetivo Exercicio

6.4.2 Maior pontuagdo em Comissdes Internas e Fiscaliza¢ao

6.4.3 Maior Participagdo em Conselhos Representativos e Comissdes

6.4.4 Maior idade

7.DA CLASSIFICACAO

7.1 Apos a analise, serd divulgada a lista preliminar com a classificagdo de todos os candidatos, seguindo-se a ordem decrescente
de pontuacdo, bem como dos candidatos com inscri¢des indeferidas:

7.2 A lista preliminar com a classificagdo de todos os candidatos serd divulgada no sitio eletronico do IFSP conforme cronograma.

8. DO RECURSO

8.1 O candidato podera interpor recurso contra a lista preliminar de classificagdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado, devendo encaminha-lo a caixa de processos CFQVP-DGP por meio de novo

processo Suap.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 A divulgacdo da homologagao do resultado final do processo seletivo, considerando os recursos interpostos, ficara sob a
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responsabilidade da PRO-PRD, considerando os itens 3 ¢ 12 deste Edital.

10. DO PAGAMENTO

10.1 Para garantir o desembolso or¢amentario programado, ndo serdo aceitos comprovantes de pagamentos cuja data extrapole e

periodo estipulado no item 3.2, ainda que seja a titulo de matricula ou mensalidade.

10.2 A concessao do beneficio sera creditada em parcelas mensais , realizada somente apds a apresentacdo do comprovante de

matricula e valores previstos, bem como do contrato de prestagdo de servigos.

10.3 Caso o beneficiario tenha mensalidades em atraso, estas serdo excluidas do calculo do financiamento, bem como juros, multas

€ outros acréscimos.

10.4 O servidor devera, ao final do periodo estipulado no item 3.2, realizar a prestacdao de contas, apresentando os comprovantes de

pagamentos realizados.
11. DA POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO
11.1 Este edital podera ser prorrogado para os semestres seguintes, dependendo da disposi¢do orgamentaria.

11.2 Ao término de cada periodo, os servidores contemplados serdo solicitados a manifestar interesse em aderir ao edital de

prorrogacao.

11.3 O servidor contemplado no financiamento podera fazer jus ao apoio financeiro:

11.3.1 Pelo tempo de duragdo regular do curso de graduagdo e de especializagdo lato sensu;

11.3..2 Pelo tempo de duragéo regular do curso, sendo ressarcido por no maximo 24 (vinte e quatro) meses, no caso de mestrado;
11.3.3 Pelo tempo de duragdo regular do curso, sendo ressarcido por no maximo 48 (quarenta e oito) meses, no caso de doutorado.

11.4 A ndo prorrogagdo em algum periodo ndo isenta o servidor do compromisso de finalizagdo do curso e da apresentacdo de

documentac¢do comprobatéria.

12. DO CANCELAMENTO E EXCLUSAO DO BENEFIiCIO

12.1 Caracterizam a exclusdo do beneficiario:

12.1.1 Desisténcia ou desligamento do curso;

12.1.2 Apés instauragdo de processo disciplinar, se o servidor ensejar a imposigao da penalidade de demissao;
12.1.3 Reprovagdo por motivo de faltas ou trancamento, mesmo que temporario;

12.1.4 Cessao para outro 6rgdo, bem como redistribui¢ao, disponibilidade, aposentadoria, demissdo e exoneragao;
12.1.5 Transferéncia ou mudanga do curso para qual foi beneficiado com este edital;

12.1.6 As hipéteses do item 2.2 deste Edital.

12.2 O servidor beneficiado devera, obrigatoriamente, concluir o curso. A ndo obtengdo do titulo ou grau que motivou o investimento por
parte do IFSP, bem como a exclusdo do beneficio, implicara na obrigatoriedade de ressarcimento ao erario dos valores efetivamente
despendidos pela instituicdo, conforme estabelecem os arts. 46 e 47 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Ficam excetuadas dessa
exigéncia os casos de aposentadoria por invalidez ou licengas para tratamento de saude, devidamente homologadas, que inviabilizem a
continuidade e a conclusdo do curso no periodo previsto.

12.3 Apds conclusdo do curso, o beneficiario devera permanecer no IFSP por periodo idéntico ao da duragdo do beneficio, sob pena
de responder pela imediata restitui¢do do montante efetivamente investido pelo 6rgao.

13. DO CRONOGRAMA
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13.1 No Quadro 3 estdo descritos resumidamente os eventos relativos as inscrigdes, prazos para recursos e publicagdo dos

Resultados Preliminar e Final:

Quadro 3: Cronograma

Eventos

Datas

Publicagdo do Edital

21/05/2025

Periodo de Inscrigdes

21/05/2025 a 13/06/2025

Publicagdo do Resultado Preliminar

20/06/2025

Interposigao de recursos para Resultado
Preliminar

23/06/2025 a 24/06/2025

Publicagao do Resultado Final

30/06/2025

Prazo final para comprovagao de
matricula no curso, aos enquadrados nos
itens 5.1.6 € 5.1.6.1

31 de agosto

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Considerando a disponibilidade or¢amentaria existente para o exercicio, eventual contingenciamento podera implicar na redugio
ou no cancelamento dos valores de financiamento e/ou bolsa-auxilio ofertados neste edital e em suas possiveis prorrogagdes, mediante
decisdo da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRO-PRD).

14.2 Concluido o curso, o servidor contemplado devera, quando solicitado, realizar a juntada, no processo inicial, do diploma de
conclusdo e historico escolar integralizado ou documento equivalente para prestacdo de contas e conclusdo do processo. Para cursos
realizados no exterior, serd exigida a revalidagdo/reconhecimento no prazo de 12 meses, contados da finalizagdo do curso.

14.3 O servidor, ao ser contemplado neste edital, ndo podera usufruir concomitantemente do A fastamento para Qualificaggo.

14.4 Casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRO-PRD).

15. Sem prejuizo quanto incrigdes ja realizadas, fica revogado o Edital n° 47/2025 - PRO-PRD/RET/IFSP, de 21 de maio de 2025.

Assinado eletronicamente
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Documento assinado eletronicamente por:
s Bruno Nogueira Luz, PRO-REITOR(A) - CD2 - PRO-PRD, em 05/06/2025 15:53:10.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/06/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 965026
Cédigo de Autenticacao: a85a4f8b4b

Rua Pedro Vicente, 625, Canindé, SAO PAULO / SP, CEP 01109-010
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