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1 Apresentacao

A partir de 3 de agosto de 2026, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP) passou a
receber os pedidos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico-Administrativos em Educagdo (RSC-
PCCTAE). Este manual foi elaborado pela Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) com
participacdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), para orientar os servidores do IFSP ao longo de todo o processo,
de forma clara, objetiva e pratica.

O RSC-PCCTAE foi instituido pela Lei n2 15.367, de 30 de margo de 2026, que alterou a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005 (responsdvel por estruturar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo), e
regulamentado pelo Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

No ambito do IFSP, a implementacao foi conduzida por um Grupo de Trabalho de composicao tripartite, instituido pela
Portaria n2 2432/IFSP, de 17 de abril de 2026, integrado por representantes da Comissdo Interna de Supervisdo da
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS-PCCTAE), do Sindicato Nacional dos Servidores Federais
da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica (Sinasefe-SP) e da Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP). Como resultado
desse trabalho, foi instituida a Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnico-Administrativos
em Educagdo (CRSC-PCCTAE) do IFSP, por meio da Portaria n2 4119/IFSP, de 15 de julho de 2026, com composi¢do
paritdria entre representantes do Conselho Superior (Consup), da CIS-PCCTAE e da DGP.

No IFSP, as solicitagcdes de RSC-PCCTAE sdo realizadas exclusivamente pelo sistema SIPPAG (sippag-web.ifsp.edu.br),
disponivel a partir do dia 3 de agosto de 2026. Ao longo deste manual vocé encontrara quem pode solicitar o RSC-PCCTAE,
quais documentos apresentar, como preencher o requerimento no SIPPAG, quais sdo as etapas de andlise e quais setores
respondem pela tramitagao.

Importante

Este manual tem caréter orientativo e foi elaborado com base na Lei n? 15.367/2026, no Decreto n® 13.048/2026, na
Portaria MEC n2 608/2026, na Portaria MEC n2 658/2026 e nos atos normativos internos do IFSP — Resolugdo IFSP n?
50/2026, Portaria Normativa IFSP n2 165/2026 e Instrugdo Normativa IFSP n2 26/2026.

Ele ndo substitui a leitura da legislagdo vigente, que deve ser consultada sempre que houver duvida. Havendo divergéncia
entre este material e a legislagdo ou os atos normativos do IFSP, prevalecem estes ultimos.

2 O que é o RSC-PCCTAE

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE) caracteriza-se pelo reconhecimento do saber nao instituido
dos servidores ativos, resultante da atuagdo profissional no exercicio do cargo, na dindmica de ensino, de pesquisa e de
extensdo das Instituicdes Federais de Ensino (art. 22 do Decreto n2 13.048/2026). Além da formacdo académica, o RSC
considera saberes construidos pela experiéncia profissional e pela participagdo em projetos, cursos, pesquisas, a¢ées de
extensao, atividades de gestdo e outras experiéncias previstas em lei.

O RSC-PCCTAE ndo constitui nova titulacdo académica, nem substitui cursos de formacdo: trata-se de um mecanismo de
reconhecimento profissional previsto em lei. Ele é utilizado exclusivamente para fins de concessdao do Incentivo a
Qualificagdo — 1Q (art. 11 da Lei n® 11.091/2005), como forma alternativa de atendimento aos critérios do § 22 do art.
12-A da mesma lei.

O reconhecimento podera ser concedido pelo IFSP a seus préprios servidores em efetivo exercicio, observados os
requisitos, os critérios e a pontuacdo estabelecidos nos Anexos | a VI do Decreto n2 13.048/2026 (art. 32), detalhados ao
final deste manual.
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3 Quem pode solicitar

Antes de iniciar o requerimento, verifique se vocé atende aos requisitos previstos na legislacdo. Vocé podera solicitar o
RSC-PCCTAE se:

tiver concluido o estagio probatdrio no cargo efetivo atualmente ocupado;
estiver em efetivo exercicio no cargo do PCCTAE;

atender aos requisitos de escolaridade e a quantidade minima de critérios especificos exigidos para o nivel
pretendido;

alcancar a pontuagdo minima estabelecida para o nivel solicitado (art. 52 do Decreto n® 13.048/2026);

tiver suas informagdes cadastrais corretas no SIPPAG, antes de iniciar a abertura do processo;

e observar o intersticio de trés anos contado da data da Ultima concessdo de RSC, quando for o caso (art. 11 do Decreto

13.048/2026 e art. 12-F da Lei n2 11.091/2005);

e atender aos demais requisitos da Lei n2 15.367/2026, do Decreto n? 13.048/2026, na Portaria MEC n2? 658/2026 e dos

atos normativos do IFSP — Resolugdo IFSP n2 50/2026, Portaria Normativa IFSP n? 165/2026 e Instru¢do Normativa
IFSP n2 26/2026.

Caso algum desses requisitos ndo seja atendido, o pedido ndo podera ser deferido.

Sobre o estagio probatério

O RSC-PCCTAE ndo sera concedido ao servidor durante o cumprimento do estagio probatodrio (art. 12, caput, do Decreto

n? 13.048/2026). Depois de concluido o estagio, no entanto, poderdo ser consideradas atividades e experiéncias

realizadas pelo servidor a qualquer tempo, inclusive durante o estagio probatério, desde que ocorridas no exercicio do

cargo efetivo atualmente ocupado (art. 12, pardgrafo unico).

Fique atento

Vocé podera solicitar apenas o nivel de RSC-PCCTAE correspondente a titulagdo exigida para o ingresso no cargo atual,
ou imediatamente superior ao percentual de Incentivo a Qualificagdo (IQ) que ja recebe (art. 52, § 12, do Decreto n?
13.048/2026).

Exemplo: se vocé recebe 25% de IQ pela conclusdo de uma graduagdo, poderd solicitar o RSC-PCCTAE Nivel IV, que
corresponde a 30% — equivalente ao nivel de especializagdo.
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4 Os seis niveis do RSC-PCCTAE

O RSC-PCCTAE esta estruturado em seis niveis, em ordem crescente de complexidade. Cada nivel possui requisitos
proprios de titulacdo e de pontuagdo minima, além de exigéncias quanto a quantidade de critérios especificos e a sua

distribuicdo entre os Requisitos (Anexos) do Decreto n? 13.048/2026 (art. 52). A tabela a seguir resume essas exigéncias.

% do 1Q Escolaridade exigida Pmc:,:it::‘céo 2::iérri1:)i:ima de :::::iaﬁi:iz em requisitos
Nivel 10% ancsgr:pf:tldame”ta' 10 - —
| Nivel Il 15% Ensino Fundamental 15 2 =
| Nivel Il 25% Ensino Médio / Técnico 25 2 —
| Nivel IV 30% Graduagdo 30 3 Requisitos 11, IV, V ou VI
| Nivel V 52% Pés-Graduagdo Lato Sensu | 52 5 Requisitos IV, V ou VI
| Nivel VI 75% Mestrado 75 7 Requisito VI

Tabela com finalidade informativa, elaborada a partir do art. 52, caput e § 12, do Decreto n? 13.048/2026. Os critérios completos de cada
Requisito estdo detalhados nos Anexos | a VI, ao final deste manual.

Regras especificas dos niveis IV, V e VI

Além da pontuagdo minima, esses niveis exigem que os pontos estejam distribuidos entre os critérios previstos nos
Anexos do Decreto n? 13.048/2026, com pelo menos um critério pontuado nos Requisitos indicados:

e Nivel IV: no minimo 30 pontos em pelo menos trés critérios especificos, sendo ao menos um deles referente aos
Requisitos Il, IV, V ou VI (art. 39).

e Nivel V: no minimo 52 pontos em pelo menos cinco critérios especificos, sendo ao menos um deles referente aos
Requisitos IV, V ou VI.

e Nivel VI: no minimo 75 pontos em pelo menos sete critérios especificos, sendo ao menos um deles referente ao
Requisito VI.

De acordo com o Decreto n? 13.048/2026, a pontuacdo reconhecida tem cardter cumulativo para fins de concessdo do
RSC-PCCTAE em nivel subsequente: o saldo de pontos ndo aproveitado em uma concessao serd utilizado em concessoes
futuras (art. 52, § 29). Ja cada atividade realizada pelo servidor somente podera ser considerada uma vez, sendo vedada
sua utilizacdo simultanea para o atendimento de mais de um critério especifico (art. 52, § 32). Ndo serdo pontuadas
atividades que representem exclusivamente o desempenho ordindrio das atribui¢des do cargo, sem demonstragao de
desenvolvimento de saberes, competéncias, inovagdo, ampliagdo de responsabilidades ou resultados institucionais
relevantes (art. 59, § 49).
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5 Preparacao da documentacgao

Antes de iniciar o requerimento, relna, revise e organize toda a documentacdo comprobatdria. Uma boa preparacdo
facilita o preenchimento no SIPPAG e contribui para uma analise mais célere e segura pela CRSC-PCCTAE.

5.1 Documentos que podem ser utilizados
Conforme o paragrafo Unico do art. 42 do Decreto n? 13.048/2026 e do art. 22 da Portaria MEC n2 658/2026, poderdo ser
utilizados:

e portarias, resolucdes ou atos de designacdo ou nomeacao editados pelo IFSP;

e diplomas, certificados ou declara¢des de conclusao;

e comprovantes de producdo técnica ou cientifica, de certificagcdo técnica ou profissional, de publica¢cdes de obras,
artigos ou producdes intelectuais, e de premiag¢do ou publicacdo institucional do reconhecimento;

e atas ou relatdrios que atestem a participagdo em comissao, grupos de trabalho, cdmaras ou comités;
e relatérios técnicos, protétipos, manuais, projetos ou termos de referéncia;
e declaragdes ou certificados de instrutoria, mentoria, orientacdo ou supervisao;

e outros documentos institucionais, nos termos da Portaria MEC n2 658, de 4 de agosto de 2026.

Documentos institucionais diversos (inciso VII)

A Portaria MEC n2 658/2026 ja regulamenta o inciso VII do art. 42: sdo aceitos como "outros documentos institucionais"
aqueles emitidos por instituicdo federal de ensino, ou por érgdo/entidade da administracdo publica federal, estadual,
distrital ou municipal, destinados a comprovar fatos ou situagGes relacionadas a atuacdo do servidor — desde que
firmados por autoridade competente, fisica ou digitalmente, com garantia de autenticidade.

A Portaria MEC n2 658/2026 tem carater exclusivamente técnico e operacional: ela ndo cria novos critérios, requisitos ou
condicionantes além dos ja previstos na Lei n2 11.091/2005 e no Decreto n? 13.048/2026.

5.2 Uso de declaragdes e regras de comprovagao

A declaracdo poderd ser apresentada para a comprovagao de fatos ou situa¢Ges relacionados a atuacdo do servidor,
desde que emitida ou firmada por autoridade competente, observadas as disposi¢cdes do art. 49, inciso VII, do Decreto
n2 13.048, de 3 de julho de 2026, e do art. 22 da Portaria MEC n2 658, de 4 de agosto de 2026.

A declaragcdo ou o documento institucional devera apresentar informagdes suficientes para a identificacdo do fato ou
situacdo que se pretende comprovar, podendo conter, conforme a natureza do item, o periodo de realizacdo, a atividade
desenvolvida, a participacdo do servidor, suas atribuicGes ou responsabilidades e, quando aplicavel, os resultados
alcancados.

Os documentos deverdo ser gerados, preferencialmente, por sistemas que assegure autoria, autenticidade, integridade
e rastreabilidade, nos termos do art. 29, paragrafo Unico, da Portaria MEC n2 658, de 4 de agosto de 2026.

Quando a autoridade que acompanhou diretamente a atividade ndo estiver mais em exercicio, a comprovacado podera
ser realizada por documento emitido pela unidade ou por autoridade competente atual que disponha dos registros
institucionais pertinentes, observada a existéncia e a suficiéncia dos elementos disponiveis para comprovacado do fato,
ou, excepcionalmente, pelo antigo agente publico, com a manifesta¢do corroborada por outros elementos institucionais.
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Vedacgdo a prova exclusivamente autodeclaratoria

N3o é aceita declaracdo emitida pelo préprio requerente para comprovar atividade em beneficio proprio, ressalvadas as
declaracBes expressamente exigidas pelo Decreto n? 13.048/2026 — como a declara¢do de conformidade quanto a
ocorréncia das atividades e a ndo utilizacdo anterior dos pontos, exigida no formulario padréo (art. 13, I, "c").

A declaragao deve conter
e identificacdo completa do servidor interessado e do emissor (nome, cargo, matricula e unidade);
e competéncia do emissor, indicando a funcdo e a relacdo institucional que Ihe permite certificar os fatos;

e descricdo objetiva da atividade, evitando expressGes genéricas como "participou ativamente" ou "prestou relevantes
servicos";

e periodo e carga de atuacdo (datas, duragdo, frequéncia ou carga horaria), quando necessarios para a pontuacao;

local e unidade de realizagdo (setor, cdmpus, projeto, curso, evento ou processo);

fundamento da informacao, indicando os registros consultados (sistemas, processos, planos de trabalho, relatérios,
listas de presenca);

justificativa para a auséncia de documento contemporaneo, quando for o caso;

e assinatura eletronicamente em sistemas institucionais, como SUAP, SEIl, SouGov, SIPPAG ou outros sistemas oficiais
gue permitam verificar a autenticidade do documento, por meio de cédigo de verificagdo, QR Code, assinatura
eletrénica ou outro mecanismo de validagado.

Situagoes especificas

e Titular e suplente: em conselhos, comissdes ou similares com titulares e suplentes, a atuagdao como suplente também
é considerada para a comprovagao dos itens.

e Revogagdo: portarias que revogam portarias anteriores devem ser apresentadas junto com as revogadas,
preferencialmente em arquivo Unico.

e Recondugdo: portarias que reconduzem o servidor a novos mandatos, periodos ou responsabilidades sdo
computadas como nova designacao.

e Mandato: conselhos, colegiados e comissGes com mandato ou prazo determinado sdo computados uma Unica vez
dentro do periodo, mesmo que novas portarias tratem de alterages, retificacdes ou substituicdo de membros.

5.3 Onde localizar seus documentos
Os documentos podem estar em diferentes sistemas e bases institucionais. Recomenda-se buscar em mais de um
ambiente:

e SUAP: portarias e demais atos administrativos emitidos e registrados no sistema pelo campus ou pela Reitoria.

e SIPPAG: portarias e Boletins de Servigo mais recentes, publicados diretamente pelo sistema (sippag-web.ifsp.edu.br).

e Boletim de Servigo: fonte importante para localizar atos oficiais como portarias, designacdes, nomeacdes, dispensas,
substituicdes e concessdo de fungdes.

e SouGov.br: acesse Todos os servicos - DeclaragGes para obter declaragbes funcionais Uteis como comprovagdao —
de cargos e funcdes ocupadas, de lotacdo, de vinculos e de dados funcionais.

e Assentamento Funcional Digital (AFD): no sistema SouGov.br em Todos os servicos - Assentamento Funcional
Digital, servico que é alimentado pela instituicdo com um dossié em midia digital composto pelos documentos
produzidos no decorrer da vida funcional do servidor. Caso ndo encontre essas documentac¢des, procure o setor de
Gestdo de Pessoas do seu campus.

e Diario Oficial da Unido (DOU): para localizar atos e publicacdes oficiais de ambito federal, especialmente nomeagdes,
exoneragoes, designacdes, concessdes e outros atos publicados no Diario Oficial.
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5.4 Cuidados com os arquivos
e observe as especificacdes de formato e tamanho de arquivo definidas para upload no SIPPAG;
e confira se os documentos estdo completos, legiveis e sem senha;
e use 0 campo ObservagGes sempre que precisar esclarecer alguma informagdo relevante para a Comissao;
e organize os documentos conforme os critérios que serdo pontuados, o que torna o preenchimento mais simples;

e procure os comprovantes do mais recente para o mais antigo.

Regra essencial

Uma mesma atividade ndo pode pontuar mais de um critério (art. 52, § 32, do Decreto 13.048/2026). Cada comprovacao
é considerada uma Unica vez durante a avaliagdo, e deve permitir identificar a atividade, o periodo e a participacdo do
servidor.
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6 O Memorial (trajetdria profissional)

Além da documentagdo comprobatéria, o requerimento do RSC-PCCTAE deve ser instruido com um Memorial: a
descricdo da trajetéria profissional e individual do servidor, desenvolvida ao longo da carreira, resultante da atuacdo na
dindmica de ensino, de pesquisa e de extensdo, que demonstre os saberes, as competéncias e as experiéncias
relacionados ao nivel pleiteado (art. 13, Il, do Decreto n2 13.048/2026).

No SIPPAG, o Memorial é escrito no momento da inser¢do de cada documento comprobatdrio: ndo hd um arquivo
separado para anexacdo. O texto deve apresentar, de forma clara e objetiva, a descricdo das atividades e experiéncias
vinculadas ao critério pleiteado, e demonstrar que o conjunto da trajetdria se alinha ao padrdao de conhecimentos e
competéncias que justificam o reconhecimento naquele nivel (art. 13, § 12, do Decreto n2 13.048/2026).

Uma forma simples de estruturar a descrigao
e O que voceé fez? Qual atividade, projeto ou responsabilidade foi desempenhada.

e Como vocé fez? De que maneira a atividade foi desenvolvida — houve coordenagdo, planejamento, inovagdo,
capacitacdo ou atuacdo em equipe? Quais competéncias, conhecimentos ou habilidades foram adquiridos ou
aperfeicoados?

¢ Quais foram os resultados? O que foi entregue e quais beneficios foram alcangados — houve melhoria de processos,

atendimento, gestdo, ensino, pesquisa ou extensao?

Evite textos genéricos ou repetidos em documentos diferentes: cada Memorial deve estar relacionado ao documento
inserido e ao critério escolhido, mostrando o que vocé aprendeu, aprimorou ou passou a realizar com maior dominio —
a simples lista de tarefas executadas ndo demonstra, por si s6, os saberes e as competéncias desenvolvidos.

Atencgao
Por sisd, o Memorial ndo comprova as atividades: ele deve ser rigorosamente acompanhado dos respectivos documentos

comprobatdrios. A documentacgdo sera avaliada quanto a sua pertinéncia e capacidade de comprovacdo — a simples
apresentacdo de documentos ndo garante a atribuicdo de pontuacdo ou o deferimento do pedido.

Respeitada a Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018), o Memorial sera publicado no sitio eletronico

do IFSP antes da decisdo de deferimento ou indeferimento (art. 13, § 32, do Decreto). Redija com ateng¢do redobrada —
veja a Segao 7, a seguir.

7 Protecao de dados

Evite anexar informagdes pessoais ou sensiveis de estudantes, usuarios e terceiros que ndo sejam necessarias a
comprovagao. Sempre que possivel, oculte dados estranhos a andlise antes de enviar o documento.

Como o Memorial e os documentos comprobatdrios poderdo ser publicados no sitio eletrénico do IFSP antes da decisdo
final de deferimento ou indeferimento — respeitada a Lei n2 13.709/2018 (LGPD), conforme o art. 13, § 32, do Decreto
n? 13.048/2026 —, redija e anexe com atencdo redobrada, sempre priorizando a protecdo de dados de terceiros.
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8 Como solicitar pelo SIPPAG, passo a passo

No IFSP, todas as solicitacdes de RSC-PCCTAE s&o feitas exclusivamente pelo sistema SIPPAG (sippag-web.ifsp.edu.br). O
acesso é realizado por meio do cadastro no SIPPAG ou diretamente com suas credenciais do SUAP, sem novo login.

Ainstrucdo do processo é de exclusiva responsabilidade do servidor. Para evitar inconsisténcias, siga estes passos:

1 Confira seus dados — verifique se as suas informacGes cadastrais e funcionais no SIPPAG estdo corretas. Em caso de
divergéncia, solicite a adequacdo diretamente pelo sistema antes de abrir o processo.

2 Leia o critério — no Decreto n? 13.048/2026 (Anexos | a VI, ao final deste manual) e verifique a respectiva unidade de
medida (por atividade, ano, evento, projeto, sistema, més ou outra).

3 Selecione o nivel — compativel com sua escolaridade e com os requisitos que vocé consegue comprovar.

4 Escolha o documento — comprobatdrio mais adequado, que permita identificar a atividade, o periodo de execugao,
a sua participacado e a unidade ou autoridade emissora.

5 Insira cada documento — separadamente, no critério correspondente do SIPPAG. O sistema mantém o requerimento
salvo como rascunho, permitindo que vocé retome o preenchimento posteriormente, a partir do ponto em que
parou.

6 Escreva o Memorial — relacionado a cada documento, no momento da insergao, descrevendo as atividades, os
conhecimentos e as competéncias mobilizados, as responsabilidades assumidas e os resultados para o IFSP.

7 Confira antes de enviar — se o arquivo estd legivel, completo e contém todas as informacg&es necessarias a analise.

8 Envie o requerimento — que serd automaticamente encaminhado as Comissdes Técnica de Apoio (CTA-RSC) e de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE).

Tutorial e fluxo

Um video tutorial de preenchimento do SIPPAG estda disponivel na pagina institucional da CRSC
(ifsp.edu.br/index.php/crsc), assim como o fluxograma "Fluxo da solicitacdo do RSC-TAE" e o modelo padrdo de
formulario de requerimento definido pela Portaria MEC n2 608/2026.
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9 Como funciona a analise

A Comissdo (CRSC-PCCTAE)

A CRSC-PCCTAE do IFSP tem composi¢do paritdria, formada por representantes do Conselho Superior (Consup), da
Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (CIS-PCCTAE) e da Diretoria
de Gestdo de Pessoas (DGP), nos termos do art. 72 do Decreto n2 13.048/2026 e da Portaria Normativa IFSP n2 165/2026,
gue aprovou seu Regimento Interno. A Comissdo é composta por, no minimo, trés e, no maximo, nove membros titulares,
com respectivos suplentes, com mandato de dois anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

A CRSC-PCCTAE compete, entre outras atribuicdes (art. 82 do Decreto n? 13.048/2026):

e estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para a concessao do RSC-PCCTAE;

e analisar o mérito dos Memoriais apresentados pelos servidores em até 120 dias, contados do protocolo ou da
complementacgdo de documentagdo solicitada;

e verificar a documentagdo comprobatdria relativa aos requisitos previstos na legislacao;

e deferir ou indeferir o RSC-PCCTAE mediante decisdo fundamentada;

e zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos procedimentos previstos na legislagao;

e registrar e consolidar as informagdes necessdrias ao acompanhamento e ao controle dos processos;

e publicar, no sitio eletrénico do IFSP, os Memoriais apresentados antes da decisao de deferimento ou indeferimento.

O quérum de reunido da CRSC-PCCTAE é de maioria simples, e o quérum de deliberacdo é de dois tergcos de seus membros
(art. 99, paragrafo Unico do Decreto n? 13.048/2026).

Fluxo geral do processo

1 Protocolo — o servidor realiza o requerimento no SIPPAG e o encaminha a CRSC-PCCTAE.

2 Analise — a Comissdo Técnica de Apoio (CTA-RSC) analisa a documentacdo apresentada, as informagdes prestadas e o
Memorial registrado, podendo solicitar documentacdo complementar ou realizar diligéncias.

3 Parecer — é emitido parecer fundamentado pelo deferimento ou pelo indeferimento do pedido pela Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) .

4 Deferimento — se deferida, o processo segue para a implantacdo do Incentivo a Qualificacdo (1Q) na folha de
pagamento.

5 Indeferimento — se indeferido, o servidor pode responder a diligéncias para ajustar ou complementar informacées,
ou apresentar recurso — ver a Segao 10.

Em sua decisao

A Comissdo fundamenta por que considerou a documentacgdo suficiente e como a atividade se enquadra no critério,
atestando de forma motivada que o requerente possui saberes e competéncias diferenciados (art. 15 do Decreto n2
13.048/2026). Em caso de duvida, inconsisténcia ou auséncia de elementos minimos, podera solicitar complementagdo
ou indeferir de forma fundamentada a pontuagdo correspondente.
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10 Prazos, recursos e efeitos financeiros

Prazo de analise

A CRSC-PCCTAE terd até 120 dias, contados do protocolo do requerimento ou da data de complementacdo de
documentac3o solicitada, para analisar o mérito do Memorial (art. 82, I, do Decreto n® 13.048/2026).

Efeitos financeiros

Os efeitos financeiros do Incentivo a Qualificagdo decorrentes da concessdao do RSC-PCCTAE incidem a partir da data do
deferimento do pedido, e ndo retroagem a data do requerimento (art. 10, caput, do Decreto n® 13.048/2026). Caso a
concessdao ocorra em prazo superior aos 120 dias previstos, os efeitos financeiros retroagirdo e terdo inicio no dia
seguinte ao término desse prazo (art. 10, paragrafo Unico do Decreto n? 13.048/2026).

Hipoteses de indeferimento
O RSC-PCCTAE podera ser indeferido, ainda que atendidos os requisitos gerais, com base na verificacdo de critérios
objetivos (art. 14 do Decreto n? 13.048/2026), entre eles:

e pontuacdo ou quantidade de critérios especificos insuficiente para o nivel pleiteado;

e utilizacdo da mesma atividade para pontuar mais de um critério especifico;

e auséncia ou insuficiéncia de comprovagao documental;

e intersticio de trés anos, contado da Ultima concessdo, ainda ndo cumprido;

e estagio probatdrio ainda ndo concluido, ou atividades realizadas fora do exercicio do cargo atual;

e instrugdo incompleta do requerimento (formulario padrdao, Memorial ou documentacdo);

e auséncia de demonstracdo de desenvolvimento de saberes, competéncias, inovacdo, ampliacdo de responsabilidades
ou resultados institucionais relevantes;

e observancia do percentual maximo de concessao e da disponibilidade orcamentaria do IFSP.

Recurso

Havendo indeferimento, o servidor pode responder as diligéncias solicitadas pela CRSC-PCCTAE. Persistindo o
indeferimento, o servidor podera interpor recurso, no prazo de 30 dias contados da ciéncia ou da divulgagao oficial da
decisdo, a instancia deliberativa maxima do IFSP, nos termos da Lei n2 9.784/1999 (art. 16 do Decreto n® 13.048/2026).

Intersticio e limite institucional

Uma nova solicitagao de RSC-PCCTAE somente podera ser requerida apds o cumprimento do intersticio de trés anos,
contado da data da ultima concessdo (art. 11 do Decreto n? 13.048/2026 e art. 12-F da Lei n 11.091/2005).

A concessdo do RSC-PCCTAE no IFSP estd limitada a, no maximo, 75% do total de servidores do PCCTAE, observada a
disponibilidade orcamentaria (art. 19, |, do Decreto n2 13.048/2026).
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11 Antes de enviar: conferéncias

Prepare-se desde ja

[ Organize toda a documentacgdo que pretende utilizar.

Revise certificados, portarias e demais comprovantes.

O
[ Prepare previamente as descricbes do Memorial.
O

Verifique se possui a pontuagdo minima do nivel
pretendido.

O

Teste seu acesso ao SIPPAG para evitar dificuldades
no envio.

12 Consideragoes finais e contato

Confira antes de enviar

O

O
O
O
O

o 0O

Nivel compativel com a escolaridade e os requisitos
atendidos.

Unidade de medida de cada critério conferida.
Nenhuma atividade repetida em critérios diferentes.
Arquivos legiveis, completos e sem senha.

Cada comprovante identifica a atividade, o periodo e
a sua participagao.

DeclaragGes emitidas pela autoridade competente.
Memorial registrado no SIPPAG para cada documento.

Dados pessoais de terceiros protegidos, nos termos da
LGPD.

Esperamos que este manual ajude a esclarecer as principais etapas do processo de RSC-PCCTAE no IFSP. Recomendamos

organizar a documentagdao com antecedéncia, ler atentamente a legislagdo aplicavel e as normas internas do IFSP, e

seguir as orientagdes aqui apresentadas.

Restando duvidas sobre procedimentos, critérios ou uso do SIPPAG, escreva para crsc.tae@ifsp.edu.br. A pagina
institucional da CRSC (ifsp.edu.br/index.php/crsc) reline comunicados, manuais, tutoriais, editais e os normativos

vigentes.

Importante: a CRSC-PCCTAE nao realizara analise prévia da documentagdo antes do protocolo/envio do requerimento.

Casos omissos serdo analisados pela CRSC-PCCTAE, observada a legislacdo aplicavel e as normas institucionais vigentes.

Orientag0es sujeitas a atualizagao

O art. 21 do Decreto n2 13.048/2026 faculta ao Ministério da Educac¢do a edi¢do de atos complementares para uniformizar
e disciplinar os aspectos operacionais do RSC-PCCTAE — a exemplo da Portaria MEC n2 658/2026.

A CRSC-PCCTAE do IFSP podera revisar ou complementar este manual em razdo de novas deliberacdes, alteracdes
normativas, orientacées do Ministério da Educacdo ou ajustes no SIPPAG.

Desejamos sucesso em sua solicitagdo.

Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE)

CRSC-PCCTAE - IFSP

Pagina 13




ANEXOS — Referéncia de pontuagao

Critérios, unidades de medida e pontuacdo previstos nos Anexos | a VI do Decreto n? 13.048/2026, com exemplos de aplicagcdo no IFSP e orienta¢cdes de comprovagio elaboradas pela CRSC-
PCCTAE. Os exemplos ndo esgotam todas as possibilidades: documentos equivalentes poderdo ser analisados quando demonstrarem, de forma segura, os elementos exigidos pelo critério.

ANEXO | — Participagao em atividades institucionais

REQUISITO | - Participagdo em grupos de trabalho, comissGes, comités, nucleos, representagées ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo drgdo ou pela entidade

Critério do Decreto n2 13.048/2026

Alguns exemplos no IFSP

Como comprovar

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e
conselhos de unidades e érgdos colegiados da Instituicdo Federal de
Ensino.

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses Pontuagdo: 3

Conselho Superior (Consup); Conselho de Ensino (Conen);
Conselho de Extensdo (Conex); Conselho de Pesquisa;
Inovagdo e Pds-Graduagdo (Conpip); Conselho de Inovagdo
Tecnoldgica (CIT) e Conselhos de Campus, na condi¢do de
membro titular ou suplente, quando em efetivo exercicio.

Portaria, ato de designagdo ou de eleigdo; ata ou lista oficial
de membros; declaracdo da secretaria do colegiado com a
funcdo e o periodo do mandato.

2. Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos
de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito
da administragdo publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade.

Unidade: Por designagdo Pontuagdo: 4,5

Coordenacdo/presidéncia de Grupos de Trabalho instituidos
por portaria, da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (Napne) do campus; do Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (Neabi), do Nucleo de Estudos sobre
Género e Sexualidade (Nugs); da Comissdo Permanente de
Governanca do IFSP Digital (CPGID), da Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Documentos (Copad); da
Comissdo Permanente de Assisténcias Estudantil (COPAE) ou
de comissdo de heteroidentificacdo organizada pelo Neabi.
Além do Comité de Alimentagdo e Nutri¢do Estudantil
(COANE).

Portaria ou ato formal de designagdo que indique
expressamente a coordenagdo/presidéncia; declaracdo da
autoridade competente; atas, relatérios ou produtos que
evidenciem a atuacdo.

3. Participagdo como membro de nlcleos, representagdes, grupos
de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito
da administragdo publica, regularmente instituidos.

Unidade: Por designagéo Pontuagdo: 3

Participacdo, na condicdo de membro, do Napne, Neabi,
Nugs, COANE, COPAE, CPA, CPGID, Copad, comissGes de
heteroidentificacdo, comissdo de ética do campus/Reitoria
ou de grupos de trabalho instituidos por portaria da Reitoria
ou do campus.

Portaria ou ato formal de designagdo como membro;
declaragdo da unidade responsdvel; atas, listas de presenga ou
relatério de atividades.

4. Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe
designada em processos de apuragdo de materialidade e
responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial.

Unidade: Por designa¢éo Pontuagdo: 3
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Membro ou presidente de comissédo de sindicancia; membro
ou presidente de comissdao de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD); defensor dativo; membro de comissdo de
Tomada de Contas Especial, instituidas por portaria da
Reitoria, da DGP ou do campus.
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Critério do Decreto n2 13.048/2026

Alguns exemplos no IFSP

Como comprovar

5. Atuagdo em atividades de organizacgdo, fiscalizagao, execugdo de
exame de selegdo, vestibular ou concursos.

Unidade: Por designagéo Pontuagdo: 4,5

Membro de comissdo organizadora de concurso publico,
processo seletivo ou vestibular do IFSP;
coordenacgdo/fiscalizacdo de local ou sala em processos
seletivos para cursos técnicos, superiores e de pOs-
graduacgdo; certificador do Inep no Enem; atuagdo em
selegBes internas de bolsistas (PIBIC, PIBITI, PIBEX, monitoria,
assisténcia estudantil etc).

Portaria, edital ou ordem de servico com a designacao;
declaracdao da comissao organizadora do certame.

6. Atuacdo em atividades de elaboragdo, revisdo e/ou correcdo de
provas de exame de selegdo, vestibular ou concursos.

Unidade: Por designagdo Pontuagdo: 3

Participagdo em banca elaboradora, revisora ou corretora de
provas de concurso publico, banca de desempenho didatico,
processo seletivo discente ou vestibular do IFSP.

Portaria, contrato, ordem de servigo ou declaragdo da banca,
observado o sigilo do certame.

7. Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria.

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses Pontuagdo: 1,5

Mandato em diretoria sindical e/ou de sec¢do sindical
representativa dos servidores técnico-administrativos em
educacgdo, decorrente de eleigdo e posse regulares.

Ata de eleigdo e posse; certificagdo da entidade sindical com o
cargo e o periodo do mandato.

8. Participagdo como membro em programas ou projetos de
politicas publicas externas a Instituicdo Federal de Ensino, desde
gue comprovada a obtengdo de resultados institucionais relevantes.

Unidade: Por designagdo Pontuagdo: 3

Representacdo do IFSP em programas do MEC/Setec,
bolsistas em programas do MEC/Setec (ex. PRONATEC,
PartiulF, Mulheres Mil) ou do Conif e em politicas publicas de
educacdo profissional e tecnoldogica com resultado
institucional comprovado.

Ato ou convite formal de designagdo; contrato de bolsa;
relatdrio, entrega ou declaragdo institucional demonstrando o
resultado relevante para o IFSP.

9. Representagdo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a
drgdos e entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica
junto a 6rgdos de fiscalizagdo, controle e regulagdo.

Unidade: Por designagdo Pontuagdo: 7,5

Representante do IFSP junto a conselhos profissionais (CREA,
CRC, CRQ, CRA, CRESS, entre outros); responsavel técnico
perante érgdos de fiscalizagdo; preposto institucional em
processos administrativos ou judiciais.

Portaria, procuracdo ou ato de delegacdo/representacdo;
registro de responsabilidade técnica no érgdo competente,
quando aplicavel.

10. Atuagdo técnica externa, formalmente autorizada ou
reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino de lotagdo, em
Orgdos estatais ou paraestatais, escolas de governo, agéncias
reguladoras ou organismos internacionais, com contribuicdo ou

repercussao institucional.

Unidade: Por produto Pontuagdo: 4,5

Atuacgdo técnica autorizada em escolas de governo (Enap,
EV.G), no Conif, em agéncias reguladoras ou organismos
internacionais, da qual resulte produto com contribuicdo
comprovada para o IFSP.

ANEXO Il — Projetos, orientagao, cooperagao e atuacgao técnica

REQUISITO Il - Participagdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdo, de inovagdo e assisténcia especializada

DGP - CRSC-PCCTAE - IFSP — Anexos | a VI do Decreto n? 13.048/2026
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Critério do Decreto n2 13.048/2026

Alguns exemplos no IFSP

Como comprovar

1. Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo e inovagdo).

Unidade: Por projeto Pontuagdo: 7,5

Coordenagdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo,
gestdo ou inovagdo registrados no IFSP, inclusive os
vinculados a editais das Prd-Reitorias de Ensino, de Extensdo
e Cultura, e de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduacdo, a Inova
- Agéncia de Inovagdo ou a Unidade Embrapii.

Portaria, termo de aprovagdo ou registro do projeto em
sistema institucional com indicagdo da coordenagdo; relatorio
final ou declaragdo da area responsavel.

2. Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em
projetos, incluida a elaboragdo de projetos pedagogicos, programas
e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovacgao).

Unidade: Por projeto Pontuagdo: 4,5

Integrante de equipe técnica de projeto de ensino, pesquisa,
extensdo ou inovagdo do IFSP; participagdo na elaboragdo de
projeto pedagogico de curso e de assisténcia estudantil.

Certificado, declaracdo emitida pela autoridade competente
ou projeto assinado pela autoridade competente, registro em
sistema institucional indicando a fungdo exercida no projeto.

3. Participagdo em comissdo ou conselho editorial de livros, revistas
ou publicagdes cientificas ou outras publicagdes académicas.

Unidade: Por mandato Pontuagdo: 7,5

Membro de conselho editorial de periddico cientifico do IFSP,
da Editora IFSP (EdIFSP) ou de anais de eventos institucionais.

Portaria, ato editorial ou expediente da publicagdo com a
fungdo e o periodo do mandato.

4. Participagdo em atividade de Técnica

Interinstitucional em projetos institucionais.

Cooperagao

Unidade: Por projeto Pontuagdo: 3

Atuacdo em projetos decorrentes de acordos, convénios ou
termos de cooperagdo entre o IFSP e outras instituicdes
(universidades, demais Institutos Federais, érgdos publicos,
empresas ou fundagdes de apoio).

Acordo, convénio ou termo de cooperacgao;
portaria/designacdo; plano de trabalho e relatério ou produto
da cooperagdo.

5. Participagdo em atividades de orientagdo, tutoria, preceptoria ou
supervisao.

Unidade: Por designagdo Pontuagdo: 3

Orientagao de bolsistas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica
(PIBIC, PIBITI) e de extensdo (PIBEX); supervisdo ou supervisor
suplente de estdgio; tutoria em programas institucionais;
orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso quando
houver designacdo institucional.

Portaria, contrato, termo ou declaragdo de designagao;
registro no sistema académico com orientandos, atividade e
periodo.

6. Participacdo em atividades de produgdo ou reformulagdo de
material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros
técnicos).

Unidade: Por produto Pontuagdo: 3

Manuais de procedimentos, guias de utilizagdo de sistemas
institucionais (SUAP, SIPPAG, Moodle), materiais em Libras
ou Braille, ou com audiodescrigdo, produzidos para o campus
ou a Reitoria.

Coépia institucional do material com autoria/créditos; ordem
de servigo ou declaragdo de participagdo; termo de aprovacao,
publicagdo ou entrega do produto.

7. Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo
como jurado em eventos académicos, cientificos, culturais,
esportivos e técnicos.

Unidade: Por evento Pontuagdo: 3
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Avaliador em feiras de ciéncias, mostras de TCC, eventos de
extensdo, cultura ou inovagdo do campus, ou jurado em
processos internos de selecao de trabalhos.
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Critério do Decreto n2 13.048/2026

8. Participagdo em atividade institucional de produg¢do audiovisual,
artistica, exposigdo, podcast ou outras formas de apresentagao.

Unidade: Por projeto Pontuagdo: 3

Alguns exemplos no IFSP

Produgdo de videos institucionais, podcasts, exposicdes ou
material multimidia vinculado a projeto de ensino, pesquisa,
extensdao ou comunicagdo do IFSP.

Como comprovar

Portaria, declaragdo da autoridade competente ou ficha
técnica com a participagdo; registro institucional.

|
9. Participagdo em programas de formacgdo continuada e/ou agGes

de desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para
fins de aceleragdo da promogdo na carreira (carga horaria minima
de dez horas).

Unidade: Por capacitagdo Pontuagdo: 1

Cursos ofertados no ambito da Politica de Desenvolvimento
de Pessoas do IFSP, pela Enap, pela Escola Virtual de Governo
(EV.G) ou por institui¢des de ensino reconhecidas, com carga
hordria minima de dez horas.

Certificado com instituicdo, periodo e carga hordria minima de
10 horas. Ndo podem ser reutilizados cursos ja usados na
antiga progressao por capacitagao.

[
10. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente

reconhecida pela Instituicdo Federal de Ensino, com demonstragdo
de dominio técnico diferenciado e contribuigdo institucional
relevante na area de atuacdo.

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses Pontuagéo: 1

Atuacdo técnica especializada formalmente reconhecida,
como anadlise socioecondmica/econdmica em editais de
assisténcia estudantil, aquisi¢do de géneros alimenticios
voltados a Alimentagdo Escolar através de compras publicas,
ou suporte técnico avangado em laboratérios do campus.

Portaria ou reconhecimento formal da atividade; declaragao
da autoridade competente, periodo de execu¢do e impacto
institucional.

[
11. Participagdo em capacitagdo, forum, oficina, workshop e

congresso, com carga hordria minima de dez horas, vinculada aos
interesses da Instituicao Federal de Ensino.

Unidade: Por evento Pontuagéo: 1

ANEXO Il — Premiag0es

REQUISITO Il - Recebimento de premiagcdo em evento de reconhecimento publico por projetos implementados na administragdo publica

Critério do Decreto n2 13.048/2026

Participagdo em féruns de gestdo publica, oficinas de
inovagdo, congressos e seminarios do Conif ou institucionais
do IFSP, com carga horaria minima de dez horas.

Alguns exemplos no IFSP

Certificado ou declaragdo de autoridade competente de
participagdo com carga hordria minima de 10 horas e o
periodo.

Como comprovar

1. Recebimento de premiagdo de ambito internacional por projeto
implementado na administragdo publica.

Unidade: Por prémio Pontuagdo: 20

Prémios de ambito internacional, concedidos por
organismos, instituicdes ou entidades de reconhecimento
internacional, relacionados a projetos implementados na

administragdo publico (ex: ONU, UNICEF, UNESCO).

Certificado, diploma ou ato oficial da premiagdo, identificando
claramente o dmbito internacional e o projeto implementado
na administragdo publica.

2. Recebimento de premiagdo de ambito nacional por projeto
implementado na administragao publica.

Unidade: Por prémio Pontuagdo: 15
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Prémios de ambito nacional, como o Prémio Inovagdo no
Servigo Publico ou premiagdes promovidas pelo Conif, por
ministérios ou por autarquias federais, reconhecendo projeto
implementado no IFSP.
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Critério do Decreto n2 13.048/2026

3. Recebimento de premiacdo de ambito local ou institucional,
formalmente instituido, por projeto implementado na
administragdo publica.

Unidade: Por prémio Pontuagdo: 7,5

Alguns exemplos no IFSP

Prémios internos do IFSP ou de campus, formalmente
instituidos por edital ou regulamento, reconhecendo projeto
efetivamente implementado.

ANEXO IV — Responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas
REQUISITO IV - Designagdo para assungdo de responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas

Critério do Decreto n2 13.048/2026

1. Atuacdo tecnicamente qualificada na operacgdo, na implantagdo,
no suporte ou no apoio a desenvolvimento, parametriza¢do ou
aperfeicoamento de sistemas estruturantes da administragdo
publica.

Unidade: Por sistema Pontuagdo: 4,5

Alguns Exemplos no IFSP

SIAFI, SIAPE/Sigepe, Siasg (Compras.gov.br/Sicaf), SCDP, e-
Social, Sistec, Simec, PNP, Educacenso, e-Audi (CGU), Sapiens
(AGU), e-Pessoal (TCU), Fala.BR, entre outros sistemas
estruturantes mantidos pela Unido.

Como comprovar

Certificado, diploma ou ato oficial da premiagdo; regulamento
gue demonstre sua instituicao formal.

Como comprovar

Declaragdo de autoridade competente indicando atuagdo
tecnicamente qualificada e o periodo, desde que ndo seja
parte de operagdo integrante da atuac¢do do cargo. Atividades
que integrem as atribuicdes regulares do cargo ndo serdo
pontuadas.

2. Elaboragdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou
participagdo como membro de equipe de planejamento de
contratagao.

Unidade: Por designagdo Pontuagdo: 3

Elaboragdao de termo de referéncia ou projeto basico, ou
integracdo a equipe de planejamento de contratacdo de
processos do campus ou da Pré-Reitoria de Administragao.

Portaria ou documento de formalizagdo da equipe; projeto
basico ou termo de referéncia com identificagdo da
autoria/participacéo.

3. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de
aquisicdo, servicos, convénios e acordos ou instrumentos
correlatos.

Unidade: Por designagdo Pontuagdo: 4,5

Gestor ou fiscal, titular ou substituto, de contratos de
servigos terceirizados, aquisi¢des, convénios ou termos de
cooperagao do campus ou da Reitoria.

Portaria ou ato de designagdo como gestor/fiscal.

4. Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas
excepcionalidades.

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses Pontuagdo: 3

Atuacdo como agente de contratagdo, pregoeiro ou membro
de equipe de apoio, inclusive em hipdteses de dispensa e
inexigibilidade, no ambito do IFSP.

Portaria ou declaragdo da autoridade
informando a atividade executada e o periodo.

competente,

5. Participagdo em atividades de apoio técnico especializado em
politicas, programas e a¢les de promog¢do na darea de saude
humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de
interesse institucional.

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses Pontuagdo: 3
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Atuacdo técnica especializada vinculada ao manejo animal,
alimentagdo estudantil, as agBes técnicas especializadas
vinculadas ao NAPNE, ao Neabi e ao Nugs, ou a a¢des de
saude ocupacional e sustentabilidade do campus.
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Portaria ou projeto de designagdo; declaragdo da autoridade
competente com a descricdo da atividade, o periodo e a
demanda institucional.
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6. Atuagdo tecnicamente qualificada em ambientes ou processos
gque demandem condigdes especiais de seguranga, cuidado ou
conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde que ndo
receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razdo das
mesmas condigdes.

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses Pontuagdo: 3

Alguns Exemplos no IFSP

Atuagdo técnica em laboratérios que exijam protocolos
especiais de biosseguranga ou manuseio de agentes
controlados, sem percepcao do adicional pela mesma
condigdo.

Como comprovar

Relatdrio/termo de referéncia que identifigue a condigdo
especial e assinado; declaragdo da autoridade competente de
que o adicional ndo é percebido pelas mesmas condicdes;
portaria de designacao.

7. Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais
em ensino, pesquisa, extensado, gestdo e inovag¢do, desde que ndo
constitua atividade habitual do cargo.

Unidade: Por designa¢éo Pontuagdo: 3

Sistema Presenca; plataforma Nilo Pecanha (PNP); atividades
de apoio em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo
e inovagdo; Administrador institucional de sistemas
corporativos (SUAP, SEI, Moodle ou sistemas equivalentes);
administrador ou gestor de moddulos institucionais;
responsavel pela implantagdo, parametrizagdo ou
sustentacdo de sistemas de ensino, pesquisa, extensdo,
inovagdo ou gestdo; atuagdo em escritérios de projeto,
incubadoras, parques tecnoldgicos, nucleos de inovagao
tecnoldgica (NIT).

Portaria, ordem de servico ou designacdo especifica;
declaragdo da autoridade competente.

8. Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade,
formalmente designado, desde que a designacdo ndo gere
pagamento de remuneragao.

Unidade: Por ano ou fra¢do acima de seis meses Pontuagdo: 4,5

Responsdvel por almoxarifado, patriménio, protocolo,
biblioteca, secretaria académica do campus ou outros
setores, desde que seja formalmente designado, e ndo
receba remuneracdo pela designacgdo.

ANEXO V — Fungoes, cargos de dire¢ao e assessoramento

REQUISITO V - Exercicio de fungdo ou cargo de direcdo ou de assessoramento institucional

Critério do Decreto n2 13.048/2026

1. Exercicio de cargo de dire¢do (CD-02) ou equivalente.

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses Pontuagdo: 9 como
titular e 4,5 como substituto

Alguns Exemplos no IFSP

Cargos de direc¢do classificados como CD-02 na estrutura do
IFSP (Reitoria ou campus), conforme o regimento interno.

Portaria ou declaragdo da autoridade competente com
indicacdo do periodo de exercicio.

Como comprovar

Portaria de nomeagdo e, se for o caso, a portaria de
exoneragao ou revogagao.

2. Exercicio de cargo de direcdo (CD-03 e CD-04) ou equivalente.

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses Pontuagdo: 7,5 como
titular e 3 como substituto
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Diretorias de area da Reitoria ou dos campus classificadas
como CD-03 ou CD-04, conforme o regimento interno.
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Portaria de nomeagdo e, se for o caso, a portaria de
exoneragao ou revogacgao.
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3. Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e FG-02) ou equivalente.

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses Pontuagdo: 4,5 como
titular e 1,5 como substituto

Alguns Exemplos no IFSP

Coordenagdes e chefias de setor da Reitoria ou dos campus
classificadas como FG-01 ou FG-02, conforme o regimento
interno.

Como comprovar

Portaria de designacao e, se for o caso, a portaria de dispensa
ou revogagao.

4. Exercicio de fungdo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente.

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses Pontuagdo: 3 como
titular e 1 como substituto

Demais chefias de setor classificadas a partir de FG-
03,conforme o regimento interno.

ANEXO VI — Producdo e difusdao de conhecimento cientifico ou técnico

REQUISITO VI - Produgdio, prospecgdo e difuséo de conhecimento cientifico ou técnico

Critério do Decreto n® 13.048/2026

1. Carta patente relacionada aos interesses institucionais.

Unidade: Por patente Pontuagdo: 30

Alguns Exemplos no IFSP

Equipamento ou dispositivo desenvolvido para
laboratérios; sistema de automagao desenvolvido para
melhorar processos institucionais, como controle de
equipamentos, laboratdrios ou infraestrutura; produto
ou processo desenvolvido em projeto institucional que
tenha sido objeto de protecdo junto ao INPI.

Portaria de designacgdo e, se for o caso, a portaria de dispensa
ou revogagao.

Como comprovar

Carta patente ou certiddo do INPI (ou 6rgdo estrangeiro
equivalente) relacionada aos interesses institucionais do IFSP.

2. Participagdo relevante no desenvolvimento de protétipos,
depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual ou privilégio de
invengao relacionada aos interesses institucionais.

Unidade: Por projeto Pontuagdo: 25

Projetos com depdsito de patente ou registro de propriedade
intelectual junto ao INPI, apoiados pela Inova - Agéncia de
Inovagdo do IFSP.

Comprovante de depdsito/registro; relatério do projeto com a
contribuicdo  individual;  declaragdo da  autoridade
competente.

3. Participagdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou
exploracdo de ativo tecnoldgico, como autor ou inventor,
relacionada aos interesses institucionais.

Unidade: Por produto Pontuagdo: 20

Licenciamento ou transferéncia de tecnologia desenvolvida
no IFSP, intermediado pela Inova - Agéncia de Inovacgdo.

Contrato/termo  de transferéncia, licenciamento ou
exploracdo; identificagdo como autor/inventor; declara¢do da
autoridade competente.

4. Conclusdo de curso de educagdo formal superior ao exigido para
o ingresso no cargo de que é titular e que ndo seja utilizado para
percepcdo de Incentivo a Qualificagdo (1Q).

Unidade: Por curso Pontuagdo: 15
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Curso de educagdo formal concluido apds o ingresso no
cargo, com titulagdo superior a exigida para o ingresso, e ndo
utilizado para o IQ que fundamenta o RSC.
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Certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo que
identifique o curso e a data de concluséo;
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5. Participagdo relevante na implantacdao ou desenvolvimento de
produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse
institucional.

Unidade: Por produto Pontuagdo: 15

Alguns Exemplos no IFSP

Desenvolvimento ou implantagdo de mddulo ou
funcionalidade de sistemas institucionais, produtos
educacionais ou sistemas de apoio a gestdo do campus, com
participa¢do relevante comprovada.

Como comprovar

Portaria, projeto ou declaragdo de autoridade competente
com a comprovagao do interesse institucional.

6. Atuacdo em atividade de liderancga ou vice-lideranga de grupo de
pesquisa ou extensdo registrado em 6rgdo ou sistema oficial de
reconhecimento institucional.

Unidade: Por grupo de pesquisa Pontuagdo: 7,5

Grupos de pesquisa ou extensdo do IFSP cadastrados no
Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq ou em sistema
institucional equivalente.

Relatério; declaragdo de autoridade competente.

7. Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente
registrado em o6rgdo ou sistema oficial de reconhecimento
institucional.

Unidade: Por projeto Pontuagdo: 3

Grupos de pesquisa ou extensdao do IFSP cadastrados no
Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq ou em sistema
institucional equivalente.

Relatério; declaragdo de autoridade competente.

8. Aprovacdo de projeto para a captagdo de recursos para a
Instituicdo Federal de Ensino.

Unidade: Por projeto Pontuagdo: 7,5

Projetos aprovados junto ao CNPq, a Capes, a Finep, a Fapesp
ou a editais internos das Pré-Reitorias do IFSP, com captagdo
de recursos para a instituicdo.

Termo ou declaragdo de autoridade competente.

9. Publicagdo ou organizagdo de livro relacionado aos interesses
institucionais (com ISBN e Conselho Editorial).

Unidade: Por produto Pontuagdo: 20

Livros publicados pela Editora IFSP (EdIFSP) ou por outras
editoras com processo editorial formal, relacionados aos
interesses institucionais.

Capa, ficha catalografica e expediente com ISBN e Conselho
Editorial; cépia da publicagdo.

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em
revista especializada, jornal cientifico ou periddico, relacionado aos
interesses institucionais.

Unidade: Por publicagéio Pontuagéio: 7,5

Capitulos ou artigos publicados em periddicos cientificos do
IFSP ou de terceiros, relacionados aos interesses
institucionais.

Texto publicado ou aceite definitivo com autoria; referéncia
bibliografica com DOI/ISSN/ISBN e expediente.

11. Apresentagdo de trabalho de interesse institucional em
congresso, seminario ou outros eventos.

Unidade: Por produto Pontuagdo: 4,5

Apresentagdo de trabalho em eventos institucionais do IFSP
(como encontros de ensino, pesquisa e extensdo) ou em
eventos externos de interesse institucional.

Certificado ou declaragdo de autoridade competente.

12. Produgdo de material técnico, cientifico, metodoldgico ou
administrativo estruturado que visa a difusdo do conhecimento.

Unidade: Por produto Pontuagdo: 4,5

Cartilhas, manuais e guias técnicos elaborados e
disponibilizados institucionalmente no ambito do IFSP.

Portaria; declaracdo de autoridade competente; relatério;
manuais;

13. Avaliagdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo
e/ou inovagao.

Unidade: Por projeto Pontuagdo: 4,5
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Avaliador ou parecerista de projetos em editais internos do
IFSP (ensino, pesquisa, extensdo ou inovagdo) ou de agéncias
de fomento.
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Portaria; designacdo como avaliador; relatdério técnico;
certificado; declaragdo de autoridade competente.
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Alguns Exemplos no IFSP

Como comprovar

14. Participagdo em atividade de difusdo ou apoio a formagdo
institucional (expositor, facilitador, colaborador).

Unidade: Por evento Pontuagéo: 3

Atuagdo como expositor, facilitador ou colaborador em
oficinas, semanas académicas ou eventos formativos do
campus ou da Reitoria.

Certificado; declaragdo de autoridade competente.

15. Atuagdo formalmente autorizada como instrutor, tutor,
palestrante, autor de conteldo técnico ou orientador em agdo
formativa estruturada de interesse institucional, prevista em plano
ou programa de desenvolvimento de pessoas.

Unidade: Por curso Pontuagdo: 4,5

Atuagdo como instrutor, tutor ou
capacitagdes  internas  previstas na
Desenvolvimento de Pessoas do IFSP.

palestrante em
Politica  de

Portaria; certificado ou declaragdo de autoridade competente.

16. Atuagdo na coordenagdo de congresso, simpdsio ou seminario
de interesse institucional.

Unidade: Por evento Pontuagdo: 3,5

Coordenagdo ou organizagdo de congressos, simpdsios ou
semindrios de interesse institucional.

Portaria, declaracdo de autoridade competente ou ata que
identifique a coordenacgdo/organizagdo;

17. Exercicio de atividade de coorientagao de trabalho de conclusdo
de curso em diferentes modalidades de ensino.

Unidade: Por evento Pontuagdo: 4,5

Coorientagdo de TCC, monografia ou produto educacional em
cursos técnicos, de graduagdo ou de péds-graduagdo de
interesse institucional.

Certificado; declaragdo de autoridade competente; ata de
defesa.

18. Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribui¢do
ou repercussao institucional comprovada.

Unidade: Por produto Pontuagdo: 3

Obras artisticas ou culturais produzidas com vinculagdo a
projetos de extensdo ou cultural do IFSP.

Certificado; declaragdo de autoridade competente.

19. Atuagdo institucional no enfrentamento de situagdes de surto,
epidemia e pandemia.

Unidade: Por més Pontuagdo: 1
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Atuacdo institucional formalmente designada em ag¢des de
enfrentamento de emergéncias sanitarias no ambito do IFSP.
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Portaria; declaragdo de autoridade competente.
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