: MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

~ EDITAL DE CADASTBO RESERVA PARA REMOGCAO DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

N201/2018

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de So Paulo no uso de suas atribuicdes

e, face ao dié_r;osto no inciso Il do Art. 36 da Lei 8112/90, que trata do ihstitutd da remogao a pedido, a

critério da Administracdo, torna publico aos servidores interessados, a abertura de inscricdo para

procedimentos estabelecidos a seguir.

1.1

1.2

13

14

Cadastro Reserva para Remocdo a fim da readequagdo do quadro de pessoal do IFSP, conforme

¥
-

DISPOSICOES INICIAIS R

O cadastro reserva serd utilizado na reade'qi;ag_ﬁo do quadro de pessoal dbs Campus/ Reitoria durante
a valid.ade_dveste" edital, certamé este em consondancia com o Art 36, inciso Il, da Lei 8112/90.

O cadastro resérva a que se refere o presente edital terd vigéncia de 90 dias, podendo ser prorrogado :
pofigué'l periodo, a partir da horﬁologagéo da classificagdo final, podendo ser aberta nova chamadé
durante o,p‘eﬁodo de validade desté. :

A réédequagﬁo do quadro de pessoal dos Cdmpus/Reitoria séguiré o modelo-de dimensionamento de °
cargos efeti\;os definidos pela Portaria MEC n® 246, de 15 de abril de 2016, publicada no Diario Oficial
em 11 de maio de 2016. ‘

Havendo a existéncia de servidores inscritos com interesse nos locais de rerﬁogﬁo. e origem afins,
podera ocorrerb a permuta de 'ca‘rgos idénticos desde que um' dos Campus ndo tenha excedente de

pessoal, conforme dimehsionamento de cargos definidos pela Porfaria MEC n°® 246/2016, referente

aos:
1. , Niveis:C,DeE. ‘ S , .
Il.  Quantitativo Total de Servidores Técnico-Administrativos.
3 / 5
‘; . i &® & / i 5
¢ EDITAL CADASTRO DE RESERVA PARA REMOCAO N° 01/2018



15

1.6

1.7

A inscrigdo no Cadastro Reserva Para Remogdo ndo garante ao servidor sua remogao, assim como ndo
estabelece prazo para atendimento da mesma, objetivando apenas identificar os servidores

interessados em alterar sua unidade de lotagdo.

A remoc3ao sera realizada somente nos seguintes casos:
I.  Disponibilidade de cdigo de vagas reservado as unidades com déficit de pessoal;
n: Adequacgdo do qbadro de Unidades com excedente de pessdal tanto em niveis quanto ao

excedente total; \ ) \

M. Permuta de cargos idénticos, de acordo com as especificidades disposta no item 1.4.

A coordenagdo do processo seletivo para remogdo sera realizada pela Comissdao de Supervisdo do

- Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-Administrativos em ‘Educagéfo (CISTA) juntamente com o

1.8

2.1

N‘(Jcleo‘ Descentralizado de Gestdo de Pe$soas (NGP).
Todas as despesas de mudanga de sede, decorrentes do ato de remogdo, ocorrerdo exclusivamente
as expensas do servidor removido, ndo cabendo ao IFSP qualquer pagamento de indenizagdo a titulo

de ajuda de custo e/ou transporte de mobilidrio e de bagagem.

-

. - DOS REQUISITOS PARA PARTICIPA(;AO

\

Poderdo manifestar interesse no cadastro reserva os servidores que estejam em efetivo exercicio,

ficando apenas impedidos de se inscrever os servidores em gozo de licenga para tratamento de

~ interesses particulares e, ainda, cedidos a outros 6rgaos.

2.2

301

3.2

3.3

Os servidores poderdo se inscrever para vagas no mesmo cargo para o qual foram empossados,

N

respeitando as especificidadés do edital de coricurso_, quando houver.
DAS INSCRICOES

Os servidores poderdo manifestar interesse em até 03 (trés) opgdes de locais para lotagdo,
independentemente da existéncia de vaga, uma vez que durante o processamento dos resultados,
poderdo surgir vagas iniciais em decorréncia de vacancia e vagas potenciais em decorréncia da

readequacgao do quadro.

\

As inscricdes serdo feitas, exclusivamente, através do Sistema Unificado de Administragdo Publica

(SUAP), acessado pelo enderego https://suap.ifsp.edu.br, no meny “Gestdo de Pessoas>Remogdo”. :

O periodo de manifestagdo serd de 29 de novembro a 04 de dezembro de 2018. Nao serdo aceitas
inscrig6es apos esse periodo.
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3.4 Para efetivar a inscri¢do o servidor deverd anexar, no referido sistema, a seguinte documentagdo:

34.1

34.2

3.4.3

344

3.4.5
3.4.6

3.4.7

_Portarias de nomeagao em comissdes internas;

Documento que comprove .0 tempo total de efetivo exercicio no IFSP. Considera-se como efetivo
exercicio: . }
e Atuagdo em cargo atual e/ou ocupado anterlormente

e Colaboragao técnica no IFSP nos cargos anteriormente ocupados e/ou atual.

Documento que comprove reSIdenC|a e/ou existéncia de nucleo familiar na Iocalldade do Campus

pretendido; : . ‘

~ Copia de portaria de nomeagdo ou da i’JItima remogdo, comprovando o tempo de lotagdo no

Campus atual; ' .

Cépia de diploma referente a qualificagdo superior a exigida para o cargo; -

Portarias de’nomeag'éo como membros de conselhos representativos do IFSP, comissdes com
mandatos de até 03 anos.

Portarias de fiscalizagdo de contratos continuados ou portarias de ‘nomeagdo como gestor dos

contratos que excedam o prazo de 1 ano.

3.5 Até o final do periodo de inscricdo os servidores poderdo altérar os dados e anexar a documentagdo

necessaria.

!

\

3.6 Os documentos anexados a solicitagdo de cadastro reserva sdo de inteira responsabilidade do servidor.

estabelecidas neste edital.

\

-3.7 A efetivagdo da inscricdo do servidor indicara o corfheumento e a tacita aceltagao das normas

v

3.8 Nao serdo aceitos recursos para inclusdo de documentagdo fora do prazo de inscri¢do.

4. DOS CRITERIOS E DA CLASSIFICAGAO

s

4.1 A classificacdo dos servidores serd realizada da maior para a menor pontuagdo, levando em

consideracao os seguintes critérios:
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Tempo de efetivo exercicio no IFSP -

Contabilizado 1 ponto para cada periodo de 30 dias

Residéncia e/ou nucleo familiar na localidade do
Campus de lotagao pretendida

10 pontos -

Tempo de efetivo exercicio no Campus de udltima
. lotagao

Contabilizando 0,5 ponto para cada periodo de 30
dias :

Participagdao em Comissoes Internas e
Fiscalizagdao de contratos com duragao menor de

0,5 pontos-por Comissao/ Fiscalizagdo :

1ano-

Qualificagdo acima do éxigid'o para o Cargo

Sjpontds para Graduagao
10 pontos para Especializa¢do
15 pontos para Mestrado
20 pontos para Doutorado

Participagdes em Conselhos Representativos e
comissdes com mandatos de até 3 anos.e/ ou
Fiscalizagdo de Contratos Continuados ou gestor
do contrato no IFSP que excedam o prazo de 1
ano

5 pontos por Conselho/ Comissdo e Fiscalizagdo

4.2 A pontuagdo atribuida a cada servidor serd calculada pelos responsaveis pela condugdo deste

processo, de acordo com os §2° a § 6° do Artigo 6° da Resolugdo n2 54/2017.

4.3 A pontuagdo servira apenas como base para a classificagao dos se,rv'id\ores.

5. DA CLASSIFICACI"\O»_PRE[.IMINAR E FINAL

5.1 A divulgacdo da~class‘ifica¢§o preliminar serd no dia 08 de dezembro de 2018, através de divulgagdo

no site do IFSP (www.ifsp.edu.br), bem como ‘no sistema SUAP (médulo “Gestdo de

Pessoas>Remogdo”).

5.2 O servidor podera solicitar recurso da classificagdo preliminar, através de requerimento a ser anexado

ao sistema SUAP, nos dias 09 e"10 de dezembro de 2018.

53 A classificagdo final serd divulgada no dia 11 de dezembro de 2018, através-do site do IFSP’

(www.ifsp.edu.br), bem como no sistema SUAP (mddulo “Gestdo de Pessoas>Remo‘gﬁo).'

5.4 Mesmo havendo a classificagdo dos servidores por pontuagdo, o cadastro reserva deverd ser

considerado apenas como possibilidade de remogo e a efetivagdo levard em consideragdo o Campus

de origem do candidato, uma vez que a prioridade serd a remogdo de servidores de Campus com

.....
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6. DA DESISTENCIA

6.1 Os pedidos de desisténcia segujrSo as prerrogétivas estipulados nos Art. 13 e 14 da Resolugdo de n® - ,

54 de 06 de junho de 2017.

6.2 O vpra'zo para solicitacdo de desisténcia deveréa ocorrer anteriormente a publicagdo da portaria de

»

remogao.

6.3 Asolicitagdo de desisténcia devera ser feita pelo proprio servidor, através de solicitagdo devidamente

protocolada no Sistema SUAP e én_caminhada por e-mail aos enderegos: cista@ifsp.edu.br e

) ngp@ifsp.edu.br.

~7. DA REMOCAO

7.1 Aremogdo ocorrerd obedecendo a Classificagdo'Final dos interessados de acordo com as necessidades

do IFSP em conformidade com os itens 1.4 e 1.6 deste edital e somente apds a assinatura da portaria

\

pelo Reitor. : ; - R

7.2 Até que a remogao seja efetivada, o servidor deverd continuar exercendo suas atividades no Campus
de origem. ,
‘7.3 Os prazos para inicio das atividades no Campus de destino, quando houyer mudanga de municipio,

estao dispostos no art. 16 da Resolugdo de n2 54, de 06 de_junho de 2017.

8. ' DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Esta manifestagé‘o de ihteressé tera validade apenas para d presente certame, conforme disposto no
item 1 deste edital. : ot !

8.2 A remocdo de servidor em decorréncia do cadastro de reserva para remogdo, ndo enseja o direito de
cOnjuge ou companheiro~(a) ser removido (a) com amparo no paré.grafo’ﬁ.nico, inciso Ill, alinea “a” do
Art. 36 da Lei n28.112/90. ‘ & :

8.3 As remogﬁes dos Campus que estiverem com excedente de pessoal referente ao dimensionamento

7 dispostb na Portaria MEC"n" 246, de 15 de abril de 2016, publicada no Diério‘OficiaI em11de rhali'ovde'
2016, ndo terdo contrapartida'de um cargo idéntico, otupado’bu vago.
8.4 Em respeito aos principios de celeridade e eficiér{cia, as vagas iniciais ou potenciais que surgirem

posteriormente a publicagdo deste edital poderdo considerar a cl sificagdo final homologada no que
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for aplicavel, sem prejuizo da publicizagao dos resultados, até que seja publicado novo edital de
remogao no IFSP. : : - ‘
8.5 Os atos referentes a este edital serdo divulgados no site do IFSP.

.

Sao Paulo, 29 de novembro de 2018.

=

Aldemir \(e ani de Souza Callou

. Reitor em Exercicio do IFSP
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Anexo |

1. CAMPUS COM EXCEDENTE DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS - QUANTITATIVO TOTAL |
PO . p

i ~ CUBATAO .CBT IF CAMPUS 90/60

_ PIRACICABA . IFCAMPUS 70/45 -
'SALTO IF CAMPUS 70/45
~ | SAOJOAODABOAVISTA| SBV |  IFCAMPUS 70/45
SAO JOSE DOS CAMPOS |  SIC IF CAMPUS 70/45

2,' CAMmPUS COM QUADRO COMPLETO DE SERVIDQRES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

CARAGUATATUBA  CAR .. IFCAMPUS 70/45
| _catanbwva | o> | IFcAMPUS70/45
: JUNDIA[ IND ||= CAM PUS AVANCADO 20/13

 TUPA . | TUP | IFCAMPUS AVANCADO 20/13% S

3. CAMPUS COM EXCEDENTE DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS POR NIVEL

~ BARRETOS BRT IF CAMPUS 70/60 AGRICOLA

GUARULHOS GRU IF CAMPUS 70/45
€ JACARE( JCR IF CAMPUS 70/45
' MATAO _MTO IF CAMPUS 70/45

REITORIA RET | REITORIA DE 25 OU MAIS CAMPUS

Sesoept o b BARRETOS. - | BRE | IFCAMPUS70/60 AGRICOLA -

gle v 1 - MATAO ‘MTO | ' IFCAMPUS 70/45 ;

E ,_ | cAmPINAS cmP IF CAMPUS 70/45
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4, CAMPUS COM QUADRO COMPLETO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS POR NIVEL

: ! ' ARARAQUARA ARQ IF CAMPUS 70/45

X BOITUVA - BTV IF CAMPUS 70/45
ILHA SOLTEIRA IST | IF CAMPUS AVANGADO 20/13
‘| ITAQUAQUECETUBA | ITQ | /  IFCAMPUS70/45 °
’ PIRITUBA PTB IF CAMPUS 70/45
c PRESIDENTE EPITACIO | PEP IF CAMPUS 70/45
‘ SAO CARLOS SCL IF CAMPUS 70/45
SERTAOZINHO SRT _ IF CAMPUS 70/45
* SAO ROQUE SRQ IF CAMPUS 70/45
SUZANO SZN ~ IF CAMPUS 70/45 \
TUPA TUP IF CAMPUS AVANCADO 20/13
VOTUPORANGA VTP ~ IF CAMPUS 70/45
| HORTOLANDIA | HTO |  IFCAMPUS70/45
.. D |PRESIDENTEEPITACIO | PEP |  IFCAMPUS70/45
s S SReclStRoT T RGE LY IFCAMPUS 70/95
ARARAQUARA | ARQ |  IFCAMPUS 70/45
BIRIGUI BRI ~ IFCAMPUS 70/45
E BRAGANCA PAULISTA | BRA IF CAMPUS
~|' GUARULHOS GRU . IF CAMPUS 70/45
VOTUPORANGA VTP IF CAMPUS 70/45
|
\ ek

EDITAL CADASTRO DE RESERVA PARA REMOGAO N° 01/2018



5. CAMPUS COM QUADRO DEFICITARIO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS — CARGO

[y

y _ ] ITAQUAQUECETUBA s EQ

SAO CARLOS SCL -
SOROCABA | sor
SAO PAULO SPO

 SOROCABA SOR
SAO PAULO SPO

£ URVARE L AR

CAMPOS DOJORDAO . | CMP
_HORTOLANDIA jf.;s'”._HJ‘l‘o_:'

E:- : ADMINISTRADOR

 E_ | ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E i ARQUIVISTA

Lt o e R T T

i e e s

_ASSISTENTEDEALUNOS

/

SR

_REGISTRO

=

 SROPAULO | spO
BOITUVA BTV
- CAMPINAS . |  CMP
 ILHA'SOLTEIRA IST
“ITAQUAQUECETUBA TQ
PIRITUBA PTB
SAO MIGUEL PAULISTA | SMP
SAO ROQUE SRQ
VOTUPORANGA VTP -
_ILHASOLTEIRA |  IST
'ITAQUAQUECETUBA . |  ITQ
PRESIDENTE EPITACIO 1 oeep
PRITUBA | PTB
SRo ROQUE i sa |
BIRIGUI . BRI
CAMPINAS CMP
"SAO MIGUEL PAULISTA SMP
SOROCABA SOR
1N DcAPwARLY . | L apv
ITAPETININGA ITP
| SAO MIGUEL PAULISTA | SMP
- AVARE - AVR
BOITUVA | BV

SAO PAULO_ :

D : ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

CE | ASSISTENTESOCIAL

> o > P

G

c AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO

~ AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECARIO
, : " ENGENHEIRO CIVIL 3
o NUTHGioNISTA ¢ e
~PEDAGOGO

|~ Ll = e N T N Ll R o e e e N S S N T W, B S O S 6

mimimimalo
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: 1 BIRIGUI BRI
CFe il AT
D TECNICO DE LABORATORIO — INFORMATICA 1 CaMPTNA EMR
: - 2 ITAQUAQUECETUBA ITQ
: - 52 Ve ¢l L SAD MIGUEL PAULISTA _ SMP
D | TECNICODELABORATORIO - EDIFICACOES | 1 | CAMPOSDOJORDAO | CIO .
D TECNICO DE LABORATO'RIO - MECATRONICA % - SONOCARA 308
i ’ 1 VOTUPORANGA VTP
£ EEAGE te \ = : e n"r, B . im e A
SR : TR NCA PAULI
P TECNICO DE LABORATORIO QUTMICA 4 _BAG NCA UL STA_ il
. a1 _~ CAPIVARI CPV .
1 ' CAMPINAS SMP
D TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 OUARVLHOS GRU
; 1 SOROCABA SOR
> 1 ‘ SERTAOZINHO SRT
! o0 _ BARRETOS BRT
. AL ;JTAQUAQUECETUBA' 1 ma

ey e -f’ff i
o i SOROCABA SOR
i e i _SUZANO SIN.
D TECNICO EM AUDIOVISUAL 1 SERTAOZINHO SRT
i TECNICO EM CONTABILIDADE 1 _PIRITUBA ' . PTB
17, CAMPINAS CMP

D TECNICO EM SECRETARIADO ol ,‘iAO PAULD L

\ ‘ 1 SAO ROQUE SRQ

i SOROCABA _ SOR

i , . L CUBOITUVA . i) BTV

‘ Gl o L | REITORIA - CIDADE DE sAo

E ‘TE,CNOYLOGO EM RECUBSOS "H‘UMANOS‘_{; 1 10300 ABOAVISTA - | RET
B e ~ SERTAOZINHO SRT

CAMPOS DO JORDAO cio

~ HORTOLANDIA HTO

ITAPETININGA TP

E TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA PRESDENTE BEITACIO Uiie

: : : REITORIA RET

REGISTRO RGT

; SAO PAULO' SPO

SOROCABA SOR
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Anexo Il

CRONOGRAMA

'EDITALN201/2018 e

ATIVIDADE

i - dnsericdo o

i

DATA PREVISTA

Resultado preliminar

AL - . - i
X ol 1
Resultado final 11 de dezembro
/
% y 4
|
{ N
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