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ASSUNTO: Indicagdo de procedimentos, fluxos, requerimentos e documentos para composi¢do de forca de trabalho de que trata a Portaria n® 282/2020.

Secio I - Dos Procedimentos para movimentaciao de pessoal

1. Movimentacio de Pessoal por meio da Portaria n°® 282/2020:

As movimentagdes t€ém o propdsito de permitir mobilidade, desenvolvimento profissional e eficiéncia no planejamento da forga de Trabalho. Essas
movimentagdes estdo regradas pela Portaria do Ministério da Economia n® 282, de 24 de julho de 2020 e a Instrugdo Normativa n°® 95, de 30 de setembro
de 2020, que dispoe de regras para movimentagdes de servidores e empregados publicos federais para composi¢do da forga de trabalho na Administragido
Publica Federal, direta e indireta, incluidas as Empresas Publicas e as Sociedades de Economia Mista, de que trata o § 7° do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11

de dezembro de 1990.

2. Fundamentacdo Legal:
As movimentagdes estdo fundamentadas no art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que prevé sobre o Afastamento para servir a outro 6rgao

ou entidade:

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

[.]

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com a finalidade de promover a composic¢do da for¢a de trabalho dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal, podera determinar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no inciso I e nos §§ 1° e
2° deste artigo.

3. Quem autoriza a movimentagio:

A movimentagado ¢é efetivada apds a publicagdo de Portaria no Diario Oficial da Unido (DOU) com a assinatura do Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia.

4. Modalidades de Movimentac¢ao:

I - indicacdo consensual entre 6rgéos e entidades; ou

II - processo seletivo.

Além das hipoteses acima, o Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia, mediante deliberagdo prévia do Comité a que se refere o art. 26 da Portaria n® 282/2020, podera realizar a movimentagéo:
I - em situagdes prioritarias e emergenciais do governo federal; ou

II - para fins de centralizag@o de servicos, nos termos do art. 4° do Decreto n®  9.498, de 10 de setembro de 2018.

4.1. Modalidade Consensual:

E a movimentagdo de pessoal que ocorre quando hé alinhamento entre os 6rgdos e entidades interessados, com anuéncia do servidor ou empregado publico
federal, mediante solicitacdo direta ao Ministério da Economia. A indicacdo devera contar com a autorizagdo expressa do dirigente de gestdo de pessoas

dos 6rgaos ou entidades interessados.

4.2 Modalidade Processo Seletivo:



E a movimentagio de pessoal que ocorre por meio de processo seletivo, mediante divulgacio do Edital de selegdo no site do IFSP e no portal tnico

disponibilizado pelo Ministério da Economia.

5. Dos impedimentos para movimentagio:

e servidor em periodo de estagio probatorio;

e servidor ou empregado publico federal em periodo de licenga ou afastamento legal;

e 0s servidores integrantes das carreiras que possuam instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas dos respectivos 0rgéos
supervisores.

e empregados publicos cujos requisitos de aposentadoria estiverem cumpridos; e

e servidor pertencente a outros Institutos Federais de Educagdo, Centros Federais de Educag¢do Tecnologica e Colégio Dom Pedro II, quando da

modalidade de processo seletivo.

6. Dos prazos:

6.1 Apresentacio do servidor ou empregado publico no érgao ou entidade de destino:

A partir da data de publicag@o da Portaria do Secretdrio de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia no Didrio Oficial da Unido, o servidor ou
empregado publico movimentado tera o prazo:

e de até 30 dias, quando ocorrer deslocamento de sede.

6.2 Liberacéo do Servidor ou Empregado Publico pelo 6rgio ou entidade de origem nas situacoes de movimentagio por processo seletivo:

O orgdo ou entidade de origem tera, a partir do recebimento da notificagdo do Ministério da Economia, o prazo de até 10 dias para manifestacdo e de até 30 dias para

liberagdo, ja inclusos nessa contagem os 10 dias estabelecidos para manifesta¢do.

6.3 Se o0 6rgdo ou a entidade nio se manifestar no prazo de 10 dias:

O servidor ou empregado publico sera liberado em até 30 dias, conforme estabelecido no art. 12 da Portaria n° 282/2020.

6.4 Término da movimentacao:

A movimentagdo, em regra, ¢ concedida por prazo indeterminado, contudo o Ministério da Economia podera fixar prazo para a movimentagdo. Independente de
haver prazo, a qualquer tempo, o Secretdrio de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia podera determinar o retorno do servidor ou empregado

publico para o seu 6rgéo ou entidade de origem.
6.5 Permanéncia no 6rgio ou entidade para onde o servidor ou empregado piblico foi movimentado:

Para a movimentagdo que ocorreu por meio da modalidade de processo seletivo, o servidor ou empregado publico devera permanecer por um periodo minimo de 12

meses no 6rgao ou entidade solicitante. Na modalidade consensual entre drgaos e entidades, ndo ha prazo minimo de permanéncia.

7. Do encerramento da movimentacao:

A movimentagdo podera ser encerrada pelo Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, mediante solicitagdo, devidamente

justificada, do 6rgdo ou entidade solicitante da movimentagdo do servidor ou empregado publico.

O encerramento, nesse caso, tera inicio a partir da notificagdo do Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal aos orgdos ou entidades envolvidos (origem e
destino). Além disso, a qualquer tempo, o Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia podera determinar o retorno do servidor ou

empregado publico para o seu 6rgdo ou entidade de origem.

8. Documentos que deverio compor o processo de Movimentaciio de Pessoal:
Os processos somente serdo encaminhados para analise do Ministério da Economia quando constarem:
I - preenchimento de Requerimento com indicagdo da modalidade de movimentagdo pretendida;

IT - justificativa clara e objetiva de que a movimentagdo contribuira para o desenvolvimento das atividades ou atuagdo em projetos que impactam nas
politicas e no plano de governo realizados pela unidade do 6rgdo ou entidade solicitante;

II - quadro demonstrativo relacionando a compatibilidade das atividades a serem exercidas com as atribuigdes do cargo ou emprego do servidor ou
empregado publico federal;

IV - termo de responsabilidade assinado pelo 6rgdo ou entidade de destino de que a movimentag¢do ndo acarretara desvio de fungio;
V - dados cadastrais atualizados do servidor;

VI - anuéncia prévia da autoridade responsavel pela Gestdo de Pessoas, nos casos de movimentacdo de empregado de empresa publica ou sociedade de



economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para o custeio em geral;

VII - declaragdo do 6rgdo ou entidade de destino quanto a obrigacdo de reembolso da remuneragdo ou do salario vinculado ao cargo ou ao emprego
permanente do empregado publico federal, quando se tratar de empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro
Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou para o custeio em geral, observados o teto remuneratorio disposto no inciso XI do art. 37

da Constituigdo e os limites estabelecidos pelo ato de que trata o inciso II do art. 18 do Decreto n® 9.144, de 22 de agosto de 2017;

VIII - declaragdo do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade solicitante, que impliquem reembolso, confirmando a disponibilidade or¢camentéria para

custeio dos valores solicitados, assim como declarar a conformidade com o disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituigdo;

IX - demonstrativo do quantitativo total de movimentagdes para compor forca de trabalho disponibilizadas e recebidas pelo 6rgdo ou entidade (a ser

preenchido pela Coordenadoria Administrativa e de Informagdo — CADI-DGP).

Secao II - Fluxos, Requerimentos e Documentos

Fluxo do processo: Modalidade Indicagdo consensual entre 6rgios.

a. Quando o IFSP for cessionario (recebe o servidor de outro 0rgio):

Etapa Setor Procedimento

A Entrard em contato com a unidade ou setor de interesse que
Servidor ou empregado . .
1 . deseja compor for¢a de trabalho para planejamento das
publico interessado o
atividades a serem desempenhadas.

Setor demandante Estudo interno sobre a necessidade de recebimento do

2 servidor e definigdo de atividades a serem desenvolvidas

(Interessado em receber . .
. baseando-se no cargo e perfil profissional do interessado.
o servidor)

. Em caso de aceite pelo setor demandante o
Servidor ou empregado . L .
3 . . servidor/empregado enviara o Requerimento A (e documentos
publicado interessado . .
listados) e o Requerimento C ao setor demandante.

Quando se tratar de movimenta¢do de empregado publico de
empresa estatal ndo dependente de recursos do Tesouro
Nacional, consultar a PRA para verificar disponibilidade
or¢amentaria para que seja garantido o reembolso no caso da

Setor demandante movimentagdo ser aprovada.

Sera necessario envio a PRA de Ficha Financeira do servidor
ou uma declaragdo andloga, emitida pelo setor de Gestdo de
Pessoas, no casos de empregado publico.

Nas demais movimentagdes, seguir para a etapa 6.

Preenchimento do Requerimento D e posterior envio ao setor
demandante.

Envio, via processo eletronico no SUAP, do Requerimento B
(e documentos indicados), para todos os casos, ¢ do
Requerimento D, (apenas quando se tratar de movimentagdo
de empregado publico de empresa estatal ndo dependente de

Setor demandante .
6 recursos do Tesouro Nacional).

Em caso de servidor do cdmpus: envio para a CGP.

Em caso de servidor da Reitoria: envio para a CADI-DGP.

Analise do processo verificando se constam todos os
Requerimentos devidamente preenchidos e documentos

solicitados.
7 CGP ou CADI

Em caso negativo: devolve ao setor para ajustes apontados;

Em caso positivo: encaminha para CADI-DGP.

Analise do processo, confec¢do e envio do Oficio do DGP




CADI

para manifestagdo do Dirigente de Gestdo de Pessoas do
Orgio de origem do servidor.

Orgio de origem do
servidor

Devolvera com manifestagdo positiva ou negativa ao Diretor
de Gestdo de Pessoas do IFSP .

10

CADI

Conforme manifestagdo da etapa 9:

Havendo negativa: no caso de interessado em atuagdo em
campus, devolvera o processo com a manifestagdo do orgdo
de Origem do servidor para ciéncia da CGP do campus e do
interessado. Arquiva-se o processo.

No caso de interessado em atuagdo na reitoria, devolvera o
processo com a manifetacdo do orgdo de origem a Pro-
Reitoria e ao interessado. Arquiva-se o0 processo.

Havendo concordancia: dara ciéncia aos interessados e seguira
para etapa 11.

11

CADI

Com a concordancia (etapa 10): devera ocorrer o
prenchimento do Anexo I e do Anexo II; confecg@o do Oficio
do DGP/PRD e envio do processo, via SEI (ou via Protocolo
Eletronico), ao Ministério da Economia — ME.

12

ME

Publicagdo da Portaria no DOU.

13

Servidor/empregado
interessado

Tera até 30 dias, a contar da publicagdo da portaria no DOU,
para se apresentar no IFSP.

Fluxo do processo: Modalidade Indicacio consensual entre orgios.

b. Quando o IFSP for o cedente (cede um servidor):

Etapa

Setor

Procedimento

1

Orgao interessado

Encaminha processo para DGP do IFSP.

DGP

Encaminha para CADI para providenciar junto aos setores
envolvidos a juntada de documentos no processo.

CADI-DGP/IFSP

Analise de processo e juntada de documentos.

(Devera ser verificada a correta instrugao do processo, bem como
se o servidor esta habilitado para pleitear a movimentagao).

No caso de servidor do campus: encaminhara o processo ao CGP
do campus de lotagdo do servidor para analise.

No caso de servidor da Reitoria: encaminhara o processo para a
Pro-Reitoria de lotag@o do servidor para analise.

CGP/Pro-Reitoria

Envio do Processo com manifestacio de deferimento ou
indeferimento para a CADI.

Deverd manifestar-se favoravel ou desfavoravel quanto a
movimentagdo do servidor indicando: o impacto da saida deste,
baseando-se em perfil profissional; cargo; titulagdo; turno
trabalhado; quantidade de servidores no setor; quantidade de
servidores na unidade (conforme Portaria MEC n°® 246/2016);
atividades desempenhadas pelo servidor e projetos interrompidos
ou servigos que deixardo de ser prestados a comunidade com a
saida do servidor.

Feita a juntada de documentos, apos consulta a DGP, emite




5 CADI manifestagdo final indicando parecer favoravel ou desfavoravel,
por meio de oficio para envio ao 6rgdo interessado.
Havendo manifestacao desfavoravel do IFSP: dara ciéncia aos
interessados. Arquiva-se 0 processo.
6 Orgio interessado
Havendo manifestagdo favoravel do IFSP: encaminhara oficio
indicando movimentagdo de Pessoal ao ME.
7 ME Publicacdo da Portaria-DOU
. Tera até 30 dias, a contar da publicagdo da portaria no DOU, para
8 Servidor do IFSP .
se apresentar no Orgéo interessado.

Fluxo do processo: Modalidade Processo Seletivo.

a. Quando o IFSP for cessionario (recebe o servidor de outro 6rgao):

Etapa Setor Procedimento
Estudo interno, por meio de consulta aos Proé-Reitores e aos
Diretores-gerais dos campus, para indicacdo de necessidade de
recebimento de servidor e de definigdo do total de vagas, cargos e
1 DGP e PRD TP . N
perfis profissionais (indicagdo de conhecimentos, competéncias
necessarias e atividades a serem desempenhadas) para elaboragio de
Edital.
Elaboragdo de Edital com bases nas vagas e perfis autorizados na
2 CADI-DGP etapa 1, para publica¢do no site do ME e posterior publica¢do no site
do IFSP.
3 ME Publicacdo do Edital no site.
Acompanhamento do Edital, por meio do site do ME
4 Servidor https://www.gov.br/servidor/pt-br/centrais-de-
Interessado conteudo/oportunidades/divulgacao/movimentacao ou do site do
IFSP www.ifsp.edu.br.
Setor demandante | Recepgdo de inscri¢des e recursos, analise dos perfis dos candidatos
5 (interessado em (conforme critérios estipulados no Edital) e envio dos resultados dos
receber o servidor) | candidatos selecionados para a CADI-DGP.
6 CADI-DGP Publicagédo dos resultados no site do IFSP e do ME.
7 Candidato Preenchimento do Requerimento A e do Requerimento C, e envio,
Selecionado por e-mail, ao setor demandante.
Quando se tratar de movimentagdo de empregado publico de
empresa estatal ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional,
consultar a PRA para verificar disponibilidade or¢amentaria, para
que seja garantido o reembolso no caso da movimentagdo ser
Setor demandante
. aprovada.
8 (interessado em
receber o servidor) | Sera necessario envio a PRA de Ficha Financeira do servidor ou
uma declaragdo analoga, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas,
nos casos de empregado publico.
Nas demais movimentagdes, seguir para a etapa 10
9 PRA Preenchimento do Requerimento D e posterior envio ao setor
demandante.
Preenchimento do Requerimento B e D* e envio via processo
SUAP.
* necessario anexar o Requerimento D apenas quando se tratar de
Setor demandante | MOVimentacdo de empregado publico de empresa estatal ndo
. dependente de recursos do Tesouro Nacional, para todos os casos.
10 (interessado em
receber o servidor)
Em caso de interessado em atuagdo no campus: envio para CGP




Em caso de interessado em atuagdo na Reitoria: envio para a CADI-
DGP.

11 CGP

Andlise do processo verificando se constam todos os documentos devidamente

preenchidos.
Em caso negativo: devolver ao setor para os ajustes apontados.

Em caso positivo: encaminhar para CADI-DGP.

12 CADI

Analise para verificagdo se todos os documentos constam no processo.
Prenchimento do Anexo I, IT e IIT , confecgdo e envio do Oficio do DGP/PRD
para o ME.

13 Ministério da
Economia

Enviara comunicagdo oficial ao 6rgdo de origem sobre movimentagdo do

servidor.

Havendo manifesta¢@o negativa do 6rgéo de origem: ME Enviard processo para
analise e decisdo final do CMOV.

Havendo concordancia do o6rgdo de origem: Publicagdo de Portaria pela
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de

Desburocratizagao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

14 CADI

Portaria-DOU,
servidor/empregado publico interessado, CGP, Diretor Geral do

Envio da Publicagdo da via-mail, para o

Campus ou Pro-Reitor e a CCM-DGP, para fins de langamento
sistémico, apos liberagdo do o6rgdo de origem.

15 Servidor/empregado
publico interessado

Tera até 30 dias a contar da publicacdo da portaria no DOU para se
apresentar no IFSP.

Fluxo do processo: Modalidade Processo Seletivo.

b. Quando o IFSP for cedente (quando cede o servidor para outro 6rgio):

Etapa Setor

Procedimento

Servidor
Interessado

Edital

https://www.gov.br/servidor/pt-br/centrais-de-

conteudo/oportunidades/divulgacao/movimentacao e do 6rgéo
de interesse.

Acompanhamento do por meio do site do ME

Caso o servidor seja selecionado, o Ministério encaminhara
comunicagdo ao IFSP consultando sua concordancia.

3 CADI-DGP

No caso da Reitoria: envio para manifestagdo da chefia imediata
e do Pro-Reitor da area.

No caso do campus: envio para CGP para providenciar a
manifestagdo da chefia imediata e do Diretor-geral do campus e
posterior envio a CADI-DGP.

Chefia imediata e
4 Diretor-geral/Pro-
reitor da area

(E estritamente necessario o cumprimento dos prazos indicados
pela CGP ou pela CADI-DGP).

No caso do Campus:

Envio, via SUAP, de manifestacao favoravel ou desfavoravel
quanto a movimentagdo proposta a CGP.

No caso da Reitoria:

Envio, via SUAP, de manifestacdo favoravel ou desfavoravel
quanto a movimentagdo proposta a CADI-DGP.

A movimentagdo do servidor é irrecusavel e ndo depende da
anuéncia prévia do 6rgdo. Assim os interessados poderdo apenas
manifestar-se favoravel ou desfavoravel quanto a movimentagdo
do servidor, indicando o impacto da saida deste, baseando-se em




perfil profissional, cargo, titulag@o, turno trabalhado, quantidade
de servidores no setor, quantidade de servidores no campus
(conforme Portaria n° 246/2016), atividades desempenhadas
pelo servidor e projetos interrompidos ou servigos que deixardo
de ser prestados a comunidade com a saida do servidor.

Recepcionados os documentos recebidos na etapa 4. Envio de
ciéncia ao servidor e instrugio do processo com indicagio de
demonstrativo do quantitativo total de movimentagdes para compor forga
5 CADI de trabalho disponibilizadas e recebidas pelo IFSP e emissdo do Oficio do

DGP, com manifestagao final, para o Ministério da Economia (ME).

As informagdes enviadas deverdo seguir padrdo da Parte II, Quadro I, IT ¢
111 do Anexo 1.

Havendo manifestagdo negativa do IFSP: ME enviara processo
para andlise e decisdo final do CMOV.

Ministério da

Economia Havendo concordancia do IFSP: Publicagdo de Portaria pela
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria
Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia.

Envio da Publicacdo da Portaria - DOU para o servidor
7 CADI interessado, CGP, Diretor-geral do Campus, CCM/DGP ¢ ao
Pro-Reitor no caso da Reitoria.

8 Servidor interessado | Tera até 30 dias, a contar da publicagdo da portaria no DOU,

para se apresentar no orgdo de destino.

S3o Paulo, 30 de outubro de 2020

assinatura eletronica

Guilherme Oliveira Leite

Diretor de Gestdo de Pessoas

Bruno Nogueira Luz

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional
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® SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO
woucachocinen oo R TORIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Requerimento A - Movimentagao de Pessoal
(A ser preenchido pelo Servidor ou Empregado)

IFSP - ENQUANTO ORGAO CESSIONARIO
MODALIDADE DA MOVIMENTACAO

( ) Indicacdo consensual entre érgdos ( ) Processo Seletivo /Edital n® /

ORGAO DE DESTINO: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Setor Destino:

Campus:

Periodo da Movimentacgdo: ( ) prazo indeterminado ou

A partir de: / / até _ /[
PARTE Il

DADOS DO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO:

Matricula Siape: CPF:

Nome:

Nome Social:

Cargo:

Area (se professor):

Telefone: ( ) E-mail:

DADOS DO ORGAO DE ORIGEM:

Nome do Orgdo:

Campus ou unidade:

Nome do Dirigente de Pessoas:

Telefone do setor de Gestdo de Pessoas:

E-mail:




® SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO
woucachocinen oo R TORIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1 - Justificativa clara e objetiva de que minha movimentacao contribuird para o desenvolvimento das
atividades ou atuagdo em projetos que impactam nas politicas e no plano de governo realizados pelo
IFSP:

( ) Declaro compatibilidade das atividades a serem exercidas no IFSP com as atribui¢des do meu cargo
ou emprego publico federal ndo acarretando desvio de fungao.

Atribuigdes do Cargo: AtribuigcGes a serem exercidas no IFSP:

Declaro:
() Fui aprovado(a) no Estagio probatérioem __ / __/

() No caso de empregado publico, que ndo preencho os requisitos de aposentadoria.

(' ) Junto a este requerimento, foi entregue ficha financeira indicando minha remunerag&o ou declaracéo
anéloga; nos casos de empregado pubico, emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas, indicando meu
salario.

() Junto a este requerimento, foi entregue meu curriculo atualizado.

() Requerimento C - Declaracdo de interesse em movimentar-se para o IFSP.

() Anexei declaragdo/comprovante atualizado que ndo respondo processo administrativo disciplinar.

Nome e assinatura do(a) interessado(a)



® SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO
woucachocinen oo R TORIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Requerimento B - Movimentagao de Pessoal
(A ser preenchido pelo Setor Demandante)

IFSP ENQUANTO ORGAO CESSIONARIO
MODALIDADE DA MOVIMENTACAO

() Indicagdo consensual entre 6rgdos ( ) Processo Seletivo

ORGAO DE DESTINO: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Setor Destino:

Campus:

Periodo Da Movimentacgdo: ( ) prazo indeterminado ou

A partir de: / / até /[
DADOS DO SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO:

Nome: Matricula Siape:

Cargo:

Area (se professor):

1 - Justificativa clara e objetiva de que a movimentac¢do do servidor supracitado contribuira para o
desenvolvimento das atividades ou atuagdo em projetos que impactam nas politicas e no plano de
governo realizados pelo IFSP (a ser preenchido pela futura chefia imediata do servidor):

() Declaro compatibilidade das atividades a serem exercidas no IFSP com as atribui¢cbes do cargo
publico federal ndo acarretando desvio de fungdo.
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Atribuigdes do Cargo: Atribuigcdes a serem exercidas no IFSP:

Declaro que junto a este requerimento foi anexado:

( ) Requerimento D - Declaragdo do ordenador de despesas do IFSP* informando que seré efetivado o
reembolso da remuneracgdo ou salario ao 6rgao de origem do servidor ou empregado publico, durante
todo o periodo da movimentagdo, confirmando a disponibilidade orcamentaria para custeio dos valores
solicitados, assim como, declarando a conformidade com o disposto no inciso XI e o caput do art. 37 da
Constituicdo Federal.

* Para emissdo da declaragdo, a PRA precisa que seja anexado ao pedido a ficha financeira do servidor
ou uma declaracdo analoga, emitida pelo setor de Gestao de Pessoas, nos casos de empregado publico;

() O Requerimento A e Requerimento C preenchidos pelos servidor/empregado a ser movimentado.

Nome e assinatura de futura chefia do servidor

Nome e assinatura do Diretor-Geral do CAmpus ou do Pré-Reitor da Area
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Requerimento C
DECLARAGAO DE INTERESSE EM MOVIMENTAGAO DE QUADRO DE PESSOAL

Cidade, XX de més de XXXX.

Ao Instituto Federal de Sdo Paulo,

Eu, , CPF: , Matricula/Siape
ne , servidor/empregado publico no cargo de , com lotacdo
no 6rgdo , & luz da Portaria n® 282, de 24 de julho

de 2020, do Ministério da Economia, tenho interesse em compor a forca de trabalho do Instituto Federal

de S&o Paulo, Campus

NOME COMPLETO E ASSINATURA
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Requerimento D — ORDENADOR DE DESPESA

Cidade, XX de més de XXXX.

() Declaro que sera efetivado o reembolso da remuneracdo/salario anual de
XXXXXXXX ao 6rgdo de origem do servidor/empregado publico XXXXXXXXXXXXXXX,
durante todo o periodo da movimentacdo. Confirmo a disponibilidade orcamentéaria para custeio
dos valores solicitados, assim como, declaro a conformidade com o disposto no inciso Xl e o
caput do art. 37 da Constituicdo. Declaro que informarei a Diretoria de Gestdo do IFSP na
hipotese de haver restricbes orcamentarias futuras que inviabilizem a continuidade do
reembolso.

() Declaro que ndo sera efetivado o reembolso da remuneracdo/salario de
XXXXXXXX ao 6rgdo de origem do servidor/empregado publico XXXXXXXXXXXXXXX,

considerando ndo haver disponibilidade orcamentaria.

Assinatura e carimbo do Ordenador de Despesas do IFSP.
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ANEXO I
REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE MOVIMENTACAO PARA COMPORDA FORGA
DE TRABALHO DE SERVIDOR/EMPREGADO PUBLICO

PARTE I - IDENTIFICACAO DO ORGAO/ENTIDADE DE DESTINO

ORGAO/ ENTIDADE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO -
IFSP

UNIDADE DE EXERCICIO EM QUE O
SERVIDOR/ EMPREGADO ATUARA

NOME DO DIRIGENTE DE RECURSOS
HUMANOS OU GESTAO DE PESSOAS DO
ORGAO/ ENTIDADE

Guilherme Oliveira Leite

TELEFONE:

(19) 3634-1114

E-MAIL INSTITUCIONAL.:

cadi.prd@ifsp.edu.br / dgp.ret@ifsp.edu.br

PARTE Il - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR/EMPREGADO PUBLICO

NOME:

NOME SOCIAL.:

CPF:

CARGO EFETIVO:

MATRICULA:

UNIDADE DE
LOTACAO OU DE
VINCULO NO
ORGAO/ENTIDADE DE
ORIGEM:

ORGAO/ENTIDADE DE
ORIGEM:

CUSTO PARA
REEMBOLSO ANUAL.:
*No caso de empregado
publico

HOUVE
CUMPRIMENTO DO
PRAZO DE
PERMANENCIA DA
ULTIMA
MOVIMENTACAQO?

SERVIDOR
ENCONTRA-SE EM
ESTAGIO
PROBATORIO NO
CARGO ATUAL?

SERVIDOR/EMPREGA
DO ENCONTRA-SE EM
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PERIODO DE LICENCA
OU AFASTAMENTO
LEGAL?

SE FOR EMPREGADO,
JA COMPLETOU 0OS
REQUISITOS PARA
APOSENTADORIA?

PARTE Ill - REQUISITOS PARA MOVIMENTACAO

( ) I - Modalidade de Selecé@o do Servidor(es)/Empregado(s)

TIPO: () Indicacdo Consensual.
() Processo Seletivo.

() Il - Dispensa de Modalidade de Selecéo

TIPO DE DISPENSA: () SituacGes Prioritarias e Emergenciais do
Governo Federal.
() Centralizacdo de Servicos.

JUSTIFICATIVA:

IV - Quadro demonstrativo relacionando a compatibilidade das atividades a serem exercidas
com as atribui¢des do cargo ou emprego do servidor ou empregado publico federal, com base
em informac6es do seu 6rgdo ou entidade de origem, com manifestacdo de conformidade

Conforme requerimentos apresentados pelo servidor e sua futura chefia imediata:
ATRIBUICOES DO CARGO ATRIBUICOES A SEREM
DESENVOLVIDAS

*Deve ser anexado documento com informagdes do 6rgdo/entidade de origem.

V - Demonstrativo do quantitativo total de movimentacdes para compor forca de trabalho
disponibilizadas e recebidas pelo érgdo ou entidade, em atendimento ao disposto no inciso Il
do 82° do art. 8° e do art. 9° da Instru¢cdo Normativa n°® 95/2020.

Quadro | - Quantidade de servidores/empregados disponibilizados e recebidos no
orgao/entidade:

QUANTIDADE DE SERVIDORES/EMPREGADOS
PUBLICOS DISPONIBILIZADOS, A PARTIR DA
PUBLICAGAO DA PORTARIA ME 282/2020:
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PUBLICOS RECEBIDOS, A PARTIR DA
PUBLICAGCAO DA PORTARIA ME 282/2020:

QUANTIDADE DE SERVIDORES/EMPREGADOS

Quadro Il - Conforme quadro I, informar abaixo os dados de cada servidor/empregado
disponibilizado para outros érgédos/entidades da Administracdo Publica Federal, direta e
indireta, por meio da movimentacao para compor forca de trabalho:

NOME:

CPF:

MATRICULA:

ORGAO/ENTIDADE DE DESTINO:

PORTARIA DE MOVIMENTAGAO PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO:

Quadro 11l - Conforme quadro I, informar abaixo os dados de cada servidor ou
empregado publico recebido por meio da movimentagao para compor forca de trabalho,
proveniente de outros 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal, direta e

indireta:

NOME:

CPF:

MATRICULA:

ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM:

PORTARIA DE MOVIMENTAGAO PUBLICADA
NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO:
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Anexo Il

TERMO DE RESPONSABILIDADE DE COMPATIBILIDADE DE ATIVIDADES PARA SERVIDOR/EMPREGADO A SER
MOVIMENTADO

Eu, Guilherme Oliveira Leite, Dirigente de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Sdo Paulo, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n°® 2164436, em
cumprimento ao disposto no art. 23, inciso V, da Portaria ME n° 282, de 24 de julho de 2020, declaro,
para os devidos fins, que as atividades a serem desempenhadas pelo servidor/empregado puablico
guardam compatibilidade com as atividades realizadas em seu respectivo Orgdo/entidade a que se

encontra vinculado.

Sao Paulo, XX de outubro de 2020.

GUILHERME OLIVEIRA LEITE
Diretor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO 11
TERMO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DO EDITAL DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO

Eu, Guilherme Oliveira Leite, Dirigente de Gestao de Pessoas do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo, Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n° 2164436
em cumprimento ao disposto no inciso | do § 2° do art. 8° da Instrucdo Normativa n° 95, de
30/09/2020, declaro, para os devidos fins, que o edital publicado pelo IFSP atendeu aos

requisitos minimos estabelecidos no § 1° do art. 5° desta Instru¢cdo Normativa.

Sao Paulo, XX de outubro de 2020.

GUILHERME OLIVEIRA LEITE
Diretor de Gestdo de Pessoas
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Em cumprimento ao disposto na Portaria ME n° 282, de 24 de julho de 2020, e na Instrugdo Normativa
ME 95, de 30 de setembro de 2020, manifesto concordancia com a movimentagéo de pessoal do servidor
XXXXXXX, CPF XXXXXXX, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo -
IFSP para 6rgdo XXXXXX na modalidade de indicacdo consensual.

Sao Paulo, XX de outubro de 2020.

GUILHERME OLIVEIRA LEITE
Diretor de Gestdo de Pessoas



