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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMUNICADO N.° 13/2025 - DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP

Assunto: Impossibilidade de concessao de adicional noturno aos Docentes em Regime de
Dedicag¢ao Exclusiva ocupantes de CD/FCCIFG (novo entendimento)

Em atencdo ao Comunicado n® 19/2024 - DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP, informamos
que:

1. ApGs lancamentos do adicional noturno para Docentes que ocupam Cargo de Direcéo
(CD), Funcédo de Coordenacdo de Curso (FCC) e Funcéo Gratificada (FG) e ministram
aulas no periodo noturno (das 22h de um dia as 5h do dia seguinte), a Coordenacéo Geral
de Auditoria de Folha do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos
(CGAFO/DEREB/SGP) posicionou-se indicando que, mesmo com a existéncia de um
parecer interno, emitido pela Procuradoria Federal que atua junto ao IFSP, esses
pagamentos contrariam a Nota Técnica SEI n® 14323/2024/MGil.

2. Buscando manter esses lancamentos e seguindo as diretrizes da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 11.265/2022, a Diretoria de Gestao de Pessoas da Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DGP-PRD) formalizou, por meio do Oficio
n°® 9/2025 - CLN-DGP/DAAP-DGP/DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP, questionamento a
Coordenacéo-Geral de Atendimento as Entidades Vinculadas SIPEC (CGAV/SGA/MEC),
que atua como Orgéo Setorial Sipec.

3. Em resposta, o Orgdo Setorial SIPEC emitu a Nota Técnica n°
104/2025/SEN/COTEN/CGAV/SGA/SGA, indicando que:

"Conforme o artigo 19 da Lei n° 8.112, de 1990, o artigo 1° do Decreto n® 1.590, de 1995,
e o0 artigo 10 da Orientacdo Normativa n°® 3, de 2015, bem como o entendimento da
Consultoria-Geral da Unido registrado na Nota Técnica SEI n° 14323/2024/MGI, ndo é
devida a concesséo de adicional noturno a docentes investidos em cargos de comissao ou
fungbes de confianga, uma vez que ja recebem remuneragdo diferenciada por estarem
integralmente a disposicdo da Administracdo Publica, sem necessidade de outros
pagamentos."”

3.1. Assim, a vedacao da concessédo do adicional noturno aos ocupantes de CD, FCC ou
FG se estende a todos os servidores nessa condigéo, incluindo docentes que ministrem
aulas no periodo noturno.

3.2. Por se tratar de um novo entendimento administrativo no IFSP e visando garantir
seguranca juridica, com fundamento no inciso Xlll do Art. 2° da Lei 9784/99, a alteragcéo
entrard em vigor a partir de 1° de junho de 2025.

4. Duvidas quanto a concessdo de adicional noturno deverdo ser submetidas a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas ou setor congénere no ambito da unidade de
exercicio. Para servidores em exercicio na Reitoria, 0s questionamentos devem ser
enviados a Coordenadoria de Registro e Controle Funcional de Pessoal (CCP-DGP).

assinado eletronicamente
Stela Haler

Diretoria Adjunta de Cadastro e Pagamento de Pessoal
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MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
REITORIA
COORD DE LEGISLACAO E NORMAS DE PESSOAL

OFICIO N° 9/2025 - CLN-DGP/DAAP-DGP/DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP

Séo Paulo, 14 de janeiro de 2024.

A
Coordenacio-Geral de Gestio de Pessoas do Ministério da Educacio (CGGP-MEC)
Esplanada dos Ministérios, Bloco L. — Anexo L — 3° andar

CEP 70.047-900 — Brasilia — DF

Assunto: Consulta Juridica sobre aplicacio da legislacio de Gestdo de Pessoas — Pagamento de Adicional Noturno para
Professores que possuem Cargo de Direcao (CD) ou Funcio Gratificada (FG) e lecionam aula no periodo noturno

Cumprimentando-os inicialmente e cordialmente, a ilustre Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP) do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP), encaminha o presente Oficio para dirimir diavida sobre legislacao de pessoal,
apresentando assim a tematica conforme ditames da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 11.265, DE 29 DE dezembro de 2022.

I- LEGISLACAO APLICAVEL A ANALISE DO MERITO, COM A REMESSA DOS DOCUMENTO CITADOS
Aplica-se para o presente caso:

e Nota Técnica SEI n° 14323/2024/MGI: Define que o adicional noturno € aplicavel aos docentes em regime de
dedicagdo exclusiva, desde que cumpram jornada de trabalho no periodo noturno (22h as 5h). Por outro lado,
informa que ndo existe fundamento legal para concessdo de adicional noturno aos docentes em regime de dedicacao
exclusiva investidos em cargo em comissdo ou fung¢do de confianca que desempenhem atividades em horario
noturno;

e Lein®9.784/1999: Regulamenta o processo administrativo na Administragdo Publica Federal, com destaque para o

principio da seguranca juridica e a vedacao de retroatividade (art. 2°, inciso XIII).

I - SUMARIO EXECUTIVO

O oficio visa esclarecer dividas sobre a concessdo do adicional noturno a professores que ocupam Cargo de Diregao
(CD), Fungao Gratificada (FG) ou Fung¢do Comissionada de Coordenagao de Curso (FCC) e lecionam no periodo noturno. Ha docentes
que sdo possuidores de CD, FG ou FCC, como exemplo Professores que sdo Coordenadores de Cursos, que, além de executarem as

atividades inerentes ao cargo em comissio, também lecionam aulas em determinadas disciplinas em cursos noturnos.

A consulta é motivada pelas orientagdes da Nota Técnica SEI n° 14323/2024/MGI, que, numa leitura fria, impede a

concessao do adicional noturno em tais situagdes, ainda que limitada a remuneragio do cargo efetivo e dentro de critérios especificos.

Destaca-se a interpretacdo do IFSP justamente em sentido oposto, visto que a atividade exercida perante o cargo

comissionado ou mesmo a fungéio néo se confunde com a docéncia exercida em periodo posterior.
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111 - DESCRICAO DO OBJETO DA CONSULTA, COM A INDICACAO DE QUE NAO HOUVE MANIFESTACAO
PRETERITA DO ORGAO CENTRAL

Nao houve manifestagdo especifica para este caso concreto. Busca-se determinar se professores em CD, FG ou FCC, ao
ministrarem aulas no periodo noturno (uma atividade além de seu cargo, interligada puramente com a docéncia), tém direito ao adicional

noturno e sob quais condi¢des a concessdo deve ser efetuada.

IV — MANIFESTACAO DE MERITO FUNDAMENTADA, QUANTO A DUVIDA SUSCITADA ACERCA DA
LEGISLACAO DE PESSOAL CIVIL

Considerando a Nota Técnica SEI n° 14323/2024/MGI, conjuntamente com estudo interno realizado através do Parecer
n°® 00411/2016/CONSUL/PFIFSAO PAULO/PGF/AGU, emitido pela Procuradoria Juridica atuante junto ao Instituto Federal de Sdo

Paulo, tém-se as seguintes conclusdes:

a. O adicional noturno ¢ aplicavel a servidores em regime de dedicag@o exclusiva quando a jornada ocorre entre 22h e
Sh.

b. Para ocupantes de CD, FG ou FCC, a concessdo é permitida somente quando estiverem ministrando aulas no
periodo noturno, excluindo-se atividades relacionadas a dire¢do, coordenagdo ou funcdes gratificadas, visto a
atividade de docéncia ser apartada das proprias atividades de dire¢do, coordenacdo ou fungdes gratificadas.

C. Seguindo a conclusido anterior, e entendimento do IFSP se d4 no sentido que o adicional é devido, e que a
concessdo deve ser feita apenas sobre a remuneracdo do cargo efetivo, seguindo o disposto no parecer n°
00411/2016/CONSUL/PFIFSAO PAULO/PGF/AGU.

Essas diretrizes garantem a aplicac¢do justa da norma, respeitando os principios da legalidade e seguranga juridica, bem

como, da razoabilidade.

V-CONCLUSAO DO ORGAO CONSULENTE AO ORGAO SETORIALACERCA DO MERITO DA CONSULTA

O IFSP entende que o adicional noturno ¢ aplicavel aos professores que acumulam CD, FG ou FCC, desde que estejam
ministrando aulas no periodo noturno, ¢ solicita manifestagdo do orgdo setorial e central para confirmar os procedimentos e evitar

divergéncias interpretativas da legislagdo.

VI-EXPLICACAO CLARA E OBJETIVA DADUVIDA A SER DIRIMIDA PELO ORGAO CENTRAL

E possivel conceder adicional noturno a professores ocupantes de CD, FG ou FCC que lecionam no periodo noturno,
considerando as novas orienta¢des da Nota Técnica SEI n°® 14323/2024/MGTI e os critérios estabelecidos em estudo interno no Parecer n°
00411/2016/CONSUL/PFIFSAO PAULO/PGF/AGU, visto que este atua além das atividades comuns de direcio, coordenacdo ou

funcdo gratificada, estando a atividade de docéncia apartada de tais atividades de gestao?

VII- CONCLUSAO

Solicita-se analise da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP-MEC) para dirimir davidas sobre a
interpretacdo e operacionalizacdo da concessdo de adicional noturno nos casos especificados, assegurando a aplicacdo uniforme das

normas.

Isto posto, solicitamos seus valiosos préstimos para analise da questdo apresentada.

Sem mais para 0 momento, renovamos protestos de consideragdo e estima.
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Atenciosamente,

assinado digitalmente

GUILHERME OLIVEIRA LEITE
Diretor de Gestdao de Pessoas

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo

Documento assinado eletronicamente por:
s Guilherme Oliveira Leite, DIRETOR(A) - CD3 - DGP-PRD, em 15/01/2025 18:56:32.
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acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:
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OFICIO N° 9/2025 - CLN-DGP/IDAAP-DGP/DGP-PRDIPRO-PRD/RET/IFSP

RUA PEDRO VICENTE, 625, CANINDE, SAO PAULO / SP, CEP 01109-010

OFICIO N° 9/2025 - CLN-DGP/DAAP-DGP/DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP / pg. 3



22/05/2025, 13:06 SEI/MEC - 5789624 - Nota Técnica

Ministério da Educagdo

Nota Técnica n? 104/2025/SEN/COTEN/CGAV/SGA/SGA
PROCESSO N2 23000.001549/2025-83
INTERESSADO: IFSP - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

il ASSUNTO

1.1. Consulta sobre a possibilidade de pagamento de adicional noturno para professores que ocupam cargos de dire¢do ou funges gratificadas.
2. REFERENCIAS

2.1. Lein?8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.2. Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995.

2.3. Lein?12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.4. Orienta¢do Normativa n2 3, de 28 de abril de 2015.

2.5. Nota Informativa n® 8930/2018-MP, de 30 de julho de 2018.

2.6. Parecer n. 00002/2019/CPIFES/PGF/AGU, de 20 de agosto de 2019. (SEI 5793249)

2.7. Parecer n. 00610/2020/CONJUR-MEC/CGU/AGU, de 14 de maio de 2020. (SEI 5792172)

2.8. Parecer n. 00058/2022/DECOR/CGU/AGU, de 13 de setembro de 2022. (SEI 5792127), pag. 11)

2.9. Nota Técnica SEI n? 14323/2024/MG, de 16 de abril de 2024.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se do Oficio n2 9/2025 - CLN-DGP/DAAP-DGP/DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP (SEI 5523218), por meio do qual o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo

(IFSP) apresenta consulta acerca da possibilidade de pagamento de adicional noturno para professores que ocupam Cargo de Dire¢do (CD), Fung¢do Gratificada (FG) ou Fungdo Comissionada de
Coordenagdo de Curso (FCC).

4, ANALISE

4.1. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), por meio do Oficio mencionado, manifesta questionamento decorrente da interpretagdo da Nota Técnica
SEI n2 14323/2024/MGlI, que inviabiliza o pagamento de adicional noturno a docentes que, além de ministrarem aulas, exercem cargos de dire¢do ou fungdes gratificadas em virtude de outras
atividades realizadas na Instituigdo.

4.2, Diante dessa questdo, o IFSP informa ter conduzido estudos e submetido o caso a anélise de sua Procuradoria Juridica. Conforme descrito no Oficio, essa analise resultou no Parecer
n2 00411/2016/CONSUL/PFIFSAO PAULO/PGF/AGU (n3o anexado ao processo), que apresentou as seguintes conclusdes:

Oficio n? 9/2025 - CLN-DGP/DAAP-DGP/DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP (SEI 5523218)

a. 0 adicional noturno é aplicavel a servidores em regime de dedicagdo exclusiva quando a jornada ocorre entre 22h e 5h.

b. Para ocupantes de CD, FG ou FCC, a concessdo é permitida somente quando estiverem ministrando aulas no periodo noturno, excluindo-se atividades relacionadas a dire¢do, coordenagdo ou fungdes
gratificadas, visto a atividade de docéncia ser apartada das proprias atividades de diregdo, coordenagdo ou fungdes gratificadas.

c. Seguindo a conclusdo anterior, e entendimento do IFSP se da no sentido que o adicional é devido, e que a concessdo deve ser feita apenas sobre a remuneragdo do cargo efetivo, seguindo o disposto no
parecer n2 00411/2016/CONSUL/PFIFSAO PAULO/PGF/AGU

4.3. Para obter melhores esclarecimentos sobre o tema, o IFSP apresentou a este Orgdo Setorial a seguinte pergunta:

E possivel conceder adicional noturno a professores ocupantes de CD, FG ou FCC que lecionam no periodo noturno, considerando as novas orientagdes da Nota Técnica SEI n® 14323/2024/MGl e os critérios
estabelecidos em estudo interno no Parecer n2 00411/2016/CONSUL/PFIFSAO PAULO/PGF/AGU, visto que este atua além das atividades comuns de diregdo, coordenagdo ou fungdo gratificada, estando a
atividade de docéncia apartada de tais atividades de gestdo?

4.4. E 0 que cabe relatar. Passamos a analise.

Das atividades desenvolvidas pelos integrantes da Carreira do Magistério superior.

4.5. A Carreira do Magistério Superior é regulamentada pela Lei n® 12.772, de 2012, que estabelece, entre outros pontos, os regimes de trabalho e as atividades atribuidas aos servidores
dessa carreira, conforme descrito a seguir:

Lein?12.772, de 2012

Art. 12 Fica estruturado, a partir de 12 de margo de 2013, o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, composto pelas seguintes Carreiras e cargos:
| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987;
()

§ 52 O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é o instituido pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei. (Redagdo dada pela Lei
n212.863, de 2013)

()

Art. 22 S3o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas r

e

ao ensino, isa e easi ao exercicio de diregdo,

chefia, c e assi: ia na prépria instituicdo, além p em

()

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

1 - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicaca as atividades de ensino, i do e gestdo institucional; ou
Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.
(...) [Destaque nosso.]
4.6. Nota-se que a Lei n? 12.772, de 2012, inclui, entre as atribui¢des dos servidores da carreira, além das atividades tipicas do magistério superior — como ensino, pesquisa e extensdo

—, também fungbes administrativas no ambito da gestdo institucional. Essa previsdo baseia-se no conhecimento técnico, pedagdgico e institucional acumulado pelos docentes ao longo de sua
trajetdria na IFES, qualificando-os para contribuir com o aprimoramento continuo do trabalho desenvolvido pela institui¢do.

47. Dessa maneira, ao assumir um cargo de dire¢do, o professor passara a desempenhar atividades de gestdo, concomitantemente ou ndo com suas fun¢des docentes, ficando sujeito
aos regramentos especificos desse cargo.

Do pagamento de horas extraordindrias a servidor publico.

4.38. Inicialmente, é importante destacar que o artigo 19 da Lei n2 8.112, de 1990, define os limites minimo e méaximo para a jornada de trabalho dos servidores publicos federais. No
entanto, ressalta-se que os ocupantes de cargos em comissdo ou fungBes de confianga sdo tratados separadamente, sendo considerados pela Lei como submetidos ao regime de dedicagdo integral
ao servigo, conforme descrito a seguir:

Lein28.112, de 1990.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimo e maximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente. (Redagdo dada pela Lei n? 8.270, de 17.12.91)

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n® 8.270, de 17.12.91

(Destaque nosso.)

4.9. O Decreto n2? 1.590, de 1995, que regulamenta a jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagGes publicas federais, de
maneira semelhante, apresenta as seguintes determinagdes:

Decreto n? 1.590, de 1995.
Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, serd de oito horas diarias e:

| - carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;
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Il - regime de dedicagdo integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de dire¢do, chefia e assessoramento superiores, cargos de dire¢do, fun¢do gratificada e
gratificacdo de representagdo.
Paragrafo Unico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores referidos no inciso Il poderdo, ainda, ser convocados sempre que presente interesse ou necessidade de servigo.
(Destaque nosso.)
4.10. Verifica-se, portanto, que a jornada de trabalho dos servidores publicos federais é definida conforme o tipo de cargo ocupado: quarenta horas semanais para aqueles no exercicio de
seus cargos efetivos, e dedicagdo integral para os que ocupam cargos em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de dire¢do, fungdo gratificada e gratificagdo
de representacdo. Ressalta-se que, para esses Ultimos, hd previsdo legal de serem convocados sempre que houver interesse ou necessidade do servigo.
4.11. Acompanhando a orientagdo Lei n? 8.112, de 1990, e do Decreto n? 1.590, de 1995, que consideram que o ocupante de cargo em comissdo trabalha em regime de dedicagdo integral,
a Orientagdo Normativa n2 3, de 2015, ndo autoriza o pagamento de adicional por servigo extraordinario aos ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme se verifica a seguir:

Orientagdo Normativa n? 3, de 2015.

Art. 10. O adicional por servigo extr indrio ndo sera devido ao servidor:

| - ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de fi; observado o di: no art. 120 da Lei n2 8.112, de 1990;

Il - que seja remunerado por subsidio; e

Il - que faga jus a percepgdo do Adicional por Plantdo Hospitalar, de que trata o art. 298 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, referente a mesma hora de trabalho.

(Destaque nosso.)
4.12. Dessa forma, o Orgdo Central do SIPEC, posicionou-se contrariamente ao pagamento de valores adicionais a professores que acumulam fungdes docentes com cargos de
direcdo. Esse posicionamento foi expresso na Nota Informativa SEI n2 31000/2024/MGlI e na Nota Técnica SEI n2 14323/2024/MGlI, conforme descrito a seguir:

Nota Informativa SEI n2 31000/2024/MGl| (SEI 5792127, pags. 3 a 6)

9. Por outro lado, destaca-se que ndo existe fund legal para o do referido adicional aos docentes em regime de dedicagdo exclusiva investidos de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, tampouco aos Técnicos Administra vos em Educagdo (TAEs) que desempenhem atividades em horario noturno e que também sejam detentores de Fungdo Gratificada (FG) ou Cargo de Diregdo (CD),
uma vez que ja recebem contrapartida financeira diferenciada para i a di icdo da inistragdo Publica, sem necessidade de pagamentos adicionais. (Destaque nosso.)

Nota Técnica SEI n? 14323/2024/MGI (SEI 5792127, pégs. 7 a 10)

11. Por outro lado, ndo existe fundamento legal para o do referido adici aos em regime de dedicacdo exclusiva investidos de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, bem como
aos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) que desempenhem atividades em horario noturno e que também sejam detentores de Fungdo Gratificada (FG) ou Cargo de Diregdo (CD), uma vez que ja
recebem contrapartida financeira diferenciada para i I adi icdo da Administragdo Publica, sem idade de dicionais. (Destaque nosso.)

4.13. Em sintese, o paragrafo 12 do artigo 19 da Lei n2 8.112, de 1990, e o inciso Il do artigo 12 do Decreto n? 1.590, de 1995, estabelecem que servidores ocupantes de cargos em

comissdo, fungdes de diregdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de dire¢do, fungdes gratificadas e gratificagdes de representagdo estdo submetidos ao regime de dedicagdo integral, ndo
se enquadrando na jornada regular de 40 horas semanais. Como consequéncia, esses servidores ndo tém direito a remuneragdo por servigo extraordinario, conforme também previsto no artigo 10
da Orientagdo Normativa n2 3, de 2015. Esse entendimento, respaldado pelo Parecer da Consultoria-Geral da Unigo, tem sido aplicado nos normativos emitidos pelo Org3o Central do SIPEC.

Da controvérsia quanto ao pagamento de adicional noturno a professores em regime de dedicagdo exclusiva, ocupantes de fungdes gratificadas e de cargos em comissdo.
4.14. Cabe destacar, contudo, que a concessdo de adicional noturno a professores em regime de dedicagdo exclusiva que também ocupam fungdes gratificadas ou cargos em comissdo —

e, portanto, estdo sujeitos a dedicacdo integral — foi objeto de controvérsia entre o Orgéo Central do SIPEC e a CAmara Permanente de Matérias de Interesse das Instituigdes Federais de Ensino
(CPIFES), vinculada ao Departamento de Consultoria da Procuradoria-Geral Federal.

4.15. Essa divergéncia sera abordada a seguir, por trazer elementos relevantes para esclarecer alguns aspectos envolvidos na questdo, como, por exemplo, a possibilidade ou ndo de

4.16. O posicionamento da Cadmara Permanente de Matérias de Interesse das Instituigdes Federais de Ensino foi expresso no Parecer n. 00002/2019/CPIFES/PGF/AGU, da seguinte forma:
Parecer n. 00002/2019/CPIFES/PGF/AGU. (SEI 5793249)

()

22. Destarte, para os servidores ocupantes de cargos comissionados ou fungdes gratificadas, o adicional pecunidrio pago em contrapartida a assungdo das responsabilidades decorrentes do munus ja engloba a
compensagdo por eventual trabalho noturno ou extraordinario. Nesses casos, o pagamento dos respectivos adicionais € incompativel com o regime integral de dedicagdo que decorre do exercicio desses cargos
e fungdes. A vedagdo de pagamento do adicional noturno nessas hipdteses, outrossim, guarda relagdo com as atividades relacionadas as atribui¢des institucionais proprias do cargo comissionado ou da fungdo
gratificada.

23. Por outro lado, uma vez que neste segundo caso a lei também manteve-se silente, e considerando o exposto nos anteriores itens 14 e 15, nos quais entendemos como legitimo o direito do docente em
dedicagdo exclusiva de perceber a recompensa do adicional noturno quando ministrar aulas no periodo assim compreendido, isonomicamente também deveriamos considerar que tal gratificagdo seja cabivel
ao ocupante de cargo de diregdo ou fungdo gratificada que porventura venha ministrar suas aulas em periodo noturno, pois que, in casu, ndo estamos a tratar de atividade desempenhada na qualidade de
titular do cargo em comissdo, mas sim enquanto docente.

24. A titulo de ilustragdo, se um determinado professor é nomeado coordenador de curso mas continua ministrando aulas, o adicional noturno relacionado a atividade tipica docente (regéncia de classe,
orientagdo de alunos etc), que ndo guarde relagdo alguma com a atividade comissionada de coordenagdo, deve ser objeto do pagamento. Da mesma forma, se um servidor administrativo (cuja carreira é
estruturada pela Lei 11.091/2005) estd investido num cargo comissionado ou numa fung&o gratificada (coordenagdo de licitagdes, v. g. ), sem prejuizo das atribui¢des ordinarias do seu cargo (bibliotecario, v. g.),
fard jus ao adicional noturno se instado a trabalhar no periodo noturno desempenhando as atividades precipuas do seu cargo efetivo, sem relagdo com as atividades proprias do cargo gratificador.

25. O que se pretende, na melhor interpretagdo da norma do art. 75 da Lei 8.112/90, é que n3o se pague duas vezes pelo mesmo fato. Portanto, o servidor ndo pode receber o adicional noturno quando da
realizagdo de atividades relacionadas com o cargo issionado pelo qual ja percebe gratificagdo a titulo de recompensa pela dedicagdo integral. De outro lado, ndo pode deixar de ser remunerado quando
a atividade realizada em periodo noturno n&o guardar relagdo alguma com o exercicio do cargo gratificador. (Destacado no original)

4.17. Apds essa argumentagdo, o Parecer n. 00002/2019/CPIFES/PGF/AGU apresentou sua divergéncia em relacdo ao posicionamento do Orgdo Central, nos seguintes termos:
Parecer n. 00002/2019/CPIFES/PGF/AGU, de 2019. (SEI 5793249)

26. Quanto ao Despacho s/n? de 30/08/2007 - da Secretaria de Recursos Humanos (SRH) do MPOG (atual SEGEP) -, firmou-se o entendimento no sentido da impossibilidade do pagamento do adicional noturno
ao servidor que aceite a incumbéncia de cumular fungdo gratificadora ou cargo comissionado considerando tdo somente o desempenho de tal encargo, sem levar em conta a natureza precipua do cargo efetivo,
conforme se depreende do trecho abaixo:
11. Quanto ao terceiro, quarto e quinto questionamentos, a Lei n2 8.112/90 estabelece no §12 do seu art. 19 que "o ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragao.
12. Assim, o servidor, detentor ou n3o de cargo efetivo, ao aceitar um cargo em comissdo ou fungdo gratillcada, aceita eventuais convocagdes a qualquer momento no interesse da administragdo. Por se
tratar de uma peculiaridade do cargo, ndo enseja a seu ocupante o pagamento de qualquer complemento. Destaque-se, que tal entendimento aplica-se a servidores integrantes de carreiras cujas
legislagdes lhes sujeitam a integral e exclusiva dedicagdo as atividades do cargo.

13. Desse modo, os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga e os integrantes de carreiras que exigem integral dedicagdo ao servigo ndo fazem jus a percep¢do do adicional
por servigos extraordindrios ou adicional noturno.(Destacado no original.)

ot oy J

27. Essa confusdo conceitual entre o que sejam e dedicacdo integral, no entanto, ndo parece retratar o melhor entendimento, ja que a gratificagdo de dedicagdo exclusiva, ao contrario do

publica ou particular), salvo aquelas excepcionalmente previstas na propria lei de regéncia, ndo servindo, destarte, para impor as restri¢des proprias da dedicagdo integral. O que se recompensa com o adicional
de dedicagdo exclusiva é a exclusividade do vinculo, coisa que ndo tem relagdo alguma com condigdes de jornada de trabalho. (Destacado no original.)

28. Na hipétese de estar o servidor a receber exclusivamente a gratificagdo de D.E., fard sim jus a percepgdo do adicional noturno se tiver de exercer as atribui¢des de seu cargo apds as 22h, nos termos da
legislagdo, visto que - insista-se a exaustdo -, tal gratificagdo ndo tem pertinéncia com a dedicagdo integral. (Destacado no original.)

()

4.18. Por fim, a CPIFES se posicionou conforme segue:

Parecer n. 00002/2019/CPIFES/PGF/AGU (SEI 5793249)
34. CONCLUSAO:

35. A partir dos fundamentos expostos, conclui-se:
(i) Ndo ha qualquer impedimento legal & concessdo do adicional noturno, na forma como estabelecido no art. 75 da Lei n2 8.112/90, aos docentes em regime de dedicacdo exclusiva;

(i) Quanto aos docentes em dedicagdo exclusiva que acumularem fungéo de coordenador de curso, também ndo ha qualquer dbice legal a concesséao do adicional relativamente ao periodo noturno em que
ministrarem aulas, devendo a Administragdo se atentar para o fato de que o beneficio sé sera devido com relagdo as fungdes atinentes a docéncia, e ndo a coordenagdo de curso, a qual submete-se ao regime
de dedicagdo integral;

(iii) A mesma conclusdo aplica-se aos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) que desempenhem atividades em horario noturno e que também sejam detentores de Fungdo Gratificada (FG) ou Cargo de
Direg3o (CD), sendo cabivel o pagamento do adicional nos casos em que a atividade noturna esteja relacionada com as atribuigdes precipuas do cargo efetivo, e ndo com as atividades especificas do cargo
comissionado ou da fungdo gratificada;

4.19. O Parecer foi aprovado pelo Procurador nos seguintes termos:

1. De acordo com o PARECER 00002/2019/CPIFES/PGF/AGU.
2. Tendo em vista que o entendimento ora firmado diverge da orientagdo do 6rgdo central do SIPEC quanto ao tema, sugere-se o encaminhamento a Consultoria-Geral da Unido, na forma do §12 da Portaria
n. 338, de 12 de maio de 2016. (Destaques nossos.)

4.20. O Procurador-Geral Federal também aprovou o Parecer supracitado, com as seguintes recomendagdes:
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1. Aprovo o PARECER 00002/2019/CPIFES/PGF/AGU.

2. Encaminhe-se a CGU, conforme proposto.

3. Recomenda-se, com base no §22 da Portaria n. 338, de 12 de maio de 2016, que seja adotada a orientagdo firmada pelo 6rgdo central do SIPEC (Despacho s/n? de 30/08/2007), no sentido da
impossibilidade do pagamento de vantagem pecunidria de qualquer natureza, aqui incluso o adlcwonal noturno, tanto aos ocupantes de cargos comissionados e fungdes de confianga, quanto aos servidores

sujeitos ao regime de dedicagdo exclusiva, ndo sobrevi | ori do diversa do A do-Geral da Unido. (Destaques nossos.)
4.21. Dessa forma, o Parecer n. 00002/2019/CPIFES/PGF/AGU foi encaminhado a Consultoria-Geral da Unido, para a uniformizagio de entendimento.
4.22. Visando obter os insumos necessarios & anlise, a Consultoria-Geral da Unio solicitou o pronunciamento do Orgdo Central do SIPEC e da Consultoria Juridica junto ao Ministério da
Educag¢do. A CONJUR/MEC se manifestou por meio do Parecer n. 00610/2020/CONJUR-MEC/CGU/AGU (SEI 5792172, pag. 11), acompanhando as conclusdes do parecer da CPIFES.
4.23. No ambito do Orgdo Central do SIPEC, foi emitida a Nota SEI n2 107/2020/CGP/GABIN/PGACPNP/PGFN-M, a qual serviu de fundamento para a analise conduzida pela Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional (PGFN). Com base nesse documento, a PGFN, por meio do Parecer SEI n? 11069/2022/ME, reafirmou o posicionamento contrério a concesséo de adicional noturno a
professores que exercem fungdes gratificadas.
4.24. Apresenta-se a seguir alguns dos principais argumentos defendidos na Nota SEI n? 107/2020/CGP/GABIN/PGACPNP/PGFN-M, conforme registrado no Parecer SEI n2 59/2023/ME:

(SE1 5792127, pag. 49)

36. Desse modo, pelo disposto nos itens 8 e 9, de um modo geral, ndo ha ébice para recebimento do adicional noturno pelos servidores ocupantes de cargo efetivo, desde que estes trabalhem entre 22h de
um dia e 05h do dia seguinte, nos termos Constituci e legais deter dos. (Destaques nossos.)

37. Contudo, no que se refere ao docente em Dedicag&o Exclusiva e ao servidor ou docente ocupante de cargo efetivo e consequentemente seja ocupante de cargo em comissdo ou fungdo comissionada nos
termos legais, o referido despacho prevé nos itens 12 e 13 o seguinte:
12. Assim, o servidor, detentor ou ndo de cargo efetivo, ao aceitar um cargo em comissdo ou fungdo de confianga, aceita eventuais convocagdes a qualquer momento no interesse da Administragdo. Por
se tratar de uma peculiaridade do cargo, ndo enseja ao seu ocupante o pagamento de qualquer complemento. Destaque-se, que tal entendimento aplica-se a servidores integrante de carreiras cujas
legislagdes Ihes sujeitam a integral e exclusiva dedicagéo as atividades do cargo. (Destaque do Orgdo Central)
13. Desse modo, os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga e os integrantes de carreiras que exigem integral dedicagdo ao servigo ndo fazem jus a percep¢do do adicional
por servigos extraordinarios ou adicional noturno.
38. Faz-se necessario um adendo: esse Orgdo Central do SIPEC ao usar a palavra “complemento”, entende que o docente servidor publico federal em regime de Dedicagdo Exclusiva ou o servidor efetivo
ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo ou confianga, ndo podera receber além do que ja recebe para exercicio de suas atividades. Ainda, esclarecemos que tal vedagdo ndo infringe o texto
Constitucional, uma vez que o servidor efetivo ocupante de cargo em dedicagdo exclusiva, bem como aquele ocupante de cargo comissionado, ja recebe complemento pelas atribuigdes do cargo.

39. A Lei n2 8.112/90 estabelece no §12 do seu art. 19 que "o ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 120,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo".

40. Deste modo, o servidor, detentor ou ndo de cargo efetivo, ao aceitar um cargo em comissdo ou fungdo gratificada, aceita eventuais convocagbes a qualquer momento no interesse da administragdo, sendo
que por se tratar de uma peculiaridade do cargo, ndo enseja a seu ocupante o pagamento de qualquer complemento.

41. Destaque-se, que tal entendimento aplica-se a servidores integrantes de carreiras cujas legislagdes lhes sujeitam a integral e exclusiva dedicagdo as atividades do cargo.

42. Portanto, os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo de confianga e os integrantes de carreiras que exigem integral dedicagdo ao servigo ndo fazem jus a percepgdo do adicional por servigos
extraordinarios ou adicional noturno.

()

51. Por todo o exposto, conclui-se pela il ibili de bi de adici noturno do docente, que é servidor publico em dedicagdo exclusiva, bem como ao servidor efetivo ou nio detentor de
cargo comissionado, tendo em vista que em razdo da natureza do regime ao qual se vinculam esses servidores, que inclusive recebem um acréscimo pecuniario para a ele submeter-se, ndo sera admissivel
a remuneragdo acrescida do trabalho noturno, por incorrer em bis in idem, face a natureza remuneratéria dos cargos em regime de dedicagdo integral, que os obriga a atender a convocagdes

extraordindrias, a I noi ou idade da ini d0. (destacamos)
(...) (Destaques nossos.)
4.25. Em seguida a manifestacdo do Orgdo Central, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional emitiu o mencionado Parecer SEI n2 11069/2022/ME, no qual expressou concordancia com

o entendimento do Orgdo Central, com excec¢do do ponto que trata da vedagdo ao pagamento do adicional noturno aos servidores submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva. A seguir,
apresentam-se as conclusdes da PGFN:
(SEI 5792127, pg. 53)
76. Por todo o exposto, conclui-se, em sintese:
()
c) sendo assim, tendo em vista que no regime de dedicagdo exclusiva a que estdo submetidos os integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal ndo se exige a ampla disponibilidade em prol
da Administragdo, parece-nos devido o adicional noturno quando o desempenho das atividades concernentes ao seu cargo efetivo for desenvolvido no horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e as 5 (cinco) horas do dia subsequente, com fundamento no art. 75 da Lei n2 8.112, de 1990;

no ambito das Instituicdes Federais de Ensino, o i iario que p se
lados, ainda que em periodo noturno, motivo pelo qual

d) por outro lado, no caso dos docentes e servidores ocupantes de cargo em issdo e fungdo de c
relaciona com a disponibilidade integral ao servigo deles exigida. Assim, devem atender pl as d jas da ituicdo a que estdo
ndo fazem jus a percepgdo de adicional noturno para esse fim;

(...) [destacamos]

4, 26 Assim ap6s colher as manifestacdes dos 6rgdos envolvidos, a Consultoria-Geral da Unido elaborou o Parecer n2 00058/2022/DECOR/CGU/AGU, que fixou o entendimento em

Parecer n. 00058/2022/DECOR/CGU/AGU. (SEI 5792127, pdg. 11 a 34)

40. Dessa forma, diante da iterativa jurisprudéncia sobre o tema, ndo ha como deixar de reconhecer que o adicional noturno deve ser pago aos professores que atuam em regime de dedicagdo exclusiva, uma

vez que essa ividade ndo se com integral a A ragdo, representando, isto sim, uma vedagdo para o exercicio de outras atividades, publicas ou privadas, a exce¢do
daquelas hipéteses previstas na Lei n2 12.772/2012.

41. Em relagdo ao pagamento de adicional noturno aos d em dedicaga lusiva que exercam atividades inerentes ao icio de diregio, chefia, coord do e assisténcia na
proépria instituicdo de ensino, por sua vez, entendemos que assiste razéo a PGFN quando se ife pelai ibilidad

42. Afinal de contas, reza o § 1° do art. 19 da Lei n° 8.112/1990 que o “ ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no
art. 120, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo”. Sendo, vejamos:
Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e méaximo de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.
§120 de cargo em issdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo.
(Destaques da AGU)

43. Diante da assertiva constante do § 1° do art. 19 da Lei n° 8.112/1990, entendemos que o desempenho de cargo em comissdo ou fungdo de confianga ndo se coaduna como o pagamento de adicional
noturno.

44. Consta ainda do paragrafo unico do art. 1° do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, que os servidores em regime de dedicagdo integral (ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia
e assessoramento superiores, cargos de diregdo, fungdo gratificada e gratificagdo de representagdo), sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, poderdo, ainda, ser convocados sempre que presente
interesse ou necessidade de servigo:

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundag@es publicas federais, sera de oito horas diarias e:
| - carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei especifica, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - regime de dedicagdo integral, quando se tratar de servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de diregdo, chefia e assessoramento superiores, cargos de dire¢do, fungdo gratificada e
gratificagdo de representag&o.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os servidores referidos no inciso Il poderdo, ainda, ser convocados sempre que presente interesse ou necessidade de servigo.

45. Em seu PARECER n. 00002/2019/CPIFES/PGF/AGU, como forma de defender o seu entendimento pela possibilidade do pagamento do adicional noturno a docente exercente de cargo comissionado ou
fungdo de confianga, a CPIFES nos apresenta uma situagao, a titulo de ilustragdo, em que determinado professor € nomeado coordenador de curso, mas continua ministrando aulas a noite, que ndo guardariam
relagdo alguma com a atividade de coordenagdo:

24. A titulo de ilustragdo, se um determinado professor é nomeado coordenador de curso mas continua ministrando aulas, o adicional noturno relacionado a atividade tipica docente (regéncia de classe,
orientagdo de alunos etc), que ndo guarde relagdo alguma com a atividade comissionada de coordenagdo, deve ser objeto do pagamento. Da mesma forma, se um servidor administrativo (cuja carreira é
estruturada pela Lei 11.091/2005) esta investido num cargo comissionado ou numa fungdo gratificada (coordenagdo de licitagBes, v. g.), sem prejuizo das atribuigdes ordindrias do seu cargo
(bibliotecario, v. g.), fard jus ao adicional noturno se instado a trabalhar no periodo noturno desempenhando as atividades precipuas do seu cargo efetivo, sem relagdo com as atividades préprias do
cargo gratificador.

25. O que se pretende, na melhor interpretagdo da norma do art. 75 da Lei 8.112/90, é que n3o se pague duas vezes pelo mesmo fato. Portanto, o servidor ndo pode receber o adicional noturno
quando da realiza¢do de atividades relacionadas com o cargo do pelo qual ja percebe gratificagdo a titulo de recompensa pela dedicagdo integral. De outro lado, ndo pode deixar de ser

do quando a em periodo noturno ndo guardar relagdo alguma com o exercicio do cargo gratificador.

46. A CPIFES entende ser possivel fazer uma dissociagdo total entre as atribui¢des do cargo efetivo do docente em relagdo aquelas do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga. (Destaques nossos.)

47. COnvem ressaltar, todavia, assim como jd o havia feito a PGFN, que a legislagdo que regula o do istério Federal ndo permite dissociar, de forma total, as atril des dos cargos efetivos e
em dod p pelos p lados pela Lei n° 12.772/2012. Afinal de contas, consta do caput do seu art. 2° que “sdo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, isa e do e as if ao exercicio de diregéo, chefia, coord do e assisténcia na propria instituigdo, além
d las previ em legislagé ifica”. (Destaque da CGU.)

48. Por relevante, convém transcrever o dispositivo referido:

Art. 22 Sdo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de direcdo,
chefia, d 40 e assisténcia na prépria instituicdo, além d: las previstas em legislagdo especifica. (Destaque da CGU.)
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"dedlca;au integral”. (Destaques nossos.)

4.27. Em seguida, a Consultoria-Geral da Unido recorreu a jurisprudéncia, citando decisdes que estabelecem que o regime de dedicagdo integral ndo se compatibiliza com o pagamento de
outros adicionais, para concluir que "o servidor exercente de cargo de chefia, com a respectiva remuneragdo, jG tem a devida contrapartida financeira para estar & disposi¢céo do servigo, sem por
isso receber quaisquer outros adicionais." (pag. 27, item 52).

4.28. Ao finalizar a andlise, a Consultoria-Geral da Unido emitiu seu posicionamento no seguinte sentido:
Parecer n. 00058/2022/DECOR/CGU/AGU. (SEI 5792127, pag. 33)
69. Isto posto, opinamos que:
(o)
c) em relagdo ao PARECER N2 00002/2019/CPIFES/PGF/AGU, que tratou da possibilidade de pagamento de adicional noturno a professores com dedicagdo exclusiva, investidos ou ndo em cargos em comissdo

ou fungdes de confianga, e servidores administrativos, investidos em cargos em comissdo ou fungdes de confianga, pelo desempenho de atividades prdprias dos cargos efetivos, alheias aquelas dos cargos em
comissdo e fungbes de confianga, detectou-se divergéncia juridica a demandar uniformizagdo;

c.1) diante de iterativa jurisprudéncia sobre o tema, ndo hd objegdo quanto a concessdo do adicional noturno, na forma como estabelecido no art. 75 da Lei n2 8.112, de 1990, aos docentes em regime
de dedicagdo exclusiva que desempenhem atividades em horario noturno;

c.2) em face do disposto no caput do art. 2° da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, as atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria
instituicdo federal de ensino integram as atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo podendo delas serem dissociadas;

c.3) em sendo assim, ndo ha que se falar em concessdo de adicional noturno a docentes em dedicagdo exclusiva investidos de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, uma vez que ja recebem
contrapartida financeira diferenciada para estarem integralmente a disposi¢do da Administragdo Publica, sem necessidade de outros pagamentos; e

c.4) aos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) que desempenhem atividades em horério noturno e que também sejam detentores de Fungdo Gratificada (FG) ou Cargo de Diregdo (CD), deve ser
aplicado o mesmo entendimento pela impossibilidade do pagamento do adicional noturno, uma vez que a dedicagdo integral implica em que o servidor possa ser convocado pela Administragdo sempre
que houver interesse dessa, constituindo o “plus” remuneratdrio correlato uma compensagdo por esse munus.

70. Caso aprovada a presente manifestagdo, sugerimos que copias da mesma sejam encaminhadas a PGF, 8 CONJUR/MEC e a PGFN para ciéncia e providéncias que porventura entenderem pertinentes.

4.29. Por fim, os autos foram retornados para a Coordenagdo-Geral de Assuntos de Legislagdo de Pessoal da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (CGP/PGFN), que elaborou
o Parecer SEI n2 59/2023/ME, concluido nos seguintes termos:

Parecer SEI n® 59/2023/ME (SEI 5792127, pag. 40 a 34)

15. Diante do exposto, tendo em vista o di da Adr ia-Geral da Unido, objeto do Parecer n2 00058/2022/DECOR/CGU/AGU, de 13 de setembro de 2022, aprovado nos termos do Despacho n2
00439/2022/DECOR/CGU/AGU, do Despacho n2 DOMS/ZOZZ/DECOR/CGU/AGU do Despacho do Itor-Geral da Unido n2 00015/2022/SUBCONSU/CGU/AGU e do Despacho do Advogado-Geral da
Unido n? 415, de 2022, os quais vdo ao encontro do i desta Ci ! 3o0-Geral de Legislagdo de Pessoal (CGP/PGFN), constante do PARECER SEI N2 11069/2022/ME (SEI 26664991),

consolida-se o posicionamento de que:

a) “ndo hd objegdo quanto a concesséo do adicional noturno, na forma como estabelecido no art. 75 da Lei n 8.112, de 1990, aos docentes em regime de dedicagéo exclusiva que desempenhem
atividades em hordrio noturno”;

b) “ndo hd que se falar em o de I noturno a em iva il idos de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, uma vez que ja recebem contrapartida

financeira diferenciada para estarem integrali a di i¢do da Administragéo Publica, sem idade de outros e

c) “aos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) que desempenhem atividades em hordrio noturno e que também sejam detentores de Fungdo Gratificada (FG) ou Cargo de Diregdo (CD), deve ser
aplicado o mesmo i pela i ibilidade do p do adicional noturno, uma vez que a dedicagéo integral implica em que o servidor possa ser convocado pela Administragdo sempre
que houver interesse dessa, constituindo o ‘plus’ remuneratdrio correlato uma compensag@o por esse munus”.

A consideragdo superior, com proposta de deste p a SGP/ME, a fim de que tome ciéncia do entendimento ora firmado pelo Advogado-Geral da Unisio, bem como para orientagio
dos 6rgdos do SIPEC sobre o assunto. Ademais, sugere-se a divulgacdo deste Parecer as unidades de consultoria juridica administrava desta PGFN e aos integrantes desta Coordenagdo-Geral de Legislagdo de
Pessoal (CGP/PGFN), para conhecimento do presente entendimento.

(Destaques nossos.)

4.30. Nesse contexto, foi elaborada a Nota Técnica SEI n2 14323/2024/MGI (SEI 5792127, pag. 7), que registra a consolidagdo do entendimento sobre a impossibilidade de concessdo do
adicional noturno, conforme o art. 75 da Lei n2 8.112, de 1990, aos docentes em dedicagdo exclusiva que ocupam cargos em comissdo ou fun¢des de confianga.

4.31. Cabe destacar que também foi consolidado o entendimento de que o pagamento do referido adicional é devido aos docentes que ministram aulas no periodo noturno, conforme a
legislagdo mencionada, mesmo que estejam vinculados ao regime de dedicagdo exclusiva. Isso porque, como abordado anteriormente, a analise sobre a possibilidade de pagamento do adicional
noturno ndo considera a condi¢do de dedicagdo exclusiva, mas sim a de dedicagdo integral ao servigo, que ocorre quando o servidor ocupa cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme o
art. 19 da Lei n2 8.112, de 1990. Nesse ultimo caso, foi levado em conta que ja recebem remuneragio diferenciada por estarem a disposigdo da Administragdo Publica de forma integral, ndo se
justificando, portanto, pagamentos adicionais.

Do questionamento apresentado.
4.32. Isso posto, responde-se os questionamentos da IFSP:

E possivel conceder adicional noturno a professores ocupantes de CD, FG ou FCC que lecionam no periodo noturno, considerando as novas orientacées da Nota Técnica SEI n®
14323/2024/MGl e os critérios estabelecidos em estudo interno no Parecer n® 00411/2016/CONSUL/PFIFSAO PAULO/PGF/AGU, visto que este atua além das atividades comuns de
diregdo, coordenagdo ou fungdo gratificada, estando a atividade de docéncia apartada de tais atividades de gestdo?

Resposta: Conforme o artigo 19 da Lei n? 8.112, de 1990, o artigo 12 do Decreto n? 1.590, de 1995, e o artigo 10 da Orientagdo Normativa n? 3, de 2015, bem como o
entendimento da Consultoria-Geral da Unido registrado na Nota Técnica SEI n2 14323/2024/MGlI, ndo é devida a concessdo de adicional noturno a docentes investidos em cargos
de comissdo ou fungdes de confianga, uma vez que ja recebem remuneragdo diferenciada por estarem integralmente a disposi¢do da Administragdo Publica, sem necessidade de
outros pagamentos.

5. CONCLUSAO

5.1. Considerando os argumentos apresentados, submete-se a presente manifestagdo a apreciagdo da Coordenagdo-Geral de Atendimento as Entidades Vinculadas SIPEC para, se de
acordo, encaminhar os autos ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, para ciéncia e adogdo das providéncias que entender cabiveis.

A consideracio superior.

SIMONE DE ALMEIDA
Técnica em Assuntos Educacionais

De acordo.

A consideragdo da Coordenadora na forma sugerida.

PAULO ROBERTO SANTOS
Chefe do Servigo de Normas

De acordo.

A consideraggo da Coordenadora-Geral na forma sugerida.

DENISE DE OLIVEIRA BENTO
Coordenadora de Orientagdo Técnica e Normas

De acordo.

Encaminhe-se ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo para ciéncia e providéncias de sua algada.
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de RelagGes de Trabalho

Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atencdo a Saude
Coordenacgdo-Geral de Beneficios e Vantagens Pecunidrias
Coordenacdo de Beneficios e Vantagens

Divisdo de Vantagens Pecuniarias

Nota Técnica SEI n? 14323/2024/MGl

Assunto: Consolidagdo de Entendimento. Adicional Noturno a docentes em regime de dedicagao
exclusiva, bem como ao servidor ou docente ocupante de cargo efetivo concomitante com cargo em
comissao ou fungdao comissionada.

Referéncia: Processo SEI n.2 00407.007720/2019-41.

SUMARIO EXECUTIVO

1. Cuidam os autos do Parecer SEI n® 59/2023/ME (SEI n230713723), no qual a Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional encaminhou a entdo Secretaria de Gestdo de Pessoas e de Relacdes de Trabalho,
para ciéncia e orientacdo dos 6rgdos do SIPEC, o Parecer n2 00058/2022/DECOR/CGU/AGU, de 13 de
setembro de 2022 (SEI n230486812), que consolida entendimento acerca do recebimento de adicional

noturno nos casos em que especifica, aprovado, nos termos, do Despacho n2

00439/2022/DECOR/CGU/AGU (SEI n30486812, fl. 255), do Despacho n? 00445/2022/DECOR/CGU/AGU
(SEI n230486812, fl. 27), do Despacho do Subconsultor-Geral da Unido n@9

00015/2022/SUBCONSU/CGU/AGU (SEI n®0486812, fl. 28), e do Despacho do Advogado-Geral da Unido
n2 415, de 2022 (SEI n? 30486812, fl. 29) .

2. Em sintese, trata-se de andlise juridica e consolidacdo de entendimento por parte da
Advocacia-Geral da Unidao sobre a possibilidade de pagamento de adicional noturno a docentes em regime
de dedicagao exclusiva, bem como ao servidor ou docente que seja ocupante de cargo efetivo
concomitante com cargo em comissao ou fungao comissionada.

3. Com efeito, esclarece-se que o Parecer n? 00058/2022/DECOR/CGU/AGU, de 13 de setembro
de 2022 (SEI n2 30486812), oriundo do Departamento de Coordenacdo e Orientacdo de Orgdo Juridicos foi
elaborado em razdo da dissonancia de entendimentos entre o Orgdo Central do Sipec e a Advocacia-Geral
da Unido sobre o pagamento de adicional noturno aos docentes em regime de dedicagdo exclusiva.

4, Dessa forma, tendo em vista a pacificacdo do entendimento sobre a matéria, consolida-se o
entendimento exarado, dando ampla divulgacdo aos érgdos e entidades integrantes do SIPEC.

ANALISE

5. Inicialmente, cabe destacar o teor do do Parecer n? 00058/2022/DECOR/CGU/AGU, de 13 de
setembro de 2022 (SEl n230486812), o qual consolida entendimento juridico a ser aplicado sobre o
recebimento de adicional noturno no caso dos docentes, desta maneira:

"Isto posto, opinamos que:

(...)

¢) em relagéio ao PARECER N2 00002/2019/CPIFES/PGF/AGU, que tratou da possibilidade de¢
pagamento de adicional noturno a professores com dedicagdo exclusiva, investidos ou ndo
em cargos em comissdo ou fungdes de confianga, e servidores administrativos, investidos em



cargos em comissdo ou fungoes de confianca, pelo desempenho de atividades proprias dos
cargos efetivos, alheias aquelas dos cargos em comissdo e fung¢oes de confianca, detectou-
se divergéncia juridica a demandar uniformizagdo;

c.1) diante de iterativa jurisprudéncia sobre o tema, ndo hd objegcdo quanto a concessdo do
adicional noturno, na forma como estabelecido no art. 75 da Lei n° 8.112, de 1990, aos
docentes em regime de dedicagcdo exclusiva que desempenhem atividades em hordrio
noturno;

c.2) em face do disposto no caput do art. 2° da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, as
atividades inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e
assisténcia na propria instituicdo federal de ensino integram as atividades das Carreiras e
Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, ndo podendo delas
serem dissociadas;

c.3) em sendo assim, ndo ha que se falar em concesséo de adicional noturno a docentes em
dedicagéio exclusiva investidos de cargo em comisséo ou fungdo de confiangca, uma vez que
ja recebem contrapartida financeira diferenciada para estarem integralmente a disposi¢éo
da Administragdo Publica, sem necessidade de outros pagamentos; e

c.4) aos Técnicos Administrativos em Educagdo (TAEs) que desempenhem atividades em
hordrio noturno e que também sejam detentores de Fungdo Gratificada (FG) ou Cargo de
Diregdo (CD), deve ser aplicado o mesmo entendimento pela impossibilidade do pagamento
do adicional noturno, uma vez que a dedicagdo integral implica em que o servidor possa ser
convocado pela Administragdo sempre que houver interesse dessa, constituindo o “plus”
remuneratorio correlato uma compensagdo por esse munus." (grifo nosso)

6. Nesse sentido, o Despacho do Advogado-Geral da Unido n2 415, de 25 de novembro de
2022 (SEI n2 30486812, fl. 29), aprovou o posicionamento exposto no retromencionado Parecer, concluindo
dessa forma:

APROVO, nos termos do Despacho do Subconsultor-Geral da Unido n2
00015/2022/SUBCONSU/CGU/AGU, de 20 de setembro de 2022, do Despacho n¢
00439/2022/DECOR/CGU/AGU, e do Despacho n2 00445/2022/DECOR/CGU/AGU, datados d
14 de setembro de 2022, o Parecer n2 00058/2022/DECOR/CGU/AGU, de 13 de setembro de
2022.

7. Esse posicionamento foi exarado em razio da dissonancia com o entendimento do Orgdo
Central do Sipec, exposto na Nota Conjunta SEI n2 3/2022/SGP/SEDGG-ME (Sei n? 22820576), in verbis:

Por todo o exposto, conclui-se pela impossibilidade de recebimento de adicional noturno do
docente, que é servidor publico em dedica¢do exclusiva, bem como ao servidor efetivo ou nao
detentor de cargo comissionado, tendo em vista que em razao da natureza do regime ao qual
se vinculam esses servidores, que inclusive recebem um acréscimo pecunidrio para a ele
submeter-se, ndo serd admissivel a remuneracgdo acrescida do trabalho noturno, por incorrer
em bis in idem, face a natureza remuneratéria dos cargos em regime de dedicagdo integral,
gue os obriga a atender a convocagdes extraordinarias, a qualquer momento, no interesse ou
necessidade da administracdo.

8. Ato continuo, diante do posicionamento do Advogado-Geral da Unido, a
extinta Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Pessoal, Normas e Patrimdnio confeccionou o Parecer
n2 59/2023/ME (SEI n230713723), por meio do qual o Despacho do Advogado-Geral da Unido n2 415, de
2022, que aprovou, nos termos do Despacho do Subconsultor-Geral da Unido n?
00015/2022/SUBCONSU/CGU/AGU, do Despacho n? 00439/2022/DECOR/CGU/AGU, e do Despacho 1
00445/2022/DECOR/CGU/AGU, o Parecer n? 00058/2022/DECOR/CGU/AGU, de 13 de setembro de 202:
consolidando entendimento da AGU sobre a temdtica da seguinte maneira:

a)“ndo ha objegdo quanto a concessdo do adicional noturno, na forma como estabelecido
no art. 75 da Lei n® 8.112, de 1990, aos docentes em regime de dedica¢do exclusiva que
desempenhem atividades em hordrio noturno”;

b) “ndo ha que se falar em concessdo de adicional noturno a docentes em dedica¢cdo



exclusiva investidos de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca, uma vez que ja recebem
contrapartida financeira diferenciada para estarem integralmente a disposicdo da
Administragdo Publica, sem necessidade de outros pagamentos” e

c) “aos Técnicos Administrativos em Educacdo (TAEs) que desempenhem atividades em
hordrio noturno e que também sejam detentores de Fungédio Gratificada (FG) ou Cargo de
Diregdo (CD), deve ser aplicado o mesmo entendimento pela impossibilidade do pagamento
do adicional noturno, uma vez que a dedicagdo integral implica em que o servidor possa ser
convocado pela Administracdo sempre que houver interesse dessa, constituindo o ‘plus’
remuneratorio correlato uma compensagdo por esse munus”.

10. Nesse sentido, e com fundamento nos pareceres aqui esposados, conclui-se que é possivel
a concessao do adicional noturno, na forma como estabelecido no art. 75 da Lei n? 8.112, de 1990, aos
docentes em regime de dedicagdo exclusiva que desempenhem atividades em horario noturno.

11. Por outro lado, nao existe fundamento legal para o pagamento do referido adicional aos

docentes em regime de dedica¢do exclusiva investidos de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga, bem

como aos Técnicos Administrativos em Educac¢do (TAEs) que desempenhem atividades em hordrio noturno
e que também sejam detentores de Func¢do Gratificada (FG) ou Cargo de Dire¢do (CD), uma vez que ja
recebem contrapartida financeira diferenciada para estarem integralmente a disposicdo da Administragao

Publica, sem necessidade de pagamentos adicionais.

CONCLUSAO

12. Pelo exposto, submeta-se a presente Nota Técnica a apreciacao superior, sugerindo, caso
aprovada, a posterior publicacao no Sigepe-Legis.

A consideracdo superior.

RODOLFO MILHOMEM DE SOUSA
Chefe da Divisdao de Vantagens Pecunidrias Substituto

DANIEL NOGUEIRA PASSOS
Coordenador de Beneficios e Vantagens
Encaminhe-se a Diretoria de Beneficios, Previdéncia e Atenc¢do a Saude, para conhecimento,

e submissdo ao Secretario de Relagdes de Trabalho para deliberac¢do, aprovacao e encaminhamento.

LUIS GUILHERME DE SOUZA PECANHA
Coordenador-Geral de Beneficios e Vantagens Pecuniarias
De acordo. Encaminhe-se ao Gabinete da Secretaria de Relagdes de Trabalho para
aprovagao.
CYNTHIA BELTRAO DE SOUZA GUERRA CURADO

Diretora de Beneficios, Previdéncia e Atencdo a Saude

Aprovo. Encaminhe-se para publicacdo no Sigepe-Legis, na forma proposta.
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