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Assunto: Avaliação do Programa de Iniciação e Integração de Novos Servidores (PIINS) 

Ministério da 

Educação Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia de São Paulo 

Reitoria  

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 

COMUNICADO N.º 28/2026 - DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP 

 

São Paulo, 23 de outubro de 2026 
 

 

Com o objetivo de avaliar e aprimorar as ações de acolhida, ambientação e capacitação das pessoas 

servidoras ingressantes no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo (IFSP), a 

Diretoria de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DGP-

PRD) disponibiliza instrumento de avaliação do Programa de Iniciação e Integração de Novos Servidores 

(PIINS), instituído pela Portaria Normativa nº 102/2024 – RET/IFSP e atualmente regido pela Portaria 

Normativa nº 148/2025 – RET/IFSP. 

A avaliação tem como finalidade conhecer a percepção das pessoas servidoras participantes acerca das 

diferentes etapas do programa, identificando aspectos positivos e oportunidades de melhoria nos 

procedimentos de acolhida e ambientação, na oferta de cursos obrigatórios e complementares e no 

acompanhamento realizado pelas Coordenadorias de Gestão de Pessoas (CGPs) e pelas chefias 

imediatas. 

Quem deve participar da avaliação? 

A avaliação é direcionada às pessoas servidoras que ingressaram no IFSP e participaram do PIINS, vigente 

desde 1º de junho de 2024 e obrigatório para quem iniciou o exercício a partir dessa data. 

Como participar? 

O formulário eletrônico está disponível no link a seguir: 

Avaliação Programa de Iniciação e Integração de Novos Servidores 

Solicita-se que as questões sejam respondidas considerando as experiências vivenciadas durante o 

programa. O prazo para preenchimento é 30 de novembro de 2026. 

A participação de cada pessoa servidora é o que permite aperfeiçoar o PIINS para quem ingressar depois dela. 

Em caso de dúvidas, os interessados poderão entrar em contato com a Coordenadoria de Formação e 

Qualidade de Vida de Pessoal (CFQVP-DGP), pelo e-mail cfqvp@ifsp.edu.br. 

 

 
Documento assinado eletronicamente. 

 
Nathalia Senger Medeiros 

Diretora Adjunta de Saúde e Qualidade de Vida de Pessoal 
 
 

Guilherme Oliveira Leite 

Diretor de Gestão de Pessoas 

https://forms.gle/AxdqcPP9MNZFHCbG8
mailto:cfqvp@ifsp.edu.br
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Documento assinado eletronicamente por: 

 

 
 

 
Este documento foi emitido pelo SUAP em 23/10/2026. Para comprovar sua autenticidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse 

https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo: 
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