MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

EDITAL N° 316 DE 17 DE MAIO DE 2019

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicbes legais conferidas pelo Decreto, de 05 de abril de 2017,
publicada no D.O.U de 06 de abril de 2017, secao 2, pagina 1 e considerando deciséo
de acdo judicial exarado pelo parecer de forca executéria  n°
11/2019/SMF/SJC/PSFSJC/PGF/AGU, encaminhado para cumprimento através do
oficio n° 43/2019/SMF/SJC/PSFSJC/PGF/AGU e de acordo com as disposi¢cdes da
legislacdo em vigor, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES DE CADASTRO
RESERVA para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM
LINGUAGEM DE SINAIS, DE NIVEL SUPERIOR, com fundamento no artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal de 05/10/1988 e na alinea "i", inciso VI, do art. 2.° da Lei n°
8.745, de 9/12/1993, e em conformidade com a Portaria Interministerial N.° 102, de
20/04/2017, publicada no D.O.U. de 26/04/2017. O presente edital tem a finalidade de
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da contratacédo de
profissionais visando garantir aos alunos deficientes auditivos matriculados em cursos
no IFSP, que ndo se comunicam oralmente, o acesso ao curriculo por intermédio da
traducaol/interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), conforme distribuicdo
a seguir:

1. DAS VAGAS E FORMACAO EXIGIDA

Tabela 1 - Distribuigdo de Vagas:

Campus Area Vagas Regime
Profissionais  técnicos  especializados em
linguagem de sinais (Tradutor)

Jacarei CR1! 40h

1 Cadastro Reserva

Tabela 2 - Formacé&o Exigida:

Curso Superior de Traducgédo e Interpretacdo, com habilitacdo em LIBRAS - Lingua

Portuguesa. OU

Curso Superior em qualquer area, com Pos-Graduacédo na area de LIBRAS e com

Certificacdo em Tradugéao e Interpretacdo em LIBRAS. OU

Curso de Graduacdo em qualquer area com certificagdo proficiéncia na traducéo e
interpretacdo da LIBRAS/Lingua Portuguesa promovido por entidades representativas
(FENEIS ou CAS) ou pelo MEC (PROLIBRAS).




2. DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA E DAS ATRIBUICOES DO
CONTRATADO

2.1. A remuneracéo inicial € a equivalente ao cargo nivel de Classificacdo E, Nivel de
Capacitagéo I, Padréo de Vencimento 1, em regime de 40 horas semanais, no valor de
R$ 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos) de acordo
com o Plano de Carreiras dos Cargos dos Técnicos Administrativos em Educacgédo —
PCCTAE, conforme dispfe a Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, e também, em
observancia ao disposto no artigo 7°, inciso Il, da lei 8745/93 e artigo 5° da Portaria
Interministerial n® 102, de 20/04/2017, publicada no D.O.U de 26/04/2017.

2.2. Além da remuneracdo poderdo ser acrescidos os seguintes beneficios: Auxilio
Alimentagc&do no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), o Auxilio
Pré-Escolar, no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) e o Auxilio
Transporte, de acordo com a legislagéo vigente.

2.3. O regime de Trabalho ser4d de 40 horas semanais, nos periodos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da instituicdo, podendo ainda
ser necessdria a participacdo do profissional em atividades letivas aos finais de
semanas, respeitando a carga horaria semanal.

2.4. Durante a vigéncia do contrato, ndo havendo necessidade de atendimento a aluno
(s) no Campus para o qual o profissional foi contratado, o IFSP podera desloca-lo para
atuar em guaisquer uns dos Campus do IFSP em gue haja aluno (s) com necessidade
de atendimento.

2.5. Séo atribuicdes do Profissional Técnico Especializado em Linguagens de Sinais,
no exercicio de suas competéncias:

| — Traduzir e interpretar LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua
Portuguesa, na modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula ou utilizando
recursos tecnologicos ou em outras atividades didatico-pedagogicas e culturais
desenvolvidas nas instituices de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de
forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares, intermediando a comunicacao
entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cegos e
ouvintes (professores, alunos, servidores e funcionarios).

Il — Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de
aula, que favorecam a compreensao em LIBRAS para os alunos surdos.

[l — Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela
contratante.

IV — Acompanhamento de alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a
carga horaria do curso.

V — Realizar trabalho de interpretacdo e traducdo em midias.
VI — Participar de formacé&o ou reunides pedagogicas quando solicitado.

VII — Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino, n0s processos
seletivos e nos concursos publicos.

VIII — Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades fim do IFSP.



3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes deverdo ser realizadas pessoalmente pelo candidato na
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Campus constante na tabela 3 em que ira
concorrer a vaga, no periodo de 20 a 31/05/2019 (somente dias uteis) das 10h as 12h
e das 13h as 16h, conforme abaixo:

Tabela 3 — Local de Inscri¢éo:

Campus Endereco

Jacarei Rua Antbnio Fogaca de Almeida, 200, Jardim América, Jacarei, SP - CEP: 12322-030

3.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia simples (e original para conferéncia) da carteira de identidade ou outro
documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) candidatos estrangeiros deverdo apresentar copia simples (e original para
conferéncia) do passaporte comprovando o0 visto temporario ou o0 Vvisto
permanente de acordo com Lei n°® 13.445/2017 regulamentada pelo Decreto n°
9.199/2017 e as alteracdes da legislacao vigente;

c) copia frente e verso simples (e original para conferéncia) que comprove a
formacao exigida como consta na Tabela 2:

Para formados no Brasil € necessario apresentar:

e Diploma;

e Histdrico atualizado (devera constar a conclusdo do curso); e

e Declaracdo ou certificado de aprovacdo em banca examinadora de Libras
(PROLIBRAS, CAS e/ou FENEIS);

e Somente para Po6s-Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacdo -
Certificado de Conclusdo de Curso com Histérico atualizado (constar a
conclusao do curso).

Para formados no exterior é necessario apresentar:

¢ Diploma com revalidacdo no Brasil com traducéo juramentada; e
e Historico atualizado (devera constar a conclusdo do curso) com traducao
juramentada.

d) Curriculo cadastrado na plataforma Lattes, abrangendo:

e Diplomas universitarios e certificados de cursos de especializacdo e
aperfeicoamento;

e Diplomas estrangeiros com revalidagéo no Brasil; e

e Experiéncia docente.

e) Ficha a ser preenchida e assinada no ato da inscri¢ao; e

f) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.



3.3. Nos termos do art. 9° do Decreto n® 9.090/2017, fica dispensado a autenticacéo e
o reconhecimento de firma dos documentos mencionados acima, exceto no caso de
duvida fundamentada acerca da autenticidade dos mesmos ou se tratar-se de
documentacédo que tenha sido expedida fora do pais.

3.4. O candidato que nao puder, pessoalmente, comparecer ao local de inscricdo
podera constituir um procurador (modelo anexo lll), o qual devera apresentar no ato da
inscricdo o instrumento legal de procuracdo com firma reconhecida, documentos
pessoais copia simples e original para conferéncia, acompanhados dos documentos do
candidato, conforme exigido no presente Edital.

3.5. A taxa de inscricdo devera ser paga (dentro do periodo de inscricdo, disposto no
item 3.1 do presente edital) por meio da Guia de Recolhimento da Unido — GRU-
Simples, disponivel no site
“http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp”, a qual devera
ser preenchida e impressa para pagamento unicamente no Banco do Brasil S/A; dados
para preenchimento da guia: UG 158154, Gestdo 26439, Codigo de Recolhimento
28883-7, numero de referéncia 3162019-1, competéncia (ndo preencher) e vencimento
31/05/2019, informar CPF, nome completo do candidato e o valor principal de R$ 75,00
(setenta e cinco reais) para impresséao por meio de geracdo HTML ou PDF;

3.6. Nao haverda, em hipétese alguma, devolucdo da taxa de inscricéo.

3.6.1. Poderé solicitar isencédo da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito e
ativo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
(Anexo V).

3.6.2. O candidato que requerer a isencao nesta modalidade devera informar, no ato da
inscricdo, seus dados pessoais, indicando o Numero de ldentificacdo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico, em conformidade com os que foram originalmente informados
ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de
familias no CadUnico.

3.6.3. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo devera ser feita até o terceiro dia
atil do inicio das inscricoes.

3.6.4. Os pedidos de isencdo realizados apés o prazo estipulado serdo
desconsiderados e terdo a solicitacdo automaticamente indeferida.

3.6.5. O indeferimento da taxa de inscricdo sera publicado no site até o quarto dia util
do inicio das inscrigdes.

3.7. A inscricdo do candidato implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao
das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.8. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2°
da Lei 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n.
3.298/1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto n. 5.296/2004, no 8§ 1° do
artigo 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro



Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n. 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observadas os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n. 6.949/2009.

3.8.1. Das vagas destinadas a cada cargo por area de conhecimento e localidade, 5%
serdo providas na forma do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e do Decreto n. 9.508, de 24 de setembro de 2018 e da Lei n. 13.146, de 6 de
julho de 2015.

3.8.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.8.1. deste edital resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nuamero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo, nos
termos do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/1990.

3.8.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas o candidato devera, no ato da
inscricao, declarar-se com deficiéncia, selecionando a opc¢éo contida no formulario de
inscricdo, e encaminhar, junto aos demais documentos para inscricdo, copia do laudo
médico contendo o numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento
especial para o dia de realizacdo da prova, indicando as condi¢cdes de que necessita
para sua realizacdo, conforme previsto nos artigos 4° e 5° do Decreto n. 9508/2018.

3.8.5. Ressalvadas as disposi¢cOes contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que diz respeito ao conteudo, critérios de aprovacédo, avaliacdo, horario e local da
prova.

3.8.6. O candidato que se declarar com deficiéncia, classificado no concurso, sera
convocado, quando da contratacdo, para se submeter a pericia médica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IFSP; caso né&o
compareca a pericia, no dia e local indicados, ou caso a conclusdo pericial seja pela

nao existéncia de deficiéncia, o candidato ndo sera contratado.

3.8.7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste
edital poderédo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de ndo haver
inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.

3.9. O candidato sera responsavel por todo e qualquer erro e/ou omissao de dados no
requerimento de inscricdo, bem como pelas demais informacbes nele prestadas,
inclusive pela auséncia da data e da assinatura do documento. E ainda, o candidato
que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo atenda a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serao
anulados todos os atos decorrentes, em qualquer fase do Processo de Selecao e de



Contratacdo, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis previstas no Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.
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3.10. O ndo cumprimento das exigéncias constantes nos itens 3.1, 3.2 alineas “a”, “b”,
“c”, “d”, “e” e “f” implica na eliminacdo do candidato.

3.11. Nao seréo aceitas inscricdes, nem documentos, enviados via fax, via postal ou
correio eletrénico.

3.12. Toda documentacdo apresentada para fins de inscricdo neste edital sera
arquivada na Instituicdo junto ao referido processo, ndo sendo devolvida aos
candidatos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas:

4.1.1. Prova Pratica (Eliminatéria e Classificatéria);

4.1.2. Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (Classificatéria).

4.2. A  convocacéao para  as Provas sera divulgada no  site
“https://www.ifsp.edu.br/processos-seletivos?layout=edit&id=360".

5. DA PROVA PRATICA

5.1. Os candidatos serdo avaliados por Banca Examinadora, por meio de uma prova
pratica, de carater classificatério e eliminatorio, de avaliacao de titulos e de experiéncia
profissional na area, de carater classificatério.

5.2. A prova pratica tera o valor de 100 (cem) pontos e tera peso (2).

5.3. A data e o horario de realizacdo da prova e a ordem de apresentacdo dos
candidatos para a Prova Pratica serdo divulgados no endereco eletrénico:
“https://www.ifsp.edu.br/processos-seletivos?layout=edit&id=360".

5.3.1. A prova sera realizada no Campus para o qual o candidato se inscreveu.

5.3.2. Para ter acesso a sala das provas, o candidato devera apresentar a ficha de
confirmacéo de inscrigcdo com o original do mesmo documento de identificagc&o utilizado
na sua inscrigao.

5.3.3. Nao sera aceita copia de documentos de identificacdo, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento.

5.3.4. Excepcionalmente, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizacdo da Prova Pratica, documento de identificacdo original, por motivo de
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perda, roubo ou furto, devera apresentar documento expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.3.5. O candidato somente ter4 acesso ao video a ser interpretado no momento da
prova pratica.

5.3.6. O candidato terd uma Unica tentativa, sem interrupcdes, para a realizacdo das
traducdes e interpretacoes.

5.3.7. Nenhum candidato podera assistir a prova pratica dos demais concorrentes.

5.3.8. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica, no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horario previsto para a realizacdo da mesma. O candidato que chegar
apos o horério previsto para a realizacdo da Prova Pratica ndo tera acesso a sala de
provas e sera eliminado deste processo seletivo.

5.3.9. A prova pratica consistira em uma sessao publica e sera realizada na presenca
de banca examinadora, nomeada por portaria, com a finalidade de verificar o
desempenho do candidato como Técnico Especializado em Linguagens de Sinais,
traduzindo e interpretando LIBRAS.

5.3.9.1. O candidato devera utilizar somente o material disponibilizado pela banca
examinadora para desenvolver a atividade.

5.3.9.2. A prova pratica podera ser gravada em video para fins de registro e avaliacéo,
sendo a utilizacdo, o teor e a propriedade exclusiva do IFSP.

5.3.9.3. A banca examinadora da Prova Pratica sera composta por trés membros.

5.4. A prova prética para Técnico Especializado em Linguagens de Sinais sera avaliada
conforme descricdo dos critérios para Interpretacdo e Traducdo em Libras / Lingua
Portuguesa contidos no item 5.5.4 deste Edital.

5.5. A prova prética deste Processo Seletivo tera duracdo de 30 (trinta) minutos para
cada participante e sera composta de trés partes:

5.5.1. Na primeira o candidato devera realizar uma apresentacédo pessoal, em LIBRAS,
na qual poderé fazer sua identificacdo. A banca fara arguicées sobre a sua formacéao, a
respeito da atuacdo junto a comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuacéo
na instituicdo do referido Processo Seletivo. Tempo Maximo: 10 (dez) minutos;

5.5.2. Na segunda parte, o candidato, inicialmente, assistird a um video, gravado em
LIBRAS. Em seguida, ele assistird novamente ao video e fara a traducdo simultanea
para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral. Tempo Maximo: 10 (dez) minutos;

5.5.3. Na terceira parte, o candidato, inicialmente, assistira a um video, gravado em
Lingua Portuguesa modalidade oral. Em seguida, ele assistira novamente ao video e
fard a interpretacéo simultanea para a LIBRAS. Tempo maximo: 10 (dez) minutos;

5.5.4. A prova pratica para a Interpretagédo e Traducdo em LIBRAS / Lingua Portuguesa
sera avaliada de acordo com 0s seguintes critérios:



a) Perfil profissional: trabalho em equipe, ética, conhecimentos especificos da area de
traducdo e interpretacdo da LIBRAS (nota maxima: 10 pontos);

b) Fluéncia em LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espaco, expressao facial e
corporal, sintaxe da LIBRAS (nota maxima: 30 pontos);

c¢) Estruturacdo discursiva: Traducdo de video em LIBRAS para Lingua Portuguesa na
modalidade oral, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a LIBRAS e a
Lingua Portuguesa, além da adequacgdo do vocabulario, do contelddo e da gramatica
(nota maxima: 30 pontos);

d) Estruturacdo discursiva: traducdo de video em Lingua Portuguesa, na modalidade
oral, para LIBRAS, levando-se em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua
Portuguesa e a LIBRAS, além da adequacdo de conteudo, de vocabulario e da
gramatica (nota maxima: 30 pontos).

5.5.5. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova
deverd encaminhar requerimento devidamente preenchido (ANEXO 1V), acompanhado
de laudo médico (especialista da area) original e atual (Gltimos 12 meses), que
comprove esta necessidade e contenha a numeracao do CID referente a deficiéncia.

5.6. Seré& desclassificado o candidato que:
5.6.1. Deixar de comparecer a Prova por qualquer motivo.

5.6.2. Obtiver soma de ponto inferior a 50 (cinquenta) na Prova Pratica.

6. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A andlise dos titulos e experiéncia profissional na area somente sera realizada
para os candidatos classificados na prova de desempenho didatico-pedagdgica.

6.1.1. A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, valera 100
(cem) pontos, com peso 1 (um).

6.1.2. O candidato devera comprovar sua titulacdo de acordo com a tabela 2.

6.2. As cOpias dos documentos para analise de titulos e experiéncia profissional
deverdo ser entregues no mesmo dia e hora da prova préatica.

6.3. As coOpias dos documentos para analise de titulos e experiéncia profissional
deverdo ser entregues em envelope lacrado devidamente identificado, conforme anexo
I, disponivel no site “https://www.ifsp.edu.br/processos-seletivos?layout=edit&id=360".

6.3.1. Todos os documentos solicitados deverdo ser entregues em copias simples.

6.3.2. Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos e experiéncia na
forma, no prazo e no local estipulados neste edital.
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6.3.3. A banca examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falhas de fotocopia,
solicitara o seu original para confronto, ndo podendo o candidato se recusar a exibi-lo,
sob pena de né&o ser considerado tal documento na avaliacao do titulo.

6.3.4. Os diplomas e/ou certificados emitidos no exterior em lingua estrangeira
somente serdo validos se acompanhados de traducgéo feitos por Tradutor Juramentado.

Tabela 4 — Avaliacdo dos titulos que deverdo ser somados, totalizando 100 (cem)
pontos:

Quantidade Pontos por

Item | Especificacao . . P
P ¢ maxima Titulo - Area

De acordo com a formacgédo exigida na tabela 2: Diploma e
histérico completo (com data de conclus@o do curso) e/ou
Certificado e historico completo (com data de conclus&o do
curso) de Curso de Po6s-Graduacdo “Lato Sensu”, em
traducdo E/OU Interpretacdo de LIBRAS / Lingua
Portuguesa, obtido em Curso que atenda as prescri¢des da
Resolucdo n° 01/2007 do Conselho Nacional de Educagéo,
ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.

01 01 10 pontos

Participagdo como Tradutor/Interprete de LIBRAS em | 2,5 por

02 o . ~
Seminarios e/ou Congressos. participacéo

Até 20 pontos

Experiéncia como Tradutor e Interprete de LIBRAS em

S . - .. 0,25 ontos .
03 instituicbes de ensino publicas (das Redes Municipal, ~ P Até 50 pontos
: por més
Estadual e/ou Federal) e privadas.
0,25 pontos

04 CertificacBes em cursos de Libras Até 10 pontos

por 20 horas

Declaracdo de curso de formacdo de Tradutores e
05 Intérpretes de LIBRAS expedidas pela Instituicdo ofertante,
com firma reconhecida e carimbo de CNPJ/MF.

0,25 pontos

por 20 horas Até 10 pontos

Total da Prova de Titulos 100 pontos

6.4. Para comprovacdo da pontuacdo obtida de acordo com o item 3 da Tabela 4
(acima), sera necessario a comprovacao da experiéncia profissional, apresentando a
seguinte documentacao:

a). Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada:

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluida a folha de
identificacdo, onde constem numero e série, a folha com os dados pessoais e a folha




de contrato de trabalho, informando a funcdo e o periodo (dia, més e ano) com
discriminacéo da data completa do inicio e do fim do contrato. Caso a carteira esteja
com contrato em aberto e/ou ndo constar explicitamente o cargo/emprego exercido, 0
candidato deve complementar com uma declaracdo da Empresa Contratante que deixe
explicita a manutencéo do vinculo e o cargo/emprego exercido;

b). Para exercicio de atividade/instituicdo publica:

Cépia de Certidao/Certificado ou Declaracdo, que informe a funcdo, o periodo (dia,
més e ano) discriminando o inicio e o fim (se for o caso), assim como o cargo/emprego
exercido;

c). Para exercicio de atividade/servi¢o prestado como autbnomo/voluntario:

Copia do contrato de prestacdo de servicos voluntarios ou remunerados
(demonstrando claramente o periodo da validade do contrato) que comprove a vigéncia
do citado contrato especificando dia, més e ano de inicio e termino; ou Recibo de
pagamento autbnomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante que informe o
periodo (inicio e fim, se for o caso) constando a experiéncia profissional na area.

6.4.1. Em caso de apresentacéo de declaracéo, esta deve ter sido expedida num prazo
de até 6 meses contados a partir da data de publicacdo deste edital.

6.5. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacdes insuficientes no titulo
apresentado, a Banca examinadora o desconsiderara.

6.6. A apresentacdo de Curriculo Lattes ndo constitui documentacdo comprobatéria.
Assim como os demais documentos, este ndo devera ser encadernado.

7. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR, DOS RECURSOS E RESULTADO FINAL

7.1. O candidato seré classificado de acordo com a soma dos pontos obtidos na Prova
Pratica e na Prova de Titulos que obedecera ao seguinte sistema de pontuacdo e
pesos:

Estrutura de Avaliacéo

Tipo de Prova Carater da Prova Valor Peso Total
Prova Pratica Eliminatéria e Classificatéria 100 2 (dois) 200
Prova de Titulos Classificatéria 100 1 (um) 100

7.1.1. O total de pontos do candidato obtido através da seguinte formula: TP =
(PP*2)+PT/3.

7.2. Ocorrendo empate do total de pontos, para desempate, aplicar-se-a o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem
na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais).




7.3. No caso de empate, para os candidatos que nao estiverem ao amparo do item
anterior, sera adotada a seguinte ordem de critérios:

a) nota da prova de pratica;

b) nota da prova de titulos;

c) maior idade;

d) ter participado como jurado (Art. 440 do cédigo de Processo Penal).

7.4. A classificagdo preliminar sera divulgada no @ sitio  eletrénico:
“https://www.ifsp.edu.br/processos-seletivos?layout=edit&id=360".

7.5. No primeiro dia util subsequente a publicacdo da classificacdo preliminar, o
candidato ou seu procurador regularmente constituido podera interpor recurso
administrativo fundamentado (Modelo Anexo Il deste edital). O recurso devera ser
protocolado no Campus onde o candidato se inscreveu (conforme tabela 3 e horario no
item 3.1);

7.5.1. A peca recursal devera ser dirigida ao Diretor do Campus e protocolada, em
duas vias de igual teor e forma, na Coordenacéo de Gestdo de Pessoas do Campus,
no endereco constante na Tabela 3 e horéario no item 3.1.

7.5.2. Sera aceito apenas um unico recurso para cada situacéo, observando-se o prazo
para tal, devendo este conter toda argumentagcao que o candidato pretende apresentar.

7.5.3. Seréa indeferido o recurso intempestivo ou promovido por fax, Internet ou Correio
ou ainda fora do prazo e que nao atender as condi¢des dispostas nos itens anteriores.

7.5.4. Os recursos, uma vez analisados pelo Diretor e Banca Examinadora, receberéao
decisao terminativa, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

7.6. Havendo alteracéo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso
havera nova e definitiva publicacdo dos resultados.

7.7. O resultado final dar-se-a (ap6s a classificacao preliminar e andlise dos recursos)
por ordem decrescente de pontos obtidos desde que atingida a pontuacdo minima de
50 pontos. Sera publicado no site e a Homologacgéo dar-se-& por Edital assinado pelo
Reitor publicado no Diario Oficial da Uniao.

7.8. No caso de empate, serdo adotados os mesmos critérios do item 7.3.

7.9. Nao havera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo.


https://www.ifsp.edu.br/processos-seletivos?layout=edit&id=360

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera
expectativa de direito a contratacdo, ficando este ato condicionado a rigorosa
observancia da ordem classificatoria, do interesse e conveniéncia da Administracao e

demais disposic¢oes legais.
8.2. Os candidatos deverao observar, conforme legislacéo pertinente que:

8.2.1. Nao poderao ser recontratados os candidatos cujos contratos estejam vigentes
(neste ou em qualquer 6rgéo federal) e aqueles que ja tiveram sido contratados, como
temporarios, professores substitutos ou a qualquer outro titulo, ambos os casos sob
fundamento da Lei n° 8.745/93 e alteracbes, excetuados aqueles cujos contratos
tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e quatro) meses.

8.2.2. Conforme disposto na Lei n° 8.112/90, é vedado ao contratado participar de
geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada,
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

8.2.3. Devera ser nato ou naturalizado, nos termos da legislacdo em vigor; se
estrangeiro, devera comprovar a situacao regular no pais, através da apresentacao de
visto permanente que o habilite a trabalhar em territério nacional.

8.2.4. Estar quite com as obrigacGes eleitorais (para ambos 0s sexos), e com a
situacdo militar aos candidatos do sexo masculino.

8.2.5. Conforme disposto no artigo 6° da Lei 8745/93, ndo poderdo ser contratados
servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas. E no Paragrafo 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infracdo do disposto neste artigo importard responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a
devolucdo dos valores pagos ao contratado.

8.3. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

8.3.1 Selecionados neste processo, no momento da convocagao para contratacdo nao
apresentar o documento original referente a habilitacdo exigida neste Edital para
ingresso, estard automaticamente eliminado, permitindo ao IFSP a convocar o
candidato classificado no processo e que se encontre em posi¢cao subsequente.

8.3.2. Se tornar culpado de incorrecdes ou descortesia com qualquer examinador,
executor, seus auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizacdo do referido
Processo.

8.3.3. ApoGs convocacgédo por telegrama, ndo comparecer na data estipulada (ou ndo se
pronunciar), se aceita ou ndo a vaga. O nao pronunciamento dentro do prazo
estabelecido permitira o IFSP considera-lo desistente do processo seletivo e convocar
o proximo candidato da lista de candidatos homologados.



8.4. O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir a vaga, devera
assinar o Termo de Desisténcia e sera eliminado do certame. O ndo pronunciamento
também causa a eliminacao.

8.5. O Contrato de Trabalho tera o prazo maximo de 2 (dois) anos, conforme previsto
no artigo 4° da Portaria Interministerial n°® 102 de 20/04/2017.

8.6. De acordo com a conveniéncia e 0 interesse exclusivo da Administragéo,
respeitando o limite de vagas disponibilizado em Portaria Vigente emitida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), podera ser autorizado o aproveitamento de candidatos
aprovados, e ainda ndo contratados, no presente processo seletivo para exercicio em
outros Campus do IFSP.

8.6.1. A mera consulta efetuada por outro Campus do IFSP acerca do interesse do
candidato no aproveitamento de que trata o item 8.6 deste Edital, ndo implica em
exclusdo ou qualquer prejuizo em relacéo ao presente Processo Seletivo Simplificado.

8.6.2. A contratacdo para exercicio em outro Campus, realizada por meio de
aproveitamento que trata o item 8.6 deste Edital, impossibilita posterior contratacdo do
candidato, acarretando o fim de sua participacdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

8.7. Sao de inteira responsabilidade do candidato:

8.7.1. O acompanhamento dos prazos, resultados e exigéncias do presente edital e
complementos disponiveis no site uma vez que todas as informacdes e publicacdes
relativas ao presente edital estarédo disponiveis no site:
“https://www.ifsp.edu.br/processos-seletivos?layout=edit&id=360".

8.7.2. Havendo alteracao de endereco, o candidato devera apresentar novo endereco,
por requerimento via protocolo do campus (tabela 3) para o qual se inscreveu.

8.8. Este Processo Seletivo ter4 validade de 12 (doze meses), a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao.

8.9. Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste edital serdo resolvidos
pela banca examinadora do Processo Seletivo, aplicando-se a estas situacfes as
normas de direito publico cabiveis.

Eduardo Antonio Modena


https://www.ifsp.edu.br/processos-seletivos?layout=edit&id=360

ANEXO | - IDENTIFICACAO DO ENVELOPE LACRADO PARA PROVA DE
AVALIACAO DE TIiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA.

Edital /2019 Processo Seletivo para a Contratacdo Por Prazo
Determinado de Profissionais Técnicos Especializados em Linguagem de
Sinais.

Instituto Federal de Sdo Paulo

Campus:

Nome do(a) Candidato(a):




Anexo Il - Formulario para pedido de recurso

Ao Diretor Geral do Campus, referente ao Processo Seletivo para Contratacdo Por Prazo Determinado de
Profissionais Técnicos Especializados em Linguagem de Sinais

campus: Area:

Edital: de DOU

Nome do
Candidato: CPF:

Atencdo: Leia o item 7.5 do edital que trata dos pedidos de recurso.

() Pedido de recurso quanto ao resultado final do concurso.

Fundamentacéo do pedido

Local e data:

Assinatura do Candidato:

Observacoes:

Serdo indeferidos os recursos que ndo observarem 0s requisitos para sua interposicdo ou, ainda, aqueles
encaminhados fora do prazo previsto no edital.
N&o serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitacdo, por
mais de um candidato.
Do exame do recurso, podera resultar alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificacao superior
vou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.




Anexo l-PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuracéo, eu (Outorgante)

, Brasileiro (a),

, (Estado Civil), (Profisséo),

RG ne: , C.P.F. n% ,

Residente e domiciliado na Rua/Av:

ne: , bairro: ,

CEP: , Cidade/Estado:

Nomeio e constituo como meu bastante procurador (a) o (a) Sr. (a) (Outorgado),

, Brasileiro (a),

, (Estado Civil), (Profisséo),

RG ne: , C.P.F. n% ,

Residente e domiciliado na Rua/Av:

no: , bairro: ,

CEP: , Cidade/Estado:

Para fins de promover a minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para a Contratacdo Por Prazo
Determinado de Profissionais Técnicos Especializados em Linguagem de Sinais; Edital n® de
/ / , do IFSP Campus

Conferindo ao mandatario, dentro das formalidades permitidas no direito, poderes especificos para, que
em meu nome, preencha e assine requerimento, proceda a inscricdo do concurso, preste declarages,
represente na entrega dos documentos, pratique todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste
mandato.

, de de

Assinatura do Outorgante

Atencao! Na procuragdo particular a assinatura do outorgante devera ter a sua firma reconhecida em
cartorio.



ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

(para uso dos candidatos que necessitam de atendimento diferenciado)

Edital /2019 Processo Seletivo para a Contratacdo Por Prazo Determinado de
Profissionais Técnicos Especializados em Linguagem de Sinais.

REQUERIMENTO
(Somente quando necessario)

Eu )
RG: , CPF: , candidato inscrito para
Processo Seletivo para a Contratacdo Por Prazo Determinado de Profissionais Técnicos
Especializados em Linguagem de Sinais, inscricdo n° , residente:
, n° - Bairro:
, Cidade , fone ( )
, Celular () , requer a V. Sa. Condi¢cbes Especiais

(*) para realizacdo da prova pratica do Processo Seletivo, com base no subitem 5.5.5 para
provimento de Contratagdo Temporaria de Profissionais Técnicos Especializados em Linguagem
de Sinais do Edital ,de [/ /2019.

Portaria de Necessidade Especial (Tipo):

Necessito dos seguintes recursos:

N. Termos,

P. Deferimento.

Assinatura do Candidato

(*). Anexar documento apresentando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia. No caso de candidatas lactantes desconsiderarem esta exigéncia.




ANEXO V — REQUERIMENTO DE ISENGAO DE INSCRIGCAO

Edital n° de 1 DOU I

campus: Area:

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o Decreto n° 6.593/2008, requer que lhe seja
concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
para Professor Substituto.

Nome:

Data de Nascimento:

Nome da Mae:

Municipio / Estado onde esta cadastrado (CadUnico): Data de Cadastro (CadUnico):

FUNDAMENTACAO DO PEDIDO:

Declaro que estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, com o NIS, abaixo, e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007.

N° do NIS:

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢ao,
serem verdadeiras as informacdes, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatoérios, sempre que solicitados pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do
Campus em que concorre a vaga.

, de de 20

Assinatura do Candidato

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROTOCOLO DO CANDIDATO

Edital n° de 1 DOU I

campus: Area:

Nome:




