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WM INSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo
BE M pE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA PR
BE  sao Paulo Reitoria

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 70/2024 - DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP, DE 23 DE AGOSTO DE 2024

EDITAL N2 70/2024 - DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP, DE 22 de agosto de 2024

MOVIMENTAGCAO DE SERVIDORES PARA COMPOSICAO DE FORCA DE TRABALHO JUNTO AO IFSP

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
(REITORIA), no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria IFSP n° 2.711, de 30/07/2020, publicada no DOU de 31/07/2020 e considerando a Portaria
SEDGG/ME n° 8.471, de 26/09/2022, a Instru¢do Normativa n° 70, de 27/09/2022, de 30/09/2020, bem como a Portaria Normativa IFSP n° 104/2024 - IFSP, de
7 de maio de 2024, torna publico o processo de sele¢@o de servidores para composi¢ao da forca de trabalho do IFSP, mediante as normas estabelecidas neste
edital.

SOBRE O INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO

1.1 O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sdo Paulo (IFSP), fundado em 1909, como Escola de Aprendizes e Artifices, € uma instituigdo
publica federal que compde a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica, vinculada a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
/ SETEC do Ministério da Educagio — MEC. E uma instituigdo multicampi, especializada na oferta de educagio cientifica, tecnologica e profissionalizante
nas diferentes modalidades de ensino, basico, superior e pds-graduagio, com base na conjugagio de conhecimentos cientificos, técnicos e tecnologicos as suas
praticas pedagogicas. O 1FSP possui natureza juridica de autarquia, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar. Busca a exceléncia em seus cursos de nivel médio integrado ao ensino técnico, cursos técnicos concomitantes ao ensino médio, graduagio nas

modalidades licenciatura, superior em tecnologia, bacharelados e engenharias, além de pos-graduagéo lato sensu e stricto sensu.

Atualmente, o IFSP é composto por uma Reitoria e 41 campi. A Reitoria esta localizada na cidade de Sao Paulo e os demais campi estdo distribuidos pelo

estado de Sao Paulo.

DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente edital tem por objetivo a sele¢ao para composigao de forca de trabalho para o IFSP, mediante o disposto na Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de

26 de setembro de 2022 e normas complementares.

2.2 A movimentagdo para compor forca de trabalho, salvo disposigdo em contrario, ocorrera por prazo indeterminado.

2.3 O local de exercicio dos candidatos selecionados sera para o campus para o qual concorreu a vaga.

DAS INSCRICOES

3.1 Periodo de inscrigdo: de 29 de agosto de 2024 a 24 de setembro de 2024.
3.2 Para participar deste edital, o candidato devera seguir os seguintes passos:
3.2.1 preencher seu curriculo no SIGEPE Banco de Talentos utilizando:

a. seu smartphone; ou
b. por meio do enderego https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/loginweb, conforme art. 4° da Instrugdo Normativa n° 4, de 28 de dezembro de 2018, da SGP
do Ministério da Economia;

3.2.1.1 Os empregados publicos, quando se tratar de empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro
Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou para o custeio em geral, poderdo utilizar o moédulo de requerimento do Sigepe

para cadastramento no Banco de Talentos ou, caso prefiram, poderdo redigir seu curriculo em outra ferramenta.



3.2.2 Elaborar Carta de Interesse contemplando as razdes pelas quais gostaria de trabalhar na area e quais habilidades e competéncias suas se destacam

dentro do perfil indicado, com, no maximo, 2 paginas;

3.2.3 O curriculo e a Carta de Interesse deverdo ser enviados, conforme item 3.1, para o e-mail movimentacao.servidores@ifsp.edu.br com o assunto:

“Movimentagao de Pessoal — IFSP: Cargo XX XX [Indicar cargo] Unidade XX XX [Indicar unidade]";

3.2.4 Os curriculos deverdo estar atualizados e contemplar informagdes pertinentes a trajetoria profissional e académica do candidato. Ao enviar a
documentagao, o servidor devera anexar outrossim comprovantes atualizados extraidos do SIGEPE constando seus dados funcionais basicos, como

cargo e carga horaria semanal, bem como dos requisitos de cumprimento da coluna “Atribui¢des” do Quadro I1I deste Edital, quando necessario.

3.2.5 Os candidatos deverdo submeter os documentos no formato PDF;
3.3 O candidato podera concorrer a apenas uma das vagas deste Edital, escolhendo no momento da inscrigéo.

3.4 A inscri¢@o ndo gera qualquer compromisso por parte desta Instituigdo com o candidato.

3.5 Em observagao ao §1°, inciso 11, do Art. 5° da Instru¢do Normativa ME n° 70 de 27 de setembro de 2022, este certame so tera continuidade no caso de

participagdo de pelo menos trés candidatos inscritos homologados.

3.6 A unidade detentora da vaga podera solicitar documenta¢des comprobatorias para analisar eventual desvio de fung¢do. Caso ndo ocorra o envio da

documentagéo adicional no prazo de inscrigdo, o candidato sera desclassificado.

3.6.1 A qualquer tempo, durante a vigéncia deste Edital, podera ser solicitado comprovantes ao candidato, sendo estabelecido prazo razoavel para o

encaminhamento, sob pena de desclassificagao.

DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo sera realizado em 3 (trés) etapas: (1) Analise de Curriculo, (2) Analise de Carta de Interesse e (3) Entrevistas Individuais com os candidatos

selecionados nas etapas anteriores, conforme quadro I, a seguir.

Quadro I — Etapas do processo seletivo

Atividade Data
Periodo de inscrigdes via e-mail 29/08/2024 até 24/09/2024
Homologagdo das inscrigdes 30/09/2024
Recurso das inscri¢des 01/10/2024 ¢ 02/10/2024
Analise dos Curriculos e Cartas de Interesse 04/10/2024 a 14/10/2024
Publicag¢@o da Convocagao para entrevistas com os candidatos 16/10/2024
Realizagdo das entrevistas com os candidatos 18/10/2024 a 14/11/2024
Publicacdo do Resultado preliminar até 25/11/2024
Recurso do Resultado preliminar 26/11/24 ¢ 27/11/2024
Publicagdo do Resultado Definitivo 05/12/2024

4.1.2 Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de publicag@o no site institucional



(https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/105-assuntos/gestao-de-pessoas/1087-carreira -> Movimentagao de Servidores -> aba Processos

Seletivos) e no portal tnico disponibilizado pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

4.1.3 Os candidatos participantes do processo seletivo que forem homologados deverdo acompanhar as informagdes sobre as etapas seguintes por meio do
site institucional https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/105-assuntos/gestao-de-pessoas/108 7carreira-> Movimentagdo de Servidores -> aba

Processos Seletivos.

4.1.4 As entrevistas individuais serdo realizadas por videoconferéncia, devendo o candidato acompanhar data e horario a serem publicados no site
institucional https://www.ifsp.edu.br/component/content/article/ 1 05assuntos/gestao-de-pessoas/1087-carreira -> Movimenta¢do de Servidores -> aba

Processos Seletivos.

4.1.5 Os links das salas de entrevista serdo enviados por e-mail pelo campus ou setor responsavel pela vaga em data posterior a publicagdo da convocagao.
Eventuais davidas sobre a disponibilidade do /ink devem ser encaminhadas ao e-mail do campus ou unidade a qual o candidato estd concorrendo,

conforme indicado no Quadro I1.

BAS VAGAS

5.1 O quantitativo de oportunidades, as unidades para atuacdo, os cargos desejados e e-mails das unidades ou setor responsavel para eventuais duvidas sobre a
disponibilidade do /ink para entrevistas estdo discriminados no Quadro I1.

Quadro IT - Resumo descritivo das vagas para provimento

Quantitativo Campus ou Cargo E-mail da unidade ou setor

unidade de responsavel para eventuais

de Exercicio duvidas sobre a disponibilidade

do link para entrevista
vagas

1 Barretos Assistente em brt@jfsp.edu.br
Administragdo
ou

Cargo Correlato

1 Boituva Assistente em boituva@ifsp.edu.br
Administragdo ou
Cargo Correlato

ouU

Auxiliar de
Biblioteca ou Cargo
Correlato

ou

Tradutor e Intérprete
de Linguagem de
Sinais - Libras
1 Campos do Jorddo |Administrador cgp-cjo@ifsp.edu.br

ou

Assistente em
Administragdo



Ilha Solteira

Administrador
ou

Assistente Social
ou
Bibliotecario
ou

Pedagogo

ou

Psicologo

drg.ist@ifsp.edu.br

(Inova-IFSP)

Reitoria - Agéncia
de Inovagao e
Transferéncia de
Tecnologia do
Instituto Federal
de Sao Paulo

Administrador
ou

Assistente em
Administragdo

ou

Especialista em
Politicas Publicas e
Gestdo
Governamental
(EPPGQG)

ou

Tecnologo Formagao
— Gestdo Publica

inova@jifsp.edu.br

Sao Carlos

Assistente em
Administragdo

ouU

Cargo Correlato

cgp.scl@ifsp.edu.br

Sdo José do Rio
Preto

Assistente Social
ou

Pedagogo

ou

Técnico em Assuntos
Educacionais

drg.sjp@ifsp.edu.br




1 Sao Roque Assistente de alunos drg.srq@ifsp.edu.br
ou

Assistente em
Administragao

ou

Nutricionista

ou

Pedagogo

ou

Psicologo

ou

Técnico em Assuntos

Educacionais

1 Sertdozinho Administrador cgp.srt@ifsp.edu.br

ou

Assistente em
Administragdo

5.1.1 Poderdo concorrer as vagas, servidores ou empregados publicos de cargos com nomenclaturas distintas, desde que seja possivel comprovar que as atribuigoes dos
cargos sao semelhantes as atribuigdes dos cargos indicados no quadro III.

Quadro IIT - Resumo descritivo das atribui¢des das vagas para provimento

Cargo Atribuicdes

Administrador  |Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de gestdo
de pessoas, patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre
outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; desempenhar
suas atribuigdes em outros setores da unidade, conforme necessidade da
Administragdo Publica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
Assistente de Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga,
alunos saude, pontualidade e higiene dentro das dependéncias escolares; executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; desempenhar suas atribuigdes em outros setores
da unidade, conforme necessidade da Administragdo Publica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente em Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,

Administragdo administragdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente a estes; preparar relatorios e planilhas;
executar servigos das areas de escritorio; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
desempenhar suas atribuicdes em outros setores da unidade, conforme
necessidade da Administragdo Publica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



Assistente Social|Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da

Auxiliar de
Biblioteca

Auxiliar em
Administragdo

Bibliotecario

Especialista em
Politicas
Publicas e
Gestao
Governamental
(EPPGQG)

Nutricionista

qualidade de vida, bem como busca garantir o atendimento das necessidades
basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as
crises socioecondmicas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a0 ambiente organizacional; desempenhar suas
atribui¢des em outros setores da unidade, conforme necessidade da
Administragdo Publica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Atuar no tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informagao e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades
ou centros de documentagdo ou informagao, quer no atendimento ao
usuario, quer na administragdo do acervo, ou na manutencao de bancos de
dados; colaborar no controle e na conservacgdo de equipamentos; participar
de treinamentos e programas de atualizagio; executar tarefas pertinentes ao
ambiente da biblioteca; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; desempenhar suas
atribui¢des em outros setores da unidade, conforme necessidade da
Administragdo Publica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e
recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente a estes; preparar relatorios e planilhas;
executar servigos das areas de escritorio; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional;
desempenhar suas atribui¢cdes em outros setores da unidade, conforme
necessidade da Administragdo Publica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentagao, centros de informagéo e correlatos,
além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informagao com o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar
difusdo cultural; desenvolver ag¢des educativas; executar outras tarefas de
mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; desempenhar suas atribui¢des em outros setores da unidade,
conforme necessidade da Administragdo Publica; assessorar nas atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

Exercicio de atividades de gestdo governamental nos aspectos técnicos
relativos a formulagdo, implementagdo e avaliagao de politicas publicas,
bem assim de dire¢ao e assessoramento em escaldes superiores da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, em graus
variados de complexidade, responsabilidade e autonomia; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; desempenhar suas atribui¢des em outros setores da unidade,
conforme necessidade da Administragdo Publica; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e
nutri¢do; efetuar controle higi€nico-sanitario; participar de programas de
educacdo nutricional; estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao
consumidor de industrias de alimentos; ministrar cursos e palestras
relacionadas a nutri¢do; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; desempenhar suas
atribui¢Ges em outros setores da unidade, conforme necessidade da
Administragdo Publica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.



Pedagogo Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com

legislacdo, organizacdo e funcionamento de sistemas de ensaio, processos de
aprendizagem, administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas a0 ambiente organizacional; desempenhar suas atribuigdoes em
outros setores da unidade, conforme necessidade da Administragdo Publica;

assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicologo Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano,

elaborando e aplicando técnicas psicologicas, para possibilitar a orientacao,
selecdo e treinamento no campo profissional e o diagnostico e terapia
clinicos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; desempenhar suas atribuigdes em
outros setores da unidade, conforme necessidade da Administragdo Publica;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagao,

Assuntos supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade

Educacionais; |do desenvolvimento do processo educativo; executar outras tarefas de mesma

natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
desempenhar suas atribui¢des em outros setores da unidade, conforme
necessidade da Administragdo Publica; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensio.

Tecnologo Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos da area

Formagao — de atuagdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

Gestao Publica |complexidade associadas ao ambiente organizacional; desempenhar suas

atribui¢des em outros setores da unidade, conforme necessidade da
Administragéo Publica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensdo.
Tradutor e Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem como de um
Intérprete de idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras,

Linguagem de conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um

Sinais - Libras outro idioma, reproduzindo Libras ou, na modalidade oral da Lingua

Portuguesa, o pensamento e intengdo do Emissor; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; desempenhar suas atribui¢des em outros setores da unidade,
conforme necessidade da Administragdo Publica; assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

52 NAO PODERAO CONCORRER AS VAGAS:

. servidores efetivos do quadro permanente do IFSP;
. servidores efetivos do quadro permanente de outros Institutos Federais de Educagio (IFs), Centros Federais de Educagdo Tecnologicas (CEFETs) ou Colégio

Pedro 11;

. empregados publicos, quando estes preencherem os requisitos para sua aposentadoria;
. servidores ou empregados publicos que estdo respondendo Processo Administrativo Disciplinar;
. candidatos que tenham pendéncia quanto ao cumprimento de prazo minimo de permanéncia no Gltimo 6rgio ou entidade para o qual foi movimentado, nos

termos do art. 9° da Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 26 de setembro de 2022.

f. o servidor em periodo de estagio probatorio;

. o servidor ou empregado publico federal em periodo de licenga ou afastamento legal;
. os servidores integrantes das carreiras descentralizadas e transversais ou que possuam instrumentos de mobilidade autorizados em lei, de acordo com as normas

dos respectivos Orgéos supervisores;

. servidores pertencentes a carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;
. servidores pertencentes a carreira de Professor do Magistério Superior.

@ISPOSICOES GERAIS

6.1 Durante toda a realiza¢do da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal.

6.2 A publicacdo de aprovagdo e classificagdo geral dos candidatos realizada pela Coordenadoria de Gestdo e Movimentagdo de Pessoal (CGM-DGP) sera

conforme indicagdo dos selecionadores das unidades demandantes.



6.3 A aprovagdo dos empregados publicos, quando se tratar de empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de recursos do Tesouro

Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou para o custeio em geral, esta condicionada a analise orgamentaria.

6.3.1 Quando ndo houver disponibilidade orcamentaria para possibilitar a movimentag¢do dos empregados publicos de que trata o item 6.3 deste Edital, a
Administragio celebrara o ato de composi¢ao de forga de trabalho com o préximo(a) candidato(a) aprovado(a), de acordo com a ordem de classificagdo, sem

prejuizo de manutengdo da classificagdo original.

6.4 Aqueles que ndo atenderem aos itens do Edital serdo desclassificados.

6.5 Apos o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terdo sua alteragdo de exercicio, conforme Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 26 de

setembro de 2022, que disciplina o instituto de movimentagao para compor a forga de trabalho.

6.6 O IFSP nio se responsabilizara pelos custos relacionados @ mudanga do servidor e, portanto, ndo serdo concedidos ajuda de custo, auxilio moradia e/ou

outros auxilios relacionados.

6.7 A gestao deste processo de selecdo sera realizada pela Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PRD), em conjunto com a Diretoria
de Gestao de Pessoas (DGP-PRD) e Diretoria Adjunta de Administragdo de Pessoal (DA AP-DGP); sendo conduzida pela CGM-DGP, em parceria com as

unidades demandantes.

6.8 A constatagdo de ma-fé nas declaragdes prestadas pelos candidatos acarretara as combinagdes legais pertinentes, podendo incorrer desde a anulagdo da

inscri¢do até o cancelamento da movimentagao, caso ja tenha sido efetivada.

6.9 Por motivo de ocorréncia de fatos nio previstos neste Edital, a CGM-DGP podera reprogramar os prazos estabelecidos no Quadro 1.

6.10 O total de candidatos homologados no Resultado Final obedecera ao Decreto n® 9.739, de 28/03/2019.

6.11 O Resultado Definitivo tera validade de 01 (um) ano a partir de sua homologag¢ao, podendo ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo, no interesse e

conveniéncia da Administragao.

6.12 O instituto da movimentagdo ndo se destina ao preenchimento de vagas desocupadas ou de vacancias, mas tdo somente para a composi¢ao da forca de
trabalho do IFSP, de que trata o § 7° do art. 93 da Lei n® 8.112/1990. Logo, as vagas dispostas neste edital ndo pressupdem direito a remogao aos servidores do
quadro do IFSP e ndo interferem no processo de remogao estabelecido pelas regras da Portaria Normativa IFSP n° 58, de 6/7/2022 ou suas alteragdes

posteriores.

6.13 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de analise de desempenho do candidato no Processo Seletivo.

6.14 A gravagdo das entrevistas dos candidatos durante o processo seletivo ndo sera permitida.

6.15 O servidor publico federal movimentado para compor forga de trabalho podera perceber gratificagdes que atendam ao carater de temporalidade e localidade,

no IFSP, desde que preenchidos todos os requisitos legais.

6.16 A participag@o no Processo Seletivo ocorrera as expensas do candidato, ndo caracterizando responsabilidade do IFSP em incorrer em qualquer tipo de

onus.

6.17 Para informagdes complementares devera ser encaminhado e-mail para movimentacao.servidores@ifsp.edu.br e as informagdes institucionais podem ser

obtidas junto ao site: https://www.ifsp.edu.br/

6.18 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional.

Guilherme Oliveira Leite

Diretor de Gestao de Pessoas

Carta de Interesse

/ de de 20




Ao Instituto Federal de Sdo Paulo,

MANIFESTACAO DE INTERESSE EM MOVIMENTACAO DE QUADRO DE PESSOAL

Eu, , servidor/empregado publico no cargo de ,com lotagdo/exercicio
no(a) , portador(a) do CPF n° , Matricula n® , participante do processo de
sele¢@o para movimentagdo de quadro, a luz da Portaria SEDGG/ME n° 8.471, de 26/09/2022, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, a fim
de compor a forga de trabalho do Instituto Federal de Sdo Paulo, no campus

Apresentei meu curriculo e reforgo minha manifestacdo de interesse nesta movimentagdo, em face de

[méaximo de 2 paginas]

Nome completo e assinatura
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