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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DO TRABALHO
PORTARIA SEGRT/MGI N2 619, DE 9 DE MARGCO DE 2023

Estabelece orientagdes e procedimentos aos
orgdos e entidades sobre a redistribuicio de
cargos efetivos ocupados e vagos no ambito da
administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS E RELACOES DE TRABALHO DO
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da atribuicao
que lhe confere o art. 22, inciso IV, do Decreto n? 11.345, de 12 de janeiro de 2023,
e tendo em vista o disposto no art. 37 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
resolve:

Art. 19 Esta Portaria estabelece orientagdes e procedimentos aos érgdos e
entidades sobre a redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e vagos no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 22 A redistribuicdo que envolva cargo vago sera efetivada mediante ato
conjunto do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec
e dos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal envolvidos.

Art. 32 A redistribuicdo de cargo efetivo ocupado sera efetivada mediante
portaria conjunta dos Ministros de Estado ou dos dirigentes maximos dos drgaos e
entidades envolvidos, permitida a subdelegagdo.

Pardgrafo uUnico. A redistribuicdo de cargo efetivo ocupado entre entidades
vinculadas a um mesmo Ministério serd efetivada por portaria do respectivo Ministro
de Estado.

Art. 42 A portaria de redistribuicdo deverd ser publicada no Diario Oficial da
Unido.

Art. 52 Compete as unidades de gestdo de pessoas dos drgdos e entidades
a instrugdo sobre a redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e vagos, observada a
legislagdo aplicavel e o disposto nesta Portaria.

Art. 62 Os 6rgdos e entidades deverdo instruir o processo administrativo,
observados os seguintes requisitos:

| - interesse da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manuten¢do da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
e

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgdo ou entidade.

§ 12 O cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em outro plano de
carreira e em plano especial de cargos ou carreira para os quais se exija concurso
publico especifico.

§ 22 A redistribuicdo deverd observar a legislagdo especifica dos cargos, das
carreiras e dos o6rgdos ou entidades envolvidas.

§ 32 Na redistribuicdo de cargo ocupado ou vago deverd haver a oferta de
cargo efetivo, ocupado ou vago, observados os requisitos do caput.

§ 42 Na redistribuicdo de cargo ocupado, deverd haver concordancia
expressa dos servidores ocupantes dos cargos.

Art. 72 O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o servidor que
0 ocupa preencher os seguintes requisitos:

| - ndo esteja em gozo de licenga ou afastamento;

Il - tenha cumprido o periodo de trés anos do estagio probatorio;

Il - ndo houver sido redistribuido nos ultimos trés anos.

Art. 82 No caso de redistribuicdo de cargo ocupado por servidor que esteja
respondendo a processo administrativo disciplinar, caberd prévia consulta a unidade
correcional do 6rgdo ou entidade de origem, de modo a prevenir eventuais prejuizos
ao regular andamento do procedimento disciplinar em curso.

Art. 92 Quando houver concurso publico vigente ou em andamento, ndo
podera ser utilizado cargo vago de mesma especialidade ou drea de conhecimento para
fins de redistribuigdo.

Art. 10. Fica vedada a redistribuicdo de cargos do quadro em extingdo da
Unido nos termos do art. 17, §52, da Lei n? 13.681, de 18 de junho de 2018.

Art. 11. O servidor deverd continuar exercendo suas atividades no érgdo de
origem até a sua entrada em efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade cujo cargo foi
redistribuido.

§ 12 O servidor cujo cargo foi redistribuido, que deva ter exercicio em outro
municipio, terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da
publicacdo do ato, para a retomada do efetivo exercicio, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 22 O ¢6rgdo de destino devera informar ao 6rgdo de origem a data da
efetiva entrada em exercicio do servidor cujo cargo foi redistribuido.

§ 32 Efetivada a redistribuicdo, o dérgdo ou entidade de destino passara a
efetuar o pagamento da remuneragdo do servidor.

Art. 12. O 6rgdo ou entidade de origem do servidor encaminhara para o
o6rgdo ou entidade de destino, no prazo de trinta dias, a contar da efetivagdo do ato
de redistribui¢do, todo o acervo funcional do servidor até a data da redistribuicdo.

Art. 13. Na redistribui¢do de cargos que implicar mudanga de domicilio dos
ocupantes o 6rgdo ou entidade de destino sera responsavel pelo pagamento da ajuda
de custo de que trata o art. 53 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 14. As unidades de gestdo de pessoas dos 6rgdos e das entidades de
origem e de destino, apds a publicagdo da portaria, deverdo adotar imediatamente
todas as providéncias cabiveis quanto as atualizagdes sistémicas pertinentes.

Art. 15. Ficam disponibilizados os seguintes formularios:

| - Anexo |, que se destina a pratica dos atos de redistribuicdo de cargos
efetivos ocupados e vagos entre 6rgdos ou entidades com a participagdo do 6rgdo
central do Sipec; e

Il - Anexo Il, que se destina a pratica dos atos de redistribuicdo de cargos
efetivos ocupados entre Ministérios e entre 6rgdos e entidades vinculadas a um
mesmo Ministério.

Art. 16. Os odrgdos e entidades deverdo observar as determinagdes da
Portaria SGP/SEDGG n? 11.265, de 29 de dezembro de 2022, na realizagdo de consultas
relacionadas a orientacdo e ao esclarecimento de duvidas concernentes a aplicagdo
desta Portaria.

Art. 17. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas e Relagdes de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 19. Fica revogada a Portaria SGP/SEDGG n2 10.723, de 19 de dezembro de 2022.

SERGIO EDUARDO ARBULU MENDONGA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023031000038

ANEXO |

MODELO DE PORTARIA DE REDISTRIBUICAO ENTRE CARGO OCUPADO E CARGO
VAGO

O (s) , No uso das suas atribuicdes e considerando o disposto no
§ 29, art. 37 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve(m):
Art. 12 Redistribuir:

Cargo:

Nome / Nome Social:

Matricula SIAPE:

Cdodigo de vaga:

Do (a) (6rgdo ou entidade de origem):
Para ( 6rgdo ou entidade de destino):
Processo n2:

Cargo:

Cddigo de vaga:

Do (a) (érgdo ou entidade de origem):
Para (6rgdo ou entidade de destino):
Processo n2:

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

(assinatura das autoridades - Orgdo Central do SIPEC e drgdos e entidades)

ANEXO 1l

MODELO DE PORTARIA DE REDISTRIBUIGAO DE CARGOS OCUPADOS

0O (s) , no uso das suas atribuicdes, e considerando o disposto no
art. 37 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve(m):
Art. 12 Redistribuir:

Cargo:

Nome / Nome Social:

Matricula SIAPE:

Codigo de vaga:

Do (a) (6rgdo ou entidade de origem):
Para ( 6rgdo ou entidade de destino):
Processo n2:

Cargo:

Nome / Nome Social:

Matricula SIAPE:

Cdédigo de vaga:

Do (a) (érgdo ou entidade de origem):
Para ( 6rgdo ou entidade de destino):
Processo n2:

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

(assinatura das autoridades entre Ministérios e entre drgdos e entidades vinculadas
a um mesmo Ministério.

Ministério da Integragao e
do Desenvolvimento Regional

SECRETARIA NACIONAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL
PORTARIA N2 971, DE 8 DE MARGO DE 2023

Autoriza o empenho e a transferéncia de recursos ao
Municipio de Dona Eusébia-MG, para execugdo de
acGes de Defesa Civil.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, neste ato representado pelo SECRETARIO NACIONAL DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL, nomeado pela Portaria n. 190, de 1° de janeiro de 2023,
publicada no D.O.U, de 2 de janeiro de 2023, Se¢do 2, Edi¢do Extra B, consoante delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n. 2.708, de 28 de outubro de 2021, publicada no
DOU, de 29 de outubro de 2021, Secdo 1, e tendo em vista o disposto na Lei n? 12.340,
de 01 de dezembro de 2010, na Lei n? 12.608, de 10 de abril de 2012 e no Decreto n®
11.219, de 5 de outubro de 2022, resolve:

Art. 1° Autorizar o empenho e o repasse de recursos ao Municipio de Dona
Eusébia-MG, no valor de RS 76.429,75 (setenta e seis mil quatrocentos e vinte e nove reais
e setenta e cinco centavos), para a execu¢do de agdes de resposta, conforme processo n.
59052.013495/2023-79.

Art. 2° Os recursos financeiros serdo empenhados a titulo de Transferéncia
Obrigatéria, conforme legislagdo vigente, observando a classificagdo orgamentdria: PT:
06.182.2218.22B0.0001; GND: 3.3.40.41; Fonte: 1000; UG: 530012.

Art. 3° Considerando a natureza e o volume de agdes a serem implementadas,
o prazo de execu¢do sera de 180 dias, a partir da publicagdo desta portaria no Diario
Oficial da Unido (DOU).

Art. 4° A utilizagdo, pelo ente beneficidrio, dos recursos transferidos esta
vinculada exclusivamente a execugdo das agdes especificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O proponente devera apresentar prestacdo de contas final no prazo de
30 dias a partir do término da vigéncia, nos termos do art. 14 do Decreto n? 11.219, de 5
de outubro de 2022.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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