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APRESENTACAO DOSSIE 2016/2017

O NEABI-IFSP, Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do Instituto
Federal de Sao Paulo, teve micio em 20 de agosto de 2015, a partir da Pré-Reitoria de
Extensio e hoje vincula-se diretamente a Reitoria. Seus integrantes tém trabalhado
mncessantemente na promo¢ao e cumprimento das leis federais 10.639/03 e 11.645/08, que
alteram a LDB e versam sobre a obrigatoriedade da inclusao da tematica Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena no curriculo oficial da Rede de Ensino em todos os seus niveis,
propondo acoes estratégicas no ambito de todo o IFSP. Assim, as acoes inclusivas e os
debates acerca das questoes étnico-raciais no ambito do ensino, pesquisa ¢ extensio
desenvolvidas no Instituto corroboram o papel do Nucleo na luta por igualdade e respeito,
principalmente no cenario atual, em que presenciamos tantas manifestacoes de
mtolerancia.

Nao apenas como cumprimento das leis, mas também por respeito aos principios
éticos e morais (ue norteiam nossa instituiciao, vimos por meio deste documento, o Dossié
NEABI vol. 2, tornar publicas as diversas acoes propositivas do Nicleo no enfrentamento
do racismo e discriminac¢ao racial tanto no ambito dos campi quanto externamente ao IFSP
no periodo de agosto de 2016 a agosto de 2017. Conforme podera ser notado ao longo do
Dossié, as acoes desenvolvidas ocorreram por meio de palestras, cursos de extensao,
mesas-redondas, semanas, workshops, debates, oficinas, semindrios, entre outros, que
contribuiram sobremaneira para atingirmos o objetivo de criar condi¢oes para garantir a
msercao do indigena e do afro-brasileiro em todas as esferas da sociedade, nio medindo
esfor¢os para valorizar sua cultura e historia.

Mais do que um levantamento das acoes, o Dossié tem um proposito politico no
compartilhamento da atuacio engajada do NEABI e visa fomentar reflexdo e debate com
aqueles que atuam com a¢oes afirmativas dentro e fora do IFSP. A ampliacao das redes de
discussao, planejamento e implementacao de politicas de acesso, permanéncia e reparacao
das desigualdades sociais, bem como de combate ao preconceito, discriminacao e outras
formas de segregacao ¢ fundamental para a eficicia das acoes, em especial em momentos
em que direitos conquistados nesse sentido sio questionados e até destituidos, como
atualmente observamos.

O Dossié visa, assim, contribuir para a disseminacio de ideias que vém sendo
desenvolvidas e postas em pratica pelo NEABI, apresentando suas principais acoes junto
as comunidades interna e externa como possivels referéncias para outros trabalhos e
também como registro do esforco coletivo de todos os agentes envolvidos no processo.
Esperamos, portanto, contribuir para a sociedade, agindo no sentido de promover uma
educacao para as relacoes étnico-raciais e intervindo na busca pela igualdade de direitos e
0 acesso e permanéncia de afro-brasileiros e indigenas.

Tenham uma excelente lertura!
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1. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

1.1 CARTA DE REPUDIO “POVO NEGRO E DiVIDA SOCIAL”

E quando ld no horizonte
Despontar a Liberdade;
Rompendo as férreas ulgemas
E proclamando a igualdade.
Luiz Gama
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CARTA ABERTA A POPULAGAO
POVO NEGRO E DIVIDA SOCIAL

A violéncia e brutalidad ‘h wlio negra, impetrad l durante séculos, acabaram por assumir outros matizes, sendo perpetuadas em

priticas histdricas de p & 30 ¢ exclusdo. Ora de maneira simbdlica ¢ velada, ora de forma ¢ explicita, multipli
na historia formas sulm:pliclas de ncgacéo do Iugardo negro na sociedade brasileira

A persp da ¢do de uma & ia racial, dinamizada a partir do intenso j de miscigenach I hi
falaciosa ¢ ideologica. Definiti a miscigenagio ndo foi capaz de suplantar a forga perversa ¢ desagregadora do p o, As

dcmouixnmeosnmmdecompcéesmnmpodosd:mm humanos ndo significaram, de mancira pkm.aaummdempcrspmnue
possibilidades sociais ¢ culturais para o conjunto da populagio negra. A sociedade brasileira traz, no cotidiano da vida dos negros, as profundas ¢ nefastas
marcas de uma divida social que estd longe de ser resgatada.

As expressd lturais ¢ religi iundas de tradigdes afri como no passado colonial, continuam levando o rdtulo de barbdne, sendo
inclusive cnminalizadas, No campo da cultura a producio afry é preendida como exdtica ¢ primitiva. No campo religioso ¢ comum a
desvalorizagio ¢ redugio das pedes affi como s¢ nlio p de meras superstiges. No geral, 0 senso comum ainda 1é a Africa negra como
espago vazio, desprovido de qualquer cultura ¢ de religido, sem nenhuma contribuiglo relevante § civilizagio.

E preciso compreender ¢ desvelar os sutis i de bani social, a rebaixar a capacidade ¢ produgdo artisti
£ fundamental ainda discemir como s di a vil dindmica de das influéncias socioculturais de mae Africa, de mancira a negligenciar o
lugar de protagonismo do negro na historia ¢ formagdo politica do Brasil. AmccumMadcafncnmmfm evindicada na cultura brasileira como a
heranga cheia de belas representagdes ¢ possibitidades que de fato & Ao irio, cri X dindmicas ideoldgicas ¢ ali que
conduziram para que as expressdes oriundas de mic Africa fossem sempre bidas de ira pejorativa, negativa, devendo ser esquecidas ¢
extirpadas.

Em um contexto historico mais recente, na dialética brutal de uma historia que guarda longa duragio na sociedade brasileira, o negro continua sua
mjclémemlcncnlwbopaocumlémadoaupmdo ito ¢ da opressdo. A vulnerabilidade social, mmhowomumcond»ﬁo

I na organizagdo da socicdade, passa a ser outro perverso elemento, de uma historia ji tio da por de segregacio. O direito &
cMmaéncgadoaoncsmnooondnmdomndodnrclav&cswcunScmaccssoauma ducagdo de qualidad bmetido a trabalh
precarizados, no limite, 0 povo negro - pnncnpalmmtcos,mvm sofmabamhdadcdocxlcmlmomspmfcmdosmdcs«mmum Apés ter
hﬂosdmnos gad e uma isténcia de privag | ¢ tortura psicoldgica, a bestialidade de uma sociedade dividida rouba do negro, em um
ltimo ¢ definiti de bogalidade ¢ inj odzmlobtxnooiwdn.

O resgate ¢ pleno heci das ricas ¢ fund; ¢ condigio sine qua non para a afirmagiio da identidade de 1odo o
povo brasileiro, nlo apenas do negro. Di des profundas de tradigdes afri nos constituem ¢ nos definem como povo. Ndo hi cultura brasileira de
fato sem o compl das ind izes étnico-culturai reduzidas a indigena, a curopeia ¢ a africana. O reconhecimento
auténtico desse conflituoso 1 de miscigenagdo ¢ sincretismo - ltando o lugar ¢ legitimidade de cada contribuigio - constitui-se como o Unico

inho para a ¢io de uma identidade cultural integra, a qualg quic gregagio ¢ g i

Coloca-se, no porineo, como tarefa primeira ¢ urgente vislumbrar ¢ recnar égias de i ial ¢ moral & populagio negra.
O reconhecimento ¢ o efetivo resgate das dividas sociais, projetadas em séculos de praticas historicas de p ito ¢ exclusdo do negro, constituem-se
como passo fund; | paraa #i0 de uma sociedade integra, sedi da, sobretudo, nos principios de justica ¢ equidad

A partir de tais reflexd des ¢ perspectivas ¢ que 0 Nicleo de Estudos Afro-brasileiros ¢ Indigenas (NEABI), do Instituto Federal de
&hcacio. Cidneia ¢ Tecnologia ch&o Paulo, vem a pablico para manifestar seu mais profundo ¢ enfiitico repidio a toda equlqutr foﬂmde pmnccnlo.

¢ violéncia contra a populagio negra. E preciso denunciar ¢ dar um basta & banalizagio do mal, que alcanga 3 no

couduno de milthares de jovens negros.
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1.2 CARTA ABERTA DO NEABI/IFSP: MANIFESTACOES DE ODIO RACIAL
E VIOLENCIA DE CLASSES NO AMBIENTE EDUCACIONAL

CARTA ABERTA A POPULAGAD

MANIFESTACOES DE ODIO RACIAL E VIOLENCIA DE CLASSES
NO AMBIENTE EDUCACIONAL - PERSPECTIVAS DE SUPERAGAO A PARTIR DE UMA
EDUCACAO QUE EMANCIPA E LIBERTA

O que me preocupa nao é nem o grito dos corruptos, dos violentos,
dos desonestos, dos sem carater, dos sem ética...

O que me preocupa € o siléncio dos bons.

Martin Luther King

Episddios de manifestacao de preconceito e 6dio racial ttm ganhado cada vez mais frequéncia
no ambiente educacional. Afloram, nos espagos de ensino, preconceitos multiplos, com 0s
mais diversos matizes: étnico-raciais, de género, religiosos, culturais, sexistas, politico-parti-
ddrios, sociais, xenofobos etc. Tais manifestagoes revelam o escopo de uma sociedade pro-
fundamente iniqua que pode caminhar, se ndo enfrentarmos coletiva e criticamente 0 pro-
blema, para o abismo civilizacional, para a barbarie.

Em um contexto de recrudescimento antidemocratico e aviltante perda de direitos, as contra-
dicoes sociais tendem a ficar mais acirradas e grupos influenciados por perspectivas fascistas,
que se colocavam veladamente nos poroes dos clubes privados com seus pares, sentem-se
mais livres para expressar suas perspectivas de o6dio, exclusao e violéncia. O ataque racista
nao deixa de ser também sinal de desespero, em uma sociedade marcada pelo principio da
competicao e da ideologia da meritocracia. Os violentos buscam, por todos os meios, defender
espacos e privilégios, suplantando qualquer nocao de democracia, direito e dignidade hu-
mana.

O racismo compoe-se como um brutal sistema de opressao estruturante do capitalismo, des-
cortinando-se como uma dimensao intrinseca da sociedade brasileira. Historicamente a dis-
criminagao racial afeta o sujeito negro em todas as representacoes sociais e, como conse-
quencia, adentra o espaco educativo. Quando eclode dentro do ambiente educacional, por
meio de atitudes e frases carregadas de preconceito, 0 6dio racista nao é dirigido somente a
um determinado agente, um educador em especifico ou mesmo a um segmento de alunos,
mas a toda comunidade educativa. De fato, manifestacoes de preconceito ferem a sociedade
em seu conjunto.

A postura preconceituosa e racista apenas traz a luz uma percepcao de vida que normalmente
ficava escondida, camuflada, na esfera do submundo privado. O fato de tal compreensao de
mundo vir a tona desvela-se como uma possibilidade de intervencao, no sentido de enfrentar
0 problema e resgatar os sujeitos que se encontram perdidos em suas percepcoes limitadas,



cheias de ddio e preconceito. Assim, a instituicao educativa deve trabalhar para avangar na
linha de uma justica restaurativa. A identificacao dos agressores, dos agentes imediatos do
odio étnico-racial, € fundamental, nao apenas na dire¢ao de criminaliza-los, na medida em que
0 preconceito € crime previsto em lei (Estatuto da Igualdade Racial, Lei 12.218/2010), mas na
dinamica de articular, por meio de uma ac¢ao educativa dialégica e emancipadora, um profundo
processo de recuperacao e resgate da dignidade humana perdida.

Vislumbrando enfrentar e superar as agressoes que alunos cometem contra alunos ou mesmo
contra a comunidade educativa, torna-se urgente compreender as raizes mais profundas do
preconceito. Ha que se derrubar os muros da escola. Ha que se pensar em um modelo de
sociedade que redimensione completamente sua estrutura material e cultural. Ha que se pen-
sar, na escola e fora dela, as possibilidades de distribuicao da riqueza socialmente produzida.
Ha que ser ousado, na teoria e na pratica. E preciso que a escola perceba-se como uma das
instituicoes reprodutoras do capital, para que ela possa, entao, compreender-se como locus
no qual o pensamento transgrida liviemente as fronteiras do cendrio que hoje estd estabele-
cido: as inovacoes tecnoldgicas a servi¢o do capital, o fim das politicas publicas, a hegemonia
do neoliberalismo sob dire¢ao do capital financeiro, o sistema punitivo como ideologia central
que transforma a todos em acusadores e linchadores. E preciso que a instituicao escolar, na
contramao daquilo que setores ultraconservadores tém pautado, seja 0 espaco para pensar
liviemente novas perspectivas de vida social, novos modelos de organizacao da economia e
da vida. Quando a escola se percebe como microcosmo e reflexo do que acontece na socie-
dade, pode agir no sentido de avangar — para além das suas paredes - e compreender a vida
como totalidade, denunciar as raizes historicas do crime racial, propor formas de superar um
certo modo de vida que se vale grotescamente da heranga colonial.

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do Instituto Federal de Sao Paulo (NEABI-
IFSP) tem desenvolvido reflexoes e agoes de enfrentamento ao preconceito, trabalhando para
promover o reconhecimento da dignidade de cada povo, de cada manifestacao cultural. A
superacao do racismo no espaco educativo passa pela formacgao de todas e todos que nele
atuam, pela inclusao da contribuicao dos africanos, afro-brasileiros e indigenas no curriculo
escolar, pela promogao de um ambiente em que a diversidade seja valorizada, pelas politicas
de acesso e de permanéncia dos alunos negros e indigenas, pela discussao e reflexao conti-
nua acerca das relagoes étnico-raciais. Para tanto, € fundamental a construcao de um distinto
modelo de sociedade, pautado nos principios de justica social e de equidade. Sem outras
balizas economicas, sedimentadas no enfrentamento das contradicoes de classes, o precon-
ceito nao sera definitivamente suplantado, legando-nos a perpetuar o horizonte vazio da re-
presentacao ideoldgica de democracia racial.

O NEABI-IFSP coloca-se, portanto, contra quaisquer manifestacoes racistas e preconceituo-
sas, e reafirma seu compromisso com a liberdade, a diversidade e a multiplicidade de cada
um de nds. Nao nos calaremos diante de manifestacoes de 6dio racial ou violéncia de classes.

NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS DO IFSP

neabi@ifsp.edu.br
http://www.ifsp.edu.br/index.php/instituicao/nucleos/neabi.html



1.3 APROVAGAO DA MINUTA DE AGOES AFIRMATIVAS NA POS-
GRADUACAO

A portaria N° 3.337, de 01 de agosto de 2016, designou os servidores para a
Comissdo de AcOes Afirmativas na Poés-Graduacdo do IFSP. Caroline Jango,
coordenadora do NEABI, presidiu a comisséo que construiu a minuta e mobilizou a
comunidade para contribuir e validar a mesma.

Esta acdo visou atender a Portaria Normativa n° 13/2016 do MEC, que dispde
sobre a inclusdo e permanéncia de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia como discentes, nos cursos e programas de pés-graduacdo do instituto.

Apos os trabalhos da comissdo a minuta foi votada no CONPIP (Conselho de
Pesquisa Inovacdo e Pds-Graduagdo) e CONSUP (Conselho Superior)

A Politica de a¢bes afirmativas para pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na pos-graduacdo Stricto Sensu e lato sensu do IFSP foi aprovada e pode ser
acessada no seguinte link: https://prp.ifsp.edu.br/images/DPG/Documentos/Minuta_-

Acoes Afirmativas na Pos.pdf.

&

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SA0 PAULO

PORTARIA N°3.337, DE 01 DE AGOSTO DE 2016.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO, 1o uso t cgais. conferid reto
de 8 de abril de 2013. publicado no Didrio

e em consonincia com o Mer
305.008986.2016-11

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR EM PARTE, a Portaria n° 3210 de 26 de julho de 2016 que
desi ores para a COMISSAO DE ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO
da yria de Pesquisa. Inovagdo ¢ P 1agdo do [FSP

Art. 2¢ - INCLUI ) SILVA ¢ FLAVIA VIEIRA DI
SOUZA LEITE ASSUMPCAO -par: na mencionada. ficando sua

composigdo conforme abaixo

NOME CONDICAO

Caroline Felipe J Titular

Titular

litular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular

Titular

Titular



https://prp.ifsp.edu.br/images/DPG/Documentos/Minuta_-_Acoes_Afirmativas_na_Pos.pdf
https://prp.ifsp.edu.br/images/DPG/Documentos/Minuta_-_Acoes_Afirmativas_na_Pos.pdf

1.4 COMISSAO ORGANIZARA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS DO
IFSP

No dia 13 de junho aconteceu a primeira reunido da Comissao de Organizacéao da Politica
de Ac¢bes Afirmativas do IFSP, instituida pela portaria n°® 1989 de 29 de maio de 2017.
Atualmente héa corpo legislativo que regulamenta as a¢des afirmativas em ambito federal,
porém todas as institui¢ces de ensino devem se organizar para implementar e acompanhar
sua propria politica. A diretora adjunta de Desenvolvimento Comunitério do Instituto,
Caroline Jango, explica que apesar de o IFSP ja possuir diversas a¢bes afirmativas no
ambito do ensino, da pesquisa e da extensao, essas agOes precisam ser sistematizadas.
“Assim, entre os papéis da Comissdo estd o de levantar, compilar ¢ analisar os
documentos, legislacbes e procedimentos relacionados as acles afirmativas ja
estabelecidas no IFSP.” A Comissao também pensara as demandas ainda néo
regulamentadas e definir as instancias de acompanhamento dessas politicas. Caroline
ressalta que o objetivo final da Comissdo é produzir um documento Unico que
regulamentara a “Politica de Acgdes Afirmativas do IFSP”, o que, segundo ela,
“proporcionara unidade e transparéncia as ac¢des realizadas”. Para a diretora Adjunta de
Desenvolvimento Comunitario do IFSP, o trabalho da Comisséo € de grande relevancia
e deverad contar com a colaboracdo de toda a comunidade interna e externa, que sera
devidamente envolvida no debate. Ela frisa que a composicdo da comisséo buscou
alcangar ampla representatividade a fim de que o documento seja uma construgéo coletiva
e atenda as demandas da sociedade. A composi¢do da Comissao pode ser conferida na
Portaria disponibilizada abaixo. A Comissdo tem cinco meses para finalizacdo dos
trabalhos.

Acdes Afirmativas - As acbes afirmativas tém como objetivo corrigir desigualdades
sociais e raciais presentes na sociedade, acumuladas ao longo da histéria do nosso pais.
Assim, a partir da comprovacao estatistica das desigualdades existentes e da necessidade
de reparos, as referidas agdes, quando estabelecidas no &mbito educativo, visam promover
igualdade de oportunidades.


http://www.ifsp.edu.br/index.php/outras-noticias/52-reitoria/4649-comissao-vai-organizar-a-politica-de-acoes-afirmativas-do-ifsp.html
http://www.ifsp.edu.br/index.php/outras-noticias/52-reitoria/4649-comissao-vai-organizar-a-politica-de-acoes-afirmativas-do-ifsp.html

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA N2 1.989 DE 29 DE MAIO DE 2017

mstittd & Conussde  para vcganizacde o
doc que regul; 3 “Poiitica de A¢des
Aflrmativas” do Institule Federa! de Educacae.
Cléncis e Tecnologia de 530 Pawla - [FSP.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ
PAULO, no uso de suas atribuices legais, conferidas pelo Decreto de 5 de abril de 2017, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 6 de abril de 2017, segao 2, pagina 1, de acordo com a Portaria do
MEC n* 1.291, de 30 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art, 1% - Instituir @ Comissao para a arganizagao do documento gue regulamenta a
“Politica de Acdes Afirmativas do IFSP”,

Art. 22- A Cornissdo sera composta por servidores da IFSP,

Art. 32 - Compete a Comissao levantar, compilar e analisar os documentos,
legisiacoes & procedimentos relacianados as agdes afirmativas ja estabelecidos no [FS2, bem come
pensar as demandas ainda nao regulamentadas e defirur insténcia de acompanhamento gestas
politicas, produzindo parz tanto um documento unico que regulaments a "Politica de Agdes
Afirmativas do IFSP”

Arl. 4Y - Designar os servidores abaixo relacionados para constituirem a Comissao
"Politica de Aches Afirmativas do IFSP” sob a presidéncia da primeira:

Caroline Felipe Jango da Silva - NEAB|
Priscila de Aquino Matos - NUGS
Fernanda Sorrentino Atanes PR X
Jair Garcia dos Santos - PRE
Martha Aparecida Todeschini de Assungao - PRE
Andréia Regina Sliva Cabral Libérioc  PRE
Suzana Cristina Andrade Moura - PRP
Vagner Luis da Silva - PRP
Fablana Ocampos - Campus Capivari/NAPNE
Adelino Francisco de Oliveira - Campus Piracicaba/Grupo de Pesquisa de Direitos Humanos
Marllla Guimaraes Pinheiro - Campus Serlaozinho/ Comité de Direitas Humanos
Tarcisio Fernandes Ledo - Campus 530 Paulo
Eliana Aparecida Lubianco - DDGP/ PRD

Art. 52 - Determinar o prazo de cinco meses, a partir desla data, pars a conclusao
dos trabaihaos.

Dé ciéncia.

Publique-se, 2 2 I [
: w‘
[ DUARDO ANTONIO MODENA



1.5 PORTFOLIO DE FORMADORES — RELACOES ETNICO-RACIAIS DO
NEABI.

O documento traz uma sintese da formacgdo académica, das areas de pesquisas e do campo
de atuacdo profissional dos membros formadores do NEABI. A proposta é que todos 0s
interessados em qualificar o debate acerca das relacdes étnico raciais, em Varias
dimensGes, possam saber a quem recorrer dentro do IFSP.

PORTFOLIO pE
FORMADORES

RELAGOES
ETNICO-RACIAIS

2017

I
all
[T RS

s i a

Teaseas

INSTITUTO
FEDERAL
580 Paulo




1.6 PUBLICAGCAO COM REFERENCIAS DAS CULTURAS AFRICANAS E
INDIGENAS — NEABI INDICA

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) do IFSP langou oficialmente,
no dia 28 de novembro de 2016, o primeiro nimero de uma série de documentos

norteadores que visam a promocdo e valorizacdo da histdria e cultura africana, afro-
brasileira e indigena no IFSP.

NEABI
INDICA

sugestes de livros, artiqos, teses e dissertages sobre
a Histdria e Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigena

N° 0l

SEn
L]
RN
I TUTO
M g

o Fauky

Buscando colaborar com o trabalho dos docentes do IFSP, bem como divulgar
informacdes referentes a tematica das relacdes étnico-raciais focadas nas populacGes
negra e indigena, o ndcleo reuniu indicages feitas por membros e colaboradores e editou
o “Neabi Indica n°1 — sugestbes de livros, artigos, teses e dissertacdes sobre a Historia e
Cultura Africana, Afro-brasileira e Indigenas”


http://www.ifsp.edu.br/index.php/outras-noticias/52-reitoria/4408-neabi-lanca-publicacao-com-referencias-das-culturas-africanas-e-indigenas.html
http://www.ifsp.edu.br/index.php/outras-noticias/52-reitoria/4408-neabi-lanca-publicacao-com-referencias-das-culturas-africanas-e-indigenas.html

1.7 CONSORCIO NACIONAL DE NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-

BRASILEIROS

No ano de 2017 o NEABI IFSP passou a fazer parte do CONNEABS.

CEINNEABS

Consorcio Nacional de Nicleos de Estudos Afro-Brasileiros

NEAB NIEHLAFRO
Universidade do Estado de Minas Gerais
- Campus Belo Horizonte
C : Aciomar

Oliveira

Agbes'

Afirmativas

Programa de Acdes Afirmativas da UFMG
Universidade do Estado de Minas Gerals
Coordenador: Rodrigo Ednilson de Jesus

£

Ndcleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas - NEABI Campus Itauiutaba
Instituto Federal de Educacdo, Cléncia e
Tecnologia do Tridngulo Mineiro -
Campus ltuiutaba - IFTM
Coordenador: Maicon Vinicius da Silva
carrijo

NEAB/IFMG/OP

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro
Preto - IFMG
Coordenadora: Laura Fernanda Rodrigues

Programa Institucional de Acdes
Afirmativas UEMG

Universidade do Estado de Minas Gerais -
Campus Uba
Coordenadora: Shirley de Lima Ferreira

Contato: ghirley farraira@uema

NEABI-

Nucleo de Estudos Afro brasileiros e
Indigenas do IFSP

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Sio Pauio
Coordenadora: Caroline Felipe Jango da

Siiva

ontato: peabi@dsp ady

Neab Ufscar
Universidade Federal de Sio Carios
C Tatiane C i
Rodrigues

LICAFRO - Laboratério de Literaturas e
Culturas Africanas e da Didspora Negra

Universidade Federal Fluminense -
Campus Gragoata
Coordenadora: Iris Maria da Costa

Nucleo de Estudos Afrobrasileiro e
Indigena do Campus Rio de Janeiron

Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia do Rio de Janeiro
Coordenadora: Maria Aparecida Miranda

Contato: naabi cmar@is edy b



1.8 ACORDO DE COOPERACAO FLINK SAMPA 2017 E OBSERVATORIO DO NEGRO

A Coordenadora do NEABI IFSP realizou uma reunido com o Prof. José Vicente, Reitor
da Faculdade Zumbi dos Palmares, articulando parceria para pesquisas a partir do
Observatorio do Negro e participacdo do NEABI - IFSP na FLINK SAMPA 2017.




1.9 DOACAO DE LIVROS PELO COMITE DE BACIAS HIDROGRAFICAS DO
LITORAL NORTE

O Comité de Bacias Hidrograficas do Litoral Norte de Sdo Paulo realizou uma doacéo de
mais de 200 livros que possuem publicacBes que tratam da tematica de comunidades
tradicionais e de heranca negra e indigena para as bibliotecas do IFSP. Esta acdo foi
articulada tendo em vista o diagndstico realizado pelo NEABI, o qual identificou que
menos da metade das bibliotecas dos campus do IFSP possuiam qualquer tipo de
referéncia a referida tematica (e que portanto ndo atendiam a Lei). Esta articulacdo foi
realizada pelo Prof. Dr. Francisco Fabbro Neto, membro do NEABI, servidor do campus
Caraguatatuba.

I YCHGA A Caminho do Mar Il

Um Projeto de Saneamento, Educagdo e Um Projeto de Saneamento, Educacio e
Saude no Sertao da Fazenda

T 4 a 7

Planejamento Ambiental da Bacia
; Hidrogréfica do Ubatumirim




2. PROGRAMA E PROJETOS DE EXTENSAO

2.1 CURSO DE EXTENSAO LITE’RARIA AFRO-BRASILEIRA, CAMPUS SAO
JOSE DOS CAMPUS

O curso, com carga horaria de 32 horas foi ministrado pela Profa. Isabelita Maria
Crosariol (Doutora em “Literatura, Cultura ¢ Contemporaneidade” — PUC-Ri0) e pelo
Prof. Luis Henrique da Silva Novais (Doutorando em “Teoria da Literatura e Literatura
Comparada — UFMG).

e
E g m !NSTITPYO FEDERAL

= &

Curso de extensdo (32 horas)
Literatura afro-brasileira

Curso presencial — Gratuito

5as feiras —14h20min as 18h a
23/03/17 a18/05/17 a
>,
Inscricoes: f
De 24/02/2017 a 10/03/2017. mediante preenchimento de
formulario no site https:/ /sjc.ifsp.edu.br/portal/

Pré-Requisitos:

Ser professor ou ser estudante de curso de Licenciatura.

Local do curso:
IFSP - S3o José dos Campos: Rodovia Presidente Dutra s/n,
Saida km 145 (Portdo P4, Petrobras) - Jardim Diamante

Ministrantes:

Isabelita Maria Crosariol (Doutora em “Literatura, Cultura e
Contemporaneidade” pela PUC-Rio, docente do IFSP, membro do
NEABI-IFSP). Luis Henrique da Silva Novais (Doutorando em
“Teoria da Literatura e Literatura Comparada” pela UFMG, docente

do IFSP).

-

Informacoes: (12) 39014449 /4440

Ao longo das aulas, foram discutidas e analisadas as produces literarias de Maria
Firmina dos Reis, Machado de Assis, Luiz Gama, Cruz e Sousa, Lima Barreto, Solano
Trindade, Cuti, Carolina Maria de Jesus e Concei¢do Evaristo, destacando o merito
estético-literario dessas obras e sua importancia historico-social no registro de uma
perspectiva negra.



2.2 CURSO DE FORMAGCAO INICIAL E CONTINUADA (FIC), CAMPUS
REGISTRO

Curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) organizado e ministrado pela Prof.2. Dra.
Akemi Hijioka abordando o tema “Moradias Quilombolas”, intitulando-se “Habitacdo
Quilombola da Floresta aos Programas Habitacionais”. O curso foi ofertado as
comunidades quilombolas da regido e contou com seis encontros:




2.3 DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO DA ACAO COM ALUNOS DO FIC
TEATRO E DIVERSIDADE, CAMPUS DO JORDAO

Adaptagdo da peca “O cortico”, ensaios e reflexao critica sobre o tema que culminaram
com apresentacdo da peca adaptada com linguagem contemporanea e inversdo de papéis,
no dia 27.06, aberta & comunidade jordanense no teatro do Centro Cultural Dr. Além, com
apoio da Prefeitura e divulgacao no site do IFSP Campos do Jordao.

https://www.ifspcjo.edu.br/index.php/ultimas-noticias/1281-covite-peca-teatral-o-

cortico

INSTITUCIONAL ULTIMAS NOTICAS

etrc COVITE: Pega Teatral "O Cortigo”

O Camous (Htime stised v St 2 de Jurdes o 2017, 11148

O instituto Federal de Egucagdo, Cie JUD, CX us Campos do jordda, convida toda ¢

comunidade jordanense 3 %o", que realizar-ce.a no dia 27 de

junho de 2017, 35 19030, o &

O evento € reaitzado pels Cla de Toatro Divers#ica, uma idealizacdo do projeto de extonslo “Toatro © Diversicade”
00 cdmpus, coordenado poias profpssoras Esteia Percira Batisza ¢ Subeilen Lee Ribeiro, em parcena com 3

Secretacia Muricpd! de Cultura de Campos do jorddo.

Vool ¢ nosso convidado cspncial

rogs
NAPINE
CPA
NOSSOS CUksos

27/06 as 19h30
no Espaco Cultural Dr. Além,
CONCAM Rua Januario Miraglia,
1582 Abernessia
— Campos do Jordao
b =

&



https://www.ifspcjo.edu.br/index.php/ultimas-noticias/1281-covite-peca-teatral-o-cortico
https://www.ifspcjo.edu.br/index.php/ultimas-noticias/1281-covite-peca-teatral-o-cortico

2.4 PROGRAMA DE EXTENSAO NEABI EM ACAO

Com o dever de contribuir para que nossa instituicdo cumpra com o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira no que tange a obrigatoriedade do ensino de
historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena, e demais regulamentacdes que
convergem para este fim, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do IFSP
objetivou com o presente programa organizar um conjunto de acdes de extensdo que
visam contribuir com a efetiva promocéo da diversidade étnico-racial.

Objetivo Geral: Promover a construcdo e compartilhamento de conhecimentos acerca
da histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena;

Objetivos especificos:

e Promover a valorizacdo da diversidade étnico-racial;

e Realizar formacao de profissionais da educacdo dentro e fora do IFSP tendo em
vista as diretrizes curriculares para o ensino de histéria e cultura africana, afro-
brasileira e indigena;

e Promover palestras, discussdes, cine-debates, concursos literarios e demais acoes
acerca das relacdes étnico-raciais, sua construcao e desdobramentos;

e Promover cursos e projetos de extensdo com perspectiva nas africanidades;

e Organizar atividades culturais que remontem a origem afrodescendente;

e Estabelecer parcerias com movimentos sociais, organiza¢ées ndo governamentais,
instituicGes publicas e privadas com intuito de ampliar as acdes de promocéo da
diversidade étnico-racial.

Metodologia e Avaliagéo:

O programa articula diversas acOes de extensdo, ou seja, cursos, projetos, palestras, cines-
debate, concursos literarios e atividades culturais que visam construir e compartilhar
conhecimentos acerca da histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena, tendo em
vista 0 envolvimento ativo e participativo da comunidade externa e interna do IFSP.

CAMPUS TITULOS BOLSISTAS
Hortolandia e  Educacéo Escolar Indigena no Brasil 2
e  Cine-debate: a questdo afro-brasileira e indigena em pauta

Salto e  ColoreAfro: valorizagdo das culturas de base africana e o | 1

combate ao racismo
Sertdozinho e Construcdo de Identidade Etnica do Negro: estudos, debates | 1

e desafios para a promocéo de direitos humanos e igualdade

racial
Registro e  Protagonismo Quilombola: um resgate da memoria e histéria | 2

do quilombo Peropava.

e Histéria e cultura afro-brasileira: elaboragdo de material
didatico para educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental sobre comunidades quilombolas.

Séo Roque e Pedagogia Culturalmente Relevante e valorizagéo étnico- | 1
racial:

Matéo e  AFROIF - Multiplicadores da Tematica Afro-brasileira 1

Séo Paulo e  Memorias do axé: circulacéo dos saberes afro-brasileiros de | 1
Séo Paulo

Votuporanga e  Bonecas e lendas africanas 1




PROJETOS QUE COMPOE O PROGRAMA:

> PROTAGONISMO QUILOMBOLA: UM RESGATE DA MEMORIA E HISTORIA DO
QUILOMBO PEROPAVA (CAMPUS REGISTRO)

e O conhecimento sobre como realmente é a comunidade quilombola no dia
a dia, mostra as dificuldades que os membros da comunidade enfrentam
para poder manter a identidade quilombola, manter suas origens e sua
cultura.

¢ Difundir a cultura quilombola de Peropava;

e Envolver o estudante, as criancas e membros da comunidade quilombola
no processo de resgate e valorizagdo da cultura valorizando o
protagonismo.

> BONECAS E LENDAS AFRICANAS (CAMPUS VOTUPORANGA)




e Introduzir a cultura afro-brasileira aos alunos do IFSP e da comunidade
local por meio de contacao de lendas e incitando debates sobre o tema.

e Capacitar os participantes para o0 mercado de trabalho por meio da
producdo/confecgéo de bonecas artesanais de pano e materiais alternativos
com o tema das lendas afro-brasileira

> PEDAGOGIA CULTURALMENTE RELEVANTE E VALORIZAGAO ETNICO-RACIAL
DIALOGOS, FORMAGAO, TEORIA E PRATICA ENTRE OS DISCENTES DA LICENCIATURA
DO IFSP E A EMEF TETSU CHINONE (CAMPUS SAO ROQUE);

~w

e Valorizagdo e empoderamento étnico-racial e escolar dos discentes da
EMEF Tetsu Chinone;

o Reflexdo por parte dos discentes da licenciatura do campus e da equipe
docente da EMEF Tetsu Chinone sobre a importancia do desenvolvimento
de uma pratica pedagdgica culturalmente relevante, voltada a valorizagdo do
pertencimento e da cultura negra;

e Elaboracdo de metodologias pautadas na docéncia culturalmente relevante;

e Integragdo entre o campus e a comunidade escolar do entorno.

e Muitos alunos que participam da oficina apresentam um histérico de
fracasso escolar. Porém, no ambito das praticas desenvolvidas, 0s mesmos
tém se mostrado muito interessados, produzindo raps que refletem suas
vivéncias. A oficina tem se constituido em um espacgo de reconhecimento e
valorizacédo desses alunos.



> CINE-DEBATE: A QUESTAO AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA EM PAUTA (CAMPUS
HORTOLANDIA)

CINE-DEBATE

A questdo afro-brasileira

e indigena
_~

em pavuta

e Esperamos que as exibicOes e debates das obras possam mostrar para as
pessoas a importancia de combatermos o0s preconceitos e levar a
comunidade a admitir que eles existem na questdo afro-brasileira e
indigena;

e Abrir um leque de informacBes sobre as culturas indigenas e afro-
brasileiras, levando participantes a perceber a sua presenca e importancia
em nossas vidas.

> COLOREAFRO: VALORIZACAO DAS CULTURAS DE BASE AFRICANA E O COMBATE AO
RACISMO (CAMPUS SALTO)




e Compreensdo critica sobre a presenca e a auséncia de tratamento da
questdo racial no ambiente escolar;

e Conhecimentos didaticos e de vivéncias sobre questdes raciais;

¢ Insuficiéncia de referéncias ao combate ao racismo no ambiente escolar;

e AmpliacBes do conhecimento publico das a¢des o ColoreAfro;

e Compreensdo da perspectiva socio histdrica da populagdo negra ao longo
dos séculos;

e Mencdo Honrosa no IFCiéncia 2017,

> CONSTRUCAO DE IDENTIDADE ETNICA DO NEGRO: ESTUDOS, DEBATES E DESAFIOS
PARA A PROMOCAO DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL (CAMPUS
SERTAOZINHO);

e Histdria do negro no Continente Africano Reinados, Caracteristicas e
Universidade;

e Histdria do negro no Brasil - Resisténcia;

e Politica do branqueamento e suas consequéncias nos dias atuais;

e Heroismo dos povos negros: a memdria como instrumento de poder;

e Lei 10.639 de 2003 e suas diretrizes;

e Direitos Humanos, Justica e populacao negra;

e Servigo Social e a questéo racial;

e Racismo na infancia e adolescéncia;

e A importancia do feminismo negro;

e Educacgédo, o ambiente escolar e a desigualdade racial: a importancia da
representatividade da populacdo negra nas areas do conhecimento e
tecnologia.



> HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA: ELABORAGAO DE MATERIAL DIDATICO PARA
EDUCAGCAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL SOBRE
COMUNIDADES QUILOMBOLAS (CAMPUS REGISTRO)

Parabéns! Vocé
E tempo de colneital Hoje ¢ dia de retribuir a cumpriu todas suas
\W/amos comermorar com reunida da semana farefas na roca.
Dbaile de puxirio, avance passada numa “troca de
2 casas dia", volte duas casas.

o

Vamns fazeruma -
receita? £ hora de
pmpavar aquele
cuzcuz quentinho
L Volte 1 casa, -
Elsmbu de
cnlneua de milho!
Avance 2 casas.
oje tem puxiriio para
rogar o caminho
- plantio, avance 2 i
- Casas ) Vocé foi convidado Ml
- - para uma reunida.
amos iniciar a roga. volte 3 casas
Paraisso é
necessério a corte &
queima da mata. "
Permaneca duas
rodadas na casa 1 .
1 2 1 3 14 1 6 v ol Gho Al
-, histéria? Votte 2 casas.

Jogo de memodria sobre cultura material das comunidades quilombolas;
Contos e cantos: a cultura imaterial;

Sabores dos quilombos: atividade de culinéria;

Representacdes e resisténcia: 0 negro contra o preconceito (atividade de
artes visuais — pintura e colagem);

Vocé precisade )
ajudaparaa

| carpida. Organize
<, umareunida e

.. Avance 3 casas. _.

‘Suaterra jd estd
pronta para o

—
a

Hora de rogar a terra
para o plantio. Organize|
de dia”.

—
—

e &)

'8 de ajudar a famila
povas. Que tal

Inicio

Ops! Vocé ndo pode
plantar em terra de
tigueira. Volte uma
casa

> EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA NO BRASIL (CAMPUS HORTOLANDIA)




Difundir a compreensdo de que a educacdo indigena ndo se restringe a
escolarizagéo.

Proporcionar formacdo de docentes e pesquisadores conscientes da
necessidade de fortalecimento de praticas de combate ao preconceito e a
discriminacdo e de consolidacdo de uma prética escolar que possibilite o
empoderamento e autonomia das comunidades indigenas.

> AFROIF - MULTIPLICADORES DA TEMATICA AFRO-BRASILEIRA (CAMPUS MATAO);
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p atividades culturais ppalestras
Prodas de conversa P oficinas
P concurso de fotografia
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Organizar uma acao de valorizagdo da temdtica afro-brasileira por meio da
formagao de alunos para que estes sejam multiplicadores desta tematica
no Campus e na comunidade em que estamos inseridos.

Foram pensadas atividades de pesquisa, leitura, visitas técnicas, contato
com pesquisadores especializados, entre outras, que promovam o
conhecimento acerca da historia e cultura africana e afro-brasileira.

O projeto prevé a intervengdo destes alunos em uma escola publica, € no
campus Matdo no decorrer do projeto e especialmente nas atividades do
Meés da Consciéncia Negra.



> MEMORIAS DO AXE: CIRCULAGAO DOS SABERES AFRO-BRASILEIROS DE SAO PAULO
(CAMPUS SAO PAULO);

e Realizacdo de seminarios sobre historia, memoria e cultura afro-brasileira.
Os seminarios serdo realizados por membros das comunidades de terreiros
de candomblé/ quilombos urbanos e membros do NEABI, para os
estudantes do Instituto Federal e também para a comunidade externa.

e Exibicdo de imagens fotograficas sobre cultura afro-brasileira feita por
artistas negros de comunidade de terreiro e/ou quilombo.

e O projeto se insere em uma tentativa de desconstru¢do da cultura racista
presente nos espacos de ensino formal.



3. FORMACAO PEDAGOGICA/OFICINAS

3.1 OFICINA PEDAGOGICA DA PRE

Oficina: “Praticas Educacionais para a Valoriza¢do da Diversidade Etnico-racial”. A
oficina foi promovida pela PRE e ministrada pela coordenadora do NEABI - IFSP. Todo
material da disciplina foi disponibilizado na Nuvem - IFSP.

AVAVAVA "VAVAV‘
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' Oficina Pedagdgica
Praticas educacionais
para a valorizacao da
diversidade étnico-racial

Formadora
Caroline Felipe Jango da Silva

Pedagoga, mestre e doutoranda em educagao (UNICAMP), coordenadora do
NEABI-IFSP, atua como Diretora Adjunta de Desenvolvimento Comunitdrio PRX/IFSP)

Publico-alvo

Professores do IFSP

Horério

13:30 a5 17:30h

Dia

25/10/2016

Local

Campus Sao Paulo, Auditdrio de Eletronica
(Bloco de Eletrdnica, Bloco )

& 3;”. Vagas limitadas
3 puq,j* Inscrigoes estao abertas através do endereqo eletronico:
R http://enquetes.ifsp.edu.br/index.php/859197/lang-pt-BR
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3.2 CURSO DE FORMAGCAO CONTINUADA PARA PROFESSORES
HISTORIA E CULTURA AFRICANA E AFRO-BRASILEIRA, CAMPUS
MATAO

DA N N A DA A A A e A AT N A U N A A A A A AT LA A

Curso de Extensao
Yeura AFRICANA E
AFRO-BRASILEIR A

O curso FIC na modalidade Formacdo Continuada Histéria e Cultura Africana e Afro-

brasileira pretende atuar na formacdo de professores para o atendimento e
implementacédo das leis 10.639/03 e 11.645/08 na rede municipal de ensino de Matéo e
regido. A partir de atividades com os educadores, buscamos sensibiliza-los, subsidia-los
e apoia-los para a inclusdo e promocdo da tematica da histdria e cultura africana e afro-

brasileira em suas aulas.



4. EVENTOS CIENTIFICOS E NOTICIAS

4.1 CINEDEBATE CAMPUS CAMPINAS

Exibi¢cdo do curta “Vista Minha Pele” e debate sobre a falta de representatividade da
populacdo negra no espaco educativo, bem como, as consequéncias das praticas de
discriminacdo racial institucionalizadas.

"VISTA MINHA
PELE™




4.2 X1 SEMINARIO NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR (SAES)

SEMINARIO DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR
SANTO ANDRE | SAO PAULO
XXXIX SAESUNN - XXI SAESCO - XII SAESSUSE

Este evento foi voltado as Universidades Federais e Estaduais e Institutos Federais, e teve
como objetivo discutir temas que envolvam seus processos de selecdo para ingresso no
Ensino Superior, bem como o reflexo dessas a¢cdes na permanéncia de seus estudantes. A
comissdo organizadora do seminario foi constituida por representantes do IFSP, da
UFABC, e da Universidade Federal de Sdo Carlos. O FGrum contou com a presenca do

filésofo Anténio Filogénio Junior, e Caroline Jango (NEABI)

Horario Atividade

09h30 as 11h00 Tema 01: SiSU - Vagas Remanescentes

= Vicente de Paula Almeida Junior
Diretor de Politicas e Programas de Graduacao do MEC

11h00 as 11h15 Intervalo

11h15 as 12h45 Tema 02: A Teoria de Resposta ao Item (TRI) e sua Aplicagdo ao ENEM

« Mauro Rabelo (UNB)

12h45 as 14h30 Intervalo - Almaco

14h30 as 16h00 Tema 03: Ingressos Especiais

« Acesso de Refugiados ao Ensino Superior - Thais Juliana Palomino (UFSCAR)
« Acesso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) ao Ensino Superior - Gustave Galat (UFABC)
« Acesso de Afrodescendentes ao Ensino Superior - Caroline Felipe Jango da Silva (IFSP)




4.3V FORUM DE AFRICANIDADES - AFRICA PELO MUNDO: DIASPORAS
AFRICANAS NA CONTEMPORANEIDADE

A Universidade Metodista de Piracicaba (Unimep) promoveu o 5° Férum de Africanidades
nesta segunda-feira (31/10/2016). O curso de Letras foi responsavel pelo evento, que atraiu
grande publico. O tema do evento foi “Africa pelo Mundo - diasporas africanas na
contemporaneidade”. O coordenador do evento, Alexandre Bragion, ¢ professor de literatura
africana. O Forum contou com a presenca do professor e filésofo Adelino Francisco de
Oliveira, doutor em filosofia e membro do NEABI, e Caroline Jango, mestre em educacao e
coordenadora geral do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas do Instituto Federal de

Sao Paulo.

Foto divulgacdo UNIMEP



4.4 SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA NO CAMPUS SAO ROQUE

Para celebrar a Semana Nacional da Consciéncia Negra, o IFSP S&o Roque, em parceria
com a Pro-reitora de Extensdo, realizou de 21 a 25 de novembro de 2016 uma semana de
atividades com exposicédo fotogréafica, roda de dialogo e mesa redonda. A Coordenadora
do NEABI IFSP, Caroline Jango, apresentou as a¢fes do ndcleo a comunidade durante o
evento organizado pelo Prof. Genilson C Marinho, conforme a programacao abaixo:

°

INSTITUTO FEDERAL DE

E Ew&(lm!ﬂ(mu
Bl .

Semana da Consciéncia Negra

| Para celebrar a Semana Nacional da Consciéncia Negra, o IFSP-
| Campus Sdo Roque em parceria com a Pré-Reitoria de Extensdo
81| (PRX)/Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI),

| realizard a exposicdo fotografica “a religiosidade como alma da
cultura afro-brasileira”, do fotégrafo Fabio Villela.

Programacao

Dia 22/11 a 25/11- Exposicao fotografica “a religiosidade como alma
da cultura afro-brasileira” do fotégrafo Fabio Villela.

Dia 22/11 - 9h30 Roda de dialogo com Fabio Villela.

Dia 24/11 - 9h30 Mesa redonda: Educagéo escolar quilombola em
S&o Roque: entre auséncias e emergéncias

Expositores: Wilson de Andrade Matos - Pré-Reitor de Extenséo
Genilson C. Marinho- Coordenador do Projeto Quilombo do Carmo

Vera Capucho — Vice-coordenadora do Projeto Quilombo do Carmo




Roda de didlogo com o fotégrafo Fabio Villela e a Coordenadora do NEABI
Caroline Jango




4.5 MES DA CONSCIENCIA NEGRA NO CAMPUS MATAO

De 21 a 25 de novembro, 0 Campus Matao realizara diversas agdes institucionais
em celebracdo do Més da Consciéncia Negra. A Professora Valquiria, membro do
NEABI, foi uma das organizadoras da acéo.

21m
10n30

19h

- Acdes afirmativas: resiténcias e contemporaneidade
Profa. Br. Bisangela Santos (CEFET - RJ)

- idolos Negros que foram esquecidos

Sr Joiio Bento [Cucdo)

- Historia do Negro em Matao: um relato de vivéncias
Prof. Julio Ribeire

a2m
10h30

7aN

19h

- Piadas racistas e o racismo no Brasil
Prof. br. Dageberto José Fonseca (FCLAr/Unesp)
- Da cor a cultura: a desumanizacao por meio de processos de racializacao

23/
10h30

- Capoeira: Resisténcia e ldentidade
Prof. Flavio Rodrigues

2/m
10h30

13h30
16h
19h

[T N |/ My

- Africa Berco da Humanidade
Sumbunhe N fanda

- Atualidade do movimente indigena
Ficio Riva Moura

- Oficina de Turbantes [ 30 vagas)
frica Alexandrs [Centro Afro de Araraguaral

- Mulher Negra e Politica
Thainara Faria (Vereadora eleita)

- Educacao para as Relacdes Etnice-Raciais
Profa. Ma. Marta Fernanda Luiz

- Mulher Negra e questdes de saide
Dra.Nayara Amaral da Costa

E
|
!
Prof. Me. Luiz Fernando Costa de Andrade l
>
¢
a
I
N
N
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I 25/M

Maires Intormacoes:

- Escraviddo e transformacao social na histéria
das sociedades africanas
Prof. Ma. Brune Véras

mmm Realizacao: g — s Anoio: "EABI









4.6 OFICINA DE TURBANTE NO CAMPUS AVARE

OFICINA DE TURBANTE




4.7 PARTICIPACAO NA FLINK SAMPA

A FlinkSampa — Festa do Conhecimento, Literatura e Cultura Negra - organizada
pela Universidade Zumbi dos Palmares e pelo Grupo Afrobras aconteceu em novembro,
em S&o Paulo, reunindo escritores, representantes do poder pablico, pesquisadores e
educadores, além de alunos da rede publica e privada e de universidades, para debates,
estudos e reflexdes a respeito da situacdo do negro no Brasil. A iniciativa, fundada em
prol dos direitos dos negros e a favor do fim do panorama de excluséo e preconceito ainda
persistente, contou ainda com uma acgdo inédita em 2016: o Prémio Flink de Literatura. O
objetivo foi revelar novos talentos e promover a literatura produzida por jovens autores
negros brasileiros e residentes no pais. Complementou ainda a iniciativa a realizacdo do
Troféu Raga Negra, que homenageou a cantora Elza Soares. A premiagdo aconteceu no
dia 21 de novembro, na Sala Séo Paulo.

A Coordenadora do NEABI e o Pré-reitor de Extenséo do IFSP reuniram-se com
0 Reitor da Zumbi dos Palmares a fim de viabilizar a participacdo do IFSP no evento.
Ademais, 0s mesmos também participaram do evento para Assinatura da Parceria entre 0
MEC, Empresas (Bradesco, Coca Cola, Fundacdo BB, Microsoft, Ital, Magazine Luiza)
e Afrobras para Inclusdo e Empoderamento Afroétnico. Com a presenca do Reverendo

Jesse Jackson.
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Durante o Seminario Internacional o Professor Leonardo Borges - Campus Salto

mediou a Mesa “Liberdade e Trabalho: Do querer ao poder”.




4.8 ESPACO NEABI NO 111 CEMAC - CONGRESSO DE EXTENSAO E
MOSTRA DE ARTE E CULTURA DO IFSP

O NEABI IFSP teve uma sala especial no I1l CEMAC, com oficinas, minicursos,
exposicdo fotografica e exposicdo de livros. Nesta sala foram recebidos estudantes do
IFSP e de outras escolas publicas da cidade de Sertdozinho. Os membros do NEABI se
revezaram na sala para receber os visitantes e contar um pouco do trabalho que o nlcleo
desenvolve. Participaram ativamente deste momento os seguintes membros: Caroline
Jango, Davina Marques, Elisandra Pereira, Isabel Cruz, Renato Felix, Valquiria Tenorio,
Kelli Pereira. E os colaboradores: Genilson Marinho e Fatima Moreira.

SALA NEABI
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Além disso o NEABI participou da Mesa Redonda “Extensdo e Comunidades
Quilombolas: Resgatando Memorias e Valorizando Saberes”

Aplicagdo juisa
quali pesquisa

quantitatiy




4.9 PREMIACAO | CONCURSO LITERARIO DO NEABI

NEABI

Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas S\

| CONCURSO LITERARIO NEABI - IFSP

O 1° Concurso Literario do NEABI - IFSP (Edital N° 725/2016) teve como objetivo promover
e estimular a leitura, produgdo e difusdo de textos literarios produzidos por alunos e
servidores do IFSP autodeclarados negros ou indigenas, de modo a ampliar, de forma
afirmativa, a visibilidade de seus discursos no espago social e no meio literario.

Participaram do 1° Concurso Literdrio do NEABI - IFSP estudantes e servidores
autodeclarados negros ou indigenas do IFSP. O concurso visou apontar para questdes de
percepcdo identitdria, sendo assim, as duas possibilidades temaéticas foram: “Ser
negra/negro hoje” ou “Ser indigena hoje”.

Neste documento, apresentamos os vencedores do concurso, seus textos e o registro da
premiagdo dos mesmos no Il Congresso de Extensdo e Il Mostra de Arte e Cultura.




4.10 APRESENTACAO DE POSTER NO 1l CONEPT

Andreia Cabral, Pedagoga do IFSP Campus Registro e membro do NEABI IFSP
apresentou seu trabalho - Perspectiva da Etnomatematica: Um estudo introdutorio - por
meio de Poster no Il CONEPT.
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4.11 CINE DEBATE: FILME JENNIFER NO CAMPUS SAO MIGUEL
PAULISTA

(ja)//a//

f"(@ wers

4 documentatfy Dy Cebrielas Jatmon
Brazil/ USA

Cine Debate

Cineasta/Debatedor: Renato Candido

Filme: Jennifer

Jennifer, uma garota de 17 anos moradora da Vila Nova Cachoeirinha, manipula suas
fotos no Photoshop para ficar mais bonita e mais clara com cabelos lisos. Num momento
de sua vida em que se torna adulta, procura emprego, procura se relacionar com alguém
que ela ame, Jennifer vive dilemas relativos a sua identidade numa sociedade que esta
calcada nos significados de branquitude




4.12 HOMENAGEM A COORDENADORA DO NEABI, REALIZADA NA
CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS

A pedagoga Caroline Jango, coordenadora do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (Neabi) do IFSP, foi homenageada no Dia Internacional de Luta pela
eliminacdo da Discriminacdo Racial, comemorado nesta terca-feira, dia 21 de mar¢o de
2017. A Cémara Municipal de Campinas ofereceu a servidora um diploma em
agradecimento pela sua atuacdo no desenvolvimento de uma pesquisa realizada com os
profissionais da rede municipal de educacdo sobre a aplicacdo da Lei 10.639/03, que
dispde sobre a inser¢do da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira” no curriculo
oficial da rede de ensino.




4.13 PALESTRA: NEGROS E A BUSCA DO RESGATE DE SUA LINHA,
REALIZADA NO CAMPUS SERTAOZINHO

No evento ocorreu a apresentacdo do NEABI e do Comité de Direitos Humanos,
Relaces Etnico Raciais e de Género do IFSP de Sertdozinho.



4.14 111 SEMANA DA DIVERSIDADE: “TODOS SOB O MESMO CEU?”,
REALIZADA NO CAMPUS MATAO

1l Semana da

DIVERSIDADE

10a13deabril 7edes seb- e mesmeo céw

[0 s

II Terca

[2 guste

13 gue

8h30 Abertura do evento 9h Palestra 9h Palestre 9h Oficina para os professores do
Auditério Nés, os quilombolas e o ENEM A imigragGo e a presenga joponesa  rede municipal de Matéo
Profa. Dra. Vera Rodrigues no Brosil: cultura e identificagées Joga corpo, ginga histério:
9h Cinema (AR Dra. Erica Hatugal possibilidades para edvcagdo dos
Meu nome é Jacque Auditdrio ::‘;r..v vio de Estodos Migrotérios —
Ay o Cor H
i 10h40 Polestra Auditrio 2y Mo,?ﬁ?m,;k )
10h30 Palestra 56 querem ser negro na melhor
A lidode no Pord época do ano: a questdo da 11h Conversa
Dr. Thiago Dornela Apolinério apropriagdo culfural e da reparagao A dil go religiosa do ser h 9h Apresentagdo de Teatro
5 haatra no HC-EMRP do USH no Brasil e as diversidades de expressdo Vozes periféricos da fiteratura: o
Prof. Dr. Antonio J. Bacelar do Sadi Cella palavra é mulher
Silva Centro Educocionol Marito-RP Apresentagdo de Danga
13h20 Palestra Universidade de Tucten, Arizona — EUA A rio Haiti
Os desafios a0 bate ao R iz 13h20 Formoqao de professores T e
institucional enda
Aeisandea. de Cola Lourknd 13h20 Minicurso Diversidade na escola: Desafios e
Prasidente do 3 Discutindo sexo e género: um olhar D das Ce pord 13h20 Vivéncia
biolégico com reflexdo social Prof. Dr. Dagoberto José Fonseco  Jogos da diversidade afrobrasileiro:
Prof. Dr. Mavro Prato UNESP/Aroraquara percursos enire © eu e © oufro
! ¢ do IFSP = Matdo e Ms. Fabiano Maranh@o
SESC-Bouru o Projeto Bramil-Africe
15h30 Conversa 19h Polestra :;:-.(u :
Vamos falar de sororidade?: 15h15 Palestra Identidade, Imigraggo e Educagd
Discutindo o conceito de irmandade  Direitos Humanos: a politica da Escolar 15h Encerramento e Premiagéo do
entre as mulheres igualdade em nome da diferensa Profe. Dra. Claudia Regina de Concurso de Fotografia

Maria Carolina Garcia Alves

Membro do Coletivo Feminioo do IFSP

Ms. Leenardo Lima Ferreira

Pe - Motdo

19h Cinema
19h Minicurso Meu nome é Jocque
Histéria e Cultura Indigenas: Avchorto
Resisténcia e Luta dos povos
indigenas no Brasil

Prof. M.a. Rafaela Rabesco

s30 Aropord

Moiores Informogdes:

Revelando a Diversidade

lendo

mito.ifsp.edu.br ll: G,  Fordesio
Ruo Stéfeno D'Avass, 625 - Nova Cidode ~ Motéo Rekzogto W8 rpce B N By E
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4.15 DEFESA DE TESE DE DOUTORADO, por docente do Campus Cubatéo

O professor Wellington Ramos do Campus Cubatdo defendeu no dia 03/04 a Tese
de Doutorado na Universidade Metodista de S&o Paulo - UMESP com o Titulo:
Candomblé- religido ou sistema de sentido totalizante de vida? Analise a partir dos
pensamentos descolonial e tradicional africano. O referido professor foi um dos membros
da Comisséo de Implantagdo do NEABI no IFSP. Atualmente ndo € membro do nucleo,
mas sempre colabora com as a¢6es de promocdo da diversidade étnico-racial.

Na tese apresentada o pesquisador e professor do IFSP mostrou o Candomblé
engquanto uma Religido de carater pré-moderno, comunitario e publico, ou seja, um
Sistema de Sentido Totalizante de Vida, préprio das ReligiGes Tradicionais Africanas.



4.16 VISITA INDIGENA DA ALDEIA ICATU BRAUNA-SP — IFSP,
REALIZADA NO CAMPUS BIRIGUI

Alunos e servidores do IFSP — Campus Birigui receberam visita da aldeia Icatu (Brauna-
SP), para comemoragdo do més do indio. A visita foi realizada na terga-feira (25/04/2016)
em dois momentos. Primeiro com os alunos dos cursos diurnos, e o segundo com as
turmas do periodo noturno, as 20h30min. A Vvisita teve a presenca ilustre de
aproximadamente 50 indigenas da aldeia Icatu, que apresentaram danca, pintura corporal,
venda e exposicao de artesanatos.




4.17 1 ENCONTRO DIVERSIDADE & INCLUSAO: CONVIVER PARA
ENTENDER... ENTENDER PARA INCLUIR

03 DE MAIO DE 2017 - 9H

Centro de Treinamento Regional da ESAF - CENTRESAF/SP
Av. Prestes Maia 733, 21° andar - Luz - Sdo Paulo

Programacédo
Credenciamento Grupos de Trabalho
8H30 - 9H 13H30 - 15H
- Grupos: Processo Seletivo

Abertura - Grupos: CAE
9H - 9H30 Grupos: CSP e NAPNE
Mesa Redonda Intervalo
9H30 - 12H30 15H - 15H30
- Estudantes com Necessidades Especiais

Prof° Alberto Luis Dario Moreau Grupos de Trabalho

15H30 - 17H

- Ingresso - Grupos: Processo Seletivo

Prof® Fernando Costa Mattos - Grupos: CAE

Grupos: CSP e NAPNE

- Permanéncia

A confirmar Encerramento

17H

- Género e Diversidade

Prof@ Vénia Gomes

Relagdes Etnicos-Raciais Mais informagdes: (11) 3775-4567

Profé Camila Aparecida da Silva e-mail: dpap@ifsp.edu.br

Realizagio

LD R E ey “ gd :

i B ACESSO E PERMANENCIA ERE

PRO-REITORIA DE B roneea
ENSINO ol =

O Instituto Federal de S&o Paulo esté discutindo novas formas de receber os estudantes
dos cursos técnicos. Até o 1° semestre de 2017, a selecdo dos candidatos se deu,
majoritariamente, por meio de aplicacdo de prova. A apresentacdo e as argumentacdes
sobre a diversidade do processo seletivo estdo sendo realizadas por meio do Forum de
discussdes sobre Politicas de Acesso do IFSP. No segundo semestre de 2017, a selecdo
dos candidatos aos cursos técnicos do IFSP se dara por meio da andlise do
desempenho/historico escolar. O Evento teve como objetivo, discutir o processo seletivo,
a permanéncia, estudantes com necessidades especificas, género e diversidade e relacdes
étnico-raciais

| Encontro Diversidade & Inclusio:
Wlﬂm entender... Entender para incluir

Grupos de Trabalho:
Agdes Afirmativas e Politicas de Acesso

Caroline Felipe Jango da Silva

A Coordenadora do NEABI, Caroline Jango, participou do GT “Agdes Afirmativas e
Politicas de Acesso” pontuando os desafios do IFSP para a consolidacdo desta politica.



4.18 HISTORIA E URBANIZACAO DE DUAS CIDADES AFRICANAS:
JUANESBURGO E MAPUTO, CAMPUS REGISTRO

O Centro de Linguas do IFSP convidou a comunidade interna e externa do Campus
Registro para uma palestra sobre a historia e a urbanizacdo de duas cidades africanas:
Joanesburgo e Maputo. O evento foi realizado em inglés, mas teve a traducdo consecutiva
do professor Ismair Ignécio Jr para o portugués.
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Historia e Urbanizacao de duas cidades africanas: Joanesburgo e Maputo
Garth Klein (Professor da Universidade de Witwatersrand, Africa do Sul)

Data: 03/05/2017 - quarta-feira

Horario: das 19h as 20h

Local: Auditdrio do IFSP - Campus Registro
Aberto a comunidade



4.19 O PROJETO COLOREAFRO, CAMPUS SALTO

O projeto combate o racismo e reafirma a importancia da atuacdo do jovem na luta pela
igualdade racial e na valorizagéo da histdria e da cultura africana



4.20 CONVERSA LITERARIA E GASTRONOMIA AFRO-BRASIL-
HUMMMMM, CAMPUS BIRIGUI

_1COLOQUIO

DIALOGOS CULTURAIS

IFSP CAMPUS BIRIGUI

Evento conduzido pela Profa. Marileide Andrade de Jesus Rocha (Assistente
Administrativa - IFSP Campus Birigui)



4.21 IV SEMINARIO DO IFSP SOBRE DIVERSIDADE CULTURAL E
EDUCACAO, CAMPUS PIRITUBA

O IV Seminario do IFSP sobre Diversidade Cultural e Educacéo foi realizado em 23 de
maio, no Campus Pirituba. Com o tema “Povos indigenas, territdrios e lutas: o desafio do
fazer pedagogico”, o evento foi um espago de debate sobre os povos indigenas no Brasil.
O evento abordou problemas enfrentados pelas populacdes indigenas e sobre suas
reivindicacdes e seus direitos.

CEDAE / PRX / IFSP

CEDAE / PRX / IFSP

CEDAE / PRX / IFSP



CEDAE / PRX / IFSP
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4.22 IV CONFERENCIA SOBRE O ENSINO, PROMOCAO E MANUTENGCAO
DO PORTUGUES COMO LINGUA DE HERANGCA - REALIZADA EM NOVA
YORK (EUA)

Professora Lorena Faria (Campus Capivari), membra do NEABI-IFSP, apresentou
trabalho acerca do Batuque de Umbigada na IV Conferéncia sobre o ensino, promocao e
manutenc¢do do Portugués como Lingua de Heranga - realizada em Nova York (EUA)




4.23 | ENCONTRO OLHARES QUILOMBOLAS: CULTURA, EDUCACAOE
POLITICA NA FACULDADE DE EDUCACAO DA USP

Representantes do NEABI-IFSP participam do | Encontro Olhares Quilombolas:
cultura, educacao e politica na Faculdade de Educacéo da USP

| l!m
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4.24 SEMINARIO RACA NEGRA E EDUCACAO

H& 30 anos, as vésperas da homologacdo da atual Constituicdo Brasileira, a
revista Cadernos de Pesquisa, n. 63, publicada pela Fundacdo Carlos Chagas (FCC),
dedicou-se exclusivamente ao tema “Raga e Educagdo”. Os artigos de autoria de
pesquisadores e de ativistas negros versaram sobre a insercdo dos negros em diferentes
espacos de escolarizagdo e socializa¢do a época. Apesar das conquistas obtidas, apos trés
décadas, desafios ainda se impdem ao direito a educacdo da populacéo negra brasileira.
Esse Seminario integra um conjunto de eventos de iniciativa conjunta entre a FCC, o
NEAB-UNIFESP (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal de Séo
Paulo) e a Associagdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), com foco na
educacdo para as questdes raciais, e conta ainda com a colaboracdo da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos de S&o Paulo, do Conselho de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de S&o Paulo e da Secretaria Municipal de
Educacdo-Nucleo Técnico Racial.

A professora Valquiria Tenério, membro do NEABI, compés a || Mesa do evento

“Cultura e Identidade”.

6

PREFEITURA DE
SAO PAULO







4.25 PUBLICACAO DA REVISTA DE EXTENSAO DO IFSP -
COMPARTILHAR

A Revista de Extensdo do IFSP - COMPARTILHAR - disponivel em formato digital,
trouxe um texto sobre a promocéo da diversidade étnico-racial na extensao do IFSP e um
texto sobre 0 NEABI IFSP.

Matérias:
A promocéo da diversidade étnico-racial na extensdo do IFSP
O NEABI - nlcleo de estudos afro-brasileiros e indigenas do IFSP

revista

Campartilhar

n° 1 - fevereiro de 2017

INSTITUTO
FEDERAL
S3o Paulo



4.26 PALESTRA - ESCOLA SEM RACISMO, CAMPUS BIRIGUI

O | Coldquio Dialogos Culturais € um projeto de extensdo, organizado pela Prof? Joyce
Helena Ferreira dos Santos, que nesse ano especificamente, tem a finalidade de orientar
e sensibilizar as pessoas da complexidade que é a cultura afro-brasileira, bem como
valoriza-la. A intencdo é também promover um momento de reflexdo de cidadania. As
acoes do | Coloquio Diadlogos Culturais ocorrerdo praticamente todo o ano de 2017,
ofertadas por docentes, técnicos administrativos e alunos do Campus Birigui, bem como
convidados, sob a Coordenacao local do servidor Assistente Administrativo Renato Félix
Lanza.

Palestra
Escola sem racismo: o dever de construir novas representacoes sociais
acerca do negro

| Coloquio Dialogos Culturais

Palestrante

Caroline Felipe Jango Feitosa

Diretora Adjunta de Desenvolvimento Comunitario da Pro Reitoria de Extensao e
Presidente do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas - NEABI - IFSP




4.27 CICLO DE PALESTRAS: CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO
AFRICANA E AFRODESCENTE, CAMPUS SAO PAULO

Palestra:

CIENCIA

Tecnologia

INOVACAO

africana e afrodescendente
Prof. Carlos Machado
aia 03708
as 19h00
auditério

Aldo Ivo Vicenzo

>

apoio: realizagdo:

- NEABI

PRO-REITORIA DE
EXTENSAO

Dia 03/08 foi realizada no Campus SPO uma palestra com o Prof. Carlos Machado, autor
do livro “Génios da Humanidade: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Africana e
Afrodescendente”, a palestra ocorreu as 19h00 no Auditorio Aldo Ivo Vicenzo.



4.28 PROJETO SAWABONA: CONTANDO AFRICANIDADE, CAMPUS
SERTAOZINHO

O PROJETO SAWABONA foi contemplado pelo PROVAR (Programa Municipal de
Valorizagdo do Artista), desenvolvido pela Secretaria de Cultura e Turismo de
Sertdozinho. Por um ano, esse projeto levou as escolas publicas conhecimentos sobre a
histdria do negro, para despertar em seus ouvintes um novo olhar sobre essa populacao,
além de colaborar para a sua (re)construcdo étnica e promover a inclusdo social e os
direitos humanos.

PROJETO SAWABONA: contando Africanidades

Realizagao: Elisandra Pereira




4.29 VISITA AO MUSEU AFROBRASIL, CAMPUS SAO MIGUEL PAULISTA

A turma do curso de extensdo “Historia e Cultura da Populacdo Negra no Brasil”, do
Centro de Referéncia do IFSP em S&o Miguel Paulista, realizou visita no Museu
Afrobrasil.

Um conceito em E




4.30 RODA DE CONVERSA SOBRE INTOLERANCIA RELIGIOSA,
REALIZADA NO CAMPUS JUNDIAI

O NEABI e a equipe do projeto de extensdo Cultura Di Quinta do Campus Avangado
Jundiai promoveram ontem uma roda de conversa sobre intolerancia religiosa. O projeto
Cultura Di Quinta € uma iniciativa do Campus Jundiai para promogao da cultura por meio
de encontros semanais, em que serdo compartilhadas atividades interativas de cultura. A
acdo teve a participacdo especial de Sidnei Nogueira Barreto, doutor e mestre em
Linguistica pela USP, babalorixa e lider do terreiro e quilombo urbano Comunidade da
Compreensdo e da Restauracdo 11& Ase Sango, localizado no municipio de Suzano, lider
do lle Aré: Instituto Livre de Estudos Avancados em Religides Afro-Brasileiras e do Prof.
Adelino Oliveira, Doutor em filosofia e membro do NEABI. Ademais, participaram desta
acdo os membros Tadeu Mouré&o, Caroline Jango.

TTUTO FEDERAL DE SAC
CAMPUS JUNDIA5
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A proposta visa atender a comunidade escolar e a cada edi¢do contara com a apresentacao
de dons artisticos dos nossos alunos, docentes, técnicos administrativos e até visitantes.



4.31 PALESTRA “CLASSE, GENERO E RACA: RELACOES DE PODER
ENTRE PROFESSORES E ALUNOS, Campus BRAGANCA PAULISTA

No dia 22 de junho, quinta-feira, foi realizada no Campus Braganca Paulista do Instituto
Federal de Sao Paulo a palestra “Classe, género e raga: relagdes de poder entre professores
e alunos”, que integra as acdes programadas no projeto de extensdo “Formagdes de
professores/as: diferenca e diversidade em pauta”. A palestra foi realizada das 11h as
12h30 no auditério do Campus.

Formacoes de
professores/as:

DIFERENCA E

DIVERSIDADE
EM PAUTA

O publico-alvo foi professores e estudantes de licenciatura, professores e estudantes da
rede estadual e municipal e demais interessados. Houve certificado para os participantes.


https://l.facebook.com/l.php?u=http://bra.ifsp.edu.br/ultimas-noticias/523&h=ATOJNtTU0L6EDGfqn8SK8hf7So6pFlBHqyWgJsvjxyWs2u0gqEM-pDlE9RQq4T4uJlHQ4jWTjJj_qxmaDGkO4mBrrUC1L0-JF5NVszasEk8jc5BWIjUWbiq6yah0DDudgcO_cqjNAjY9WmS1K13FAOCpdTWwzFzRVJiS9qMxCnWKtKb3XyrHolzvIPoXV2D1RfWI6SqcLRABd0iBphtduQOZgsDyB0mynvR_W2L5YvsNafa_cw4ozsxeRtgkeDmsj0UKAupDmAudIQA2fQl8bWMCIYWnHVcaYX1prQnRRg

4.32 FQRMACAO EM PRATICAS EDUCACIONAIS PARA O ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA AFRICANA E AFRO-BRASILEIRA, CAMPUS
GUARULHOS

Formacdo em praticas educacionais para o ensino de historia e cultura africana e afro-
brasileira promovida pelo NEABI no Campus Guarulhos com os alunos de Licenciatura
em Matematica, com os representantes Caroline Jango e Tadeu Mourao.




4.33 FQRMACAO EM PRATICAS EDUCACIONAIS PARA O ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA AFRICANA E AFRO-BRASILEIRA, CAMPUS
REGISTRO

Coordenadora do NEABI IFSP realiza palestra para servidores do Campus Registro.




4.34 CICLO DE PALESTRAS: CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
AFRICANA E AFRODESCENTE, CAMPUS BRAGANCA

Palestra do Professor Carlos Machado escritor do livro Génios da Humanidade - Ciéncia
e Tecnologia e Inovacdo Africana e Afrodescendente. Campus Braganca.

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO AFRICANA E AFRODESCENDENTE
CARLOS MACHADO

U D] ;4.\ 0 Mestre em Historia Social pelo Departamento de Histdria da Faculdade
de Filosofia Letras e Ciéncias Humanas — FFLCH- Universidade de Sao

Paulo- USP.

PALESTRAS 14 DE JUNHO DE 2017
10h20- Curso de Licenciatura em Matematica
14h15- Cursos Técnicos Integrados
16h15- Encontro de Formac&o Continuada

Promogao:

Comissao da Semanada da Diversidade
Comissao de Formagao de Continuada
NEABI/IFSP




4.35 MESA REDONDA SOBRE RACISMO E LANCAMENTO DO LIVRO: “A
LUTA CONTRA O RACISMO NO BRASIL” NO AUDITORIO DA UNICAMP

No dia 29/5/17, véspera da data de deliberacdo acerca das cotas étnico-raciais pelo
Conselho Universitario da Unicamp, houve uma mesa sobre racismo. O evento,
promovido pela Faculdade de Educacéo daquela universidade (coordenagao do Curso de
Pedagogia), contou com a presenca de investigadores do tema e com o langcamento do
livio A LUTA CONTRA O RACISMO NO BRASIL.




4.36 AVEZ E AVOZ DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS, EVENTO
REALIZADO NO CAMPUS REGISTRO

Andréia Regina Silva Cabral Libério- Quilombo Peropava- Registro
Membro da Comunidade Peropava, Pedagoga do IFSP, Membro do NEABI- IFSP

MsC. Kelli Pereira de Oliveira- Identidade e Cultura Quilombola
Servidora do IFSP, Mestre em Politicas Pablicas, Membro do NEABI- IFSP

Sr. Francisco Mandira - Quilombo de Mandira Iguape
Sr. Jose Rodrigues -Quilombo Ivaporunduva- Eldorado
Sr. Vandir - Quilombo Ivaporunduva Eldorado
Sr. Ivo Rosa - Quilombo Sapatu
Sr. Aurico dos Santos- Quilombo S&o Pedro - Eldorado

Sr. Oswaldo dos Santos— Quilombo Porto Velho- Iporanga

21/10/2016
IFSP- CAMPUS REGISTRO
14H. as 17H.
100 VAGAS
Inscrigoes: http:/irgt.ifsp.edu.br/snct2016/




4.37 VISITA DA COMUNIDADE QUILOMBOLA NA SEMANA DA
DIVERSIDADE CAMPUS REGISTRO




4.38 PARTICIPACAO NO VI CONGRESSO INTERNACIONAL DE
FILOSOFIA DA EDUCACAO, CAMPUS HORTOLANDIA

Maputo, Mocambique — a partir do Campus Hortolandia
Autoras: Davina Marques (IFSP-HTO, NEABI, ALB) e Alik Wunder (Unicamp, ALB)
(pesquisa pessoal, atrelada ao Nucleo de Leitura Fabulografias)

0o NENGmsD, - &> GOFELP

DA SOFELP

= Sociedade de Filosofia da Educagao
p & ¢ | ) de Lingua Portuguesa

MAPUTO, 15-16 Junho de 2017 | 15 Junho, UEM - UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE
16 Junho, ISFIC - INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACAO, INVESTIGACAO E CIENCIA

As professoras Davina Marques (IFSP-HTO, NEABI, ALB) e Alik Wunder
(Unicamp, ALB) apresentaram, no evento, trabalho intitulado “A extensdo como
experiéncia ética e estética: agenciamentos (in)visiveis”. Trata-se de pesquisa pessoal na
area de Estudos Afro-Brasileiros, atrelada ao Nucleo de Leitura Fabulografias, da
Associacao de Leitura do Brasil, de que fazem parte.




4.39 TAKING FLIGHT: ASSEMBLING, BECOMING, QUEERING 10TH
INTERNATIONAL DELEUZE STUDIES CONFERENCE, Campus
HORTOLANDIA

Toronto, Canada (por videoconferéncia) — a partir do Campus Hortolandia
Autoras: Alik Wunder (Unicamp, ALB) e Davina Marques (IFSP-HTO, NEABI, ALB)
(pesquisa pessoal, atrelada ao Nucleo de Leitura Fabulografias)

As professoras Alik Wunder (Unicamp, ALB) e Davina Marques (IFSP-HTO, NEABI,
ALB) apresentaram, por videoconferéncia, trabalho intitulado: “Becoming-other:
(in)visible assemblages in encounters with Brazilian Indigenous words, images and
lives™.

O trabalho faz parte de pesquisa desenvolvida pelas autoras a partir de fotografias de
Claudia Andujar, do documentario Yma Nhandehetama, de Almires Martins, Armando
Queiroz e Marcelo Rodrigues (2009), e de imagens produzidas pelo curso de formacéo
coordenado pela profa. Alik Wunder junto a Prefeitura Municipal de Campinas.



4.40 11 OLHA ELA, CAMPUS HORTOLANDIA

Participagdo da Profa. Dra. Davina Marques (IFSP-HTO, NEABI, ALB)

TR

=

07 E 08 DE 4.. -
MARGCO DE 2017 L 8

Durante o evento, com os alunos dos 20s Anos dos Cursos Integrados ao Ensino
Médio, foi feita a leitura e discussdo do livro Pelas mulheres indigenas, da ONG
Thydéwd. A profa. Davina Marques (IFSP-HTO, NEABI, ALB) coordenou esse
momento do evento.



4.41 1 SEMINARIO DE LITERATURA INDIGENA 14° ENCONTRO DE
ESCRITORES E ARTISTAS INDIGENAS, Campus HORTOLANDIA

Durante a 19a FNLIJ, Rio de Janeiro, RJ — a partir do Campus Hortolandia
Autoras: Bianca Freitas Santos (Integrado IFSP-HTO) e Davina Marques (IFSP-HTO,
NEABI)

I—

Foto com o escritor Daniel Munduruku, durante participagdo no 1° Semindrio de Literatura Indigena e ao
14° Encontro de Escritores e Artistas indigenas. Fonte: Arquivo Pessoal.

A aluna bolsista do Projeto de Pesquisa “Experimentos: por entre questdes afro-
brasileiras e indigenas” Bianca Freitas Santos (20 ano do CursoTécnico de Informatica
Integrado ao Ensino Médio — IFSP-HTO) apresentou trabalho escrito em coautoria com
a Profa. Davina Marques (IFSP-HTO, NEABI) intitulado “Entre Iracemas e Apolinarios,
pela literatura indigena”.



4.42 PALESTRAS DESENVOLVIDAS EM PARCERIA COM A EQUIPE DE
FORMAGCAO DOCENTE, Campus DO JORDAO

Apresentadas em dois encontros, sendo o primeiro com o palestrante professor Christian
Fernando dos Santos Moura, o segundo a cargo dos professores Estela Pereira Batista,
Marcos Vinicius de Castro e do psicologo Adriano Costa Prado, com a presenca de 20

professores em cada um dos encontros.

FORMACAO CONTIN?QD{\

Campus Campos do Jordao do IFSP

TEMA: “DIVERSIDADE E
QUESTOES ETNICO-
RACIAIS”

PUBLICO: todxs os servidores do Cadmpus

]B]m Parte 1: 17/05 13h15 — 14h (sala 06)
m Parte 2: 24/05 13h15 — 14h (sala 06)

Palestras ministradas para o Curso de Eventos

Apresentadas em dois encontros de 2 horas, no periodo de aulas da professora Bruna de
Castro Mendes, coordenadora do curso de Eventos, sendo o primeiro com tematica
indigena, producdo, relacdo com a sociedade envolvente e lutas e o segundo sobre o
movimento negro e as questdes historicas de racismo, preconceito e discriminacao.

INSTITUTO FEDERAL
- . SAD PAULO A\

O campus Campos do Jordao }
do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
certifica que

Estela Pereira Batista

portadora do CPF-171.906.888-70 proferiu, em 29 de agosto de 2017 e em 05 de setembro de 2017, com duas horas de duragio
cada, a palestra

Reflexdes sobre relagdes étnico-raciais no Brasil contempordneo.

Campos do Jordao, 05 de setembro de 2017.

3“““' C (ol < Wa:gsg
Coordenadora do Curso Técnico em Eventos. Diregdo Geral do campts Campds do Jordio



4.43 DEBATE!!“A LUTA DOS POVOS INDiGENAS CONTRA O
MASSACRE DO CAPITALISMO”, Cimpus SAO PAULO.

Depoimentos das Guarani Kaiowa (MS). Promovido pelo Tribunal Popular com apoio
do SINASEFE-SP, NEABI-IFSP e PRX.



4.44 VISITA AO MUSEU AFRO BRASIL COM APRESENTA(}AQ DO
GRUPO BATUQUE DE UMBIGADA PARA ALUNOS DO COLEGIO
PEDRO II, CAMPUS CAPIVARI

Em parceria inédita com o Colégio Pedro Il do Rio de Janeiro, o0 Campus Capivari
promoveu visita técnica ao Museu Afro Brasil, com apresentacdo do grupo Batuque de

Umbigada no encerramento do evento.




4.45 111 SEMANA DE CONSCIENCIA NEGRA DO CAMPUS CAPIVARI

O evento contou com a participacdo de palestrantes convidados, vereadores

negros da cidade, além do protagonismo dos estudantes do IFSP em atividades internas e

externas.

Waldo Luis de Lucca

Diretor Geral

III Semana da
CONSCIENCIA NEGRA

Paulo Renato Gavido
Gerente Educacional

Comisséio Organizadora

Erica Maio Taveiro Grande
Flavio Ferraresi

Irlla Karlla dos Santos Diniz

Lorena Faria de Souza o3

i X ; Ativismo e empoderamento negro
Luciana Lima Batista

Maria Amélia Ferracio Pagotto
Sabrina Espino Prata

Tiago Pellim da Silva

16 a 19 de novembro 2016

I Semana da

msmum FEDERAL

cmpus cAPNARI sP




4.46 RODA DE CONVERSA “VAI TER BRANCA DE TURBANTE? UM
DIALOGO IMPORTANTE SOBRE APROPRIACAO CULTURAL?”,
CAMPUS CAPIVARI

Atividade realizada com os/as estudantes do cAmpus apds a polémica gerada na
internet com o uso de turbante por Thauane Cordeiro e seu relato no Facebook.

| RODA DE
CONVERSA IFSP
CAMPUS CAPIVARI
2017

Vai ter branca de

turbante?

Um dialogo importante sobre
“apropriacao cultural” Quinta-feira 16/02
As 12h30 no sagudo do

campus
Participe!




4.48 EVENTO DE LANCAMENTO DO SELO COMEMORATIVO DA PONTE
PRETA

A Coordenadora do NEABI IFSP participou do evento de lancamento do Selo
Comemorativo da Ponte Preta em Homenagem ao Miguel do Carmo, primeiro jogador de

futebol negro do Brasil.
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4.49 EVENTO TROFEU FORCA DA RACA

A Coordenadora do NEABI, Caroline Jango, recebeu uma medalha na premiacédo anual,
ocorrida em novembro de 2015 e organizada pelo grupo Forca da Raga, entidade do
movimento negro de Campinas. O evento ocorreu no Clube Andorinhas de Campinas e a
CAC foi representada pelo Dr. Celso Ribeiro de Almeida, que acompanhou as premiagoes
dos profissionais que se destacaram em suas atividades voltadas ao ensino, pesquisa e
projetos sociais junto a comunidade negra de Campinas e regido.

O prémio e concedido pelo Grupo Forca da Raca — entidade do movimento negro de
Campinas fundada em abril de 1990 com o objetivo de lutar por igualdade de
oportunidades para a populacdo negra — aos profissionais que se destacaram em suas
atividades voltadas ao ensino, pesquisa e projetos sociais junto a comunidade negra de
Campinas e regido. O evento marcou, também, o Jubileu de Prata do Grupo Forca da
Raca.




450 1l ANO DE HOMENAGENS A LUIZ GAMA

2° ANO DE HOMENAGENS A LUIZ GAMA

Dia 24 de agosto, estaremos reunidos,
mais uma vez, para homenagear Luiz
Gama (1830-1882).

Inscrevam-se:
even3.com.br/luisgamaneabi

&

ﬁ:l;iﬁ Abolicao
##lui ive
aminhadaluizgama

A homenagem se dard em trés atos:

1° Ato — Aurora

Mesa de Reflexdo e Homenagens, das 9h30 as 12h30

Na ocasido, assinaremos um manifesto contra o genocidio das populacdes:
indigena e negra. Elaborado pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI), do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S3o Paulo
(IFSP), o manifesto sera encaminhado as autoridades competentes.

O IFSP também recebera a doacdo de uma pintura do artista Gabriel Chaim
sobre Luiz Gama.

Local: Camara Municipal de Sdo Paulo

Viaduto Jacarei, 100, 8° andar (Saldo Nobre) — Bela Vista

2° Ato — A Palavra

Mesa Redonda: A invisibilidade da Literatura Africana e Afro-Brasileira nos
Espacos Educativos, das 15h as 18h

Palestrantes: Prof. Alexandre Bragion, Profa. Davina Marques, Profa. Ligia
Ferreira e o ator Jodo Acaiabe

Local: Teatro de Arena

Rua Dr. Teodoro Baima, 98 — Republica

3° Ato — A caminhada

Do largo do Arouche ao Cemitério da Consolagédo, das 18h as 21h30
Concentracdo das 18h as 19h30, organizada pelo Sarau SLAM da Vila
Guilhermina







451 EVENTO ACOES AFIRMATIVAS NA EDUCACAO: DA
IMPLEMENTACAO AO ACOMPANHAMENTO

17 de agosto de 2017
das %h as 18h
Auditério Prestes Maia

Céamara Municipal de Sao Paulo
Viaduto Jacarei, 100 - Bela Vista
S&o Paulo-sP

i
SE® INSTITUTO FEDERAL
BE  SloPado




4,52 EXPOSICAO LITARARIA NA FACULDADE DE EDUCACAO DA
UNICAMP

Os membros Fabricio Roquete e Caroline Jango participaram da organizacdo do evento
Rompendo Esteredtipos na biblioteca da Faculdade de Educacéo da Unicamp.

Rompendo Esteredtipos

“A Literatura que o mundo precisa conhecer”

Organizacho: Beatriz Regina Barbosa, Paulo Fabricio Roquete es, Caroline Felipe
Juf:g da Silva, Wilson Quelroz, Daniela dos Santos Caetano e Fatima Soligo.

Apolo: DIS - Grupo de Estudos e Pesquisa Diferencas e Subjetividades em Educagio.




