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https://sistec.mec.gov.br/login/login
https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp

<https://sistec.mec.gov.br/> S SISTEC opsiitee

* O Sistec e um sistema de registro, divulga¢do de dados e de validagdo de
diplomas de cursos de nivel médio da educacgdo profissional e tecnologica

* A finalidade do Sistec € servir como mecanismo de registro e divulgacao dos
dados da educacao profissional e tecnologica e de validacao de diplomas de
cursos de educacao profissional técnica de nivel médio.

MANTER ATUALIZADO
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" Sisterna Macional de
IO | Informagfes da Educacdo
2 Profissional e Tecnoldgica

SISTEC

Sistema Macional de Informagdes da Educacao Profissional e Tecnologica - Versédo - v.1704

5% | Administracio Ciclo de Matricula E-TEC Mediotec Privadas Cursos Pronatec Pronatec Voluntario

Menu Ciclo de Matricula = Onde Estou - Ciclo de Matricula - Ciclo de Matricula - Listar Existentes

Lista de Ciclos de Matricula
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PLATAFORMA

http://plataformanilopecanha.mec.gov.br/ [ ’Nﬂ_o
g,/ PECANHA

A PNP é um ambiente virtual de coleta, validacao e disseminacao das
estatisticas oficiais da Rede Federal EPT. Tem como objetivo reunir
dados relativos ao corpo docente, discente, técnico-administrativo e de
gastos financeiros das unidades da Rede Federal, para fins de calculo
dos indicadores de gestao monitorados pela SETEC/MEC.

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional — Programa de Transi¢cdo e Formagdo de Novos Gestores



PNP

PLATAFORMA
Instituicoes | Tipo de Curso ﬁ
Eixo e Subeixo | Situacao da Matricula Nﬂ_o
{,/ PECANHA

Classif. Racial e Renda Familiar dos Estudantes

Sexo e Faixa Etaria | Professor 1 9

TAE | Gastos Diretos . .
indicadores
Percentuais Legais | Reserva de Vagas

Oferta de Vagas Noturnas

Relacdo de Inscritos/Vagas | Taxa de Evasdao Ano

Eficiéncia Académica | Titulacdo Docente ..

Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional — Programa de Transigcéio e Formagdo de Novos Gestores



Conceito de Aluno-Equivalente

Base Legal

Portaria n2 146, de 25 de marco de 2021
Portaria n2 1.162, de 09 de novembro de 2018 — Aluno-equivalente

Portaria n2 1, de 03 de janeiro de 2018 — Plataforma Nilo Pecanha
Resolucao n? 3, de 30 de setembro de 2009 - SISTEC

Pro-reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — Formagdo Comissbes Locais do PDI



Aluno Equivalente / Matricula Equivalente

Base Legal e Referencial Tedrico:
* Lei 11.892/2008, Art. 82, paragrafo 1°
* Nota Técnica n? 273/2015/CGPG/DDR/SETEC/MEC

(0)

e Portaria SETEC n? 25, de 13 de agosto de 2015
e Portaria MEC n? 1.162, de 09 de novembro de 2018

e Portaria n? 146, de 25 de marco de 2021

Video Explicativo sobre Aluno Equivalente



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=27701-nota-informativa-273-2015-setec-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=21991-portaria-n25-2015-setec-pdf&Itemid=30192
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/49743904
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-146-de-25-de-marco-de-2021-310597431
https://www.youtube.com/watch?v=guI7jBCJP94

Quais indicadores medimos?

Mat Equnialente Mat Equival Jovens Oferta Vagas
Formacao de Noturnas
e Adultos ~
Professores Graduacao

Matricula Mat Equivalente
Equivalente Cursos Técnicos

Relagao Inscritos Taxa de Evasao Conclusao por

por Vagas Anual Ciclo Evasao por Ciclo Retencao por Ciclo

Relacao Matriculas Relagcao de
Presenciais por Matriculas por
Professor Professor

Indice de Eficiéncia 8l indice de Titulagdo
Académica Corpo Docente

Gasto Corrente por
Matricula

Indice de

Verticalizagdo Taxa de Ocupacao

Meta definida N3o ha meta definida



Metas

Oferta Vagas Noturnas

Mat Equivalente Formagao Mat Equival Jovens e
de Professores Adultos

3.432
10.931,61 1014,40 (54,18%)

Mat Equivalente Cursos
Técnicos

58.996,97 § 27.594,17

Matricula Equivalente Graduacgao

Re'““\;:;::'tos por Taxa de Evasdo Anual Conclusdo por Ciclo Evasao por Ciclo Retencdo por Ciclo

5,08 20,36% | 42,20% § 49,26% || 8,54%

indice de Eficiéncia Indice de Tltulagﬁo Relagé.o Matriculas Relagao de Matriculas Gasto Corrente por
Académica Corpo Docente Presenciais por Professor por Professor B

46,1% 4,39 | 22,75 | 23,41 | 15.987,02

Indice de Verticalizagdo Taxa de Ocupacio IGC (INEP) CPC (INEP)

20,45 104,89% | 3|4

Nao ha meta definida Meta definida Meta Atendida Meta ndao Atendida



Formacio de

Técnicos 5 Progja
o . rofessores
PLATAFORMA
NS BEEAnma % Legais  476% 189%  18%
3 Meta: 50,00% (-2,4%) Meta: 20,00% (-1,19%) Meta: 10,00% (-8,2%)

Matricula Equivalente (%)

2017 2018 2019 2020 2021

Metas

H Ndo Atendidas ® Meq Técnicos (IFs) ® Meq Formacdo de Professores (IFs) © Meq Progja (IFs)

= Atendidas



PDI DS e e
2019 /2023

Comm voceE, plane_;ando o futuro.

Indice de Transparéncia,
Gestao Democratica e
Participativa

indice de Participagdo
dos Egressos no Mundo
do Trabalho

indice de Qualidade de
Vida dos Servidores

Indice de Envolvimento
Discente em Orgaos
Colegiados

Indice de Satisfagdo dos
Publicos de Interesse
com a Comunicagao

Institucional

indice de
Desenvolvimento de
Pessoal

Quais indicadores medimos?

Evolugao Qtde Parcerias
com Arranjos
Produtivos e Sociais

indice de
Internacionalizagao

Indice de Integracdo de
Servidores

Indice de Adequacgdo da
Infraestrutura as
Normas de
Acessibilidade

Relagao Aluno x
Docente

indice de Permanéncia

% de PPCs com
Curricularizagao da
Pesquisa e Extensao

% de Implantagao do
Plano Diretor de
Infraestrutura

indice de Exito

% de Processos
Atendidos por Sistema
Integrado

% de Execugao
Orgamentaria
Destinadas as Ofertas
Educacionais

Relagao Aluno x Técnico
Administrativo

Meta definida N3o ha meta definida

Indice de Participagdo
dos Alunos no Mundo
do Trabalho

indice Geral de
Governanca

Indice de Satisfa¢do
com o Acesso aos
Campus
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& PDIsE=: Indicadores e Metas

Corm vocé, planejando o futuro.

1.3/3.2. Evolucao da Quantidade de Parcerias com os Arranjos Produtivos e Sociais

(EPAPS) % - Polaridade: Maior melhor

Formula do indicador

Quantidade de Parcerias com o5 APS (a)

EPAPS = ( - L) x100

Guantinade de Farcerias com os AFS (a — 1)

2016 2017 2018 2019 2020

2021

38,9 12.0 75.0 204 -44 1

38,1

Fonte: PRX e INOVA

100

80 75

7,02
60 670

40 38,9 38,10

20 20,4
12

0 0,41
20
-40 -44,1
-60

-67,85
-80

-100
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Valores Previsdo Limite de Confianga Inferior Limite de Confianga Superior

60,47 53,92
6,97 -13,52
74,40 805
2023 2024




€. PDI=5= Indicadores e Metas

Corm vocé, planejando o futuro.

2.1. Indice de Permanéncia (IP) % - Polaridade: Maior melhor

Formula do indicador

Matriculas Finalizadas Evadidas
IP=(l-

. - x 100
Matriculas Atendidas )

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

al.b

9.0

a0

125

5.3

75,0

&b .9

9.5

Fonte: PNP

100

80

60

40

20

80,6 79

2014 2015

Valores

76 75,3

72,5

2016 2017 2018

Previsao Limite de Confianga Inferior

86,9

%3 795

79,5

2019 2020 2021

82,06

81,58
82,54

2022 2023 2024

Limite de Confianga Superior




& PDI== Indicadores e Metas

Corm vocé, planejando o futuro.

2.2. Indice de éxito (IE) % - Polaridade: Maior melhor

Formula do indicador
Concluintes
IE = ¢ 100
Matriculas Finalizadas

2014 2013 2016 2017 2018 2019 2020 2021

421 52 b 52 5 50.9 50,8 53,7 43,6 1.4

Fonte: PNP 70

60
50 51,40 51,46
46,96 47,15
42,45

40 38,91 378

30
20
10

0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valores Previsdo Limite de Confianga Inferior Limite de Confianga Superior




Indicadores e Metas

\' e
= PDI
CJ 2L 23
Cormy voce, planejando o futuro.

2.3 Indice de Participagéo dos Alunos no Mundo do Trabalho (PAMT) % - Polaridade: Maior
melhor

Formula do indicador

Alunos envolvidos em projeto com APS ¢fou em estagio nio obrigatorio

IRAMT = Alunos Matriculados em Cursos Regulares x100
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
0,2 0,3 0,9 1.6 _ 25 0,5 1,3

Fonte: PNP e PRX (estagios no obrigatorios)




& PDI== Indicadores e Metas

Corm vocé, planejando o futuro.

2.4 Indice de Participacdo dos Egressos no Mundo do Trabalho (PEMT) % - Polaridade:
Maior melhor

Formula do indicador
.E.[j‘r'E'E.EﬂE ao ano anterior lZ'lE'u.i,.Jlf"-:'l'ﬂE gm sug area ae fﬂ*mﬂfﬂﬂ

PEMT x100
Egressos do ano anterior
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1.8 | 22 1. E _ 1, E _ 1 1 1. '|] 0.3

= oA L - - e -

Fonte Foram considerados PNP e respostas advmdas do formularlo eletrénico d/spon/b/l/zado a part/r de 2015, acesswel
pelo link: https://limesurvey.ifsp.edu.br/index.php/254111/lang-pt-BR



https://limesurvey.ifsp.edu.br/index.php/254111/lang-pt-BR
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& PDIsE=: Indicadores e Metas

Corm vocé, planejando o futuro.

3.1 Indice de Satisfacio dos Puablicos de Interesse com a Comunicacéo Institucional
(ISPICI)* % - Polaridade: Maior melhor

Formula do indicador

Respostas positivas sobre comunicacao institucional na autoavaliacao do [FSFP

[SPICI = - . : — x 100
Total de respostas ao item sobre comunicagio institucional na autoavaliagio
2019 2020 2021
84,8 86,2 61,7

Fonte: CPA




& PDI=5x Indicadores e Metas

Corm vocé, planejando o futuro.

3.3. Indice de Internacionalizacio (Indl) % - Polaridade: Maior melhor

Formula do indicador

Intercimbios internacionais enviados e recebidos (a)
indl = - - - — 1) x100
infercambios internacionais enviados ¢ recedidos (a—1)
2018 2019 2020 2021
46 2 447 4 97 1 -25

Fonte: ARINTER




( & PDIs= } Indicadores e Metas

Com vocé, planejando o futuro.

5.2 Indice Geral de Governanga (IGG) % - Polaridade: Maior melhor

Formula do indicador

ibovrPub + ibestPessoas + tbestll + iGbestContrat
GG = n x100

2017 2018 2013 2020

2021

49 5 43 3

51,2

Fonte: TCU (o tribunal nao publicou os anos 2019 e 2020)




Indicadores e Metas

-
= F .
L 4 LA T
— PDI D S e N TG
. - - PESTITLICIONAL
=N 7 2019 /S 2023
T =
e
Corm vocé, planejando o futuro.

6.1 Indice de qualidade de vida dos servidores (IQVS) % - Polaridade: Menor melhor

Formula do indicador

Niamero de afastamentos por CID

oV = Numero de servidores efetivos da Instituigdo +100
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 201
699 120.7 699 66,7 554 54 3 15,8 129

Fonte: DGP/PRD




S PDI Indicadores e Metas

Cormy voce, planejando o futuro.

6.2 indice de Satisfacdo dos Servidores no Trabalho (ISST) % - Polaridade: Maior melhor

Férmula do indicador

ISST Respostas positivas dos servidores na autoavaliacio sobre satisfacio no trabalho 100
= x
Total de respostas ao item da autoavaliacio sobre satisfacio no trabalho

2020 2021

95 79,2

Fonte: CPA




& PDIs5= Indicadores e Metas

Corm vocé, planejando o futuro.

6.3 indice de Desenvolvimento de Pessoal (IDP) % - Polaridade: Maior melhor % - Polaridade: Maior melhor

Formula do indicador
Respostas positivas sobre formacao e capacitagio na autoavaliagio institucional

IDP = . - —e —x 100
Total de respostas aos itens sobre formacio e capacitacio na autoavalaiacio
2019 2020 2021
77,5 81,3 58,0

Fonte: CPA




[' & PDIs=: } Indicadores e Metas

Corm vocé, planejando o futuro.

6.4. Indice de Integracéo de Servidores (IIS) % - Polaridade: Maior melhor

Formula do indicador

Participantes dos eventos de integracao intra ¢ interunidades
15 = x100

Total de servidores ativos do IFSP

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2.4 3.5 4.7 2.9 0.0 2.6

Fonte: DGP/PRD
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& PDIE= Indicadores e Metas

Corm vocé, planejando o futuro.

7.3 Indice de Satisfagdo com o Acesso aos Campus (ISAC) % - Polaridade: Maior melhor

Formula do indicador

Respostas positivas sobre a satisfagao com o acesso ao campus na autoavaliagio

ISAC = , - - x100
Total de respostas ao item sobre acesso ao campus na autoavaliacio
2019 2020 2021
63,1 66,8 471

Fonte: CPA (considerado transporte publico e estacionamento)




[ =) '_:I%DI } Indicadores e Metas

Corm vocé, planejando o futuro.

7.5 Relacéo Aluno Docente (RAD)' - Polaridade: Quanto mais proximo do centro da meta
melhor

Formula do indicador
Maotriculas atendidas

RAD = Docentes

2014 2013 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 =

224 | 239 | 247 22 | 244 | 239 ] 169 ] 238

1 A férmula prevista no PDI leva em consideragao matriculas atendidas, ou seja, toda matricula que tenha tido status de “em curso” por pelo menos um dia no ano-base

[

Fonte: PNP




Indicadores e Metas
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Com vocé, planejando o futuro.

f.5a Relagao Aluno Docente (RAP) — Polaridade: Quanto mais proximo do centro da meta
melhor

Formula do indicador

Matriculas Equivalente

RAP = —
Docentes Equivalente
2015 2016 2017 2016 2019 2020 2021
19.6 15.9 17.5 21,5 222 21.8 23,7

Fonte: PNP




Indicadores e Metas

\' >
<. PDI:
C) ZL 23
Cornm voceE, planeja.ndo o futuro.

7.6 Relagao Aluno Técnico-Administrativo (RATA) = Polaridade: Quanto mais proximo do centro da meta melhor

Formula do indicador

Matriculas atendidas

RATA = Técnico — Administrativos
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
29,0 26,3 31,7 34,0 33,3 33,5 29,6

Fonte: PNP




QU B o conas o i Quais indicadores medimos?

Matriculados
Classificados de
Acordo com Renda
Familiar per Capita

Indice de Eficéncia
Académica

Percentual Oferta
Cursos Técnicos

Relacao Inscritos
por Vagas

Indice de Titulagio
Corpo Docente

Percentual Oferta
Formacgao de
Professores

Retenc¢ao do Fluxo
Escolar

Relagao de
Matriculas por
Professor

Meta definida N3o ha meta definida

Percentual Oferta
PROEJA

Indice de Eficiéncia
Académica de
Concluintes
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