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Importancia do PDI

» Considerando a demanda de instrumentos de
avaliacdo que permitam a analise e monitoramento do

Planejamento Estratégico das IES, foi publicado o

Decreto n° 5773/2006, instituindo a obrigatoriedade do

PDlI e descrevendo sua composicAdo minima que

permitisse essa avaliacao por parte do MEC.

» Alinhar as acbes do IFSP as finalidades e
caracteristicas dos Institutos Federais previstas no
artigo 6° da Lei 11982/2008.




COMUNICADO COMUNICADO N.o 2/2022 - DDI-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP
inicio do processo de estruturacao do PDI 2024/2028

Processo de eleicoes e formacao das comissoes locais

Treinamento das comissoes locais e escolha de representantes dos
segmentos internos para a Comissao Central

Elaboracao do PDI pelas comissoes locais e Central
Consolidacao do texto do PDI recebido das comissoes locais
Revisao do texto antes da consulta publica

Audiéncia Publica para apresentacao

Periodo de consulta publica do texto final do PDI

Insercao das propostas resultantes da consulta publica
Revisao do texto pela comissao central

Revisao do texto

Diagramacao

Entrega do PDI finalizado para o CONSUP

12/04/22

12/04/2022
08/08/2022

11/08/2022
18/04/2023
18/06/2023
08/07/2023
22/07/2023
22/08/2023
06/09/2023
26/09/2023
16/10/2023
15/11/2023

30/06/2022
10/08/2022

17/04/2023
17/06/2023
07/07/2023
22/07/2023
21/08/2023
05/09/2023
25/09/2023
15/10/2023
14/11/2023



Composicao da Comissao Central

Responsavel pela condug¢éo do processo de elaborac¢do do PDI-2024/2028
Composicdo:

Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (presidente)
Pré-Reitor de Ensino

Proé-Reitor de Pesquisa

Pré-Reitora de Extenséio

Pro-Reitor de Administra¢éo

Representante dos Diretores Gerais (designado pelo Coldir)

Secretario Executivo (Designado pelo presidente da comisséo central)

Representante Docente (eleito dentre os docentes das comissées locais)

vV v v vV vV vV vV vy VY VY

Representante Técnico-Administrativo (eleito pelos Técnicos-Administrativos das comissdes
locais)

v

Representante Discente (eleitos pelos discentes das comissées locais)
Representante do Setor Empresarial (convidado pela presidéncia da comisséo central)
Representante da Sociedade Civil (convidado pelo presidente da comissdo central)




Comissoes Locais

As comissoes locais foram estruturadas para a sistematizacao das acoes de construca
do PDI de forma que, em sua composicao, tenha a representacao dos trés segmentos
internos do IFSP.

» Nesse processo de sistematizacao € fundamental que as comissoes locais
promovam articulacées com o publico interno no campus, para promover e
incentivar a maior participacao possivel na construcao do PDI.

» Promovam um dialogo com as comunidades locais, buscando articulacées com o
poder publico local e regional, entidades de classe, associacoes profissionais e
outras entidades locais representativas do mundo do trabalho e outras entidades
sociais de impacto local.

» Promover a analise e o dialogo sobre a aderéncia das acoes e ofertas atuais do
campus as necessidades locais e regionais como forma de direcionar o processo de
planejamento das acoes que serao propostas no PDI 2024/2028.

» Todas as atividades da comissao deverao ser lancadas no médulo de comissoées do
SUAP.




Atividades das Comissoes Locais

» Para a proposta de acoes sugere-se uma analise detalhada das forcas que atuam sobr

Analisar os ambientes:

na execucao do PDI
Analise do Microambiente

Econdomico: quais fatores/tendéncias econdmicos podem o campus e como elas i
capacidade de desenvolvimento de atividades;

Demografico: quais fatores demograficos, principalmente levando em conta a regiao do ca
para propor acoes que se alinhem como as necessidades locais;

Politico: fatores politicos como a relacao do campus com o poder publico local, aspecto
politica estadual e federal devem ser levados em conta também;

Legal: fazer uma analise da legislacao nas trés esferas que possam afetar as dinamicas do IFS
do campus;

Sociocultural: quais os aspectos socioculturais da regiao de atuacao do campus tém influ
na execucao do PDI;

Tecnologico: quais os avancos tecnologicos e conhecimentos que podem impactar p
negativamente a atuacao do campus, ou que devam ser incorporados as atividades
PDI;

Global: quais os aspectos das dinamicas globais podem afetar a execucao do PDI.



Atividades das Comissoes Locais

» Ficha de analise dos cenarios do macroambiente:

Ficha de Analise do Macroambiente

Cenario: Nome do cenario Oportunidades: descrever as oportunidades possiveis a partir das tendéncias identificadas.

Descrever tendéncias observadas no
cenario

Ameagas: descrever as ameagas possiveis a partir das tendéncias identificadas.

Cenario: Nome do cenario Oportunidades: descrever as oportunidades possiveis a partir das tendéncias identificadas.

Descrever tendéncias observadas no
cenario

Ameacas: descrever as ameacas possiveis a partir das tendéncias identificadas.




Atividades das Comissoes Locais

» ApoOs a analise dos fatores externos do macroambiente as comissoes loca
voltar o olhar para fatores internos procurando pontos fortes que possam a
aproveitamento das oportunidades e neutralizacao das ameacas, outros
internos que nao sejam relevantes para o desenvolvimento das atividades que
propostas para construcao do PDI 2024/2028.

Ficha de Analise Interna

V4 " n - - -

Obse rvagéo: esta fase é muito N o —rvases g | OPOMUMIades & Noralzar a8 moagas evaniatas na anaiosdo macoanoiete. —
. . , cenario
importante, pois norteara o

N ~ Ponrttos 'zradcos: desclrel\(er 0s pontos fr.z:jcost.;]u% pcssaméi]fnpe(;jir que o gabmg;#g, aproveite as

oportunidades e neutralize as ameagas identificadas na analise do macroambiente.
planejamento das acoes
r L3

necessarias para O SUcCessoO do
PDI.

Cenario: Nome do cenario Pontos Fortes: descrever os pontos fortes do gAmpus que possam ajudar a aproveitar as

. oportunidades e neutralizar as ameagas levantadas na analise do macroambiente.
Descrever tendéncias observadas no

cenario

Pontos Fracos: descrever os pontos fracos que possam impedir que o GAmpus aproveite as
oportunidades e neutralize as ameagas identificadas na analise do macroambiente.




Montar a matriz SWOT/FOFA

Pontos Fortes Pontos Fracos

Oportunidades Ameacas

A matriz permite fazer uma analise geral das Oportunidades, Ameacas, Forcas e
Fraquezas identificadas, devendo constar da analise apenas os aspectos mais
relevantes identificados nas analises do macroambiente e intena.




Atividades das Comissoes Locais

Outras ferramentas Uteis: Canvas

» Ferramenta que pode ajudar a organizar e modelar as estratégias e delinear
as acoes a serem implementadas para atingir as metas e objetivos do campus.

Canvas - exemplo (detalhado)

| Parceiros Chave | Atividades Chave | Proposta de valor I ?E:'\ gte“;o como | ;Z??azr;tos de
Onde encontrar:  www.sebraecanvas.com T )
Na propria pagina do SEBRAE ha tutoriais e g LSy 1 e qun
cursos que os membros das comissdo poderao S j:"“os I:”'”"“ - gt o
Algumas dicas iniciais. e L
https://www.bing.com/videos/search?q=canv oS eowems e

mail, Disponibilidade

nnnnnnnnnnnnnn

as+sebrae&docid=607987229718033037&mid=
D60954484EFAB101CA03D60954484EFAB101CA
03&view=detail&a FORM=VIRE

| Estrutura de Custos | Fontes de Renda

Este é o quinto elemento do seu CANVAS a ser preenchido

1 - Quais as formas de geracdo de receitas, tendo como base as
propostas de valor sugeridas?

2 - Ex. Venda de assinaturas mensais, Venda de cursos online,

Fonte: SEBRAE



http://www.sebraecanvas.com/
https://www.bing.com/videos/search?q=canvas+sebrae&docid=607987229718033037&mid=D60954484EFAB101CA03D60954484EFAB101CA03&view=detail&FORM=VIRE

Atividades das Comissoes Locais

Outras ferramentas Uteis: Mapa mental

» Ferramenta util para organizar as relacdes entre as acoes e os agentes co
campus pode atuar para a consecucao de seus objetivos e metas. Servindo
para edificar a cobertura de possibilidades de acoes.

Mapa Mental

Acesse o link abaixo e veja como
usar o MS Word para desenvolver
mapas mentais.
https://www.youtube.com/watch?
v=0vKSkt7Fwcs

Acesse o link abaixo para ver como =& E=
usar o software freeplane para e |2
desenvolvimento de mapas mentais | “:__%j.m. =
https://www.youtube.com/watch? - L‘__;

v=gyO_-0jWSx8 - =



https://www.youtube.com/watch?v=OvKSkt7Fwcs
https://www.youtube.com/watch?v=gyO_-ojWSx8

Analise das ofertas - Matriz
Demanda/Evasao

Baixa demanda/Alta evasao Alta Demanda/Alta Evasao
Recomendagado: apds andlise dos Recomendacgao: Anadlisar as
fatores que levam a esse quadro e | causas da evasao e propor agoes

os impactos do curso na de melhoria
8 comunidade local, promover a
2 10% descontinvidade do curso.
i Baixa Demanda/Baixa Evasao Alta Demanda e Baixa Evasao

Recomendacgado: avaliar as causas Recomendag¢ao: manutengao do
da baixa procura (divulgagao, curso
problemas socioeconomicos,
inadequac¢ao ao perfil regional ou
outras)

1,0
Demanda (inscritos/vaga)




CARTILHA DE ORIENTACOES
AS REDES OFERTANTES DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA .
o P

2* edigdo *" '

FERRAMENTAS PARA MAPEAMENTO DE DEMANDA
POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Acessivel em: https://bit.ly/3zBFged



https://bit.ly/3zBFqgd

Cartilha de Orientacoes as redes ofertantes
de Educacao Profissional e Tecnologica (ETP)

» A cartilha desenvolvida para dar subsidios para ajudar as instituicoes
ofertantes de ETP na definicao de cursos que atendam as demanda locais.

» A cartilha se apoia em auxiliar os atores da ETP no levantamento de dados
para a identificacao de demandas, caracterizacao do publico alvo, contextos
socioeconomicos das regioes, dentre outras, para o planejamento das ofertas
de ETP.

» Divisao das secoes da cartilha:
1. Informacoes sobre o mercado de trabalho formal
2. Informacoes socioeconémicas
3. Informacoes sobre a oferta de ETP

4. Informacoes sobre investimentos previstos ou em andamento



Secao 1 - Informacoes sobre o mercado
de trabalho formal

» Mapa de demandas por ETP - https://bit.ly/30BO4WT

MAPA DE DEMANDAS POR EDUCACAO

PROFISSIONAL
PAINEL DE DADOS

)¢

SUGESTOES DE SUGESTOES DE ANALISE DAS ANALISE DA ACESS0 A LINKS
OFERTA DE OFERTA DE FAMILIAS OFERTA DE EXTERNOS UTEIS
CURSOS FIC CURSOS TECNICOS OCUPACIONAIS CURSOS TECNICOS

20/07/2022
ULTIMA ATUALIZACAO



https://bit.ly/3oBO4WT

Monitor das profissoes - https://monp.com.br/home

MPNP Selecione a sua profissdo Busque seu curso Conhega a economia 4.0 e suas profissdes Estatisticas Entrar! =

PROFISSAQ
v

L S

Ajuda vocé a se preparar para o mercado de
trabalho cada vez mais competitivo



https://monp.com.br/home

Secao 1 - Informacoes sobre o mercado
de trabalho formal

» Painel de informacoes da RAIS - https://bit.ly/3zeuTré

MINISTERIO DO TRABALHO

PDET

PROGRAMA DE DISSEMINAGAO DAS ESTATISTICAS DO TRABALHO

Perguntas frequentes | Contato

PAGINA INICIAL > RAIS

CAGED < VOLTAR

RAIS
RAIS - 2020

Seguro-Desemprego

Beneficio Emergencial

HEaCACED Evolugdo do Estoque* da RAIS - 2010 a 2020
Guia Brasileiro de 50.000 49.572

Ocupacgdes 49.000 48.948
48.061
48.000 47.459
47.000 46.631 46.716
ot 46.311 46.060 46.282 46.236
46.000
O Programa #3.000 44.068
44.000
Registros
Administrativos 48.000
0 que & RAIS? S
41.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

O que é CAGED?



https://bit.ly/3zeuTr6

Secao 1 - Informacoes sobre o mercado
de trabalho formal

» Painel de informacoes do Novo CAGED - https://bit.ly/3zFz6FC

r para o conteddo Ir para o menu Ir para a busca Ir para o rodapé [

MINISTERIO DO TRABALHO

PDET Buscar no portal Q

PROGRAMA DE DISSEMINACAQ DAS ESTATISTICAS DO TRABALHO

Perguntas frequentes | Contato

PAGINA INICIAL = O QUE E CAGED?

CAGED < VOLTAR
RAIS
SegurD—Desemprego Comportamento do Emprego Formal Manual de Declaragio Divulgacdo Base de Dados - Critérios
Beneficio Emergencial
& Metadados CAGED
Novo CAGED
Guia Brasileiro de x
Ocupacgdes 0 que e CAGED?
Publicado: Quinta, 19 de Maio de 2016, 10h0& | Ultima atualizagdo em Sexta, 10 de
Janeiro de 2020, 14h27 | Acessos: 31635

O PDET



https://bit.ly/3zFz6FC

Secao 1 - Informacoes sobre o mercado
de trabalho formal

» Boletim Mercado de Trabalho do Ipea - https://bit.ly/3Jc84c4

Portugués English Francais Espafiol

|
I e Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada

Acesso a Informagao | Inicio | O Ipea | Ouvidoria | Fale Conosco | Agenda de Autoridades | Imprensa | Presidéncia [gfl[[=1=:13
You | pesquisar. |
Tube

I Publicagbes

Publicagdes - Boletim de Mercado de Trabalho Livros
|Buscar no diretério || Titulo e intra |[ Ok ] Textos para discussdo
Discussion Paper
Mercado de PPE
Trabalho
conjuntura @ anaise PPP

- - - 1 Boletim Mercado de Trabalho - Conjuntura e Analise n° 73 Tempo do Mundo

I e . Publicaces - Mercado de Trabalho/Disoc Motas Técnicas

05/05/2022 L
Notas da Presidéncia

Boletim Mercado de Trabalho

Boletim de Politicas Sociais



https://bit.ly/3Jc84c4

Secao 1 - Informacoes sobre o mercado
de trabalho formal

» Observatorios do trabalho: Existem nas diversas esferas do poder publico, o
manual tras alguns exemplos, mas sugere que se busquem outros nas regloes
de atuacao da instituicao.

OBSERVATORIO A e S0
DO TRABALHO e

Estaduais

Bahia: https://bit.ly/3zJCuzm

Ceara: https://bit.ly/3BuRBhB

Distrito Federal: https://bit.ly/3SelQON
Minas Gerais: https://bit.ly/3JxAj5v
Rio de Janeiros: https://bit.ly/3PSEURV

Municipais:

Niterdi: https://bit.ly/30HGytJ ——
Sao Paulo: https://bit.ly/3Bsvzfe SR ﬁ

Sao José dos Campos: https://bit.ly/3JpTTAw “'.& L L

AEN S OBSEFM\C



https://bit.ly/3zJCuzm
https://bit.ly/3BuRBhB
https://bit.ly/3SeIQ0N
https://bit.ly/3JxAj5v
https://bit.ly/3PSEURV
https://bit.ly/3oHGytJ
https://bit.ly/3Bsvzfe
https://bit.ly/3JpTTAw

Secao 2 - Informacoes Socioeconomicas

» Portal Cidades @ (IBGE) - https://cidades.ibge.gov.br/

&2IBGE

(ﬂ Pagina Inicial) (ﬂ Aniversarios dos Municipios) | O que vocé procura?

CONHECA
CIDADES E
ESTADOS
DO BRASIL

O Cidades@ e o sistema agregador de informagées
do IBGE sobre os municipios e estados do Brasil.

Aqui vocé pode encontrar as pesquisas do IBGE,
infograficos e mapas. Além disso pode comparar os
indicadores entre municipios e estados.

(Comece a usar )


https://cidades.ibge.gov.br/

Secao 2 - Informacoes Socioeconomicas

» DataSebrae Indicadores - https://bit.ly/300kOMB

DataSebrae

Indicadores

i 0 que vocé quer saber hoje?
) Aqui no DataSebrae Indicadores vocé pode
L filtrar informacgdes especificas e visualiza-

las como preferir. ®

22 Populagéo

M@ indices de desenvolvimento

Programas sociais

«A Agronegdcio



https://bit.ly/3oOkOMB

Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - https://bit.ly/2X7qim7

Atlas do
Desenvolvimento Humano
no Brasil

Retratamos o desenvolvimento humano sustentavel e as

desigualdades no Brasil, combinando dados de qualidade

com formas amigaveis de visualizacao

+ 17,000 LOCALIDADES COM INFORMACAO DISPONI'VEL‘

b



https://bit.ly/2X7qim7

Plataforma SmartLab - https://smartlabbr.org/

Ferramenta € organizada em cinco observatorios digitais.

Observatorio do trabalho decente nos municipios brasileiros

Observatorio de seguranca e saude no trabalho

Observatorio da prevencao e da erradicacao do trabalho infantil
Observatorio da erradicacao do trabalho escravo e trafico de pessoas
Observatorio da diversidade e da igualdade de oportunidades no trabalho

OO WN =

Iniciativa SmartLab

Promogao do Trabalho Decente Guiada por Dados

SEGURANCA E SAUDE
NOTRABALHOD



https://smartlabbr.org/
https://smartlabbr.org/trabalhodecente
https://smartlabbr.org/sst
https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/
https://smartlabbr.org/trabalhoescravo
https://smartlabbr.org/diversidade/

Secao 2 - Informacoes Socioeconomicas

» Plataforma Juventude, Educacao e Trabalho - https://pjet.frm.org.br/

Relatorio completo
Relatorio - Juventudes e a pandemia do coronavirus

» Atlas das
B Juventudes

()

Atlas das
Juventudes 1



https://pjet.frm.org.br/
https://atlasdasjuventudes.com.br/wp-content/uploads/2021/11/ATLAS-DAS-JUVENTUDES-2021-COMPLETO.pdf
https://atlasdasjuventudes.com.br/juventudes-e-a-pandemia-do-coronavirus/

Secao 2 - Informacoes Socioeconomicas

» Pesquisa os jovens e o futuro de trabalho - https://bit.ly/3vrSFyK

B | fsbpesquisa
_ . Projeto:
i 1 ' Os jovens

e o futuro

do trabalho

Cliente:

@
ABD;



https://bit.ly/3vrSFyK

Secao 2 - Informacoes Socioeconomicas

» Produto Interno Bruto dos Municipios - https://bit.ly/3vrA2Le

«=IBGE =

= Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica Buscar Q

A - Estatisticas » Econémicas > Contasnacionais > Produto Interno Bruto dos Municipios

Produto Interno Bruto dos Municipios

O que e

O IBGE. em parceria com os Orgaos Estaduais de Estatistica, as Secretarias Estaduais de Governo e a
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - Suframa. divulga. nesta publicagao, as estimativas do Produto
Interno Bruto - PIB dos Municipios - referéncia 2010. Os resultados sdc comparaveis entre si e estao completamente
integrados as series das Contas Nacionais e das Contas Regionais do Brasil. em conformidade, portanto, com o novo

manual System of national accounts 2008, SNA 2008, e com a Classificacado Nacional de Atividades Econdmicas -
Edicoes ~ CNAE 2.0.

Series historicas

PIB por Municipio



https://bit.ly/3vrA2Le

Secao 2 - Informacoes Socioeconomicas

» Arranjos Produtivos Locais

' @
Observatério A P I. i T o
Brasileiro Buscar . B

Instituigbes de Apoio ~ APLs Brasileiros ~

Nucleos estaduais ~ Melhores praticas  Informativo » Conferéncias ~ Biblioteca :
Instituicbes Conhega Ntcleos
de apoio oS APLs Estaduais

Ferramenta de ldentificacao e Mapeamento de Especializacoes Produtivas

O ":?.‘E“P“.i?”“’ FERRAMENTA DE IDENTIFICAGAO E MAPEAMENTO DE ESPECIALIZACOES PRODUTIV)

Observatorio brasileiro de APLs

IZA
e By cioms
Fitrrsetores scontnicos | _SRmat liame < Y

Observatorio da Educacao Profissional e Tecnologica



https://www.sistema.observatorioapl.gov.br/
https://datastudio.google.com/u/0/reporting/26ea5cf3-5d76-4d98-a9c0-4071052583a3/page/p_48mhiobinc
https://observatorioept.org.br/

Secao 2 - Informacoes Socioeconomicas

» Pesquisa Regides de Influéncia das Cidades (REGIC) - https://bit.ly/3zLdvf7

&2IBGE @&

= Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica Buscar Q

#& > Geociéncias » CartaseMapas » Brasil Redes geograficas »  REGIC - Regides de Influéncia das Cidades

REGIC - Regides de Influéncia das Cidades

Oquee

A pesquisa Regides de Influéncia das Cidades - REGIC define a hierarguia dos centros urbanos brasileiros e delimita

Edigdes ~ - . . . : . . . .
as regidoes de influéncia a eles associados. E nessa pesquisa em que se identificam. por exemplo. as metropoles e
capitais regionais brasileiras e qual o alcance espacial da influéncia delas.
2018 - Resultados v
definitivos A identificagdo da hierarquia urbana e das areas de influéncia & realizada por meio da classificacdo dos centros
urbanos que possuem determinados equipamentos e servigos e que atraem populagoes de outras localidades. A
Sebre a publicacio oferta diferenciada de bens e servigos entre as cidades faz com que populacoes se desloguem a centros urbanos
bem equipados para adquirirem servigos de saude e educacdo ou buscar um aeroporto, por exemplo. Conhecer os
Acesso ao produto relacionamentos entre as cidades brasileiras com base na analise dos fluxos de bens, servigos e gestao e um

importante instrumento para se realizar escolhas locacionais. tais como decidir a localizagdo de uma universidade.
Publicacdes cle um hospital ou decidir a localizacdo de uma filial de empresa



https://bit.ly/3zLdvf7

Secao 2 - Informacoes Socioeconomicas

» Pesquisas e estudos socioeconomicos estaduais/municipais

Exemplos

Seade Municipios da Fundacéao Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade-
SP).

Perfil Municipal do Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdomica do Ceara
(Ipece).

Perfil Estatistico do Mato Grosso do Sul da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Economico, Producao e Agricultura Familiar do
Mato Grosso do Sul (Semagro/MS).

Cadernos Municipais do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e
Social (IPARDES).

RS em numeros do Departamento de Economia e Estatistica da Secretaria de

Estado de Planejamento, Orcamento e Gestao do Rio Grande do Sul
(DEE/Seplag-RS).



https://municipios.seade.gov.br/
https://www.ipece.ce.gov.br/perfil-municipal/
https://www.semagro.ms.gov.br/perfis-socioeconomicos-do-ms-e-municipios/
https://www.ipardes.pr.gov.br/Pagina/Cadernos-municipais
https://dee.rs.gov.br/rsnumeros

Secao 2 - Informacoes Socioeconomicas

» Pesquisas e estudos sobre atividades e setores economicos especificos

IndUstria - Mapa do trabalho na industria
Construcao Civil - A construcao civil e os trabalhadores: panorama anos
recentes

Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC) - Formacao educacional e
empregabilidade em TIC ; Mapa Funcional da Informatica e data base
estruturado entre profissoes

Comeércio - Mapa funcional do comércio - desafios e tendéncias na formacao de
trabalhadores

Saude - Mapa funcional da saude
Gastronomia - Mapa funcional da gastronomia



https://noticias.portaldaindustria.com.br/especiais/conheca-o-mapa-do-trabalho-industrial-nos-estados/
https://www.dieese.org.br/estudosepesquisas/2020/estPesq95trabconstrucaocivil.html
https://brasscom.org.br/pdfs/estudo-brasscom-formacao-educacional-e-empregabilidade-em-tic/
https://www.dn.senac.br/wp-content/uploads/2018/02/sintese-mapa-funcional-informatica.pdf
https://www.dn.senac.br/educacao-profissional/foruns-setoriais/segmento-informatica/
https://www.dn.senac.br/wp-content/uploads/2018/03/FS-Comercio_Sintese_bx.pdf
https://www.dn.senac.br/wp-content/uploads/2017/11/sintese-saude.pdf
https://www.dn.senac.br/wp-content/uploads/2018/09/SINTESE_FS_Gastronomia185x277_vs_final.pdf

Secao 2 - Informacoes Socioeconomicas

» Pesquisas e estudos sobre atividades e setores econdmicos especificos
(continuacao)

Agropecuaria - Censo agropecuario (Ultima edicdo: 2017); Pesquisa agricola
municipal (Pesquisa anual, ultima edicao: 2020); Pesquisa da pecuaria
municipal (Pesquisa anual, ultima edicao: 2020) e Pesquisa de estoques
(Pesquisa semestral, Ultima edicao: 10 semestre de 2021).

Cooperativismo - Sistema OCB (Organizacao das Cooperativas Brasileiras),
publica anuarios.

Turismo - Mapa do turismo brasileiro

Empreendedorismo - Anuario do trabalho dos pequenos negocios ; Relatorio
especial: o empreendedorismo e o mercado de trabalho ; DataSebrae ;
Relatorio sobre o impacto do coronavirus nos pequenos negocios.



https://censoagro2017.ibge.gov.br/resultados-censo-agro-2017.html
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/agricultura-e-pecuaria/9117-producao-agricola-municipal-culturas-temporarias-e-permanentes.html?=&t=destaques
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/agricultura-e-pecuaria/9107-producao-da-pecuaria-municipal.html?=&t=destaques
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/economicas/agricultura-e-pecuaria/9199-pesquisa-de-estoques.html?=&t=destaques
https://www.ocb.org.br/
http://www.regionalizacao.turismo.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=76&Itemid=267
https://www.dieese.org.br/anuario/2018/anuarioPequenoNegocio2018.html
https://bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS_CHRONUS/bds/bds.nsf/70d1237672d36de1ba87890e4cb251cc/$File/7737.pdf
https://datasebrae.com.br/
https://datasebrae.com.br/covid/

Secao 2 - Informacoes Socioeconomicas

» PNAD Continua - https://bit.ly/3QpT5hp

eSIBGE SF3

= Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica Buscar Q

A > Estatisticas > Sociais > Trabalho > Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua

PNAD Continua - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua

Oquee

Visa acompanhar as flutuacdes trimestrais e a evolugao. no curto. medio e longo prazos, da forga de trabalho, e

Sernes historicas

outras informacgoes necessarias para o estudo do desenvolvimento socioeconomico do Pais. Para atender a tais
objetivos. a pesquisa foi plangjada para produzir indicadores trimestrais sobre a forca de trabalho e indicadores
Microdados anuais sobre temas suplementares permanentes (como trabalho e outras formas de trabalho. cuidados de pessoas
e afazeres domesticos, tecnologia da informacac e da comunicacao etc). investigados em um trimestre especifico
Divulgacao mensal - ou aplicades em uma parte da amostra a cada trimestre e acumulados para gerar resultados anuais, sendo
produzides, tambem, com periodicidade variavel. indicadores scbre outros temas suplementares. Tem como

unidade de investigacdo o domicilio.

Outubro 2021



https://bit.ly/3QpT5hp

Secao 3 - Informacoes Sobre a Oferta de
Educacao Profissional e Tecnologica

>

vV v v Vv

Censo Escolar da Educacao Basica - https://bit.ly/3zNzK4d e
https://bit.ly/3BxmgLe para acessar outros anos.

Consulta matricula - https://bit.ly/30liZB1

Mapa de demandas por educacao profissional - https://bit.ly/30GcM8C
painel Oferta da EPT de Nivel Médio - https://bit.ly/30PecYW
Plataforma Nilo Pecanha - https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp



https://bit.ly/3zNzK4d
https://bit.ly/3BxmgLe
https://bit.ly/3oIiZB1
https://bit.ly/3oGcM8C
https://bit.ly/3OPecYW
https://www.gov.br/mec/pt-br/pnp

Secao 4 - Informacoes Sobre Investimentos
Previstos ou em Andamento

Licenciamentos ambientais

» Sistema de Gestdo do Licenciamento Ambiental Federal (SisG-LAF) onde é
possivel também realizar consultas sobre empreendimentos licenciados.

» Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo (Cetesb)

» Instituto Estadual do Ambiente do Rio de Janeiro (Inea)

» Sistema Integrado de Informacao Ambiental (Siam) da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Minas Gerais (Semad/MG)

» Agéncia Estadual de Meio Ambiente de Pernambuco (CPRH)

» Instituto do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA)



http://www.ibama.gov.br/laf
https://servicos.ibama.gov.br/licenciamento/consulta_empreendimentos.php
https://cetesb.sp.gov.br/licenciamentoambiental/
http://www.inea.rj.gov.br/inea-licenciamento-pos-licenca-e-fiscalizacao/
http://www.siam.mg.gov.br/siam/processo/index.jsp
http://www.cprh.pe.gov.br/novo_portal/consultas/consultar_licenca_ambiental/41822%3B59175%3B530107%3B0%3B0.asp
https://consultas.ima.sc.gov.br/consulta/consultar

Secao 4 - Informacoes Sobre Investimentos
Previstos ou em Andamento

Protocolos de intencdes

» Agéncia Brasileira de Promocdo de Exportacées e Investimentos (ApexBrasil)

» Agéncia Paulista de Promocao de Investimentos e Competitividade(INVESTSP)

» Instituto de Desenvolvimento Integrado de Minas Gerais (Indi)

» Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara (Adece).

E interessante que as comissdes dos campus situados em regides que tenham
consorcios intermunicipais, procurem nas paginas desses consorcios.


https://apexbrasil.com.br/
https://www.investe.sp.gov.br/
https://www.indi.mg.gov.br/inicio-pt/
http://investeceara.adece.ce.gov.br/

BOAS PRATICAS EM OFERTAS
DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA




Organizacao das Boas Praticas

As boas praticas de levantamento de demandas estao
organizadas em quatro secoes, que cobrem diferentes
topicos relacionados a oferta de EPT:

1. Escuta de atores da Educacao Profissional e Tecnologica;
2. Mapeamento de vocacoes economicas territoriais;

3. Ofertas voltadas para publicos especificos;

4. Analise do historico de ofertas.




Escuta de atores da EPT

Além dos dados secundarios, que sao importantes para a decisao na oferta de
cursos de EPT, é necessaria a coleta de dados primarios para captar as nuances
da demanda regional e local por formacao profissional.

» Demandas da populacao quanto a atuacao no mercado de trabalho;

» Percepcoes de alunos e gestores quanto aos problemas e gargalos da
educacao profissional;

» Reais demandas dos empregadores por profissionais

Essas demandas podem ser melhor compreendidas e mensuradas pela coleta de
dados primarios, que podem ser obtidos por meio de pesquisas qualitativas,
aplicacao de meétodos de escuta, realizacao de grupos de discussao, dentre
outras.




Escuta de atores da EPT

Na secao de escuta de atores da ETP o manual indica como referéncia quatro
acoes, para que sirvam de inspiracao para a escuta e coleta de dados primarios
no planejamento da oferta de cursos.

» Pesquisa direta com os municipios:
» Trabalho desenvolvido pela Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Mato Grosso junto aos municipios para levantar demandas,
compreender vocacoes econdémicas e sociais e definir cursos a serem ofertados
nas Escolas Técnicas Estaduais (ETES).
» Escuta dos Estudantes:
» Levantamento qualitativo com estudantes do novo ensino médio realizado pela
Secretaria de Estado da Educacao de Santa Catarina (SED/SC)
» Cita também o movimento Santa Catarina pela Educacao, liderado pela
Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina



http://www.secitec.mt.gov.br/
http://www.secitec.mt.gov.br/alta-floresta
https://www.sed.sc.gov.br/
https://movimentosc.com.br/

Escuta de atores da EPT

» Pesquisas qualitativas com grupos focais

>

>

>
>

A cartilha relata a experiéncia da Secretaria de Estado da Educacao do Piaui em
conjunto com uma consultoria.

Grupo focal € um método de pesquisa qualitativa que reune participantes em
uma entrevista, na qual sao expostas opinioes e coletados dados sobre
determinado tema produto, servico ou pratica.

Tem baixo custo

Pode servir como forma de aproximacao e integracao entre diferentes atores
envolvidos com a EPT e ampliar iniciativas embasadas na persepcao e nos
interesses dos publicos alvo.

» Projeto Primeiro Passo

>

Iniciativa da Secretaria de Estado de Educacao do Mato Grosso do Sul (SED/MS),
que busca levar aos municipios do estado discussdes sobre temas relacionados 3
oferta de EPT, como demandas por profissionais, empregabilidade, parcerias para
lmplementacao de acoes de qualificacao, desenvolvimento local, entre outros.

Para tanto, sdo realizadas reunides com prefeitos, secretarlos municipais de
educacao, secretarios municipais de desenvolvimento econémico, coordenadores
regionais de educacdo, diretores dos centros de educacao profissional,
representantes de associacoes comerciais e sindicatos rurais, empresarios e
outros atores da sociedade com o objetivo de debater sobre a real demanda por
formacao profissional e planejar ofertas de EPT para as localidades.



https://www.seduc.pi.gov.br/
https://www.seduc.pi.gov.br/
https://www.sed.ms.gov.br/institucional/programas-e-projetos/projetoprimeiropasso/

Escuta de atores da EPT

» Projeto Primeiro Passo (continuacao)
» A interlocucdo entre os atores € norteada por um conjunto de
questionamentos, que podem auxiliar gestores de outras instituicoes e redes
ofertantes a planeJar uma estratégia de levantamento de demandas por
formacao profissional qualitativa em suas respectivas regioes/localidades:

a. Quais as demandas de emprego de nivel técnico detectadas na regiao?

b. Qual a saturacao de mao de obra de nivel técnico na regiao?

c. Quais os investimentos (setor produtivo) nos Ultimos 3 anos e quais as
perspectivas de investimentos futuros?

d. Qual o impacto, em oferta de empregos, resultante desses investimentos?
e. Qual a estrutura oferecida pelo Centro de Educacao Profissional?

f. Quais os cursos ja oferecidos e suas taxas de eficiéncia?

g. Quais os motivos da evasao?

h. Quais os parceiros existentes na regiao para a execucao dos cursos?

i. Quais os cursos solicitados pelo publico-alvo e em que turno?

j. Quais os cursos sugeridos pelos coordenadores e diretores? Em que turno?
k. Existéncia de profissionais para atuarem nos cursos sugeridos.




Mapeamento de vocacoes economicas
territoriais

Vocacdes econdmicas territoriais e conformidade de oferta de Institutos Federais:

» Acao resultante de um acordo de cooperacao entre a SETEC e o SEBRAE ainda em
desenvolvimento, apresentada no Ciclo de Boas Praticas em Oferta EPT, quando
foi apresentado um trabalho de mapeamento de vocacoes territoriais e
cruzamento destas informacdes com a oferta de cursos dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs). Preve uma metodologia, ainda em
desenvolwmento que foi aplicada no estado da Paraiba.

Revisao e expansdao estratégica da oferta com foco na aderéncia econ6mica e
pedagoégica dos cursos:

» Acao € fruto de uma parceria entre a Secretaria de Estado da Educacao do
Rio Grande do Sul (Seduc/RS), o Itau Educacao e Trabalho e a Peers
Consulting, a Seduc/RS esta realizando uma ampla revisao de sua oferta de
Educacdo Profissional e Tecnologica, com o objetivo de alinhar os cursos
técnicos ofertados ao potencial econdémico das regides do estado e garantir
sua adequacao curricular. Além da revisdao da oferta atual, o trabalho da
Sedudc el parceiros esta voltado para a expansao do numero de vagas na rede
estadua



https://educacao.rs.gov.br/inicial
https://www.itaueducacaoetrabalho.org.br/

Mapeamento de vocacoes economicas
territoriais

Plano de Desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Piaui -
Projeto-piloto:

» A Secretaria de Estado da Educagao do Piaui (Seduc/Pl) vem aprimorando
seu processo de planejamento e definicao de ofertas de EPT, através de
estudos, parcerias, aproximacdao com os setores produtivos, entre outras
acoes.

» O projeto-piloto consistiu na construcao e implementacao da oferta de
curso técnico na area de Telecomunicacbes na Unidade Escolar
Governador Joao Climaco D'Almeida e foi resultado de parceria firmada
entre a Seduc/Pl, o Itau Educacao e Trabalho (IET) e a Fundacao Getulio
Vargas (FGV). A partlr da analise dos Arranjos Produtivos Locais e dos
cursos ja ofertados na regiao de Teresina, a Seduc e parceiros
apresentaram a unidade escolar quatro pOSSlbllldadeS de cursos para
serem ofertados, cabendo a escola analisar a viabilidade de execucao e
desenhar, de fato a oferta.



Ofertas voltadas para publicos
especificos

Mulheres Mil:

» E uma iniciativa do Ministério da Educacao destinada as mulheres em
situacao de vulnerabilidade social. Por meio de acoes de qualificacao
profissional, busca promover a insercao produtiva deste publico e
contribuir para o aumento da sua renda e o seu empoderamento. Os
cursos, cargas-horarias e metodologias sao trabalhados de acordo com as
espec1f1c1dades dos grupos de mulheres atendidas, de forma a assegurar
sua permanéncia e conclusao das acoes.

Primeira Chance:

» E um programa da Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (Seect/PB), que funciona como uma central de
estagios, conectando as instituicées ofertantes as empresas, as quais sao
responsavels pelo pagamento das bolsas de estagio aos estudantes. O
programa € um braco do ParaibaTEC.




Analise do historico de ofertas

» Uma boa pratica para a definicao de ofertas de Educacao Profissional
Tecnoldgica se trata da analise e da aplicacao, no processo de planejamento da
acoes, de informacoes existentes no historico das proprias instituicoes ofertantes.
As informacoes das ofertas de anos anteriores permitem, entre outras aplicacoes,
a identificacao dos cursos mais ofertados, daqueles mais demandados pela
populacao e daqueles que nao foram bem aceitos, além do calculo de importantes
indicadores de monitoramento e avaliacao, como taxas de conclusao e evasao por
curso ofertado.

» O manual apresenta acoes de diversas entidades nesse sentido.

» Analise de cursos com baixas taxas de evasao versus dinamica do mundo do
trabalho local, para verificar a aderéncia desses cursos as necessidades locais.

» E importante que os gestores analisem a empregabilidade dos egressos dos cursos
ja ofertados pela instituicao, a fim de avaliar a capacidade de absorcao destes
profissionais pelo mercado de trabalho, especialmente, o mercado local.




Obrigado pela atencao.




