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PORTARIA N2 936, DE 22 DE MARCO DE 2018.

Institui o Comité de Governanca, Integridade, Gestdo de
Riscos e Controles, no ambito do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP,
aprova o Regimento Interno deste Comité e da outras
providéncias.

0] REITOi! DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE -
SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 05 de abril de 2017,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 06 de abril de 2017, Secdo 02, Pagina 01;

Considerando o atendimento aos preceitos de transparéncia, qualidade e
eficiéncia no servigo publico, dispostos na Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 1, de 10
de maio de 2016, que dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga no
ambito do Poder Executivo Federal;

RESOLVE:

Art. 12, Fica instituido o Comité de Governanga, Integridade, Gestdo de Riscos e
Controles do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — CGIRC/IFSP,
cam o objetivo de adotar medidas para a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestdo de
riscos, controles internos, governanca e integridade no ambito do IFSP.

Art. 22. Fica aprovado o Regimento Interno do CGIRC/IFSP na forma do Anexo a
esta Portaria definindo sua natureza, finalidade, competéncias, composi¢cdo e funcionamento.

Art. 32. As deliberagcdes do CGIRC/IFSP deverdo ser adotadas por todas as
instancias do IFSP, ajustando seus regimentos internos, normativos, manuais operacionais e
codigos de conduta aos conceitos e procedimentos relacionados a governanga, integridade,
gestdo de riscos e controles internos estabelecidos.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

Bid el

EDUARDO ANTONIO MODENA



MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SA0 PAULO

ANEXO

REGIMENTO‘ INTERNO DO COMITE DE GOVERNANGA, INTEGRIDADE, GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Art. 1°

CAPITULO | - DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

- O Comité de Governanga, Integridade, Gestdao de Riscos e Controles do Instituto

Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo — CGIRC/IFSP, instancia colegiada de

carater deliberativo, prevista no art. 23 da Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n2 1, de 10

de maio de 2016, tem como objetivo adotar medidas visando a sistematizacdo de praticas

relacionadas a governanga, integridade, gestdao de riscos e controles internos no ambito do

IFSP.

Art. 22 - Competéncias do CGIRC/IFSP:

VI -

VIl -

VIII -

XI -

promover condutas e padrdes de comportamentos alinhados as melhores praticas de
ética e integridade aplicdveis ao Setor Publico;
institucionalizar estruturas adequadas de governanca, integridade, gestdo de riscos e

‘controles internos;

promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogdo de
boas praticas de governanca, integridade, gestdo de riscos e controles internos;

garantir a aderéncia as regulamentagdes, leis, codigos, normas e padrﬁes; com vistas a
conducdo das politicas e a prestagdo de servicos de interesse publico;

promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanga “integridade, pela
gestao de riscos e controles internos; :

promover a adogao de praticas que mstltumonahzem a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informacdes;
aprovar po_ll'tica,‘ diretrizes, metodologias , e mecanismos para comunicacao e
institucionalizacdo da gestdo de integridade, riscos e dos controles internos;
supervisionar o mapeamento e avaliagdo dos riscos chave que podem comprometer a
prestacao de servigos de interesse publico;

liderar e supervisionar a institucionalizagdo da gestdo de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacdo no ambito do IFSP;
estabelecer limites de exposi¢do a riscos globais do IFSP, bem como os limites de alcada
ao nivel de unidade, politica pablica, ou atividade;

aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para
gerenciamento de riscos e implementagdo dos controles internos da gestéoiblu
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Xl - emitir recomendagio para o aprimoramento da governanga, integridade, da gestdo de
riscos e dos controles internos; e : :
Xlll - monitorar as recomendacdes e orientagdes deliberadas pelo Comité.

Art. 32 - O CGIRC/IFSP podera:

- propor comissdes e designar seus lntegrantes para realizar trabalhos especificos,
relacionados as competéncias'deste Comité;

- designar subcomités técnicos compostos por servidores do IFSP e entidades vinculadas
para analise de questdes especificas, sob sua supervisao;

lll-  submeter consultas, quando necessario, as instancias do IFSP competentes em matérias
pertinentes;

IV-  convidar para reunides do Comité especialistas e representantes de 6rgdos e entidades
publicas e privadas, em carater consultivo e sem remuneragao.

CAPITULO 11 - DA COMPOSICAO

Art. 42 - O CGIRC/IFSP serd presidido pelo Reitor do IFSP e, na sua auséncia, o comité elegerd
um dos seus integrantes para conduzir os trabalhos. O CGIRC/IFSP sera composto pela alta
administragdo da instituicdo, representada pelos seus titulares:
I'- Pra-reitoria de Administracao - PRA;
Il-  Pré-reitoria de Ensino - PRE;
- Proé-reitoria de Extensao - PRX;
IV - Pro-reitoria de Pesquisa - PRP;
V- Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRD;
) Dois membros do Colégio de Dirigentes — COLDIR;.
§ 12 - A Secretaria do Gabinete da Reitoria do IFSP atuara como 6rgio de
assessoramento administrativo para os trabalhos do Comité;

: § 22 - A Unidade de Auditoria Interna - UADIN prestara apoio ao funcionamento
do CGIRC/IFSP como assessoria especial de controle interno, oferecendo avaliagbes e
assessoramento, conforme estabelecido no item Il do art. 29; no art. 72; na letra 'b', item V, do
art. 11; eno § 12 do art. 23, todos da Instrugdo Normativa MP/CGU n? 1, de 10 de maio de
2016, vedado o exercicio de atividades proprias e tipicas de gestdo, inclusive assessoria
juridica, que possam comprometer a sua independéncia de atuagdo; | '

§ 32 - O Escritdrio de Processos prestara apoio ao funcnonamento do CGIRC/IFSP
como assessoria especial de gestdo de riscos e processos; iL
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§ 49 - A Diretoria Adjunta de Desenvolvimeqto Institucional — DADI prestar;a'
apoio ao funcionamento do CGIRC/IFSP como assessoria especial de informacbes sobre
governanga e integridade; )

§ 52 - Nos impedimentos, afastamentos legais ou auséncias dos membros
titulares do CGIRC/IFSP, estes serdo representados por eventuais substitutos form‘a_!mente‘
designados por eles, assumindo suas devidas competéncias.

CAPITULO Il - DO FUNCIONAMENTO -

Art. 52 - O CGIRC/IFSP se reunira ndo menos que duas vezes por exercicio, por convocagdo de
seu Presidente; ou de sua ordem, para deliberagdo acerca do encaminhamento de temas
relacionados aos trabalhos desenvolvidos por este Comité. :

Paragrafo Unico - As reunides de' que trata o caput integrardo a agenda oficial do Reitor do IFSP
e sua organizagao se dara por intermédio do Gabinete do Reitor.

Art. 62 - Os temas e propostas serdo submetidos ao CGIRC/IFSP pelos dirigentes das Unidades
Administrativas interessadas, mediante autuagdo de processo especifico, a ser instruido com
nota técnica contendo documentagdo e informacgbes suficientes, justificativas para sua
proposicao e vinculagdo das propostas as competéncias dispostas; no art. 22 deste Regimento,
assim como manifestacdo acerca dos riscos e beneficios relacionados 3 adocdo, ou nio, das
medidas propostas. :

§ 12 - A formulagéo das propostas de que trata o paragrafo anterior devers,
conforme o caso, observar aos conceitos e procedimentos relacionados a governanca,
integridade, gestdo de riscos e controles internos dispostos na Instru¢do Normativa Conjunta
MP/CGU n? 1, de 10 de maio de 2016, nos referenciais técnicos internacionais recepcionados
pelos Orgdos de Controle que jurisdicionam esta Pasta e em deliberagdes do CGIRC/IFSP;

§ 22 - O custo estimado de implementagdao das propostas apresentadas ao
CGIRC/IFSP se constitui em informacdo desejavel, mas ndo imprescindivel para sua apreciacao,
podendo ser objeto de diligéncia especifica, a critério do Comité;

§ .32 - As propostas aprovadas que importarem em realizacdo de despesas’
somente serdo implementadas em face da disponibilidade de recursos em cada exercicio;

§ 42 - Somente poderdo figurar como proponentes junto ao CGIRC/IFSP, os
diretores dos Campus e os ocupantes de cargos de Direcéo e Assessoria subordinados ao Reitor
do IFSP;

§ 52 - As deliberagbes do CGIRC/IFSP possuem carater institucional, vinculam
todas as instancias do IFSP e ndo sao passwels de interposigdo de recurso. m
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Art. 72 - Para fins de organizacdo de seus trabalhos, o CGIRC/IFSP podera, propriamente ou por

meio de seus orgaos de assessoria, ou outros designados conforme Art. 42 deste Anexo:

I- estruturar a pauta das suas reunides, promovendo a divulgagao as instancias competentes;

Il- propor estratégias de sensibilizagdo e capacitagdo dos dirigentes e demais integrantes do
IFSP, visando a implementagdao das medidas de governanga, integridade, gestdo de riscos e
controles internos determinadas pelo CGIRC/IFSP;

Ill- atender as solicitagdes procedentes das instancias do IFSP;

IV- manter registros, realizar verificagbes e produzir relatérios de acompanhémento e
avaliacao das agoes determinadas pelo Comité; ;

V-  expedir orientagdes, complementares as disposicdes deste Regimento, relacionadas 2
instrucdo de proposi¢des, assim como ao acompanhamento‘e avaliagdao da execucgdo das
determinacgoes do Comité;

 VI- manter interlocugéb com representantes de Comités congéneres objetivando captar,

compartilhar e difundir conhecimentos relacionados aos objetivos do CGIRC/IFSP.

Art. 82 - A atuacdo dos membros do CGIRC/IFSP, assim como a colaboragdo eventual de
servidores, especialistas ou representantes convidados serdao consideradas como servigo
publico relevante, ndo remunerado.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes do deslocamento de especialistas e representantes
convidados para partic‘ipagﬁo em reunides do Comité serdo custeadas pelo IFSP, por
intermédio do Gabinete do Reitor. i

CAPITULO IV - Das Disposi¢cdes Finais

Art. 92 - O CGIRC/IFSP contara com unidade especifica cadastrada em sistema préprio de
controle eletrénico de informagGes do IFSP, vinculada a Pro-reitoria de Desenvolvimento
Institucional - PRD, para registro, tramitacdao e acompanhamento dos processos e documentos
relacionados ao exercicio de'suas competéncias. :

Art. 102 - O CGIRC/IFSP podera utilizar- em seu processo deliberativo recursos de
videoconferéncia, féruns virtuais, processos eletronicos ou outros disponiveis que permitam a
racionalizacio e a compatibilizagdo das agendas dos envolvidos, com o efetivo
encaminhamento das proposicGes, sua apreciagdo e deliberagdes.

Art. 112 - A implementagdo de todas as iniciativas relacionadas a governanca, integridade,
gestao de riscos e controles internos no ambito das instdncias do IFSP, desde qutz'&'ﬂéo
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.

estabelecidas por politicas definidas pelo CGIRC/IFSP, deverdo ser submetidas a este Comité
para conhecimento, andlise e aprovacdo. :

Art. 122 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo
dirimidos pelo préoprio CGIRC/IFSP no ambito de suas respectivas competéncias.

o



