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PROCESSO SELETIVO

AFASTAMENTO REMUNERADO PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

22 SEMESTRE/2020

COMUNICAMOS a todos os servidores docentes efetivos do IFSP - a abertura das inscricbes do processo seletivo para Afastamento
Remunerado para Participacdo em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, em niveis de MESTRADO, DOUTORADO e POS-DOUTORADO,

nos termos do Art. 96-A da Lei n? 8.112, de 11/12/1990; Decreto n2 9.991, de 28/08/2019; e das Portarias IFSP n® 4.646, de 18/12/2019 e
2.324, de 25/06/2020, exclusivamente para o 22 Semestre de 2020.

1. CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigdes 26/06 a 09/07/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar 17/07/2020
Prazo para Interposigao de Recursos 20 e 21/07/2020
Publicagdo do Resultado Final 30/07/2020
Solicitagdo de Edital para Professor Substituto até 07/08/2020

Condicionado
Publicagdo da Portaria de Afastamento e Inicio do Afastamento a contratacao
do substituto

2. REQUISITOS

Para concorrer ao Processo Seletivo de Afastamento Remunerado para Participagdo em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu, os servidores interessados
deverdo atender aos requisitos previstos no Artigo 36, da Portaria n® 4.646, de 18/12/2019.

3. INSCRICAO

Para inscricdo no processo seletivo, os servidores interessados deverdo observar as exigéncias nos itens “5. PASSOS PARA INSCRICAQ” e “6. DOCUMENTACAO
NECESSARIA” deste comunicado.

4. VAGAS

Serdo concedidas vagas de afastamento remunerado para 62 (sessenta e dois) servidores, sendo assim distribuidas:
SERVIDORES MESTRADO DOUTORADO POS-DOC
DOCENTES* 15 a5 02

* Todos com necessidade de contratagao de professor substituto.

5. PASSOS PARA INSCRICAO
O(A) servidor(a) interessado(a) devera seguir os passos descritos abaixo:

Passo 1:
Abrir PROCESSO ELETRONICO no SUAP - encaminhado a CDP-DGP - sob o assunto AFASTAMENTO REMUNERADO PARA QUALIFICACAO:



e ATENCAO para o preenchimento correto dos campos:
i. Interessados: (nome do servidor)
ii. Tipo de Processo: Pessoal: Afastamento para Pds-Graduacao
iii. Nivel de Acesso: PUBLICO
e Este procedimento é necessario, para que o campo “PROCESSO SUAP N2” da Ficha de Inscrigdo possa ser digitado.
e Os servidores que nao possuirem acesso ao SUAP - devem solicitar a abertura do processo na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) de
seu campus de lotacdo (ressalta-se que é de total responsabilidade do servidor requerente o upload da documentacao e envio ao setor de
destino dentro do prazo estipulado).

Salientamos que os processos eventualmente abertos como “Restrito” ou “Privado” e que nao seja possivel visualizar e/ou realizar a analise dos
documentos por este motivo, a inscricao sera automaticamente Indeferida.

Passo 2:
Ficha de Inscrigao digitada, para a montagem do processo, com as devidas assinaturas ou com autorizagao via despacho eletrénico no SUAP.

Passo 3:
Providenciar os documentos, conforme a ordem indicada no item “6. DOCUMENTACAO NECESSARIA”.

Devera ser feito o Upload de TODOS os documentos com nivel de acesso PUBLICO. Salientamos que os documentos eventualmente inseridos como
“Sigiloso” ou “Restrito” e que nao seja possivel visualiza-lo por este motivo, implicara no indeferimento da inscrigao.

Passo 4:
Enviar apenas o arquivo com a Ficha de Inscricéo (Anexo IV) - DIGITADA EM FORMATO EXCEL - para o endereco eletronico:

cdp@ifsp.edu.br

ATENCAO!!

A INSCRICZ\O SOMENTE ESTARA EFETIVAMENTE REALIZADA APOS O ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO ELETRONICO PARA O SETOR "CDP-DGP",
PORTANTO, O MESMO DEVERA SER ENCAMINHADO, IMPRETERIVELMENTE, ATE AS 23H59MIN DO DIA 09/07/2020 - os processos/inscricdes
encaminhados apés o hordrio e data informados estarao automaticamente INDEFERIDOS.

6. DOCUMENTACAO NECESSARIA

6.1. O(A) servidor(a) interessado(a) devera encaminhar os seguintes documentos:

6.1.1. Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo de Afastamento Remunerado para Participacdo em Programa de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu devidamente preenchida e assinada, obrigatoriamente, pelo servidor, sua Chefia Imediata e pelo Diretor(a) Geral do Campus ou,

na falta das assinaturas, despacho de ciéncia e concordancia de ambos no processo.

6.1.2. Declaracao de aceite (resultado final) ou comprovante de matricula regular em Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu;
6.1.2.1. Nao serdo aceitas inscricdes de servidores matriculados na condigao de aluno especial, ouvinte ou similar, bem como ndo serdo aceitas
declaragdes de aceite de orientagdo, com excegao das inscrigdes para pdés-doutorado.

6.1.3. Histérico Escolar - para aluno(a) regularmente matriculado (a);

6.1.4. Para todos os cursos de Mestrado e Doutorado:

6.1.4.1. Comprovacao da quantidade de créditos obrigatérios para o referido Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu;

6.1.4.2. Declaragao da Instituicdo ou do(a) Orientador(a) comprovando a fase do trabalho.

6.1.4.2.1. Entende-se como “Fase de Defesa” a situagdo em que o candidato encontra-se matriculado no Programa e ja aprovado na qualificagao;

6.1.4.2.2. Entende-se como “Fase Qualificagdo” a situacdo em que o candidato encontra-se matriculado no Programa e com data agendada para
gualificacdo, mediante comprovagao do agendamento.

6.1.5. Para todos os cursos de Mestrado e Doutorado realizados em instituicdes nacionais:
6.1.5.1. Comprovacgao (CAPES) de reconhecimento/recomendacéo do curso pelo Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu:

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/index.xhtml
6.1.6. Termo de Compromisso devidamente preenchido e assinado.

6.1.7. Serdo priorizados os afastamentos para servidores que desenvolverem pesquisas no IFSP, conforme Portaria n® 2.324, de 25/06/2020, sendo
acrescentados 10 (dez) pontos a somatdria dos demais critérios. Como documento comprobatério, devera ser apresentada uma declaracao do
orientador ou, no caso de aluno ingressante, o projeto apresentado junto ao programa de pés-graduacao.

6.2. Toda a documentacdo apresentada deverd estar, obrigatoriamente, atualizada. Entende-se como documentagdo atualizada - todos os documentos com data de
emissdo no MESMO SEMESTRE em que estd ocorrendo o presente Processo de Selegdo, tendo como data limite o Ultimo dia das inscrigdes, ou seja, documentos
emitidos a partir de 01/01/2020 a 09/07/2020.

6.3. Toda a documentacdo exigida nos itens 6.1 e 6.2 serd analisada e aprovada, ou desaprovada, pela Comissao Permanente de Pessoal Docente -


mailto:cdp@ifsp.edu.br
http://www.capes.gov.br/cursos-recomendados%20

CPPD, sendo também a mesma Comisséo responsavel pela andlise e resposta dos eventuais recursos interpostos.

7. RECURSOS

7.1. Para a interposicao de Recursos entre 20 e 21/07/2020, os servidores deverdo atentar-se aos seguintes cuidados:

7.1.1.Providenciar a interpelacdo, acompanhada de documentacdo comprobatéria - que julgar necessaria;

7.1.2. Abrir e encaminhar o processo eletrénico para a “CDP-DGP”;

7.1.3. Os questionamentos deverdo tratar, exclusivamente, das informacdes fornecidas pelo(a) servidor(a) no processo de inscri¢do;

7.1.4. Nao serdo reconhecidos recursos que: (i) registrem pedidos de reconsideragdo por erro material; (ii) acréscimo/supressao de informacdes; ou (iii) substituicdo
de documentos apresentados no periodo de inscrigdes.

ATENCAO!!!

7.2. Salientamos que o processo devera ser aberto com Nivel de Acesso “PUBLICO” e que aqueles eventualmente abertos como “Restrito” ou “Privado” e que ndo
seja possivel visualizar e/ou realizar a analise dos documentos por este motivo, o recurso sera Indeferido;

7.3. Devera ser feito o Up/oad de TODOS os documentos com nivel de acesso “PUBLICO”. Salientamos que os documentos eventualmente inseridos como “Sigiloso”
ou “Restrito” e que nao seja possivel visualiza-lo por este motivo, implicard no indeferimento do recurso;

7.4. O PROCESSO ELETRONICO DEVERA SER ENCAMINHADO PARA “CDP-DGP”, IMPRETERIVELMENTE, ATE AS 23H59MIN DO DIA 21/07/2020 - os
processos/recursos encaminhados apds o horario e data informados estarao automaticamente INDEFERIDOS.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. Entende-se como PRAZO LIMITE para inscrigdo, os processos abertos no SUAP a partir de 26/06/2020 até a data de 09/07/2020 e para 0S recursos,
entre 20 e 21/07/2020;
8.1.1. O IFSP né&o se responsabiliza por problemas de comunicagdo do sistema cujas inscricdes nao forem efetivadas ou confirmadas até o prazo do item 8.1.

8.2. A inscricdo realizada fora do prazo e/ou a auséncia de qualquer um dos documentos exigidos neste comunicado, acarretardo a DESCLASSIFICAGAO do(a)
servidor(a) inscrito(a), considerando as especificidades de cada tipo de titulacdo ou fase;

8.3. As VAGAS REMANESCENTES poderdo ser transferidas a outro nivel de titulagao;
8.4. Os servidores contemplados far&o jus as FERIAS, conforme o Artigo 52, da Orientacdo Normativa n2 10, de 03/12/2014, da Secretaria de Gestdo Publica;
8.5. As férias que estiverem agendadas para exercicios posteriores ao inicio do afastamento serdo automaticamente remarcadas para o exercicio atual;

8.6. Conforme Oficio Circular n® 12/2015-CGGP/SAA/SE/MEC e Comunicado DAGP/DDGP n? 12/2016, o periodo de afastamento concedido nado seré contabilizado para
fins de APOSENTADORIA ESPECIAL;

8.7. Os servidores contemplados terdo o seu AFASTAMENTO FORMALIZADO a partir da publicacdo de portaria especifica, que serd emitida apés a efetiva
contratacdo do professor substituto, conforme descrito no item “1. CRONOGRAMA";

8.8. Para efeito de CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO NO IFSP, serdo considerados:

8.8.1. o tempo no cargo - para o qual o(a) servidor(a) foi aprovado(a) - e encontra-se exercendo as atribuigbes profissionais inerentes a esta atividade - no ultimo
concurso prestado no IFSP;

8.8.2. o periodo compreendido entre a data de inicio de efetivo exercicio no IFSP e o término do prazo para inscricdo no Processo Seletivo de Afastamento
Remunerado para Participagdo em Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu previsto neste comunicado, no item “1. CRONOGRAMA".

8.9. Os cursos de mestrado e doutorado serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente;

8.10. Serao priorizados os afastamentos para Participacdo em Programas de Pés-Graduagao em Educacdo, conforme Portaria n® 2.324, de 25/06/2020. Para esse
caso, serdo acrescentados 10 (dez) pontos a somatéria dos demais critérios.

8.11. Os servidores contemplados que recebam Bolsa/Financiamento de Cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo (Incentivo Educacional) concedidos pelo IFSP,
deverdo solicitar o cancelamento do mesmo imediadamente apds a emissdo da Portaria de Afastamento, uma vez que o Afastamento Remunerado para
Participacdo em Programa de Pés-Graduacdo Stricto Sensu néo podera ser concomitante com o recebimento do Incentivo Educacional;

8.12. Serd admitida a inscricéo de servidor que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar - PAD, no entanto, no caso do servidor ser selecionado, a
concessao do afastamento fica condicionada a concluséo deste até o dia 30/12/2020.

8.13. Os servidores que estiverem em gozo de afastamento poderdo participar de processos de remocado, que sera viabilizada para o Campus destino, somente,
apds o término do contrato do professor substituto daquela vaga.

8.14. Os servidores afastados que se encontram em estdgio probatdrio deverdo apresentar a sua Chefia Imediata, anualmente, no prazo de 30 (trinta) dias, antes da
avaliagdo anual do Estagio Probatdrio, relatério das atividades realizadas no Programa de Pds-Graduagao.
8.14.1. O relatério devera ser instruido com os seguintes documentos:



a) Atestado de matricula atualizado;

b) Histérico Escolar atualizado;

c) Carta do Orientador afirmando o status da pesquisa;

d) Relatério do servidor afastado sobre o progresso/situacdo da pesquisa e prospecto do cronograma atualizado;
e) Produgdes cientificas no periodo.

8.15. Os servidores classificados fora do nimero de vagas disponiveis, poderao solicitar o afastamento sem a contratacdo de professor substituto, a
qualquer tempo dentro do periodo de vigéncia deste Comunicado.

8.15.1. Para a solicitagédo prevista no caput, além dos documentos exigidos no item 6, o servidor devera apresentar plano de trabalho no qual conste as
disciplinas atribuidas ao solicitante e a relacao dos docentes que irdo absorver as aulas durante o periodo do afastamento, com a anuéncia da chefia
imediata e do Diretor(a) Geral do Campus.

8.16. Os CASOS OMISSOS serdo resolvidos em reunido extraordinaria entre a DDGP e CPPD, com validagao do Reitor, conforme prevé o Art. 64 da Politica de
Desenvolvimento de Pessoas do IFSP (Portaria 4.646/2019).

LISTA DE ASSINATURAS
Eduardo Antonio Modena - Reitor - IFSP
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