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1.1. Identificacdo do Campus

NOME: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo
Campus: Capivari

SIGLA: IFSP - CPV

CNPJ: 10.882.594/0027-02

ENDERECO: Avenida Dr. Enio Pires de Camargo, 2.971, Bairro S30 Jodo Batista
CEP: 13360-000

TELEFONES: 55 (19) 2146-6700

PAGINA INSTITUCIONAL NA INTERNET: https://cpv.ifsp.edu.br/

ENDERECO ELETRONICO: adm.cpv@ifsp.edu.br

DADOS SIAFI: UG: 158712

GESTAO: 26439

AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO: Resolucdo n2 30, de 23/12/2009
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1.2. Identificagdo do Curso

Quadro 1. Identificagdo do curso

Curso: Tecnologia em Processos Gerenciais

Campus

Capivari

Tramite

Implantagdo

Forma de oferta

A distdncia

Inicio de funcionamento do curso

12 semestre de 2022

Resolucao de Aprovagao do Curso no IFSP

Resolucdo de Reformulacdo do Curso no IFSP

Parecer de Atualizacdo

Portaria de Reconhecimento do curso

Turno EaD
Vagas semestrais -
Vagas Anuais 40
N2 de semestres 4

Carga Horaria

Minima Obrigatdria

1.600,5 horas

Carga Horaria Optativa

133,2 horas

Carga Horaria Presencial

256,0 horas

Carga Hordria a Distancia

1.344,5 horas

Duracdo da Hora-aula

50 minutos

Duragdo do semestre

20 semanas

Fonte: Elaboracgédo prépria.
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1.3. Missao, Visao e Valores

Missdo: Ofertar educacdo profissional, cientifica e tecnolédgica orientada por uma praxis

educativa que efetive a formacdo integral e contribua para a inclusao social, o desenvolvimento

regional, a producdo e a socializa¢do do conhecimento.

Visao: Ser referéncia em educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, na formacdo de

professores e na producao e socializagdo do conhecimento.

Valores:

Democracia, pautada na ampla participacdo, igualdade e representatividade, na criacdo
e desenvolvimento coletivo;

Direitos Humanos, pautado na dignidade a todas as pessoas, na liberdade de opinido e
de expressdo e no respeito mutuo;

Etica, pautada pela responsabilidade com o bem publico e pela cooperacdo e justica
social;

Exceléncia, pautada na governanca publica, no aperfeicoamento das relagdes sociais e
no desenvolvimento humano;

Gestdo participativa e democrdtica, pautada pelos principios de democracia,
corresponsabilidade, coletividade e respeito a liberdade de expressao;

Identidade institucional, pautada nas finalidades e caracteristicas institucionais,
distintivas e duradouras (resistentes ao tempo);

Inclusdo Social, pautada na igualdade, respeito, solidariedade, na participacgao igualitaria
de todos na escola e na sociedade;

Inovacgdo, pautada no desenvolvimento do arranjo produtivo e para a qualidade de vida
das pessoas;

Respeito a diversidade, pautado pelos principios da igualdade nas relagbes sociais,
étnicos raciais e de género e o reconhecimento e respeito as diferencas;

Soberania Nacional, pautada na democracia, na igualdade dos Estados na comunidade
internacional, associado a independéncia nacional;

Sustentabilidade, pautada pela responsabilidade ambiental e social;

Transparéncia, relacionado ao Estado Democratico e de Direito, pautado na publicidade

e no acesso a informagao.
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1.4. Caracterizagao Educacional

A Educacao Cientifica e Tecnoldgica ministrada pelo IFSP é entendida como um conjunto
de acbes que buscam articular os principios e aplicacdes cientificas dos conhecimentos
tecnolégicos a ciéncia, a técnica, a cultura e as atividades produtivas. Esse tipo de formacao é
imprescindivel para o desenvolvimento social da nagdao, sem perder de vista os interesses das
comunidades locais e suas inser¢cdes no mundo cada vez mais definido pelos conhecimentos
tecnoldgicos, integrando o saber e o fazer por meio de uma reflexao critica das atividades da
sociedade atual, em que novos valores reestruturam o ser humano. Assim, a educac¢ao exercida
no IFSP ndo estd restrita a uma formacdo meramente profissional, mas contribui para a
iniciacdo na ciéncia, nas tecnologias, nas artes e na promoc¢do de instrumentos que levem a
reflexdo sobre o mundo, como consta no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-

2023).

1.5. Historico Institucional

O primeiro nome recebido pelo Instituto foi o de Escola de Aprendizes e Artifices de Sao
Paulo. Criado em 1910, inseriu-se dentro das atividades do governo federal no estabelecimento
da oferta do ensino primario, profissional e gratuito. Os primeiros cursos oferecidos foram os
de tornearia, mecanica e eletricidade, além das oficinas de carpintaria e artes decorativas.

O ensino no Brasil passou por uma nova estruturacao administrativa e funcional no ano
de 1937 e o nome da Instituicdo foi alterado para Liceu Industrial de Sdo Paulo, denominacao
gue perdurou até 1942. Nesse ano, através de um Decreto-Lei, introduziu-se a Lei Organica do
Ensino Industrial, refletindo a decisdo governamental de realizar profundas alteracdes na
organizacao do ensino técnico.

A partir dessa reforma, o ensino técnico industrial passou a ser organizado como um
sistema, passando a fazer parte dos cursos reconhecidos pelo Ministério da Educa¢cdo. Um
Decreto posterior, o de n? 4.127, também de 1942, deu-se a cria¢do da Escola Técnica de Sdo
Paulo, visando a oferta de cursos técnicos e de cursos pedagdgicos.

Esse decreto, porém, condicionava o inicio do funcionamento da Escola Técnica de Sao
Paulo a construcdo de novas instalagdes préprias, mantendo-a na situacao de Escola Industrial
de S3o Paulo enquanto ndo se concretizassem tais condi¢Oes. Posteriormente, em 1946, a
escola paulista recebeu autorizacdo para implantar o Curso de Construcdo de Maquinas e

Motores e o de Pontes e Estradas.
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Por sua vez, a denominagdo Escola Técnica Federal surgiu logo no segundo ano do
governo militar, em acdo do Estado que abrangeu todas as escolas técnicas e instituicbes de
nivel superior do sistema federal. Os cursos técnicos de Eletrotécnica, de Eletronica e
Telecomunicagdes e de Processamento de Dados foram, entdo, implantados no periodo de
1965 a 1978, os quais se somaram aos de Edificacdes e Mecanica, ja oferecidos.

Durante a primeira gestdo eleita da instituicdo, apds 23 anos de intervencdo militar,
houve o inicio da expansdo das unidades descentralizadas — UNEDs, sendo as primeiras
implantadas nos municipios de Cubatdo e Sertdozinho.

Ja no segundo mandato do Presidente Fernando Henrique Cardoso, a instituicdo tornou-
se um Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica (CEFET), o que possibilitou o oferecimento de
cursos de graduacgdo. Assim, no periodo de 2000 a 2008, na Unidade de Sdo Paulo, foi ofertada
a formacdo de tecndlogos na area da Industria e de Servicos, além de Licenciaturas e
Engenharias.

O CEFET-SP transformou-se no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sdo Paulo (IFSP) em 29 de dezembro de 2008, através da Lei n? 11.892, tendo como
caracteristicas e finalidades: ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus
niveis e modalidades, formando e qualificando cidaddaos com vistas na atuagao profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional
e nacional; desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptacao de solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e
peculiaridades regionais; promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bdsica a
educacdo profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestdo; orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no dmbito de
atuagdo do Instituto Federal; constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de
ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigacdo empirica; qualificar-se como centro de referéncia no
apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacao
técnica e atualizagdo pedagodgica aos docentes das redes publicas de ensino; desenvolver
programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica; realizar e estimular a pesquisa
aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico; promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de

tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente.
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Além da oferta de cursos técnicos e superiores, o IFSP — que atualmente conta com 37
campus e 1 Nudcleo Avangado— contribui para o enriquecimento da cultura, do
empreendedorismo e cooperativismo e para o desenvolvimento socioeconémico da regido de
influéncia de cada cdmpus. Atua também na pesquisa aplicada destinada a elevacdo do
potencial das atividades produtivas locais e na democratizacdo do conhecimento a comunidade

em todas as suas representagdes.

1.5.1 Histoérico da EaD no IFSP

O IFSP passou a atuar na modalidade a distancia em 2007 quando teve inicio os estudos
e reunides envolvendo os campus Sertaozinho, Sdo Jodo da Boa Vista e Caraguatatuba para
oferta de cursos via programa Rede e-Tec Brasil. Em 2009 foi iniciada a oferta dos primeiros
cursos pelo programa Rede e-Tec Brasil: Técnico em Administracdo pelo Campus Caraguatatuba
e Técnico em Informdtica para Internet pelo Campus Sdo Jodo da Boa Vista. Neste percurso,
durante as discussdes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2010, as a¢les de
Educacdo a Distancia (EaD) foram direcionadas para serem desenvolvidas somente na
perspectiva da extensdo e ndo de ensino. Neste periodo, é criada a geréncia de EaD que, lotada
na Prd-Reitoria de Extensdo e contando com a participacao de 3 servidores e um gerente, apoia
os campus ofertantes de EaD pela Rede e-Tec Brasil, inicia as primeiras capacitagdes no Campus
S3o Paulo e disponibiliza a plataforma Moodle Cdmpus a todos os campus.

Em 2012, ja contando com mais servidores e com o aumento do nimero de polos de
oferta dos cursos do programa Rede e-Tec Brasil observados no ano anterior, a geréncia de EaD
passa a ser uma diretoria, concomitantemente ao inicio da oferta de cursos do Programa
Profuncionario e das acbes para o desenvolvimento do curso de Formacdo Pedagodgica de
Docentes para a Educacdo Profissional de Nivel Médio, modalidade a distancia, sediado pelo
Campus S3do Paulo. Neste mesmo ano, iniciam-se discussdes sobre a institucionalizagdo dos
cursos na modalidade de Educacdo a Distancia no IFSP.

Em 2013, com o aumento da equipe multidisciplinar e técnica, a diretoria de EaD passa a
responder para a Pré-reitoria de Ensino e, apds a mudanca fisica para a essa Prd-reitoria
ocorrida em 2015, inicia uma articulacdo junto aos setores da Reitoria para execucdo de
atividades sobre o uso das Tecnologias aplicadas a educacdo e como apoio técnico. Neste
mesmo ano, ocorre a criagdo do | Férum Permanente de EaD fomentando os primeiros
encontros oficiais para discussdo sobre regulamentacdo e institucionalizacdo da EaD, bem como
a criacao de GTs de trabalho em diferentes tematicas envolvendo a EaD, processo que culmina

na participacdo no | Congresso de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CONEPT).
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Em 2018, foi publicada a portaria n? 4.032, de 14 de dezembro que cria o Centro de
Referéncia em Educa¢do a Distancia (CEAD) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de S3o Paulo, que estd sob a responsabilidade da Diretoria de Educac¢do a Distancia
da Pré-Reitoria de Ensino do IFSP.

O CEAD tem como objetivos fomentar e apoiar a EaD no IFSP, desenvolver e ofertar a
formacdao em tecnologias educacionais por meio do ensino, pesquisa e extensdo e produzir
recursos educacionais em rede e integrard uma equipe multidisciplinar composto por
pedagogo, tecnélogo em producdo audiovisual, programador visual, técnicos em Tl e técnico
em assuntos educacionais, além de docentes do quadro efetivo da instituicdo que atuardo na

oferta de cursos a distancia nos diversos niveis de ensino.

1.6. Histoérico do Campus e sua caracterizagao

O municipio de Capivari esta localizado no Estado de Sdo Paulo, na mesorregido e
microrregidao de Piracicaba (IBGE 2009), a 140 km da capital do Estado. Faz divisa com os
municipios de Elias Fausto, Mombuca, Monte Mor, Porto Feliz, Rafard, Rio das Pedras, Santa
Barbara d’Oeste com proximidades a Americana, Cerquilho, Itu, Hortolandia, Indaiatuba,
Jaguariuna, Laranjal Paulista, Paulinia, Piracicaba, Saltinho, Sumaré e Tieté.

Em 01 de fevereiro de 2010, o Campus Capivari foi criado como Campus Avangado
vinculado ao Campus Salto, em ato oficial realizado em Brasilia, conduzido pelo entdo
Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva.

A criacdo do Campus Capivari foi precedida pela assinatura de um termo de
compromisso envolvendo o Ministério da Educacdo / Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (MEC/SETEC), o IFSP, o Municipio de Capivari, a Campanha Nacional de Escolas da
Comunidade (CNEC) e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE). O objetivo
do termo de compromisso foi a colaboracdo entre as partes no sentido de criagdo do Campus,
por meio da incorporacdo do Centro de Aprendizagem e Desenvolvimento Educacional de
Capivari, objeto de convénio entre o Ministério da Educac¢do e o CNEC, por meio do Programa
de Expansdo da Educacgao Profissional (PROEP).

O Campus Capivari iniciou suas atividades em 26 de julho de 2010. Os primeiros cursos a
serem oferecidos foram os cursos: Técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica e Técnico
em Quimica. Em 2012, entraram em funcionamento os cursos Técnico Integrado em
Informatica e Técnico Integrado em Quimica, em parceria firmada entre o IFSP e a Secretaria
Estadual de Educacdo do Estado de Sdo Paulo. Em 2013, foi ofertado o primeiro curso superior

do Campus, nesse caso, pertinente ao curso superior de Tecnologia em Analise e
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Desenvolvimento de Sistemas. A partir de 2014, o Cdmpus passou a ofertar o curso superior de
Tecnologia em Processos Quimicos. Além desses cursos presenciais, o Campus ja foi polo de
apoio presencial a atividades de Educagdo a Distancia (EaD) em 2014 e 2015, para o curso de
Secretaria Escolar no ambito do Programa Pré-Funcionario oferecido pelo Campus Boituva e o
curso Técnico em Administracdo no dmbito do programa Rede e-Tec Brasil oferecido pelo
Campus Caraguatatuba.

Em 2015, o Campus Capivari passou a ofertar o primeiro curso de Licenciatura, nesse
caso, pertinente ao curso de Licenciatura em Quimica, na modalidade presencial, além de
iniciar a oferta dos cursos Técnicos em Informatica e Quimica Integrados ao Ensino Médio
proprios do Campus, sem depender da parceria com a Secretaria de Educac¢do do Estado de Sao
Paulo para as disciplinas do ndcleo comum. No ano de 2017, passou a ofertar o primeiro curso
na modalidade de Educa¢dao de Jovens e Adultos, com o curso Técnico em Administra¢do
Integrado ao Ensino Médio, na modalidade PROEJA. Em 2019, iniciou a primeira turma do
curso de pds-graduacao lato sensu em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo na Educacao.

No ensino, atualmente, o Cdmpus Capivari oferece o curso de pds-graduacao lato sensu
em Tecnologia da Informagao e Comunicagao na Educagao, os cursos superiores: Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia em Processos Quimicos e Licenciatura em
Quimica. Oferece os seguintes cursos de nivel médio: Técnico em Informatica Integrado ao
Ensino Médio, Técnico em Quimica Integrado ao Ensino Médio, Técnico em Quimica
concomitante/subsequente, Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio na
modalidade PROEJA, além de promover selecdo semestral para bolsas em projetos de ensino e
realizacdo de Cursos de Aperfeicoamento Interno (CAl).

No que diz respeito ao uso de tecnologias como apoio as atividades presenciais, pode-
se destacar as seguintes solu¢des: Pergamum, para consulta, reserva e renovagdo de titulos da
biblioteca; Plataforma Pearson, para acesso a livros online; Portal da CAPES, para acesso a
perioddicos nacionais e internacionais; GLPI, para reserva de salas e espacos de uso comum;
Drive IFSP, para armazenamento, consulta e divulgacdo de documentos e comunicados; SUAP,
para consulta de notas e frequéncia, materiais de aula, solicitacdo de avaliagcdo substitutiva,
atestado médico, atestado de matricula, cancelamento de matricula, dentre outras
funcionalidades; e-mail institucional para alunos e servidores; e Plataforma Moodle como
forma de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Em pesquisa e inovagdao, oferece anualmente, por intermédio da Prd-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo (PRP), as chamadas para o Programa Institucional Voluntario de

Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica (PIVICT) e para os Programas de Bolsas de Iniciagdo
16



Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, Cdmpus Capivari - IFSP - 2021

Cientifica PIBITI, PIBIC, PIBIC-EM e PIBIC-Af do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e PIBIFSP-Af do IFSP. No Campus Capivari, ha quatro grupos de
pesquisa cadastrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq): Grupo de Pesquisa em Direitos Humanos e Juventude, Grupo de Quimica Tecnoldgica,
Grupo Interdisciplinar em Educacdo, Matematica e Gestdo, e Grupo de Pesquisa: Nucleo de
Estudos e Pesquisa em Capoeira (NEPCap).

No ambito das atividades de extensado, oferece cursos de curta duragdao, como Livre
Extensdo e Formacao Inicial Continuada (FIC) em diferentes areas, como por exemplo, estudos
para maturidade, informatica basica, espanhol, inglés, libras, atendimento e recepcao,
lideranca e desenvolvimento humano e rotinas de departamento de pessoal.

Em parceria com o Nicleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE), sdo desenvolvidas algumas atividades inclusivas, como sensibilizagdo para
a sociedade em geral e para os ingressantes no curso e conhecimento inicial de Braille e Libras.

O Campus Capivari busca, em consonancia com o PDI (2019-2023) desenvolver a
indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensdao, com a flexibilizacdo curricular e
implementagao de agdes de cultura empreendedora, inovagdao e transferéncia tecnoldgica,
economia solidaria e desenvolvimento local com sustentabilidade ambiental.

Anualmente s3o realizados Eventos, alguns previstos em Calendario escolar, abertos a
comunidade interna e externa, que envolvem atividades académicas, de ensino e artisticos
culturais, tais como a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Semana do Administrador,
Semana do Meio Ambiente, Semana da Mulher, Jornada de Inclusdo e Acessibilidade, Jornada
de Estudos em Computacdo, além de atividades culturais, como a Semana de Consciéncia
Negra, Semana de Linguagens, Arte e Cultura, Semana do Livro e da Biblioteca e trotes

solidarios com arrecadagdes e doac¢des de produtos para entidades de caridade.
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A justificativa e demanda de mercado para o curso superior de Tecnologia em Processos

Gerenciais do Campus Capivari estdo embasadas nos seguintes topicos: a) interesse publico; b)

proposta cadastrada no PDI (2019-2023); c) demandas de natureza econd6mica e social; d)

pesquisas locais (audiéncias publicas); e) oferta de cursos da mesma area na regido; f) nimero

de vagas e; g) condicoes do Campus para implementacdo do curso.

a)

b)

Interesse publico: com base em uma leitura global da Constituicdo Federal de 1988
(CF, 1988) e dos desdobramentos para a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB, 1996), em especifico sobre a parte que trata da educagdo superior,
assegura a todo cidaddo o direito a ter acesso a um ensino superior publico, gratuito
e de qualidade, além de promover politicas de acesso democrdtico a esta

modalidade de ensino, para estudantes de baixa renda e também para minorias.

Proposta cadastrada no PDI (2019-2023): o curso superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais esta previsto na construcdo do PDI (2019-2023) no plano e
oferta de vagas de ingresso no Campus Capivari, na modalidade EaD, com encontros
mensais aos sabados, oferta anual de 40 vagas. No que tange os balizadores internos
do IFSP para oferta de novos cursos, a oferta do mesmo respeita a proporcdo de
cursos com no minimo 20% das vagas para formagao de professores, 50% das vagas
para cursos técnicos, desde no minimo 10% na modalidade PROEJA, e 30% para

outros cursos (como por exemplo, cursos superiores e de pés-graduacao).

c¢) Demandas de natureza econdmica e social: a microrregido na qual o IFSP Campus
de Capivari estd inserido é caracterizada da seguinte forma, segundo dados
estimados a partir de censos realizados.
Quadro 2. Resumo da populagdo na microrregidao
Municipios Populagdo Total (*) | Nimero de Matriculas no Cadastro Central de
Ensino Médio (**) Empresas (***)
Capivari 51.993 1.863 1.666
Elias Fausto 16.756 663 475
Indaiatuba 229.256 9.188 9.330
Mombuca 3.307 112 139
Monte Mor 55.313 2.633 1.279
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Piracicaba 380.494 14.211 16.184
Porto Feliz 50.607 2.038 1.607
Rafard 8.810 335 324
Rio das Pedras 32.594 1.025 947
Saltinho 7.584 262 410
Santa Barbara d’Oeste 185.487 5.547 5.452
Tieté 39.431 1.500 1.741
Total 1.061.632 39.377 39.554

Fonte: Adaptado de SEADE — Fundagdo Sistema Estadual de Analise de Dados (2019) e IBGE — Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (2018).
(*) Dados referentes ao ano de 2010 - acesso em 29/04/2019.
(**) Dados referentes ao ano de 2017 - acesso em 29/04/2019.
(***) Dados referentes ao ano de 2014 - acesso em 29/04/2019.

A microrregido é caracterizada por sua populacdo viver predominantemente na zona
urbana. O processo de urbanizagdo se constituiu por meio do aumento do numero e
estabelecimentos nos setores da industria, comércio e servicos. Vale destacar o fendmeno de

mecanizacdo das atividades do campo, resultantes na saida de familias da zona rural.

De maneira geral, a microrregido é demarcada por uma economia agroindustrial com
predominio da producdo da cana-de-agucar, industrias do ramo e de outros. Essa microrregido
estd localizada no eixo Piracicaba — Campinas — Sorocaba — S3o Paulo, de modo que algumas
cidades pertencem a drea metropolitana de Campinas-SP, regido demarcada pela existéncia de

grandes complexos industriais que constituem diferentes arranjos produtivos locais.

Segundo dados do portal das cidades do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE, 2018), Capivari apresenta uma estimativa populacional em 2018 de 55.141 pessoas. Para
o ano de 2015, havia 15.473 pessoas ocupadas, o que representa um total de 28,6%da
populacdo. Nesse mesmo ano, ha um total de 1.654 empresas atuantes. Ao se complementar
esses dados, com levantamento do Perfil dos Municipios Paulistas, pesquisa realizada pela
Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados (SEADE, 2018), do governo estadual, a fim de
torna-los mais robustos, os empregos formais estao divididos da seguinte forma:

e 41,47% dos empregos formais se localizam na industria;

e 3,04% na agricultura, pecuadria, produgao florestal, pesca e aquicultura;

e 2,25% na construcao;

e 19,81% no comércio atacadista e varejista e do comércio e reparacdo de veiculos

automotores e motocicletas;
e 33,43% nos servigos.
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A partir desses dados, salienta-se a importancia que a industria, o comércio e os servicos
apresentam para a cidade de Capivari e, consequentemente, sua microrregido. Em consonancia
com esse cenario, as organizacdes necessitam de profissionalizacdo a fim de garantirem
sobrevivéncia nos ambientes, cada vez mais, competitivos. Nesse sentido, a area de Gestdo tem
se mostrado fonte de competéncias estratégicas neste cendrio, resultando em diferenciacdo

para as organizagoes.

d) Pesquisas locais: como forma de pesquisas realizou-se reunides internas, audiéncias

publicas e reunides com érgdos municipais.

A comissdo de trabalho local para construcdo do PDI (2019-2023) realizou trés reunides
gerais (internas) com a participacdo discente, docente e técnico-administrativo para
levantamento da demanda de cursos. Assim como realizou duas audiéncias publicas (interno e
externo), com divulgacdo por meio de site institucional, radio, jornais, cartazes e-mail, que
contou com a participacdo de representantes da sociedade civil, representantes do poder
publico municipal, da secretaria estadual de educacdo e representantes de sindicatos, o que em
ambos os momentos (reunides internas e audiéncias publicas) foram apontadas as

necessidades de cursos na area de gestdao em nivel técnico e superior.

A fim de aumentar o conhecimento a respeito das demandas da cidade, promoveu-se
trés reunides junto aos coordenadores do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) do
municipio de Capivari, com o intuito de mapear as competéncias demandadas pelas
organizacdes presentes na regido. Segundo os coordenadores do PAT, em nivel técnico, a area
de Recursos Humanos é a mais carente de profissionais capacitados, e em nivel superior a area
de Gestdo, o que justificaria a implantacao de cursos com tal finalidade.

O Instituto Federal Campus Capivari iniciou, em 2017, a primeira turma do curso Técnico
em Administracdo na modalidade PROEJA, que tem a duracdo de trés anos. Desse modo, a
oferta de um curso superior na area de Gestdo seria uma opcdo de continuidade em nivel
superior para os alunos que se formarem, contemplando assim, a tendéncia de expansao
vertical dos cursos ofertados nos IFs. A partir de 2020, com a primeira turma de alunos

formados em Técnico em Administracdo, teremos mais uma possivel demanda interna.

e) Oferta de cursos da mesma area na regido: com base em pesquisa realizada no site

do e-Mecg, via <http://emec.mec.gov.br/>, em 29/04/2019, consultou-se a oferta de
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cursos nas modalidades presenciais e EaD da mesma area do curso Tecnologia em

Processos Gerenciais na regiao.

Quadro 3. Oferta de cursos da mesma area na regido

Curso Faculdade/Universidade Carga Duragdo Modalidade Municipio

Horaria | (semestres)

Tecnologia Faculdade Cenecista de 1.760h 4 EaD Capivari
em Capivari
Processos
Gerenciais
Tecnologia Faculdade UniCesumar 1.880h 4 EaD Americana/Campinas/
em Capivari/Indaiatuba/
Processos
. Porto Feliz
Gerenciais
Tecnologia | Faculdade Educacional da | 1.800h 4 EaD Campinas/Cerquilho/Tieté
em Lapa (FAEL)
Processos
Gerenciais
Tecnologia Faculdade Anhanguera 1.700h 4 EaD Campinas/Indaiatuba/Nova
em Odessa/Piracicaba/Santa
Processos Barbara D’Oeste
Gerenciais

Fonte: Adaptado de e-Mec, via <http://emec.mec.gov.br/>, acesso em 29/04/2019.

Neste sentido, a oferta do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFSP Campus
Capivari esta pautada em seu carater publico e gratuito, sendo que todas as institui¢des listadas
no Quadro 3 sdo particulares, o que faz do curso superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais o Unico curso oferecido em institui¢do publica na microrregido de Capivari/SP, com a
preocupacdao na formacao do perfil do egresso voltado para a proximidade com o Arranjo
Produtivo Local (APL), com o propdsito a formacdo integral dos individuos, proporcionando
uma formagao para atuagao no mundo do trabalho e uma formag¢ao humanistica e cidadg,

caracterizando-se como o Unico com tais caracteristicas na regido.

Segundo dados PNAD (2016) e do Censo da Educacdo Superior (2015) o indicador 12 A —
Taxa bruta de matriculas na graduagdo (TBM) para o municipio de Capivari e microrregidao

encontra-se na faixa de 12,50% a 24,99%, sendo que o PNE (2014) estabelece como objetivo
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elevar para 50% a taxa bruta de matricula na educacdo superior, assegurada a qualidade da

oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

f) Numero de vagas: o nimero de vagas para o curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais é de 40 vagas anuais, o que atende a Instru¢do Normativa PRE/IFSP N¢
003, de 7 de junho de 2008, que recomenda este numero de vagas por turma aberta
nos cursos de graduacdo do IFSP, bem como atendam as especificidades dos cursos

oferecidos na modalidade a distancia.

g) Condi¢bes do Campus para implementagdo do curso:

O Campus Capivari dispde, em resumo, da seguinte infraestrutura para oferta do curso
superior de Tecnologia em Processos Gerenciais: biblioteca (acervo fisico e online), laboratérios
de informatica, auditério, salas adaptadas para transmissdo de videoaulas e realizacdo de
atividades obrigatdrias, espaco maker, espacos para realizacdo de provas discursivas,
apresentacdo do trabalho de conclusdo de curso, orientagdo e acompanhamento pedagdgico e
psicolégico, espacos para realizacdo de projetos interdisciplinares, e atividades de ensino,

pesquisa e extensao.

O corpo docente é altamente qualificado, em especial a area de gestdo, possuindo
experiéncia profissional em empresas publicas e privadas, experiéncia docente em cursos
técnicos, tecndlogos e bacharelados na drea de gestdo, atrelado a uma formagao docente
strictu sensu, composta por mestres e doutores, com relevantes pesquisas publicadas em

periddicos nacionais e internacionais na area de gestao.

Atuante desde dezembro de 2015, quando foi implementada a drea de gestdo no
Campus Capivari, os docentes atuam em disciplinas voltadas para formacdo na drea em
diversos cursos oferecidos no Campus, além de atuarem desde 2016, no curso Técnico em

Administragdo integrado ao ensino médio na modalidade PROEJA.

O curso contatara com o apoio técnico do Centro de Referéncia em Educacdo a
Distancia do IFSP, além de suporte para elaboracdo de videoaulas, web aulas, apostilas, objetos

educacionais e demais recursos educacionais digitais.

A escolha pela modalidade de educagdo a distancia ocorreu pelo fato de que é uma
modalidade de ensino que tem como objetivo oferecer aos alunos um processo de

aprendizagem completo, dindmico e eficiente por intermédio dos recursos tecnoldgicos. Neste
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sentido, é possivel afirmar, que o crescimento da educacdo a distancia configurou-se de
maneira mais assertiva, direta e estruturada a partir do avanco tecnoldgico e de sua
acessibilidade para as pessoas, especialmente a partir do advento e popularizagao da internet

de banda larga no Brasil.

Por fim, o oferecimento do curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais é
parte do esforco do IFSP Campus Capivari em proporcionar uma op¢do de qualidade para
formacado dos profissionais da drea de gestdo da regido. Assim, o IFSP Campus Capivari exerce
sua vocacdao em tornar-se um centro de referéncia para capacitacdo tecnoldgica, conforme
prevé a Lei de criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, Lei n2

11.892/2008.
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Nesta secdo, apresentaremos os objetivos, geral e os especificos do curso superior de

Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Capivari. Salienta-se que foram
consubstanciados nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e para o
funcionamento dos cursos superiores de Tecnologia, no Catdlogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia, PDI (2019-2013) do IFSP, na justificativa e demanda de mercado, no
perfil profissional do egresso e no atendimento da Resolu¢ao n2 70 de 15 de dezembro de 2020
que aprova o Curriculo de Referéncia do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

do IFSP.

3.1. Objetivo Geral

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais tem como objetivo geral
formar profissionais capazes de desenvolver e executar métodos e técnicas de gestdo, com
visdo sistémica e fundamento cientifico, para aprimorar os processos gerenciais, atuando como
profissionais-cidadaos, empreendedores, criticos, éticos, responsaveis social e ambientalmente,

respeitando e reconhecendo a diversidade cultural.

3.2. Objetivo(s) Especifico(s)
Os objetivos especificos do curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais sdo:

a) Analisar os elementos que compde o ambiente interno e externo das organizacdes
construindo uma visao sistémica;

b) Formular objetivos e estratégias gerenciais visando solu¢des que possam melhorar a
produtividade e a competitividade das organizagdes;

c) Projetar e gerenciar os processos e sistemas organizacionais, de modo a estabelecer
novas praticas gerenciais, com respeito aos individuos e a sociedade em que elas se
inserem;

d) Promover a gestdo e governanca por meio de uma postura proativa, ética,
responsavel, criativa e reflexiva;

e) Controlar a gestdo do conhecimento e da qualidade, avaliando resultados
organizacionais;

f) Empreender ideias e negdcios, com inovacdo e responsabilidade socioambiental,

pensando global e agindo localmente.
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3.3. Articulagao dos objetivos

A articulagdo dos objetivos se da a partir da inter-relagao entre o desenvolvimento de
habilidades técnicas e humanas com vistas a qualificacdo para o mundo do trabalho. Nesse
sentido, propde-se a constituicdo de uma visdao holistica na conducdo de acdes dos profissionais
na area de Processos Gerenciais. Tal cenario proporciona o desenvolvimento de habilidades

como o saber ser, saber fazer e saber agir.

Os objetivos especificos compreendem uma sequéncia de atividades que vao do ato de
identificar e formular, perpassam por planejar, projetar, gerenciar, implementar e otimizar, até

finalmente desenvolver, promover e controlar os processos gerenciais nas organizagoes.

A articulacdo dos objetivos com a estrutura curricular do curso esta organizada nos
quatro semestres (eixos verticais) por meio de nucleos de formacao, a saber: basico, especifico,
contemporaneo e optativo (eixos horizontais). Tais nucleos se consolidam no nucleo
interdisciplinar, que constitui o projeto integrador do semestre e as a¢des para creditagao da

extensao.

Cada semestre é constituido por objetivos formativos que sdo alcancados por meio da
articulacdo entre os nucleos. Tal estrutura permite que a grade curricular ganhe maior
flexibilidade, possibilidades de interdisciplinaridade e multiplas articulacdes entre teoria e

pratica (saber ser, saber fazer e saber agir).

Na medida em que os alunos alcancarem os objetivos especificos dos semestres, mais
proximos estardao do objetivo geral do curso. O final do curso é representado pela consecugao
de todos os objetivos, resultando no desenvolvimento de itinerarios formativos particulares

gue contribuirdo para o perfil profissional do egresso, com vistas a multi e interdisciplinaridade.
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4. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Ao final do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais o egresso tem
condicOes de: analisar e avaliar o ambiente de negdcios e formular objetivos e estratégias
gerenciais; elaborar e implementar planos de negdcios; promover o planejamento, a gestao e
governanga por processos e consequentemente o desenvolvimento de sistemas, a gestdo do
conhecimento, o redesenho e a melhoria; otimizar os recursos, atuando nos diversos setores
econdmicos e areas das organizacdes; vistoriar, realizar pericia, avaliar e emitir laudo e parecer
técnico em sua area de formacgdo. Além disso, sua formagdo integral permite o
desenvolvimento de um profissional com formacdo cientifica, técnica, tecnoldgica, humana,
cidada, qualificado para o mundo do trabalho e capacitado em se manter atualizado
constantemente por meio da visdo critica, que norteia sua atuacdo pelos preceitos da ética e da

responsabilidade socioambiental.

Ressalta-se que o perfil do egresso almejado, do IFSP Campus Capivari vai além das
competéncias tecnoldgicas em sua area de atuacdo, proporcionando uma visdo sistémica na
gestdo de processos gerenciais pautado na relacdo ética e responsavel entre trabalho, ciéncia,
tecnologia, sociedade, cultura e meio ambiente.

O perfil profissional do egresso contempla o descrito na Resolucdo n? 70 de 15 de
dezembro de 2020 que aprova o Curriculo de Referéncia do Curso Superior de Tecnologia em

Processos Gerenciais do IFSP.

4.1. Habilidades e Competéncias

Quadro 4. Habilidades e Competéncias

Grupo de Habilidades
Habilidades e Competéncias Especificas
e Competéncias

Objetivos e

Conceitos de estratégia.

estratégias gerenciais
Conceituagdo de organizagdo e sistema. O conceito e a finalidade da Administragdao. O
processo de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. As variaveis
administrativas. As principais Teorias Administrativas em contexto contemporaneo.
Administracdo como técnica social. Conceitos de marketing. O ambiente de marketing.

Processos e sistemas
Marketing digital. Andlise do comportamento do consumidor. Segmentagdo de mercado.

organizacionais

Composto de marketing. Pesquisa mercadolégica. Prospecgdo mercadoldgica. Definicdo
de Processos de Produgdo e Operagdes. Tipos de Sistemas de Producgdo. Critérios de
desempenho e produtividade. Planejamento e controle da produgdo. Melhoria da

Producdo. Gestdao da qualidade. Conceitos de Logistica. Conceitos de Cadeia de
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Gestdo e governanga

Inovagdo e

empreendedorismo

Finangas

Grupo de Habilidades
e Competéncias

Ciéncia e tecnologia

Processos e sistemas

organizacionais

Gestdo e governanga

Inovagao e

empreendedorismo

Temas transversais

Suprimentos. Processos Logisticos. Cadeias e redes logisticas. Gestdo de projetos.
Mapeamento de processos. Gestdo de operagdes de servigos. Eficiéncia e Eficacia.
Sistemas da informagdo de apoio a gestdo. Gestdo de mudangas. Recrutamento e
selecdo. Desenhos de cargos. Treinamento e desenvolvimento. Avaliagdo de
desempenho. Remuneragdo e beneficios na gestdo estratégica de pessoas.

Gestdo do conhecimento. Transformagdo do conhecimento. Utilizagdo do capital
intelectual como vantagem competitiva. Ferramentas de apoio a gestdo do
conhecimento. Definicdes de Empreendedorismo. Caracteristicas e habilidades
necessarias aos empreendedores. Tipos de empreendedores/empreendimentos.
Motiva¢Oes empreendedoras. Processo empreendedor. Elaboragdo de plano de negdcios.
Processo contabil. Andlise das demonstra¢des contabeis. Gestdo estratégica de custos
para tomada de decisdo. Introducdo a Gestdo Financeira. Gestdo financeira de curto e de

longo prazo.

Habilidades e Competéncias Gerais

Normas, técnicas e metodologias de investigacdo cientifica. Conceituacdo e

fundamentacgao de ciéncia e tecnologia.

Logistica Reversa e Meio ambiente. Conceitos e normas de seguranga do trabalho.

Processos de comunicacdo e aspectos linguisticos aplicados a gestdo, incluindo Libras
como opcional. Documentos da rotina organizacional. Informatica basica aplicada a
gestdao. Métodos Quantitativos Aplicados a Gestdo. Estatistica e raciocinio légico. Valor
do dinheiro no tempo. Lideranga. Motivagao. Relagdes interpessoais. Gestdao de conflitos.
Trabalho em equipe.

Nogdes gerais de economia. Elementos de teoria microeconémica. Elementos de teoria
macroecon6mica. Conhecimentos de gestdo da inovagdo. Tipos de inovagdo. Processos
de inovacdo. Inovacgdo aberta e redes de inovacdo.

Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Cultura, tecnologia e meio ambiente. Cidadania e
direitos humanos. Histéria e cultura Afro-Brasileira e indigena. Educacdo financeira.
Educacdo sobre género e sexualidade. Diversidade geracional.

Fonte: Elaboracédo proépria.
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Para acesso ao curso de Tecnologia em Processos Gerenciais o estudante deverd ter

concluido o Ensino Médio ou equivalente.

O ingresso ao curso sera por meio de processo de selecdo regido por Edital a ser
publicado anualmente. O Edital estabelecerd a distribuicdo das 40 vagas ofertadas anualmente
e atenderd obrigatoriamente a Lei n? 12.711/2012 e suas alteracdes. Poderdo ser incluidas no
Edital de vagas reservadas para acbes afirmativas que estejam em consonancia com as
finalidades e objetivos do IFSP.

Para fins de classificacdo o edital podera optar pelo uso do Sistema de Selecdo
Unificada (SiSU), de responsabilidade do MEC, e/ou de notas obtidas no Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem) no ano vigente ou anos anteriores e/ou processos simplificados para
vagas remanescentes.

Outras formas de acesso previstas para ingresso no curso serdo: reop¢ao de curso,
transferéncia externa, transferéncia interna, reingresso, ou por outra forma definida pelo IFSP,

conforme Organizacao Didatica vigente.
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A estrutura curricular do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais € composta por

componentes curriculares obrigatdrios, projetos integradores, atividades de extensdo, além da
formacdao nao obrigatdria com componentes optativos, atividades complementares, trabalho
de conclusdo de curso e estagio curricular supervisionado, agrupados em quatro semestres. Os
conteudos curriculares que integram o curso estdo divididos em 1.600,5 horas de conteudos
curriculares obrigatdrios, da seguinte maneira: 500,2 horas de nucleo basico, 566,9 horas de
nucleo especifico, 200,0 horas de nlcleo contemporaneo, 333,4 horas de nucleo
interdisciplinar, totalizando uma carga horaria minima de 1.600,5 horas, o que demonstra total
compatibilidade da carga horaria obrigatéria com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores.

Além da carga horaria obrigatéria, a estrutura curricular oferece a possibilidade aos
alunos da realizagdo de 133,2 horas em disciplinas optativas, 100 horas em atividades
complementares, 80 de trabalho de conclusdo de curso e 360 horas de estagio curricular
supervisionado, totalizando uma carga horaria maxima de 2.273,7 horas.

Ressalta-se que a carga hordria deste curso atende todos os parametros da Resolugdo n?
18 de 14 de maio de 2019, que define os parametros de carga hordria para os cursos de
graduacdo ambito do IFSP. E ainda, contempla todas as diretrizes estabelecidas pela Resolucao
n2 70 de 15 de dezembro de 2020 que aprova o Curriculo de Referéncia do Curso Superior de

Tecnologia em Processos Gerenciais do IFSP.

Quadro 5. Distribuicdo da carga horaria no curso de Tecnologia em Processos Gerenciais

Atividade Carga Horaria
Nucleo Basico 500,2h
Nucleo Especifico 566,9h
Nucleo Contemporaneo 200,0h
Nucleo Interdisciplinar 333,4h
Total da carga horaria minima 1.600,5h
Nucleo Optativo 133,2h
Atividades Complementares (AC) 100h
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 80h
Estagio Curricular Supervisionado
360h
(facultativo)
Total da carga horaria maxima 2.273,7h

Fonte: Elaboragado prépria.
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O conjunto

de componentes curriculares foi planejado

considerando

a

pluridisciplinaridade, a interdisciplinaridade, e a transdisciplinaridade, ou seja, os objetivos

elencados em cada semestre sao relacionados em varias disciplinas.

A matriz curricular foi desenvolvida de maneira a proporcionar o encadeamento dos

conhecimentos, habilidades e competéncias esperados no perfil profissional do egresso, sendo

trabalhados de forma progressiva e continuados para que o aluno alcance os niveis de

abstracdo e a realizacdo de processos mentais coerentes com o nivel de tecndlogo em

processos gerenciais, além de mobilizar o saber para realizacdo de algo concreto no mundo do

trabalho.

Para formacdo do perfil profissional do egresso foi realizada a seguinte distribuicdo dos

componentes curriculares obrigatorios por nucleos disciplinares, conforme Quadro 6.

Quadro 6. Distribuicdo dos componentes curriculares obrigatdrios por nucleos disciplinares do Curso de

Tecnologia em Processos Gerenciais

Nucleo Componente Curricular Carga Horaria
Ambientacdo EaD 66,7h
Matematica Aplicada a Gestao 66,7h
° Comunicacdo e Expressdao Empresarial 66,7h
§ :ﬁ‘ Informatica Aplicada a Gestdo 66,7h
% § Metodologia da Pesquisa Cientifica 66,7h
E - Contabilidade Basica 66,7h
Fundamentos de Economia 33,3h
Etica Organizacional e Legislag3o Profissional 66,7h
Gestdo de Pessoas 66,7h
Fundamentos em Administracdao 66,7h
° Gestdo da Produgdo e Operagdes 66,7h
5% . Matematica Financeira 66,7h
;-_" g Gestdo de Marketing 66,7h
;§ 2 Gestdo de Tecnologia da Informacgdo 33,3h
2 Logistica e Cadeia de Suprimentos 66,7h
Gestdo Financeira 66,7h
Gestdo de Projetos 66,7h
Seminarios e Aprendizagem Colaborativa 66,7h
g Ciéncia, Tecnologia e Sociedade 33,3h
g g. g Empreendedorismo, Inovagdo e Tecnologias Sociais 33,3h
z 3 = 66,7h

S Gestdo Estratégica e Jogos de Empresas
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- Projeto Integrador | 66,7h
1]
(=4 .
s = —_g Projeto Integrador |l 100h
S 2 o Projeto Integrador Il 66,7h
£ Projeto Integrador IV 100h

Fonte: Elaboragdo prépria.

Grafico 1. Distribuicdo dos nucleos disciplinares obrigatdrios do curso Tecnologia em Processos Gerenciais

20,8% y Nucleo Basico
31,3%

Nucleo Especifico
12,5% . N
Nucleo Contemporaneo

Nucleo Interdisciplinar

35,4%

Fonte: Elaboragdo prépria.

Na distribuicdo dos componentes curriculares obrigatérios por nucleos disciplinares do
curso Tecnologia em Processos Gerenciais tém-se que 35,4% correspondem ao nucleo
especifico, 31,3% ao nucleo basico, 20,8% ao nucleo interdisciplinar, 12,5% ao nucleo
contemporaneo.

Considerando os nucleos disciplinares, como pilares fundamentais na articulagdao da

inter-relacdo entre teoria e pratica na formacdo do tecndlogo em processos gerenciais,

apresenta-se a Figura 1.

Figura 1. Inter-relagcdo da formagao do tecndlogo em processos gerenciais

Mucleo

Contemporéneo

MNicleo

Especifico

Nudcleo Tecndlogo em
Processos

Gerenciais

Basico

Micleo
*, Interdisciplinar

Ncleo
Optativo

- -t
''''''
-------

Fonte: Elaboragdo proépria.
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Tomando como eixo norteador as diretrizes curriculares e o Catalogo Nacional para a

formacdo de Tecndlogos é importante destacar que a formulagao, organizacdo e sequéncia do

conhecimento escolar deverdo estar integradas a uma visdo de cultura, de educacdo e de

curriculo global e integral, no qual evita-se a perspectiva conteudista. Por meio do incentivo do

desenvolvimento de metodologias ativas, refletivas nas disciplinas de Projeto Integrador |, I, IlI

e IV, garantindo a presenca da interdisciplinaridade em todos os semestres do curso.

O curriculo do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais oferece ao aluno a

possibilidade de cursar disciplinas optativas, com a oferta prioritariamente sendo de modo a

distancia, o que de certo modo, coloca-o como protagonista de sua histéria no decorrer do

processo de ensino e aprendizagem. A lista das disciplinas optativas oferecidas para este curso

esta sintetizada no Quadro 7.

Quadro 7. Disciplinas Optativas

Carga Semestre do Curso Oferta
Disciplinas Optativas

Horaria
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) 33,3h 19 A Distancia
Cultura, Tecnologia e Meio Ambiente 33,3h 20 A Distancia
Cidadania e Direitos Humanos 33,3h 3@ A Distancia
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena 33,3h 40 A Distancia

TOTAL 133,2h

Fonte: Elaboragdo prépria.

A articulacdo dos componentes curriculares no itinerario formativo do aluno esta

baseada nos objetivos elencados em cada semestre, como demonstra a Figura 2.

Figura 2. Articulagdo dos componentes curriculares com os objetivos do curso
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Objetivos

Nucleo
Basico
(500,2h)

Nucleo
Especifico
(566,9h)

Ntcleo
Contemporaneo
(200,0h)

Nucleo
Interdisciplinar
(333,4h)

Nucleo
Optativo
(133,2h)

|

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais — 1600,5h

)

(19 Semestre — 400,2 horas ]\

Identificar, analisar e avaliar os
elementos que compde o
ambiente interno e externo das
organizagoes;

Formular e implementar objetivos,
estratégias gerenciais e planos de
negocios.

[/ 22 Semestre 400,1 horas ]

Planejar, projetar e gerenciar os
processos organizacionais
sistemas da organizagdo.

e os

Ambientagdo EaD (66,7h)
Matematica Aplicada a Gestado
(66,7h)

Gestdo de Pessoas (66,7h)
Fundamentos em Administragcdo
(66,7h)

Seminarios e Aprendizagem
Colaborativa (66,7h)

Projeto Integrador | (66,7h)

Optativa | (33,3h)

N— i

Comunicagao e Expressao
Empresarial (66,7h)

Informatica Aplicada a Gestao (66,7h)

Gestdo da Produgdo e
Operagoes (66,7h)
Matematica Financeira (66,7h)

Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
(33,3h)

Projeto Integrador I (100h)

Optativa Il (33,3h)

N—

N~

r =
[ 32 Semestre — 400,1 horas

[/4‘-’ Semestre — 400,1 horas ]\

Implementar e otimizar os recursos
das organizagbes, por meio de
processos de melhoria.

Metodologia da Pesquisa
Cientifica (66,7h)
Contabilidade Basica (66,7h)

Gestdo de Marketing (66,7h)

Gestdo de Tecnologia da Informagao
(33,3h)

Logistica e Cadeia de Suprimentos
(66,7,h)

Empreendedorismo, Inovagao e
Tecnologias Sociais (33,3h)

Projeto Integrador Il (66,7h)

Optativa Il (33,3h)

4

Promover e controlar a gestdo e
governanga  por  processos,
realizar a gestdo do
conhecimento, o redesenho e a

melhoria, avaliando resultados
organizacionais;
Desenvolver e gerenciar

processos logisticos, financeiros,
pessoais, de marketing e
produtivos.

Fundamentos de Economia (33,3h)
Etica Organizacional e Legislagdo
Profissional (66,7h)

Gestdo Financeira (66,7h)
Gestdo de Projetos (66,7h)

Gestdo Estratégica e Jogos de

Empresas (66,7h)

Projeto Integrador IV (100h)

Optativa IV (33,3h)

N

4

Atividades Complementares
— N3o Obrigatodrio (100h)

Estdgio Curricular Supervisionado —
Facultativo (360h)

TCC — N3o Obrigatdrio (80h)
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Busca-se proporcionar aos discentes a acessibilidade metodolégica focando em
aspectos de flexibilidade no processo de ensino e de aprendizagem, a interdisciplinaridade,
articulacdo entre teoria e a pratica, assim como o desenvolvimento do planejamento do
aprendizado e autonomia dos alunos. Com isso, é possivel observar que a organizacido

curricular proposta estd coerente com os objetivos do curso e o perfil profissional do egresso.

6.1. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado é considerado o ato educativo supervisionado
envolvendo diferentes atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo do educando, relacionado ao curso que estiver
frequentando regularmente. Assim, o estagio objetiva o aprendizado de competéncias préprias
da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Para realizacdo do estagio, deve ser observado o Regulamento de Estagio do IFSP,
Portaria n2 1.204, de 11 de maio de 2011, elaborada em conformidade com a Lei do Estagio (No
11.788/2008), dentre outras legislagdes, para sistematizar o processo de implantacdo, oferta e
supervisao de estdgios curriculares.

O estdgio curricular supervisionado sera facultativo para a habilitacdo do Curso de
Tecnologia em Processos Gerenciais, com carga horaria de 360 horas. Quando houver a op¢ao
por realizar estagio, este deverd ocorrer até o término do curso.

Os alunos terdo a disposicdo um servico especifico de estagio de integracdo com as
InstituicGes de Ensino e/ou Empresas com atribuicdo, entre outras, de acompanhar o processo
de ensino e aprendizagem realizado no ambiente de trabalho.

Este servico devera ser efetivado por meio de relatdrios de acompanhamento e de
avaliacdo de estagio, elaborados pelo estagidrio e pela parte concedente, validados pelo
Professor Orientador.

Relatério de Acompanhamento de Estagios: nos relatérios de acompanhamento de
estdgio, os alunos deverdo descrever as atividades desenvolvidas durante o estagio, analisando,
concluindo e apresentando sugestdes para o aperfeicoamento dessas atividades. Os relatérios
deverdo ser apresentados mensalmente para o Orientador, que orientara o aluno nessa tarefa.

Relatério de Avaliagdo de Estagio — Empresa: as habilidades indicadas constardo do

Relatério de Avaliacdo de Estagio — Empresa, que deverd ser preenchido pela empresa dada a
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realizacdo do estagio e enviada para a escola. Os relatdrios de avaliacdo de Estagio-Empresa
serdo elaborados pela instituicdo de ensino, indicando as atividades (praticas no trabalho) que
serdo avaliadas pelas empresas. Critérios como: conhecimento (saberes), atitudes e valores
(saber — ser) constardo do Relatdrio de Avaliagdo de Estagio- Empresa e serd preenchido para
cada atividade indicada neste. Este formulario, através dos critérios citados, serd um
instrumento de orientacdo ao professor responsavel sobre o desempenho do aluno no
contexto da empresa.

O professor responsavel (avaliador da area), baseando-se nos Relatérios de
Acompanhamento de Estagio e no Relatério de Avaliagdo e Conclusao, emitira um parecer na
Ficha de Aproveitamento Profissional da Empresa, a fim de validar os resultados apresentados
no estagio realizado. Nessa ficha também constam informacgdes (observacdes) do coordenador
de estdgio da empresa. Desta forma, a conclusdo do processo se da pelo preenchimento e

assinatura dos responsaveis legais pelo estagio, do IFSP.

6.2. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se numa atividade curricular nao
obrigatdria, com carga horaria de 80 horas, de natureza tecnoldgica-cientifica, em campo de
conhecimento que mantenha correlagdo direta com o curso. Deve representar a integragao e a
sintese dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso, expressando dominio do assunto
escolhido.

Assim, os objetivos do Trabalho de Conclusao de Curso sao:

e Consolidar os conhecimentos construidos ao longo do curso em um trabalho de
pesquisa ou projeto;
e Possibilitar, ao estudante, o aprofundamento e articulacdo entre teoria e pratica;

e Desenvolver a capacidade de sintese das vivéncias do aprendizado.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é regulamentado por regimento proprio. Segue

abaixo as normas gerais e os mecanismos efetivos que fardo o acompanhamento:

As formas de apresentacdo compreendem: o desenvolvimento na forma de Artigo
Cientifico - trabalhos completos e que apresentem resultados parciais com potencial para

discussdo e avango ao campo de conhecimento; Relatos de Experiéncia - trabalhos que
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articulem ao menos duas perspectivas do tripé: pesquisa, ensino e extensdao, contribuindo
assim para discussées no campo dos estudos pretendido. A apresentacdo do TCC serd publica,
respeitando os cronogramas estabelecidos pela coordenag¢ao em conjunto com o Colegiado do
Curso. O desenvolvimento do TCC acontece durante o 42 semestre do curso e devera seguir as

orientacdes especificadas no regulamento a ser construido posteriormente.

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso tém sua orientagdo por intermédio do professor
orientador, que em conjunto com os alunos definem os temas, elaboram uma proposta e

desenvolvem o tema.

O Colegiado do Curso é o 6rgdao que acompanha e coordena o processo de
desenvolvimento do TCC, por meio de reunides periddicas. Além disso, divulga documentos

atualizados de apoio para a producdo dos trabalhos.

A avaliagdao do TCC devera ser conduzida por uma banca examinadora. Ao final, a banca

examinadora podera considerar o trabalho “aprovado” ou “retido”.

De acordo com a Portaria n2 264/2017, a entrega final do Trabalho de Conclusdo de
Curso serd apenas em formato digital. O trabalho deve seguir as normas de formatacdo da
ABNT. O acesso as normas estd integrado ao Sistema Pergamum. Para consulta-las, é
necessario primeiramente efetuar o login (prontuario + senha do SUAP). Ao efetuar a pesquisa,
os resultados referentes as normas aparecerdo na aba “Pesquisa Target GEDWeb”. Quaisquer
outras perspectivas referentes ao TCC serdao especificadas em regulamento proprio, a ser

elaborado pelo Colegiado de Curso juntamente com o Nucleo Docente Estruturante.

6.3. Atividades Complementares - ACs

Na estrutura curricular, as Atividades Complementares (ACs) do Curso de Tecnologia em
Processos Gerenciais sdo nao obrigatdrias, tém carga horaria total de 100 horas, sendo que a
integralizacdo dessas horas deve ocorrer com, no minimo, trés atividades distintas, em
conformidade com o Parecer CNE/CES n2 239/2008. As ACs tém o objetivo de enriquecer o
processo de aprendizagem, privilegiando a complementag¢do da formacgdo cidada do estudante
e permitindo, no ambito do curriculo, agregar valor e possibilitar seu aperfeicoamento
profissional.

A sua importancia se da frente a necessidade de se estimular a prdatica de estudos
independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares, de permanente e contextualizada

atualizacdo profissional. Portanto, as ACs visam uma progressiva autonomia intelectual, em
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condicOes de articular e mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes, valores, para capacitar
os estudantes aos desafios profissionais e tecnoldgicos.

A aprovacao e regulagao acontecem por intermédio do Colegiado do Curso, que tem por
sua natureza e composicdo a representacdo docente, discente e técnica-administrativa, por
meio dos técnicos em assuntos educacionais ou pedagogos.

Na gestao e aproveitamento, as ACs, contam com uma proposta inovadora, o que se da,
por intermédio de preenchimento de formulario online e entrega de toda a documentacdo via
sistema académico (SUAP), e ainda, para supervisao e valida¢ao das ACs, o coordenador do
curso deve conferir a carga hordria e os comprovantes.

Destaca-se que as ACs consideram a carga horaria, a diversidade de atividades e de
formas de aproveitamento e a aderéncia a formacado geral e especifica do estudante, constante
no PPC, além de estimular a autonomia por parte do aluno.

Para ampliar as formas de aproveitamento, as Atividades Complementares formam
divididas em quatro categorias “Atividades relacionadas ao ensino” “Atividades relacionadas a
Pesquisa”, “Atividades relacionadas a Extensdao” e “Atividades relacionadas a Cultura, Artes e
Esportes”, assim busca-se estimular a diversidade destas atividades, a seguir apresenta-se no

Quadro 8 algumas possibilidades de realizagdo e a respectiva regulamentacao.

Quadro 8. Distribuicdo das ACs

Carga horaria Carga
max. por cada horaria Documento
Atividades Complementares
atividade maxima no comprobatdrio
total

Atividades relacionadas ao Ensino

Componente curricular de nivel superior Certificado de participagao,
40h 40h
cursada em outro curso ou instituicdo com nota e frequéncia.
Participagdo em Seminarios e/ou palestras 4h 40h Certificado de participagao

Realizagdo de pesquisa bibliografica
Relatério aprovado e
supervisionada ou resenha de obra recente na 10h 10h
assinado pelo supervisor
area de gestdo
Representagao Estudantil: representante de
turma, colegiado de curso, centro académico, 20h 40h Declaragdo da instituigdo
conselhos e comissdes
Realizagdo de atividades de tutoria e monitoria
no acompanhamento de discentes em 20h 40h Declaragao da instituicao
semestres iniciais do curso

Participagdo em projetos de ensino como 40h 40h Certificado ou declaragdo de
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bolsista ou voluntario em instituigdes publicas

ou particulares reconhecida pelo MEC

participagao

Realizagdo de cursos online, semipresenciais

ou presenciais nas areas correlatas a gestao

40h

40h

Certificado ou declaragdo de

participagdo

Atividades relacionadas a Pesquisa

Ouvinte em eventos cientificos: congresso,

simpdsio, seminario, conferéncia, debate, 6h 48h Certificado de participagdo
workshop, jornada, férum, oficina etc.
Apresentacgdo de trabalhos em eventos

cientificos congresso, simpdsio, seminario,

12h 36h Certificado de participagao
conferéncia, debate, workshop, jornada,
férum, oficina etc.
Ouvinte em defesa de TCC, monografia, Relatério com assinatura e
4h 12h
dissertagdo ou tese carimbo do responsavel.
Participagdo em projetos de iniciagdo cientifica

como bolsista ou voluntario em instituigdes Certificado ou declaragdo de
40h 40h

publicas ou particulares reconhecidas pelo participagao

MEC

Participacdo em atividades promovidas pela Certificado ou declaragdo de

20h 40h
coordenacgdo de pesquisa participagdo

Publicagdo de resumo em anais ou de artigo

20h 20h Copia da publicagdo

em revistas cientificas

Atividades relacionadas a Extensao

Realizagdo de curso de extensao,

aprofundamento, aperfeicoamento e/ou 40h 40h Certificado de participagdo
complementagdo de estudo
Comprovante de participagdo
Participagdo em Visita Técnica 10h 40h com assinatura e carimbo do
responsavel pela visita.
Relatdrio das atividades
Participagdo em campanha e/ou trabalho de
30h 30h desenvolvidas aprovado e
acdo social ou extensionista como voluntario
assinado pelo responsavel.
Participagdo em projetos de extensdo como
Certificado ou declaragdo de
bolsista ou voluntario em instituigdes publicas 40h 40h

ou particulares reconhecida pelo MEC

participagao

Atividades relacionadas a Cultura, Artes e Esportes

Participagdo ou promogdo de eventos sécios

Declaragao ou comprovante

4h 12h
culturais de participagao
Participagdo ou promogdo de eventos Declaragao ou comprovante
artisticos " 12h de participagdo
Participagdo ou promogao de eventos ah Loh Declaragdao ou comprovante

esportivos

de participagdo

Fonte: Elaboracgédo proépria.
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Outras Atividades Complementares que nao estiverem relacionadas acima poderdo ser
indicadas, desde que analisadas previamente pelo Colegiado do Curso ou pelo coordenador do

curso para validacdo.

6.4. Projeto Integrador e Créditos Curriculares de Extensao

De acordo com a Organizagdo Didatica, Resolucdo n? 147/2016, de 6 de dezembro de
2016, os curriculos no ensino superior oferecidos pelos IFSP deverdao contemplar o Projeto
Integrador, como nucleo interdisciplinar, que compreende os espacos de ensino e
aprendizagem que articulem a interdisciplinaridade do curriculo com as a¢Oes de pesquisa e
extensdo de forma a permitir a construcdo do conhecimento, culminando em producées
académicas e técnico-cientificas.

O principio de que a Educacgdo Tecnoldgica tem como referéncia o mundo do trabalho é
gue subsidiara professores e alunos para a elaboracdo de projetos. Para o curso de Tecnologia
em Processos Gerenciais, 0os projetos integradores estao distribuidos nos quatro semestres do
curso, com carga hordria total de 333,4 horas e buscam capacitar o aluno a atingir os objetivos
do curso, de maneira sequencial, que compreendem: (i) analisar os elementos que compde o
ambiente interno e externo das organiza¢des construindo uma visdo sistémica e; formular
objetivos e estratégias gerenciais visando solu¢cdes que possam melhorar a produtividade e a
competitividade das organiza¢Ges (Projeto Integrador | — 66,7 horas); (ii) projetar e gerenciar
0s processos e sistemas organizacionais, de modo a estabelecer novas praticas gerenciais, com
respeito aos individuos e a sociedade em que elas se inserem (Projeto Integrador Il — 100
horas); (iii) promover a gestdo e governanca por meio de uma postura proativa, ética,
responsavel, criativa e reflexiva (Projeto Integrador Il — 66,7 horas) e; (iv) controlar a gestdo do
conhecimento e da qualidade, avaliando resultados organizacionais e; empreender ideias e
negdcios, com inovacao e responsabilidade socioambiental, pensando global e agindo
localmente (Projeto Integrador IV — 100 horas).

Para atingir os objetivos propostos, os Projetos Integradores abordam os conceitos
tedricos e as praticas, distribuidos nos nucleos basicos, especificos e contemporaneos, que
asseguram a interdisciplinaridade, com os seguintes componentes curriculares: (i) Projeto
Integrador | (Matematica Aplicada a Gestdo, Gestdo de Pessoas, Fundamentos em

Administracdo e Seminarios e Aprendizagem Colaborativa); (ii) Projeto Integrador |l
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(Comunicacdo e Expressao Empresarial, Informatica Aplicada a Gestdo, Gestdo da Producdo e
Operacoes, Matematica Financeira e Ciéncia, Tecnologia e Sociedade); (iii) Projeto Integrador IlI
(Metodologia da Pesquisa Cientifica, Contabilidade Bdsica, Gestdo de Marketing, Gestdo de
Tecnologia da Informacdo, Logistica e Cadeia de Suprimentos e Empreendedorismo, Inovacao e
Tecnologias Sociais); e (iv) Projeto Integrador IV (Fundamentos de Economia, Etica
Organizacional e Legislacdo Profissional, Gestdo Financeira, Gestdao de Projetos e Gestdo
Estratégica e Jogos de Empresas).

Em complemento a possibilidade de desenvolver os Projetos Integradores na
perspectiva dos componentes curriculares, os alunos poderdo realizar problematizacdes a
partir dos temas transversais como Educacdo em Direitos Humanos; Educacao das Relagdes
Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Educacdo Ambiental; Educacdo
sobre Género e Sexualidade e; Educacdo Financeira.

Em atendimento ao disposto nos documentos oficiais que tratam da inclusdo de
atividades de extensao nos curriculos dos cursos de graduagdo, em especial a Constituicdo
Federal de 1988, o Plano Nacional de Educacdo 2014-2024, as Diretrizes para a Extensdo na
Educagdo Superior Brasileira (CNE) e o Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023, o
curriculo do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais considera a carga horaria total de
183,3 horas para créditos curriculares de extensdo, dentro das 333,4 horas totais dos Projetos
Integradores, o que totaliza aproximadamente 11,45% da carga horaria obrigatdéria do curso. O
que resulta no seguinte cenario: Projeto Integrador | (66,7 horas totais — 33,3 horas
computadas aos créditos curriculares de extensao), Projeto Integrador Il (100 horas totais — 50
horas computadas créditos curriculares de extensao), Projeto Integrador Il (66,7 horas totais —
33,3 horas computadas créditos curriculares de extensdo) e Projeto Integrador IV (100 horas
totais — 66,7 horas computadas créditos curriculares de extensao).

O objetivo da creditacdo curricular da extensdo é ampliar a inser¢do e articulacdo de
projetos e programas de extensdo nos processos formativos dos alunos. Tal objetivo se da de
forma indissocidvel da pesquisa e do ensino, por meio da interacdo dialdégica com a
comunidade externa, visando o impacto na formac¢do do discente e a transformacao social. No
caso do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, ofertada em EaD, as atividades de
extensdo devem ser realizadas presencialmente, em regido compativel com o Campus Capivari.

O Quadro 9 resume a relagao dos projetos integradores com os objetos do curso, os

componentes curriculares e os créditos curriculares de extensao.
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Quadro 9. Projetos Integradores

Projeto Integrador

Projeto Integrador Projeto Integrador

Projeto Integrador |
I 11 v
Semestre do
19 20 30 40
curso
Carga horaria
66,7h 100h 66,7h 100h
total
Carga horaria
créditos
33,3h 50h 33,3h 66,7h

curriculares de

extensao

Objetivos do

curso

Componentes

curriculares

analisar os elementos
que compde o ) )
projetar e gerenciar

ambiente interno e
0S processos e

externo das )
sistemas

organizacgoes o
organizacionais, de

construindo uma
modo a estabelecer

visdo sistémica e; )
novas praticas

formular objetivos e o
gerenciais, com

estratégias gerenciais )
respeito aos

visando solugGes que o .
individuos e a

possam melhorar a )
sociedade em que

produtividade e a )
elas se inserem.
competitividade das

organizagoes.

Comunicagdo e

Expressao
Matematica Aplicada Empresarial,
a Gestdo, Gestdo de Informatica

Aplicada a Gestao,

Pessoas,
Fundamentos em Gestdoda
Administragdo e Produgdo e

Seminarios e Operagdes,
Aprendizagem Matematica
Colaborativa Financeira e

Ciéncia, Tecnologia

e Sociedade

Fonte: Elaboragdo prépria.

controlar a gestao do
conhecimento e da
qualidade, avaliando

resultados

promover a gestao e
organizacionais e;

governanga por meio de
empreender ideias e

uma postura proativa,
negaocios, com

ética, responsavel,
inovagao e

criativa e reflexiva
responsabilidade
socioambiental,

pensando global e

agindo localmente

Metodologia da
Fundamentos de

Pesquisa Cientifica, .
Economia, Etica

Contabilidade Basica,
Organizacional e

Gestdo de Marketing,
Legislagdo

Gestdo de Tecnologia da
Profissional, Gestdo

Informagado, Logistica e
Financeira, Gestdo de

Cadeia de Suprimentos e
Projetos e Gestao

Empreendedorismo,
Estratégica e Jogos

Inovagao e Tecnologias
de Empresas

Sociais

41



Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, Cdmpus Capivari - IFSP - 2021

O cronograma dos Projetos Integradores deverd ser elaborado pelos professores
envolvidos nos projetos em conjunto com os alunos, comunidade interna e externa, sob a
supervisdo da coordenacdo do curso. Esse cronograma devera observar as especificidades do
momento, em relagdo a comunidade e também a formagdao do aluno. Os conteudos dos
Projetos Integradores deverdo privilegiar a articulacdo tedrico-pratica, de acordo com os

componentes curriculares, objetivo do curso e perfil profissional do egresso apresentados.
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6.5. Estrutura Curricular

Figura 3. Estrutura Curricular com carga horaria a distancia

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAl;ﬁD. CIENCIA E TECNOLOGIA DE SA0 PAULO
(Criacdo: Lein®? 11.892 de 29/12/2008) Carga Horaria Minima do
- Campus Capivari Curso: 1600,5h
[ L. ESTRUTURA CURRICULAR DE TECNOLOGIAS EM
ko PAGI PROCESSOS GERENCIAIS
Base Legal: Resolucio CNE/CP n? 3 de 18/12/2002 e Decreto n? 5154 de 234 Inicio do Curso: 12 sem. 2022
Resolucio de autorizacdo do curso no [FSP:
Resolucio de reformulacio do curso no IFSP: Anl:;: %% 20 semanas por semestre
Total
mmt:s COMPONENTE CURRICULAR cadigo T'g" m:i_s :ias h::”;a hnﬁcars-;a Total horas
semanal Aulas Presencial | distincia
Ambientacio EaD AMEG1 | T/P 1 4 a0 6,7 &0 66,7
Matemaitica Aplicada 3 Gestdo MATG1 T 1 4 a0 3.3 63,4 66,7
Gestdo de Pessoas GEPG1 T 1 4 a0 3.3 63,4 66,7
— |Fundamentos em Administracio FADG1 T 1 4 20 3.3 63,4 66,7
Semindrios e Aprendizagem Colaborativa SACGL /P 1 4 a0 33 63.4 66,7
Projeto Integrador | PRIG1 T/P 2 4 a0 33,3 334 66,7
Subtotal 24 480 53,2 347 400,2
Comunicacio e Expressdo Empresarial CEEG2 T 1 4 a0 3.3 63,4 66,7
Informaitica Aplicada 3 Gestdo IAGG2 /P 1 4 a0 3.3 63,4 66,7
Gestdo da Produgdo e Operacdes GPOG2 T 1 4 20 3.3 63,4 66,7
4 |Matematica Financeira MAFG2 | T/P 1 4 80 3.3 63,4 66,7
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade CTSG2 T 1 2 40 3.3 30 33,3
Projeto Integrador II PRIG2 T/P 2 & 120 50 50 100
Subtotal 24 480 66,3 3336 400,1
Metodologia da Pesquisa Cientifica MPCG3 T 1 4 a0 3.3 63,4 66,7
Contabilidade Basica COBG3 T 1 4 a0 3,3 63,4 66,7
Gestio de Marketing MTKG3 T 1 4 80 3.3 63,4 66,7
Gestio de Tecnologia da Informacio GTIG3 T/P 1 2 40 3.3 30 33,3
1 |Empreendedorismo, Inovacio e Tecnologias 40
Sociais EMPG3 T 1 2 3.3 30 33,3
Logistica e Cadeia de Suprimentos LCSG3 T 1 4 a0 3.3 63,4 66,7
Projeto Integrador I11 PR]G3 T/P 2 4 a0 33,3 334 68,7
Subtotal 24 480 331 347 400,1
Fundamentos de Economia FECG4 T 1 2 40 3.3 30 33,3
Etica Organizacional e Legislacdo 20
Profissional ELPG4 T 1 4 3.3 63,4 66,7
Gestdo Financeira FING4 T 1 4 a0 3.3 63.4 66,7
¥ |Gestio de Projetos GPRG4 | T/P 1 4 a0 3.3 63,4 68,7
Gestdo Estratégica e Jogos de Empresas ESTG4 /P 1 4 a0 3.3 63,4 66,7
Projeto Integrador IV PR]G4 T/P 2 6 120 66,7 33,3 100
Subtotal 24 480 83,2 3169 400,1
TOTAL ACUMULADO DE AULAS | 1920 | 236 1344.5 16003
TOTAL ACUMULADO DE HORAS 1600,5
Seme no aulas Total Carsa Carga
Optativas T. B, T/H por horiria hoririad Total horas
stre Caod. profs SEmans Aulas presencial distincia
1 Lingua Brasileira de Sinais (Libras) LIBG1 | T/P 1 2 40 3.3 30 33,3
2 Cultura, Tecnologia e Meio Ambiente AMBG2 T 1 2 40 3.3 30 33,3
3 Cidadania e Direitos Humanos DIHG3 T 1 2 40 3.3 30 33,3
4 Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena HCAGH T 1 2 0 53 3 33,3
133,2
Total acumulado de horas (incluindo eletivas) I 133,2
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Nio Obrigatério) - carga horiria a distincia 100
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (Facultativo) 360
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (Nio Obrigatério) - carga horiria a distincia 80
CARGA HORARIA TOTAL MINIMA 1600,5
CARGA HORARIA TOTAL MAXIMA 2273,7

Fonte: Elaboragdo prépria.
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6.6. Representagao Grafica do Perfil de Formagao

O Perfil de formagao no curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais sera
integralizado em quatro semestres.

No primeiro semestre, dois componentes curriculares do nucleo bdsico (Ambientacdo
EaD e Matematica Aplicada a Gestdo), dois componentes curriculares do nucleo especifico
(Gestdo de Pessoas e Fundamentos em Administracdo), um componente curricular do nucleo
contemporaneo (Seminarios e Aprendizagem Colaborativa), um componente curricular do
nucleo interdisciplinar (Projeto Integrador 1), além da possibilidade em cursar o componente
curricular do nucleo optativo (Libras).

No segundo semestre, dois componentes curriculares do nucleo basico (Comunicacao e
Expressdo Empresarial e Informatica Aplicada a Gestdo), dois componentes curriculares do
nucleo especifico (Gestao da Produc¢do e Operagdes e Matematica Financeira), um componente
curricular do nudcleo contemporaneo (Ciéncia, Tecnologia e Sociedade), um componente
curricular do nucleo interdisciplinar (Projeto Integrador Il), além da possibilidade em cursar o
componente curricular do nucleo optativo (Cultura, Tecnologia e Meio Ambiente).

No terceiro semestre, dois componentes curriculares do nucleo basico (Metodologia da
Pesquisa Cientifica e Contabilidade Basica), trés componentes curriculares do nucleo especifico
(Gestdao de Marketing, Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Logistica e Cadeia de
Suprimentos), um componente curricular do nucleo contemporaneo (Empreendedorismo,
Inovacdo e Tecnologias Sociais), um componente curricular do nucleo interdisciplinar (Projeto
Integrador Ill), além da possibilidade em cursar o componente curricular do nucleo optativo
(Cidadania e Direitos Humanos).

No quarto semestre, dois componentes curriculares do nucleo basico (Fundamentos de
Economia e Etica Organizacional e Legislagdo Profissional), dois componentes curriculares do
nucleo especifico (Gestdo Financeira e Gestdo de Projetos), um componente curricular do
nucleo contemporaneo (Gestdao Estratégica e Jogos de Empresas), um componente curricular
do nucleo interdisciplinar (Projeto Integrador V), além da possibilidade em cursar o
componente curricular do nucleo optativo (Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena).

Além dos componentes curriculares divididos nos nucleos de formagdo basico,
especifico, contemporaneo, interdisciplinar e optativo distribuidos nos quatros semestre do
curso, os alunos tém como possibilidade nao obrigatéria a realizacdo do Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC), das Atividades Complementares (ACs) e do Estagio Curricular Supervisionado

(facultativo).
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Figura 4. Representacdo Grafica do Perfil de Formagao
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6.7. Pré-requisitos

Na busca de promover a acessibilidade metodoldgica, promovendo a evolugdo e a
integralizagao do curso, sem dificultar o percurso formativo do aluno, a estrutura curricular do

curso de Tecnologia em Processos Gerenciais ndo possui pré-requisitos.

6.8. Educacdao em Direitos Humanos

A Resolucdo n? 1, de 30 de maio de 2012, estabelece as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo em Direitos Humanos (EDH) a serem observadas pelos sistemas de ensino e suas
instituicdes. Em seu artigo quarto, essa resolu¢do apresenta as diferentes dimensdes para

articulacdo do processo de formacdo integral dos sujeitos em uma instituicdo de ensino:

Art. 42 A Educagdo em Direitos Humanos como processo sistemdtico e
multidimensional, orientador da formagao integral dos sujeitos de direitos, articula-se
as seguintes dimensdes:

| - apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e
a sua relagdo com os contextos internacional, nacional e local;

Il - afirmagdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos
direitos humanos em todos os espacgos da sociedade;

Il - formagcdo de uma consciéncia cidadad capaz de se fazer presente em niveis
cognitivo, social, cultural e politico;

IV - desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construgdo
coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados; e

V - fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem ag¢ées e instrumentos em
favor da promogdo, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da
reparacdo das diferentes formas de violacdo de direitos. (Resolugdo CNE/CP 1/2012.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, 31 de maio de 2012 — Se¢do 1 — p. 48.)

Desse documento, depreende-se que a Educacdo em Direitos Humanos tem como
objetivo central a formacado para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos
Humanos como forma de vida e de organizagdo social, politica, econ6mica e cultural nos niveis
regionais, nacional e planetdrio. Além disso, essa formagao ultrapassa os conteudos formais
presentes nos componentes curriculares ou atividades extracurriculares.

Com o intuito de atender tais diretrizes e abordar a temdtica de multiplas maneiras, o
presente curso ird realiza-la de trés formas principais: ostensivamente nos componentes
curriculares, em complemento a determinados componentes curriculares e por meio de
disciplina optativa. Salienta-se que os seguintes componentes: Gestdo de Pessoas, Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade, Fundamentos de Economia e Etica Organizacional e Legislagdo
Profissional desenvolvem de maneira extensiva o assunto por meio de conteudos especificos.

J4 o componente curricular de Comunicagdo e Expressao Empresarial, o faz de modo
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complementar. Por fim, hd a possibilidade de o aluno cursar de maneira optativa o
componente: Cidadania e Direitos Humanos.

O Campus Capivari apresenta ac¢des para trabalhar a tematica de maneira transversal.
Ha eventos anuais, previstos em calendario escolar, como Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, Semana do Administrador, Semana da Mulher e Jornada de Inclusdo e
Acessibilidade que apresentam preocupacoes relacionadas ao tema. Nesse sentido, por meio
do trabalho multiplo, combina-se transversalidade e interdisciplinaridade.

Mais especificamente hd atividades desenvolvidas e planejadas pelo Grupo de Pesquisa
de Direitos Humanos e Juventude, que promove a reflexdo por meio de pesquisas envolvendo
alunos, projetos de iniciagao cientifica, debates, palestras e mesas redondas (com especialistas
convidados para as discussGes). Nesse sentido, trabalham-se os temas atuais e relevantes para
a formacdo cidada e para o fortalecimento de praticas individuais e sociais que incentivem
acdes de defesa dos direitos humanos, bem como de reparacdao das diferentes formas de
violagdo, conforme a quinta dimensao citada mais acima.

Em complemento, o curso de Processos Gerenciais abordard a tematica por meio de
projetos a serem desenvolvido de modo interdisciplinar nas disciplinas de Seminarios e
Aprendizagem Colaborativa e Projeto Integrador |, II, lll e IV e na forma ndo obrigatdria por
meio de atividades complementares (ACs).

A formacdo em direitos humanos ndo deve se limitar a acdo de um componente
curricular ou a iniciativas do ensino, o que faz com que outras dimensdes sejam consideradas.
Ressalta-se a existéncia do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) de Capivari, que é uma equipe de apoio voltada as pessoas com deficiéncia
(auditiva, fisica, visual, intelectual e multiplas), transtornos globais do desenvolvimento e com
altas habilidades ou superdotacdo. Tem o propdsito de implementar ac¢des inclusivas,
contribuindo para a reflexdo sobre a pratica da inclusdo. Ele também acompanha o
desenvolvimento académico dos estudantes com necessidades educacionais especificas,
procurando realizar intervencgdes efetivas durante os seus percursos académicos. Além disso,
busca pelo envolvimento do publico-alvo da educagdo e de toda a comunidade escolar com a
inclusdo social e educacional de todos. Vale ressaltar que o NAPNE é formado por uma equipe
multidisciplinar composta por assistente social, pedagogos, psicdlogo, tradutor intérprete de
Libras, técnicos em assuntos educacionais, professores de diversas dreas e técnicos-

administrativos.
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6.9. Educagdo das Relag¢des Etnico-Raciais e Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena

Conforme determinado pela Resolugdo CNE/CP N2 01/2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, as instituicGes de ensino incluirdo, nos conteudos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram a Educac¢do das Rela¢des Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questdes e temadticas que dizem respeito aos
afrodescendentes e indigenas, objetivando promover a educag¢dao de cidadaos atuantes e
conscientes, no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relacbes
étnico-sociais positivas, rumo a construcdo da nacdao democratico.

Para atender a essas diretrizes, além de se abordar a tematica como contetdo
programatico inserido em componentes curriculares (como Gestdo de Pessoas; Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade e; Etica Organizacional e Legislagdo Profissional que desenvolvem
extensivamente esse assunto e outros como atividades desenvolvidas na disciplina de
Comunicagdo e Expressdao Empresarial, que aborda essa temdtica de modo complementar),
também é ofertada a possibilidade do aluno cursar a disciplina optativa de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena.

As teméticas envolvendo a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena também sdo abordadas como possibilidade de projeto a ser
desenvolvido de modo interdisciplinar nas disciplinas de Semindrios e Aprendizagem
Colaborativa e Projeto Integrador I, Il, lll e IV e na forma ndo obrigatdéria por meio de
atividades complementares (ACs). Nos eventos anuais, previstos em calendario escolar, como
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Semana do Administrador, Semana da Consciéncia
Negra.

Merece ressaltar que o Batuque de Umbigada é uma manifestacao cultural africana
trazida para o Brasil pelos africanos escravizados de origem bantos e que possuem na regido de
Capivari, Tieté e Piracicaba os ultimos grupos em atividades. Atualmente o batuque demonstra
a sua resisténcia a varias praticas sociais de desvalorizagdao e preconceito com a matriz africana.
Os principais motivos dessa permanéncia viva do batuque de umbigada tem relacdo com a
forte oralidade, tradicdo e heranca familiar, reforcado pelo papel protagonista pelo sujeito que
o executa.

Ao valorizar uma tradicdo tao importante na regidao, os alunos do curso de Tecnologia

em Processos Gerenciais poderao conhecer mais da histdria africana da regido, refletirem sobre
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suas proéprias origens, conhecer luta e preconceito vividos pelos povos africanos no Brasil, bem
como tornarem-se corresponsaveis pela manutencdo da tradicdo na regido.

Considerando que a formac¢do em Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena nao deve se limitar a dimensdo do ensino, outras dimensbes
também merecem ser citadas tais como as agées desenvolvidas no ambito do IFSP pelo Nucleo
de Estudos e Pesquisa Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI). No ambito do IFSP Campus
Capivari é abordada de maneira transversal, com atividades desenvolvidas e planejadas no
Campus Capivari pelo Grupo de Pesquisa NEPCap — Nucleo de Estudos e Pesquisas em
Capoeira, que promove a reflexdao por meio de palestras e eventos com mestres e com a

comunidade capoeiristica do municipio de Capivari e regido.

6.10. Educacdo Ambiental

Considerando a Lei n? 9.795/1999, que indica que “a educagdo ambiental é um
componente essencial e permanente da educagao nacional, devendo estar presente, de forma
articulada, em todos os niveis e modalidades do processo educativo, em cardter formal e ndo
formal”, determina-se que a educacdo ambiental serd desenvolvida como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente também na educacado profissional.

Com isso, prevé-se, nesse curso, a integracao da educag¢ao ambiental aos componentes
curriculares de modo transversal, continuo e permanente (Decreto N2 4.281/2002). O aluno do
curso de Processos Gerenciais desenvolvera seu itinerario formativo a partir de atividades
curriculares e extracurriculares. No que tange aos componentes curriculares, hd aqueles que
expressam de maneira ostensiva a tematica da Educacdo Ambiental, a saber: Fundamentos em
Administracdo; Gestao da Produgdao e Operagdes; Ciéncia, Tecnologia e Sociedade;
Empreendedorismo, Inovagdo e Tecnologias Sociais; e Etica Organizacional e Legislacdo
Profissional. Em complemento a esses componentes é ofertada a possibilidade de o aluno
cursar a disciplina optativa de Cultura, Tecnologia e Meio Ambiente. Por fim, destaca-se que
ha realizacdo de projetos, palestras, apresentacdes, programas, agoes coletivas, dentre outras
possibilidades que desenvolvem tal tema.

O Campus Capivari possui a Comissdo que integra o Plano de Logistica Sustentavel do
IFSP e Comissdo de Residuos Sélidos. Essa comissdao em conjunto com projetos de extensdo e
pesquisa tem desenvolvido a¢des menos impactantes ao meio ambiente. As principais

ferramentas e instrumentos utilizados sdo:
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a) Coleta seletiva permanente de pilhas e baterias: Coletores de pilhas e baterias estdo
disponiveis para toda comunidade interna e externa colocarem seus residuos;

b) Separacdo de materiais reciclaveis: existem coletores para separacdo de vidro, papel,
aluminio e plastico. Isso possibilita a destinacdo dos materiais as empresas recicladoras;

c) Conscientizacdo nos diferentes espacos escolares: nos banheiros, nas salas de aulas e
patio existem cartazes explicativos sobre a importancia do uso racional dos recursos renovaveis
e ndo renovaveis.

A tematica envolvendo a Educacdo Ambiental também é abordada como possibilidade
de projeto a ser desenvolvido de modo interdisciplinar nas disciplinas de Semindrios e
Aprendizagem Colaborativa e Projeto Integrador I, II, lll e IV e na forma ndo obrigatdria por
meio de atividades complementares (ACs). Nos eventos anuais, previstos em calendario
escolar, como Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Semana do Administrador e Semana

do Meio Ambiente.

6.11. Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

De acordo com o Decreto 5.626/2005, a disciplina Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) é
um componente curricular optativo nos cursos superiores de Tecnologia.

Assim, a estrutura curricular deste curso contempla a disciplina optativa Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), com carga hordria de 33,3 horas, conforme determinagdo legal.

As tematicas envolvendo a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) também esta
presente em eventos anuais, previstos em calendario escolar, como Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia e Jornada de Inclusdo e Acessibilidade.

A legislacdo profissional tem incentivado as empresas a empregar pessoas com
deficiéncia, dentre as quais, as pessoas surdas tém encontrado espaco de atua¢do no mercado
de trabalho. Assim, cada vez mais, os profissionais ligados a drea de gestdo precisam estar
capacitados para interagir por meio da Lingua Brasileira de Sinais, além de desenvolver a
observacdo, a investigacdo, a pesquisa, a sintese e a reflexdo no que se refere a inclusdo de
pessoas surdas nos ambientes organizacionais, buscando por praticas que propiciem a inclusdo,

a permanéncia e a qualidade de vida no contexto organizacional.

6.12. Outros temas transversais
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Para além das tematicas envolvendo a Educacdo em Direitos Humanos; a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; a Educa¢do Ambiental e;
a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), o curso de Tecnologia em Processos Gerenciais aborda

ainda, os temas:

a) Educac¢do Financeira, embasado no decreto 7.397/2010 que institui a Estratégia
Nacional de Educacdao Financeira (Enef), que tem como objetivos a promogdo da
educacdo financeira e previdenciaria, o aumento da capacidade do cidaddo para
realizar escolhas conscientes sobre a gestao dos seus recursos e contribuir para a
eficiéncia e a solidez dos mercados financeiros, de capitais, de seguros, de

previdéncia e de capitalizacdo.

As tematicas em Educagao Financeira sao abordadas como conteido programatico
inserido em componentes curriculares (como Matematica Aplicada a Gestao, Matematica
Financeira, Contabilidade Basica e Gestdo Financeira que desenvolvem extensivamente esse
assunto). Também sdo abordadas como possibilidade de projeto a ser desenvolvido de modo
interdisciplinar nas disciplinas de Semindrios e Aprendizagem Colaborativa e Projeto
Integrador |, Il, lll e IV e na forma ndo obrigatéria por meio de atividades complementares
(ACs). Nos eventos anuais, previstos em calendario escolar, como Semana Nacional de Ciéncia e

Tecnologia e Semana do Administrador.

b) Educagdo sobre Género e Sexualidade, consubstanciado na necessidade de estudos
sobre género e sexualidade, justifica-se a abordagem do tema transversal, em
carater legal, por meio do Artigo 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996) e o Artigo 32 das Diretrizes Curriculares

Nacionais para formacao inicial em nivel superior e para a formacdo continuada.
No ambito do IFSP, estd em funcionamento o Nucleo de Estudos sobre Género e

Sexualidade (NUGS). As tematicas sdo abordadas em eventos anuais, previstos em calendario

escolar, como Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e Semana da Mulher.
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c) Diversidade geracional, a forca de trabalho multigeracional é uma questdo
controversa e gerenciar as mudancas que vém por meio dessa diversidade

geracional é uma prioridade para as organizagdes.

No ambito do IFSP Campus Capivari, oferta-se o curso de extensdo “Estudos da
Maturidade”, com diversas atividades oferecidas a pessoas a partir de 45 anos de idade.

As temdticas em Diversidade geracional, em especial ao papel do idoso no mundo do
trabalho, sdo abordadas como contetido programatico inserido em componentes curriculares
(como Gestdo de Pessoas e Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, que desenvolvem extensivamente
esse assunto). Também sdo abordadas como possibilidade de projeto a ser desenvolvido de
modo interdisciplinar nas disciplinas de Seminarios e Aprendizagem Colaborativa e Projeto
Integrador |, Il, Ill e IV e na forma ndo obrigatéria por meio de atividades complementares

(ACs).
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7. METODOLOGIA

Os componentes curriculares que integram o curso apresentam atividades pedagdgicas
diversificadas, com vistas a articular os conhecimentos, habilidades e competéncias desejaveis
de serem aprendidos pelos tecndlogos em processos gerenciais.

A metodologia utilizada durante o curso estd orientada para atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais e o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores, assim o trabalho docente
ndo se centra na mera transmissdo de conteludo, mas tem como foco o processo de
aprendizagem, que envolve um conjunto de pessoas na constru¢dao dos saberes. Portanto, a
escolha das estratégias de aprendizagem leva em consideragdo o conhecimento prévio do
aluno, seu projeto de vida, seus interesses, seus talentos, seus ritmos e estilos de
aprendizagem, bem como seu contexto social, econémico, politico e cultural de um modo geral.

No cendrio de ruptura com o modelo tradicional de ensino, propde-se que a
metodologia considere, também, a importancia da incorporacdo e desenvolvimento de
inovagOes pedagodgicas. Diante disso, as principais estratégias pedagogicas adotadas durante o
curso visam ao continuo desenvolvimento dos alunos e se apresentam de forma bastante
diversificada, variando de acordo com as necessidades de cada aluno, com o perfil da turma,
com as especificidades da disciplina, com o trabalho do professor, dentre outras variaveis,
podendo envolver metodologias ativas, como, aprendizagem baseada em projetos (ABP),
aprendizagem baseada em problemas (ABP), aprendizagem baseada em times (ABT), dentre
outras.

Essas estratégias se desenvolvem por meio da elaboracdo e execucdo de projetos,
estudos de caso reais, leituras e discussdes de textos, utilizacdo e produgdao de recursos
multimidia, proposicao e realizacdo de experimentos no laboratério de informatica e no espaco
maker, estruturacdo e apresentacdao de semindrios, debates, juri simulado, participacdo em
foruns, construcao de mapas conceituais, estudo dirigido, pesquisas diversas, visitas técnicas,
participagdo em eventos cientificos, aula expositiva e dialogada, dentre outras estratégias,
podendo ser individuais ou coletivas.

Todas essas estratégias baseiam-se no entendimento de que o aluno é o personagem
principal e responsavel pelo seu processo de aprendizagem, e o professor é o parceiro mais
experiente nesse processo, que esta ali para apoiar o aluno em seu percurso de aprendizagem.
Dessa forma, busca-se estimular a comunidade académica a construcdo de conhecimentos de

maneira autdbnoma, significativa, participativa e colaborativa.
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Prevé-se que o processo de aprendizagem seja potencializado pela utilizacdo de
recursos tecnoldgicos de informag¢do e comunicagdo (TIC) para a educacdo, favorecendo o
acesso a informac¢do, a comunicacao e a colaboragdo nos momentos a distancia, mas também
oferecendo suporte aos alunos e professores nos momentos presenciais. Dentre os recursos de
TIC adotados, destacam-se: sistemas multimidias, transmissdao de videos ao vivo, redes sociais,
foruns eletrénicos, blogs, webinars, chats, videoconferéncia, gravacao de dudio e video, além
de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) como o Moodle, o G-Suite for Education e
proprio SUAP. Vale ressaltar que tais recursos serdo utilizados ndo apenas em uma perspectiva
de consumo de informacdo, mas também de tratamento, producdo e compartilhamento de
informacdes por parte dos alunos.

Valoriza-se o desenvolvimento de projetos interdisciplinares e atividades
complementares, com o intuito de contribuir para o entendimento holistico do conhecimento e
fomento a articulagdo entre teoria e pratica. Além disso, valoriza-se a adogao de diferentes
mecanismos de avaliagio e acompanhamento da aprendizagem, como relatérios,
apresentacdo em eventos cientificos de trabalhos integrando ensino, pesquisa e extensao,
desenvolvidos no ambito dos componentes curriculares, além de provas realizadas online e
presencialmente, visando respeitar os diferentes ritmos e estilos de aprendizagem dos alunos.

Com o intuito de garantir a acessibilidade metodolégica ao aluno, ndo ha pré-requisitos
nos componentes curriculares.

Destaca-se o programa de apoio social e psicopedagdgico ao estudante, que é
desenvolvido pela equipe sociopedagogica do Campus, constituido por equipe multidisciplinar
formada por pedagogas, assistente social, psicéloga e técnicos em assuntos educacionais. Todo
esse aparato estd a disposicdo dos alunos, seja para apoia-lo em questdes especificas de seu
processo de aprendizagem, seja para apoia-los em questdes mais amplas, envolvendo a
comunidade. H4 também atividades de monitoria desenvolvida por alunos bolsista ou
voluntario, sob orientacdo de professores do curso.

Desta forma, pautados pela perspectiva de que cada aluno é Unico, cada um, de acordo
com seus anseios e necessidades individuais de aprendizagem, recebera o devido apoio e
acompanhamento ao longo do desenvolvimento das disciplinas, de modo que possa
desenvolver todo o seu potencial. Assim, sempre que o aluno sentir que precisa de um apoio
complementar, antes, durante ou depois do desenvolvimento das atividades, ele podera contar
com atendimento personalizado oferecido pelos professores e pela ja referida equipe
sociopedagdgica.
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O curso oferece mecanismos para contribuir com a familiarizacdo da modalidade de
ensino a distancia, como: disciplina introdutdria de Ambientacdo EaD, com carga horaria total
de 20 horas, com parte do conteldo trabalhado presencialmente; féruns online para duvidas;
coordenador do curso e equipe multidisciplinar presentes no campus e disponiveis para tirar
duvidas e auxiliar os alunos e; infraestrutura em tecnologia (computadores, internet) disponivel
no campus, para acesso aos conteudos do curso.

Além das atividades realizadas a distancia, o curso prevé varios encontros presenciais
para atividades diversas, tais como: apresentacdo de projetos, desenvolvimento de seminarios,
provas objetivas e dissertativas, rodas de conversa, palestras, aulas para revisdao de conteudos,
utilizacdo de laboratérios de informatica, biblioteca, e espaco maker, dentre outras atividades
presenciais.

Por fim, é importante mencionar que, por meio dos diferentes componentes
curriculares, neste curso serdo abordadas e utilizadas técnicas e ferramentas atuais e
relevantes para a atuacao na area de gestdao, como por exemplo: design thinking (Seminarios e
Aprendizagem Colaborativa); mapas conceituais e utilizacdo do espaco maker (Gestdo de
Pessoas); Enterprise Resource Planning (Logistica e Cadeia de Suprimentos); Customer
Relationship Management (Gestdo de Marketing); Business Model Canvas e Lean Startup
(Empreendedorismo, Inovacdo e Tecnologias Sociais); computacdo em nuvens, big data,
seguranca da informacdo e internet das coisas (Gestdo de Tecnologia da Informacdo); SCRUM e
PMBOK (Gestdo de Projetos); jogos para simulacdo empresarial (Gestdo Estratégia e Jogos de

Empresas); dentre outras técnicas e ferramentas.
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8. AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Conforme indicado na LDB — Lei n2 9394/96 - a avalia¢do do processo de aprendizagem
dos estudantes deve ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.
Da mesma forma, no IFSP é previsto pela “Organiza¢ao Didatica” que a avaliagdo seja norteada
pela concepcao formativa, processual e continua, pressupondo a contextualizacdo dos
conhecimentos e das atividades desenvolvidas, a fim de propiciar um diagndstico do processo
de ensino e aprendizagem que possibilite ao professor analisar sua pratica e ao estudante
comprometer-se com seu desenvolvimento intelectual e sua autonomia.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos processos de
ensino-aprendizagem, precisam atender a concepg¢ao do curso definida no PPC, permitindo o
desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva. Além disso, tais
procedimentos devem resultar em informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos
estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa.

Os critérios do sistema de avaliagdo serdo compostos por 40% de avaliagées online e
60% de avaliagOes presenciais, atendendo os critérios previstos pelo Decreto n.2 9.057, de 25 de

maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei n2 9.394/96 (LDB), que estabelece:

Art. 42 As atividades presenciais, como tutorias, avaliagGes, estagios, praticas
profissionais e de laboratério e defesa de trabalhos, previstas nos projetos
pedagdgicos ou de desenvolvimento da instituicdo de ensino e do curso, serdo
realizadas na sede da instituicdo de ensino, nos polos de educacdo a distancia ou em
ambiente profissional, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL, 2017).

Para o curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, 0s encontros presenciais estdo
previstos, no minimo uma vez por més e diversas atividades sdo propostas semanalmente via
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), este formato prioriza as dindmicas presenciais com o
aluno, mas ao mesmo tempo promove a flexibilidade, a interdisciplinaridade e a juncdo da
teoria com a pratica.

Assim, os componentes curriculares do curso devem prever que as avaliagbes terao
carater diagndstico, continuo, processual e formativo e serdo obtidas mediante a utilizacdo de
varios instrumentos, inclusive, desenvolvidos em ambientes virtuais de aprendizagem, tais
como:

e Participacdo nos féruns de discussdes;
e (Questionarios avaliativos online;
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e Avaliacdo eletrbnica;

e Exercicios;

e Trabalhos individuais e/ou coletivos;
e Fichas de observacées;

e Relatorios;

e Auto avaliagao;

e Provas escritas;

e Provas praticas;

e Provas orais;

e Semindrios;

e Projetos interdisciplinares e outros.

Os processos, instrumentos, critérios e valores de avaliacdo adotados pelo professor
serao explicitados aos estudantes no inicio do periodo letivo, quando da apresentacao do Plano
de Ensino do componente. Ao estudante, sera assegurado o direito de conhecer os resultados
das avaliacGes mediante vistas dos referidos instrumentos, apresentados pelos professores
como etapa do processo de ensino e aprendizagem.

A avaliagdo se constitui em um processo continuo, sistematico e cumulativo, composto
por uma gama de atividades avaliativas, tais como: pesquisas, atividades, exercicios e provas,
articulando os componentes didaticos (objetivos, conteudos, procedimentos metodoldgicos,
recursos diddticos) e permitindo a unidade entre teoria e pratica e o alcance das competéncias
e habilidades previstas.

O acompanhamento da realizacdo da atividade também podera variar de acordo com o
tipo da atividade proposta. O cumprimento ou nao destas atividades por parte do aluno deve
ser registrado no didrio de classe. Neste sentido, o cumprimento ou a entrega de uma atividade
por parte do académico serd contabilizado como participacdo para aquela atividade.

Os docentes deverdo registrar no diario de classe, no minimo, dois instrumentos de
avaliagao.

A avaliacdo dos componentes curriculares deve ser concretizada numa dimensdo
somativa, expressa por uma Nota Final, de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, a
excecdo dos estagios, trabalhos de conclusdo de curso, ACs e componentes com caracteristicas

especiais.
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O resultado das atividades complementares, do trabalho de conclusdo de curso e dos
componentes com caracteristicas especiais é registrado no fim de cada periodo letivo por meio
das expressoes “cumpriu” / “aprovado” ou “ndo cumpriu” / “reprovado”.

Os critérios de aprovagcao nos componentes curriculares, envolvendo simultaneamente
frequéncia e avaliacdo, para os cursos da Educacdo Superior de regime semestral, sdo a
obtencdo, no componente curricular, de nota semestral igual ou superior a 6,0 (seis) e
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades.

A recuperagao paralela visa assegurar ao aluno, tdo logo diagnosticadas as dificuldades
de aprendizagem, como um mecanismo que busca desenvolver e/ou resgatar as competéncias
e as habilidades necessarias a interacdo do aluno com os conteudos do curriculo para aqueles
gue necessitam, temporariamente de um trabalho especifico.

Fica sujeito a Instrumento Final de Avaliacdo o estudante que obtenha, no componente
curricular, nota semestral igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 6,0 (seis) e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades. Para o estudante que
realiza Instrumento Final de Avaliacdo, para ser aprovado, devera obter a nota minima 6,0 (seis)
nesse instrumento. A nota final considerada, para registros escolares, sera a maior entre a nota
semestral e a nota do Instrumento Final.

As especificidades avaliativas de cada componente curricular se encontram nos planos

de aula.
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9. COMPONENTES CURRICULARES SEMI-PRESENCIAIS E/OU A DISTANCIA

A educacgdo a distancia, por sua natureza, exige a criagao e a organizagao de uma rede
de aprendizagem que possibilite o processo de interacdo e engajamento entre os sujeitos da
acdo pedagdgica. Nesse contexto, destacam-se os seguintes principios e estratégias que
norteiam esse curso:

o Modelo de design educacional aberto que valoriza a interacdao entre docentes e
discentes na construcdo de conhecimentos. Baseia-se, portanto, numa concep¢do de
aprendizagem sociointeracionista e critica que resulta na elaboracdo de planos didaticos
gue evidenciam as atividades desenvolvidas no ambiente virtual articuladas com as
presenciais;

o Diversificagdo na exposicio dos conteidos e no desenvolvimento das atividades
propostas com o intuito de promover acessibilidade metodolégica;

e Existéncia de infraestrutura tecnolégica adequada no campus, bem como por meio da
Coordenadoria de Educacdo a Distancia, responsavel por viabilizar recursos, midias e
profissionais dedicados para atendimento das demandas do curso;

e Sistematizacdo da producdo, homologacdo e publicacdo do material didatico e dos
recursos educacionais digitais;

e Implementacdo de acompanhamento e avaliagdo multidimensional tanto da
aprendizagem quanto dos processos pedagdgicos, com o objetivo de assegurar diversas
articulagdes, a saber: dos resultados da Comissao Prépria de Avaliagdo do Campus com
as avaliacOes externas, das avalia¢des presenciais com as online, e da auto avaliacdo dos
estudantes;

e Uso do ambiente virtual Moodle, integrando-o com outras plataformas livres com o
objetivo de viabilizar a cooperagao entre docentes e discentes, reflexdes sobre os
conhecimentos  construidos, acessibilidades metodoldgica, instrumental e
comunicacional. Com vistas a melhoria continua, instituicdo de avaliacdo
multimensional de tais plataformas;

e |Implementacdo de um programa continuo, estabelecido junto a comissdo de formacao
continuada do campus e com a Comissdo de Educacdo a Distancia (EAD), voltado para a
formacao das equipes docente e técnica no que diz respeito a EaD e suas metodologias,

linguagens, curriculos e praticas;
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e Definicdo de uma equipe técnica multidisciplinar qualificada para atuar na concepcao,
producdo e compartilhamento de tecnologias, metodologias e recursos educacionais
EaD, a partir da criacdo de um plano de acdo institucionalmente formalizado pela
Coordenadoria de Educacdo a Distancia do campus e pelas politicas e fluxos de trabalho
estabelecidos com a Diretoria de Formacao e Educagao a Distancia;

e Garantia de infraestrutura de apoio presencial, com o uso da infraestrutura de
laboratérios no Unico polo de apoio presencial, que é o Campus Capivari, com docentes
para atendimento e acompanhamento presencial, além de atencdo as politicas de

acessibilidade e de apoio sociopedagodgico e técnico-administrativo aos estudantes.

9.1. Tecnologias e Recursos digitais

A plataforma utilizada no IFSP é o Moodle, que conta com as principais funcionalidades
disponiveis nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Tal tecnologia é composta por
ferramentas de avaliagdo, comunicacdo, disponibilizacdo de conteddo, administracdo e
organizacdo. Essas aplicabilidades permitem que os estudantes, equipe de tutoria e docente
interajam e comuniquem. Além de constitui¢cao e publicagdao do material didatico em diversos
formatos, bem como administracdo de acessos e geracao de relatdrios.

A concepcdo de aprendizagem que se materializa neste projeto tem como principal
referencial as abordagens sociointeracionistas de ensino e de aprendizagem com base nos
principios de colaboracdo e autonomia que propiciam a construcdo compartilhada de
conhecimentos. Com isso, as intera¢des, no ambiente virtual ou nos encontros presenciais,
ganham centralidade. Os encontros presenciais, por exemplo, ndo sdo constituidos, apenas,
como momentos de aplicacdo de avaliagbes. Mas, como momentos de aprendizados diversos
com base nas experiéncias compartilhadas, de sintetizacdo e sistematizacdo de conteudos
previamente trabalhados virtualmente, bem como na introducdo de novos conteudos.

Os encontros presenciais serdo estruturados da seguinte forma: encontro de boas-
vindas, orientagdes gerais, introducdo ao curso e seus componentes curriculares e um encontro
a cada més de desenvolvimento do curso. Sendo assim, totaliza-se cinco encontros presenciais,
realizados aos sabados, por semestre. Tais momentos se caracterizam por uma preparagao
prévia a ser realizada via ambiente virtual, que possibilitam atividades de cunho reflexivo que
propiciam os processos de apreensdo, sintese e sistematizacdo de conteudos presentes nos

materiais e atividades dispostas em ambiente virtual.
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Ao se ter como referencial as abordagens sociointeracionistas de ensino e de
aprendizagem, concebe-se o estudante como um ser ativo, construtor de seus conhecimentos a
partir de um perfil pesquisador. A pesquisa entendida como instrumento pedagdgico, torna o
estudante capaz de lidar com novas situacdes e buscar solugGes a partir das interagdes
coletivas. Esse cendrio possibilita o exercicio de autonomia nos contextos social e cultural com
o intuito de suscitar a¢des colaborativas com vistas a intervencdo e modificacdo das realidades
dos sujeitos. Destarte, o ensino deve ocorrer em ambientes, virtuais e presenciais, que
propiciem a dialogicidade e a construcdo coletiva e colaborativa de conhecimento.

Nessa perspectiva, o modelo de design educacional que orienta este projeto é baseado
na colaborac¢do, ou seja, um modelo de design que articula midias, tecnologias, professores,
tutores e estudantes em projetos e atividades abertas, flexiveis, com negociacdo de sentidos e
de experiéncias de aprendizagem, vivenciadas a partir de encontros virtuais e presenciais,
conforme proposta pedagdgica de cada componente curricular. Os principios desse modelo de
design educacional colaborativo demandam o uso de tecnologias que permitam a comunicagao
sincrona como web conferéncias, chats e assincrona como féruns e mensagens.

Desse modo, a realizacdao de atividades individuais e coletivas sdo orientadas para
situagdes reais que envolvem o objeto de estudo, tendo como suporte videoaulas, web aulas,
apostilas, objetos educacionais e demais recursos educacionais digitais. Vale também destacar
a proposta de articulacdo entre atividades com avaliacGes presenciais e virtuais, via: web
conferéncias e ambiente virtual.

Entende-se que o conjunto dessas tecnologias e midias viabilizam a realizagdo de
diferentes estratégias didaticas, como: atividades praticas, sinteses, desafios, producdes
individuais e em grupo que favorecem a construg¢ao de conhecimento significativo, o raciocinio,
a reflexdo critica e a capacidade de resolucdo de problemas, que busquem consolidar os

saberes e habilidades construidos ao longo de cada componente curricular.

9.2. Materiais Didaticos

O material didatico visa atender aos objetivos de aprendizagem definidos nos
componentes curriculares tendo como principios: coeréncia tedrica, linguagem inclusiva e
acessivel, adequacdo bibliografica e diversidade de formatos (apostilas digitais, videos,
animacoes, videoaulas, dentre outros).

Como principio de eficiéncia e economia dos recursos publicos, pretende-se utilizar

metodologias de curadoria Learning Object Review Instrument (LORI) e Cost, Acessiblity, Social
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Political, Cultural Friendliness, Open-Flexiblity, Interactivity, Motival Value, Effectiveness
(CASCOIME). Com isso, objetiva-se: qualidade de conteldo, alinhamento com o objetivo de
aprendizagem, feedback e adaptacdo, motivacdo, design de apresentacdo, usabilidade de
interacao, acessibilidade, reusabilidade, conformidade com padrdes (ISBN, ISSN, etc.), adogdo
de licenca Creative Commons e dominio publico, adequacdo politica e social (com base nas
politicas e concepcbes educacionais da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica),
empatia cultural (a partir dos principios pedagogicos e culturais dos Institutos Federais),
abertura e flexibilidade (adoc¢do de diferentes abordagens de ensino), interatividade (discursiva,
imersiva, semidtica, etc.) e aspectos motivacionais (elementos de engajamento dos
estudantes).

O fluxo de producdo estabelecido ocorre por meio de politica institucional, a partir da
articulacdo entre a coordenacdo do curso, a equipe multidisciplinar e a DED-CEAD, que
garantam os principios de validacao e homologacdo. Embora o detalhamento de tal fluxo possa
variar a depender do material a ser concretamente produzido, a ideia geral estabelecida no
curso é de que a partir do processo de atribuicdo de aulas, o professor formador elabore o
Plano de Aulas da disciplina atribuida, procurando estruturar os conteudos e atividades a serem
desenvolvidos articulados com as atividades dos encontros presenciais. Com isso, tais
encontros buscardo desenvolver uma sintese das discussdes realizadas nas semanas que o
antecederam ou uma introducdo aquelas que serdo realizadas nas semanas que o sucederem.

Elaborado o plano, ele é repassado ao coordenador do curso para validacdo ou
devolutiva com as indicagbes das altera¢des a serem realizadas. Uma vez validado o Plano de
Aulas, o formador inicia a postagem de conteudos e atividades no ambiente virtual referentes
ao primeiro bloco de tdpicos semanais, ao mesmo tempo em que apresenta a equipe
multidisciplinar demandas que exijam quaisquer processos particulares de elaboragdo e
desenvolvimento. Finalizada a configuracdo do primeiro bloco de aulas semanais, a equipe
multidisciplinar procede com sua validagdo ou com a devolutiva das alteragbes a serem
realizadas, sejam elas de carater didatico-pedagdgico ou de desenho instrucional.

Validada a configuracdo no ambiente virtual do primeiro bloco de tépicos semanais, o
formador procede com a elaboracdo dos préximos blocos que passardo pelo processo
supracitado.

Ao serem finalizadas as configura¢des de todos os conjuntos de tdpicos semanais, hd a
adaptacdo do material disponibilizado em ambiente virtual para o formato de apostila. Esse

processo possibilita uma visdo geral dos objetivos, conteldos e atividades que serdo
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desenvolvidas na disciplina. O material serd preparado por meio de editores de texto e serd
enviado para a equipe multidisciplinar que procede com sua validag¢do. Posteriormente, o texto
é enviado a DED-CEAD que procedera com seus processos para entdo publicar o material por
meio da Editora do IFSP e registro ISBN.

Destaca-se que o0s processos para constituicdo da disciplina, em especial, no que se
refere a producdo de apostilas, estd em fase de implantacdo e pode ser adaptado.
Posteriormente, haverd continuidade do processo de avaliacdo e validagdo do material didatico
com o professor formador como articulador com os diversos sujeitos para colher informacgdes
acerca da aplicacdo de conteudos e atividades. Tais perspectivas servirdo de base para
reorganizar uma futura oferta da disciplina. Salienta-se que todas as disciplinas preveem

avaliacoes realizadas pelos discentes.

9.3. Papéis Docentes

O curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, modalidade a distancia, sediado pelo
Campus Capivari, € um curso institucionalizado, ou seja, sem vinculo a programas de
contratacdes de bolsistas. Portanto, toda a carga horaria atribuida serd via Plano de Trabalho
Individual (PIT), conforme a Resoluc¢do n° 109 de 2015 do IFSP. O professor vinculara sua carga
semanal de trabalho segundo suas regéncias, desenvolvimento de material e atendimento aos
alunos. Nessa perspectiva, ndo ha no curso fragmentacdao da docéncia, podendo o professor

atuar nos diferentes papéis abaixo indicados.

Professor coordenador de curso: professor com regime de trabalho que prevé carga
horaria especifica para coordenar o curso de modo a gerir as atividades dos professores
formadores, tutores e orientadores, articulando as estratégias pedagdgicas junto a equipe
multidisciplinar do cdmpus. Nesse sentido, presta-se assessorias em acbes de planejamento,
organizacao, implementa¢do, acompanhamento, avaliacdao, producdo de materiais, plano de

ensino e guias didaticos. Bem como, articulagdo com as equipes de apoio sediadas na reitoria.

Professor formador: professor com experiéncia em ag¢des de aprendizagem em
contextos mediados pela tecnologia, com dominio dos conteudos e fluéncia tecnoldgica. Busca-
se, preferencialmente, sujeitos com experiéncia na docéncia em EaD e com pds-graduacao
stricto sensu na area de Gestdo e areas correlatas. O professor formador é o especialista do
componente curricular, responsdvel por elaborar plano de ensino, guia didatico, os materiais

institucionais do curso, bem como conduzir o trabalho da equipe de professores tutores
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referentes a esse componente curricular, dirimindo dudvidas e auxiliando na solugcdo de
problemas e desafios. Durante o desenvolvimento do componente curricular, cabe ao professor
formador articular os diversos recursos tecnolégicos do AVA para gerar a interagao necessaria a
construcdo de conhecimentos dos alunos. Também é funcdo do formador orientar e criar os
mecanismos de avaliacdo. Apds o desenvolvimento do componente curricular, o professor
formador é responsdvel pela reelaboracdo dos materiais, de forma a atualizar e sanar aspectos
percebidos como frageis. Nesse curso, prevé-se pelo menos um professor formador para cada

componente curricular, o qual trabalhard em paralelo com os professores tutores.

Professor tutor: servidor com experiéncia em acbes de aprendizagem em contextos
mediados pela tecnologia, com dominio dos conteddos e fluéncia tecnoldgica,
preferencialmente com experiéncia na docéncia em EaD e/ou com pds-graduacao stricto sensu
na area de Gestdo e areas correlatas. Espera-se também desse profissional uma articulagado
com os demais professores, seja para o bom desenvolvimento de atividades sincronas ou
presenciais, seja para indicar ao coordenador de curso e ao professor formador ajustes ou
sugestdes sobre o material institucional do curso ou ainda na participacdo em reunides de
professores via web conferéncias, bem como em capacitacdes. Assim também, hd que se
relacionar sempre que necessario com a equipe de suporte do AVA e do sistema administrativo.
Tal profissional é o responsavel por mediar e avaliar as atividades online, aulas e atividades
presenciais do componente curricular que Ihe foi atribuido no cdmpus proponente do curso, é
importante registrar que ele deva estar preferencialmente lotado no respectivo cdmpus do

IFSP.

Professor orientador: professor, preferencialmente com pés-graduacao stricto sensu na
area de Gestdo e areas correlatas, com a responsabilidade de orientar e acompanhar os
estudantes durante todo o processo de realizacdo das disciplinas que compdem os Projetos
Integradores, do trabalho de conclusdo de curso, além do estdgio curricular supervisionado

usando as ferramentas do ambiente virtual, bem como realizando atendimentos presenciais.

9.4. Infraestrutura de EaD

Visando proporcionar uma experiéncia de aprendizagem mais significativa por parte do
discente, os espagos virtuais dos componentes curriculares seguem um modelo de desenho
instrucional que, aproveitando-se da flexibilidade permitida pela plataforma adotada. No tépico

de apresentacdo estdo registradas as informacdes gerais do componente curricular, tais como
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seu titulo, ementa, carga horaria e semestre de realizacdo. Além disso, sdo também
apresentados os nomes do professor formador e dos professores tutores virtuais
especificamente envolvidos no componente, bem como uma introdugao por parte do formador
aos assuntos a serem desenvolvidos no componente.

O “apoio ao aluno” é um espaco virtual em que se disponibilizam manuais, tutoriais,
calendarios, documentos, informacdes gerais sobre o curso e a instituicdo, divulgacdo de
eventos e espacos de comunicagdo com as coordenacdes do curso e de educagdo a distancia,
com o Nucleo de Apoio ao Estudante (NAPNE), com a diretoria sociopedagdgica e com a
secretaria académica e que também permite indicar as noticias e a¢des realizadas no polo
presencial, participando deste espaco todas as equipes de apoio ao estudante.

A “sala dos professores” é um espaco virtual voltado a integracdo entre todos os
docentes envolvidos no curso, bem como de orientacdo por parte da coordenacdo e de
publicacdo de tutoriais sobre as ferramentas disponiveis na plataforma e de documentos
referentes ao curso. O ambiente possui ainda um espago especifico para que os professores
orientadores de estagio possam acompanhar os estudantes durante o processo de estagio.
Neste ambiente, os estudantes se comunicam com seus professores orientadores e fazem a
entrega de relatérios, documentos, bem como acessam os manuais de orientacdo de estdgio,
videos com orientacdes e tutoriais que os auxiliam em seu percurso.

Além do ambiente Moodle, também s3o disponibilizados aos professores e estudantes o
acesso digital ao Sistema Integrado de Bibliotecas Pergamum, a Biblioteca Virtual Universitaria
Pearson, ao Portal de Periddicos da Capes e a todo sistema académico por meio do ambiente
SUAP que estd sendo gradativamente integrado ao Moodle. Pelo SUAP, o estudante pode

verificar online diversas informacdes sobre o curso, tal como acessar e imprimir boletins.

9.5. Equipe Multidisciplinar

O curso de Tecnologia em Processos Gerenciais conta com suporte técnico da equipe
multidisciplinar, composto por técnicos administrativos, técnicos em informatica, técnicos
audiovisual, pedagogos e professores (formadores, orientadores, tutores e coordenador) com
significativa experiéncia nas areas académica e gerencial, que atuam, a partir de um plano de
acdo e processos de trabalho formalizados, em conjunto no atendimento as demandas
docentes e discentes no curso. Tal atendimento ocorre tanto online quanto presencialmente.
Cabe a equipe multidisciplinar a concepg¢do, producao e disseminacdo de tecnologias,

metodologias e recursos educacionais desenvolvidos para a EaD no Campus Capivari.
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E nesse contexto que, em conjunto com a Coordenacdo do Curso e com a equipe da
DED-CEAD, a equipe multidisciplinar atua na gestdo, administracdo e manutencdo do ambiente
virtual, validacdo dos materiais didaticos e dos recursos educacionais digitais elaborados para o
curso que possam garantir a interacdo e a interatividade entre os sujeitos do processo
educativo e supervisdo do trabalho de tutoria.

Vale também destacar que, como parte da politica de capacitacdo permanente do corpo
docente, a equipe multidisciplinar atua na capacitagdo dos profissionais diretamente envolvidos
no curso (especialmente do coordenador e dos professores tutores), seja via cursos de curta
duragdo, geralmente oferecidos no inicio ou término do semestre letivo, seja no apoio
continuado ao uso didatico pedagogico das ferramentas disponibilizadas no Moodle Cdmpus.
Assim também, assessorada pela DED-CEAD, a equipe multidisciplinar promove capacita¢des

diversas.
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De acordo com o Inciso VIII do Art. 62 da Lei No 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o

IFSP possui, dentre suas finalidades, a realizacdo e o estimulo a pesquisa aplicada, a producdo
cultural, ao empreendedorismo, ao cooperativismo e ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico. Sdo seus principios norteadores, conforme seu Estatuto: (i) compromisso com a
justica social, a equidade, a cidadania, a ética, a preservacdo do meio ambiente, a transparéncia
e a gestdo democratica; (ii) verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a
extensdo; (iii) eficdcia nas respostas de formacdo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais e culturais; (iv) inclusao
de pessoas com necessidades educacionais especiais e deficiéncias especificas; (v) natureza
publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido.

No IFSP, as atividades de pesquisa sdao conduzidas, em sua maior parte, por meio de
grupos de pesquisa cadastrados no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), nos quais pesquisadores e estudantes se organizam em torno de inimeras
linhas de investigacdo. O IFSP mantém continuamente a oferta de bolsas de iniciacdo cientifica
e o fomento para participacdo em eventos académicos, com a finalidade de estimular o
engajamento estudantil em atividades dessa natureza.

Os docentes, por sua vez, desenvolvem seus projetos de pesquisa sob regulamentacdes
responsaveis por estimular a investigacao cientifica, defender o principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, viabilizar a captacdo de recursos em agéncias de fomento,
zelar pela qualidade das atividades de pesquisa, entre outros principios.

Dessa forma, conforme consta na pagina

<https://cpv.ifsp.edu.br/index.php/coordenadoria-de-pesquisa>, a Coordenac¢do de Pesquisa e

Inovacdo do IFSP Campus Capivaritem como objetivos planejar e acompanhar as atividades
relacionadas com a pesquisa, buscando seu fortalecimento em todos os niveis de ensino do
IFSP.

Os trabalhos de Iniciacdo Cientifica tém como objetivos:

e Despertar a vocacao cientifica e tecnoldgica dos alunos de graduacao;

e Estimular e desenvolver o pensamento cientifico, a capacidade criativa, o espirito critico
e a procura de novas respostas e solu¢des inovadoras;

e Conscientizar o aluno das questdes sociais e éticas inerentes a pesquisa cientifica e

tecnolégica.
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Anualmente, sdo selecionados projetos de Iniciacdo Cientifica para serem contemplados
com bolsas institucionais. Atualmente, hd alunos bolsistas e voluntdrios desenvolvendo
projetos de iniciacdo cientifica no Campus. A realizacdo de projetos de iniciacdo cientifica
voluntaria no IFSP pode ser iniciada em qualquer época do ano e para participar o aluno deve
entrar em contato com um professor da sua area de interesse.

O IFSP participa de programas do CNPqg, como o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao (PIBITI), por meio de sistemas de cotas.

As principais modalidades de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica desenvolvidas no IFSP

Campus Capivari sdo:

a) PIBIFSP (Iniciagao Cientifica Institucional do IFSP)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do Instituto Federal
de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de S3o Paulo (PIBIFSP), regulamentado pela portaria n2 3.904
de 4 de dezembro de 2018, possui os seguintes objetivos: “...Art. 22 O PIBIFSP tem como
objetivo geral contribuir para a formagdo de recursos humanos para a pesquisa, o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e a inovacdo, os quais se dedicardo ao fortalecimento
da capacidade inovadora nos setores produtivos nacionais, em todos os ambitos da atividade
profissional, com vistas ao disposto nas diretrizes estabelecidas pela Resolucdo n° 19, de 03 de
maio de 2016. Art. 32 O PIBIFSP tem como objetivos especificos: (i) estimular pesquisadores a
envolverem estudantes de nivel médio e de graduacdo em atividades cientificas, tecnoldgicas e
de inovacdo, profissionais e artistico-culturais; (ii) prestar ao bolsista, orientado por
pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como
estimular o desenvolvimento do pensar e da criatividade, decorrentes das condices criadas
pelo confronto direto com os problemas de pesquisa; (iii) incentivar a interacdo entre
atividades de pesquisa, de desenvolvimento tecnolégico e de inovacdo por meio de diferentes
niveis de formagdo no IFSP.

A interacdo entre pesquisadores produtivos e alunos de diferentes niveis de ensino visa
proporcionar a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o
pensamento cientifico, critico e criativo, o interesse pela pds-graduagdo e o surgimento de

grupos de pesquisa no IFSP.
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b) PIBIC (Iniciacao Cientifica CNPq)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) visa apoiar a politica de Iniciacdo Cientifica

desenvolvida nas Instituicdes de Ensino e/ou Pesquisa, por meio da concessdo de bolsas de

Iniciacdo Cientifica (IC) a estudantes de graduacdo integrados na pesquisa cientifica.

Os objetivos especificos desse Programa sao:

Contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa;

Contribuir para a formacdao cientifica de recursos humanos que se dedicardao a qualquer
atividade profissional;

Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pds-graduacao;
Incentivar as instituicdes a formulacdo de uma politica de iniciacdo cientifica;

Possibilitar maior interacdo entre a graduacdo e a pds-graduacao;

Qualificar alunos para os programas de pdés-graduacgao;

Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduagdo nas
atividades cientifica, tecnoldgica, profissional e artistico-cultural;

Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto

direto com os problemas de pesquisa.

c) PIBITI (Iniciagao Cientifica Tecnolégica CNPq)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e

Inovacdo (PIBITI) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)

tem por objetivo estimular os jovens do ensino superior nas atividades, metodologias,

conhecimentos e praticas préprias ao desenvolvimento tecnolégico e processos de inovacao,

além de contribuir para a formacdo e inser¢do de estudantes em atividades de pesquisa,

desenvolvimento tecnolégico e inovagao, fortalecendo a capacidade inovadora das empresas

no Pais e/ou Pesquisa, por meio da concessido de bolsas de Iniciagdo Cientifica (IC) a estudantes

de graduacao integrados na pesquisa cientifica.

S3o objetivos do PIBITI:

Despertar vocagao cientifica e incentivar novos talentos entre estudantes de graduacao;

Contribuir para reduzir o tempo médio de titulacdao de mestres e doutores;
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Contribuir para a formac¢ao do cidaddo pleno, com condi¢des de participar de forma
criativa e empreendedora na sua comunidade;

Contribuir para a formacao cientifica de recursos humanos que se dedicarao a qualquer
atividade profissional;

Estimular uma maior articulacdo entre a graduacdo e a pds-graduacdo;

Contribuir para a formagdo e inser¢ao de estudantes em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnolégico e inovagao;

Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pds-graduacao;
Estimular pesquisadores produtivos a envolverem alunos de graduagao nas atividades
cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural;

Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢cdes criadas pelo confronto
direto com os problemas de pesquisa;

Ampliar o acesso e a integracao do estudante a cultura cientifica.

d) PIVICT (Iniciagao Cientifica Voluntaria)

A Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacdo (PRP), estabelece as diretrizes e as

regras do Programa Institucional Voluntario de Inicia¢do Cientifica e/ou Tecnoldgica (PIVICT) do

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP).

Esse regulamento se refere aos projetos de iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica sem

pagamento de bolsa, com a possibilidade de certificacdo aos participantes pelo IFSP, e aos que

contarem com recursos provenientes de agéncias oficiais de fomento ou geridos por Fundacao

de Apoio ao IFSP.

A submissdo de projetos de Iniciacdo Cientifica Voluntdria (PIVICT) deve ser feita pelo

orientador, mediante os seguintes procedimentos:

Protocolar, via Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP), e encaminhar a
Coordenadoria de Pesquisa, Inovacdao e Pds-graduacao a Ficha de Inscricdo e o Projeto
de Pesquisa;

Enviar os documentos referidos, (assinados e com o nimero do protocolo), por meio do
endereco de correio eletronico para a Coordenadoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-

Graduacdo do Campus (cpi.capivari@ifsp.edu.br).
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Além dos programas de iniciacdo cientifica, o IFSP Campus Capivari possui o Comité de
Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo (COMPESQ), que é composto por um grupo de servidores
do Campus designados a organizar a selecdao de bolsas de iniciagdo cientifica institucionais,
gerenciar e acompanhar as bolsas vigentes, averiguar a documentag¢do dos projetos aprovados,
bem como responder as solicitacGes da Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacdo (PRP) sobre as
bolsas de iniciacdo cientifica.

No IFSP, os grupos de pesquisa sdo regulamentos pela Pré-reitoria de Pesquisa, por meio
da Portaria n2 3.815 de 27 de novembro de 2018, que estabelece as condicbes e as diretrizes
para criacdo, certificacdo, manutencdo e acompanhamento das atividades dos grupos de
pesquisa no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP).
No Campus Capivari, ha quatro grupos de pesquisa cadastrados no Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq): Grupo de Pesquisa em Direitos Humanos e
Juventude, Grupo de Quimica Tecnoldgica, Grupo Interdisciplinar em Educacdao, Matematica e

Gestdo, e Grupo de Pesquisa: Nucleo de Estudos e Pesquisa em Capoeira (NEPCap).

10.1. Comité de Etica em Pesquisa (CEP) - Obrigatério para todos os cursos que contemplem
no PPC a realizagao de pesquisa envolvendo seres humanos

O Comité de Etica em Pesquisa (CEPIFSP), fundado em meados de 2008, é um colegiado
interdisciplinar e independente, com “munus publico”, de carater consultivo, deliberativo e
educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade
e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos,
observados os preceitos descritos pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), érgdo
diretamente ligado ao Conselho Nacional de Saude (CNS).

Sendo assim, o CEP-IFSP tem por finalidade cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
Resolugdo CNS 466/12 (http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Reso466.pdf), no que
diz respeito aos aspectos éticos das pesquisas envolvendo seres humanos, sob a dtica do
individuo e das coletividades, tendo como referenciais basicos da bioética: autonomia, nao
maleficéncia, beneficéncia e justica, entre outros, e visa assegurar os direitos e deveres que
dizem respeito aos participantes da pesquisa e a comunidade cientifica.

E importante ressaltar que a submissdo (com posterior avaliacdo e o monitoramento) de
projetos de pesquisa cientifica envolvendo seres humanos serd realizada, exclusivamente, por

meio da Plataforma Brasil (http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/login.jsf).
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11. ATIVIDADES DE EXTENSAO

A extensdao é um processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnoldgico
gue promove a interacdo dialégica e transformadora entre a comunidade académica do IFSP e
diversos atores sociais, contribuindo para o processo formativo do educando e para o
desenvolvimento regional dos territérios nos quais os Campus se inserem. Indissocidavel ao
Ensino e a Pesquisa, a Extensdo configura-se como dimensdo formativa que, por conseguinte,
corrobora com a formacao cidada e integral dos estudantes.

Pautada na interdisciplinaridade, na interprofissionalidade, no protagonismo
estudantil e no envolvimento ativo da comunidade externa, a extensao propicia um espaco
privilegiado de vivéncias e de trocas de experiéncias e saberes, promovendo a reflexao critica
dos envolvidos e impulsionando o desenvolvimento socioecondémico, equitativo e sustentavel.

As areas temadticas da Extensdo refletem seu carater interdisciplinar, contemplando
Comunicacdo, Cultura, Direitos humanos e justica, Educacdo, Meio ambiente, Salde,
Tecnologia e producdo e Trabalho. Assim, perpassam por diversas discussdes que emergem na
contemporaneidade como, por exemplo, a diversidade cultural.

As agOes de extensdo podem ser caracterizadas como programa, projeto, curso de
extensdo, evento e prestacdo de servico. Todas devem ser desenvolvidas com a comunidade
externa e participacdo, com protagonismo, de estudantes. Além das acdes, a Extensdo é
responsavel por atividades que dialogam com o mundo do trabalho como o estagio e o
acompanhamento de egressos. Desse modo, a Extensdo contribui para a democratizacdo de
debates e da producdo de conhecimentos amplos e plurais no ambito da educacao profissional,
publica e estatal.

As atividades de extensdo no IFSP sdo regulamentadas pela Portaria n? 2.968, de 24 de
agosto de 2015 e sdo apresentadas em cinco categorias possiveis: Programa, Projeto, Curso de

extensdo, Evento e Prestacao de Servicos.

No Campus Capivari do IFSP, dentre as agdes de extensdao realizadas, merece
notoriedade a oferta de cursos de extensdo, agées pedagdgicas de carater tedrico e pratico,
presencial ou a distancia, planejadas e organizadas de modo sistematico para atender as
necessidades da sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizacdo e aperfeicoamento de

conhecimentos, com carga horaria minima de 08 (oito) horas e critérios de avaliacdo definidos.

Em breve andlise quantitativa, os dados registrados mostram que em 2017, por

exemplo, foram ofertadas pelo Campus Capivari 705 vagas de cursos de extensdo. Nestas, 575
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alunos se matricularam e 257 concluiram a atividade de forma satisfatéria. Em 2018, outras
1150 vagas foram ofertadas, 952 alunos se matricularam e 453 alunos concluiram os cursos de
forma satisfatéria. J& em 2019, foram ofertadas 812 vagas, 496 matriculas e 334 alunos
concluiram os cursos.

Qualitativamente, faz-se relevante informar que os cursos de extensdo passam por
avaliacdo em instancia interna ao Campus e, depois, na Pro-Reitoria de Extensdo, antes de
serem ofertados a comunidade. Somente os cursos aprovados nas duas instancias podem ser
ofertados, revelando-se, assim, o comprometimento com a qualidade dos cursos de extensao.

Os cursos de extensdo que podem ser ofertados pelo IFSP Campus Capivari sdo:

Quadro 10. Cursos de Extensdo aprovados pelos IFSP Campus Capivari

Cursos de Extensao Carga Horaria

Aplicativos para Android: Pensamento Computacional e MIT App Inventor 32 horas
Atendimento e Recepcdo 80 horas

Auxiliar de Laboratério de Saude 200 horas

Brasil - Competéncias E Atribuigdes Dos Municipios, Estados E Da Unido 36 horas
Brincando de Capoeira: Arte, histéria e diversado 15 horas

Calculo Diferencial 1 Para Ensino Médio 90 horas

Calculos Financeiros Cotidianos 40 horas

Capoeira Contemporanea 120 horas

Como Vender Para O Poder Publico 20 horas

Contabilidade Basica (EaD) 67 horas

Conversagao Em Lingua Inglesa 40 horas

Conversagdo Em Lingua Inglesa Il 40 horas

Desenvolvedor Android 40 horas

Desenvolvedor Android Basico 20 horas

Direitos Basicos Do Consumidor 40 horas

Elaboragdo de Projeto de Pesquisa (EaD) 40 horas

Ensino De Algoritmos E Programag¢do Web Usando PHP 40 horas

Ensino De Quimica E Relagdes Etnico-Raciais 68 horas

Espanhol Basico Il 40 horas

Espanhol Para Viagens 40 horas

Espanhol Por Meio De CangGes 40 horas
Estudos para Maturidade - Mddulo I: A base para aproveitar a maturidade 120 horas
Estudos para Maturidade - Médulo Il A maturidade em foco 120 horas
Estudos para Maturidade - Médulo 11l A maturidade em foco 120 horas

Excel Intermediario 40 horas
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Fundamentos em Administragdo (EaD) 67 horas

Gestdo de Pessoas (EaD) 67 horas

Informatica Basica 40 horas

Inglés Basico | 40 horas

Inglés Basico Il 40 horas

Inglés Intermediario | 40 horas

Inglés Intermediario Il * Curso aguardando aprovagao 40 horas
Inglés Pré-Intermediario 40 horas

Inglés Pré-Intermediario Il 40 horas
Interpretagao de Textos para ENEM e Vestibulares 40 horas
Introducgdo a Filosofia: do senso comum a vida comum 32 horas
Libras Avangado 40 horas

Libras Basico 42 horas

Libras Conversacao 40 horas

Libras Intermediario 42 horas

Lideranca E Desenvolvimento Humano 40 horas

Lingua Espanhola | 40 horas

Matematica Para O Enem 40 horas

Nogdes Basicas de Cooperativismo e Empreendedorismo Social 20 horas
Nogdes Basicas De Direito Ambiental 40 horas

Noc¢des Basicas De Direito Do Trabalho 30 horas
Oratoria 40 horas

Planejamento Orgamentario 80 horas
Planejamento, Recrutamento e Sele¢do de Pessoal 40 horas
Portugués Para Estrangeiros - Mddulo | 40 horas
Praticas Ludicas em Ciéncias para o Ensino Fundamental (Anos iniciais) 80 horas
Redagdo - Género Argumentativo 40 horas

Redacdo Cientifica 80 horas

Rotinas de Departamento Pessoal 40 horas
Seguranga Alimentar: Boas Praticas De Manipulagdo 40 horas

Fonte: Extraido via <https://cpv.ifsp.edu.br/index.php/extensao-cursos-de-extensao>.

Além dos cursos de extensao, o IFSP Campus Capivari desenvolve projetos de extensao,
que sdo conjuntos de agbes que podem ter cardter educativo, social, desportivo, cultural,
cientifico ou tecnoldgico, e funcionam como articuladores do ensino, pesquisa e extensao.

Anualmente, uma parcela do orcamento do Campus é reservada para fomento a
projetos de extensdo. Esse valor é convertido em bolsas destinadas a discentes que, apds

aprovacao em processo seletivo especifico, integram a equipe executora dos projetos de
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extensdo e fazem valer de seu protagonismo para que os projetos alcancem os objetivos
almejados. Em média, nos ultimos anos, o valor orcamentdrio anual para esse fim garante o
fomento participacao de dez bolsistas discentes em projetos de extensao.

O Campus Capivari do IFSP tem também participacdo frequente e benquista em
programas de fomento a aclBes de extensdo especificas da Pré-Reitoria de Extensao,
complementando o valor enunciado para bolsas discentes de extensdao e aumentando o
numero de bolsistas envolvidos e projetos desenvolvidos, como nos programas de Cursinhos
Populares (com projetos desenvolvidos em 2015, 2016 e 2017) e Economia Solidaria (com
projetos desenvolvidos em 2018 e 2019).

Em 2018, o primeiro programa de extensdo do Campus Capivari foi aprovado em
atendimento a edital especifico da Pré-Reitoria de Extensdo. O programa refere-se ao conjunto
articulado de projetos e outras acdes de extensdo (cursos, evento, etc.), com cardter organico-
institucional, clareza de diretrizes e orientacdo para um objetivo comum, sendo executado a
médio ou longo prazo, integrando a¢des de extensdo, pesquisa e ensino. Com o fomento
conquistado, o programa Capoeira: Pratica e Salvaguarda foi desenvolvido entre abril e
dezembro de 2018, com envolvimento (e protagonismo) de 10 bolsistas discentes, comunidade
interna e externa ao Campus e profissionais locais da capoeira.

Quantitativamente, em 2017, foram executados no IFSP-Campus Capivari, entre
projetos fomentados pelo orcamento do préprio Campus e pela Pré-Reitoria de extensdo, 14
projetos com envolvimento de 27 bolsistas discentes. J& em 2018, nas mesmas condigdes,
foram executados 12 projetos e um programa, envolvendo 21 bolsistas discentes.

Os principais projetos de extensao do IFSP - Campus Capivari sdo:

e Inclusdo Digital de Idosos (com edices realizadas em 2014, 2015, 2016, 2017 e
2018);

e Liga dos Campedes do IFSP Campus Capivari (com edi¢des realizadas em 2015,
2016, 2017, 2018 e 2019);

e Cineclube Federal — Aprendendo, Filmando e Ensinando: Producdes Audiovisuais
sobre Direitos Humanos (com edi¢des realizadas em 2015, 2016, 2017, 2018 e
2019);

e Oficina de Fabricacdo de Sabdo Caseiro (com edi¢des realizadas em 2016, 2017,
2018 e 2019).

e Capoeira: Pratica e Salvaguarda (com edicGes realizadas em 2016, 2017, 2018 e
2019);
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e Projeto Jovem Hacker (com edicBes realizadas em 2015 e 2016);
e English Conversation Club (com edic¢des realizadas em 2018 e 2019) e;

e Clube de Vexilologia (com edic¢Oes realizadas em 2017 e 2018).

No ambito da extensdo, também estdo relacionados os eventos, como palestras
(apresentacdo de um tema predeterminado a um grupo pequeno de pessoas, que ja possui
informacdes sobre o assunto) e visitas técnicas (atividade pedagdgica supervisionada realizada
em ambiente externo a instituicdo, construindo um mecanismo de integracao entre escola e
sociedade). Nesse contexto, mais de 15 eventos anuais foram registrados tanto em 2017
guanto em 2018. Por ultimo, mas ndo menos importante, os estagios curriculares que tem seu

capitulo especifico neste documento.
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O estudante tera direito a requerer aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas

em outras instituicdes de ensino superior ou no préprio IFSP, desde que realizadas com éxito,
dentro do mesmo nivel de ensino. Estas instituicdes de ensino superior deverdao ser
credenciadas, e os cursos autorizados ou reconhecidos pelo MEC.

O pedido de aproveitamento de estudos deve ser elaborado por ocasido da matricula no
curso, para alunos ingressantes no IFSP, ou no prazo estabelecido no Calendario Académico,
para os demais periodos letivos. O aluno ndo podera solicitar aproveitamento de estudos para
as dependéncias.

O estudante deverd encaminhar o pedido de aproveitamento de estudos, mediante
formuldrio préprio, individualmente para cada uma das disciplinas, anexando os documentos
necessarios, de acordo com o estabelecido na Organiza¢do Diddtica do IFSP (Resolugdo IFSP n°
147/2016).

O aproveitamento de estudo serd concedido quando o contetudo e carga horaria do(s)
componente(s) curricular(es) analisado(s) equivaler(em) a, no minimo, 80% (oitenta por cento)
do componente curricular da disciplina para a qual foi solicitado o aproveitamento. Este
aproveitamento de estudos de disciplinas cursadas em outras instituicdes ndo poderd ser
superior a 50% (cinquenta por cento) da carga horaria do curso.

Por outro lado, de acordo com a indicagdo do paragrafo 22 do Art. 472 da LDB (Lei
9394/96), “os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdao dos seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino”. Assim, prevé-se o aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias que os estudantes ja adquiriram, que poderdo ser comprovados formalmente ou
avaliados pela Instituicdo, com analise da correspondéncia entre estes conhecimentos e os
componentes curriculares do curso, em processo préprio, com procedimentos de avaliagao das
competéncias anteriormente desenvolvidas.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S3ao Paulo por meio da

Instrucdao Normativa n2 001, de 15 de agosto de 2013 institui orientagbes sobre o

Extraordindrio Aproveitamento de Estudos para os estudantes.
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13. APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente tem como objetivo principal fornecer ao estudante o

acompanhamento e os instrumentais necessdarios para iniciar e prosseguir seus estudos.
Dessa forma, serdo desenvolvidas a¢des afirmativas para favorecer a permanéncia e éxito dos
estudantes, dentre elas destacam-se: o acolhimento dos ingressantes, a caracterizagdao e
constituicdo do perfil do corpo discente, o estabelecimento de habitos e organizacdo dos
estudo, os programas de apoio extraclasse, o acompanhamento psicopedagégico e social, os
programas de assisténcia estudantil, o acompanhamento de frequéncia, as atividades e
propostas extracurriculares, as atividades de integracdo, o estimulo ao sentimento de
pertencimento, o apoio a organizacdo estudantil, a promoc¢do da interacdo e convivéncia
harmonica nos espacos académicos, dentre outras possibilidades.

Todas as a¢des desenvolvidas sdo pautadas no didlogo com os pares e buscam contribuir
com a melhoria constante na qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

Além do apoio dos docentes e da equipe gestora, os discentes do IFSP Campus Capivari
contam com o apoio da Coordenadoria Sociopedagdgica- CSP. O apoio psicopedagdgico e social
ocorre por meio do atendimento individual e/ou coletivo, efetivado pela Coordenadoria
Sociopedagdgica: equipe multidisciplinar composta por pedagogo, assistente social, psicdlogo e
técnico em assuntos educacionais. A equipe participa diretamente também nas a¢bes de
permanéncia e éxito, na Assisténcia Estudantil e no NAPNE (Nucleo de Atendimento a Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas), numa perspectiva dindmica e integradora.

Dentre outras ac¢des, a Coordenadoria Sociopedagégica realiza o acompanhamento
permanente do estudante, a partir de questiondrios sobre as informac¢des dos alunos e sua
realidade, dos registros de frequéncia e rendimentos/nota, dos resultados de analise realizadas
nas mais diversas situacOes, além de outros elementos que busquem a realizacdo de um
acompanhamento e apoio sério e comprometido com a qualidade da educacao ofertada. Com
as andlises sdo propostas diferentes intervengbes e propostas de encaminhamentos.

Nesse processo de contextualizacdo do discente do curso, a caracterizacao do perfil do
corpo discente também ¢é utilizada como subsidio para construcdo de estratégias de atuacao
dos docentes que irdo assumir os componentes curriculares, respeitando as especificidades do
grupo, para possibilitar a proposicdo de metodologias mais adequadas a turma.

O Campus Capivari instituiu a comissao de permanéncia e éxito, que tem como objetivo
realizar acOes para acompanhar os indicadores de conclusdo, de permanéncia e éxito dos

discentes. A comissdo norteia-se por diagndsticos quantitativos, baseado nos indicadores do
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Ministério da Educacdo que incluem: total de alunos concluintes, retidos, evadido, concluintes
dentro do ciclo de matricula e norteia-se também por diagndsticos qualitativos, como a
indicacdo das possiveis causas da retengao e evasao.

As acOes de acolhimento dos alunos acontecem, geralmente, nas primeiras semanas de
aula, com intuito de receber e integrar com boas vindas, tour pelo campus, apresentacdo do
curso pelo coordenador, apresentacao da assisténcia estudantil, apresentacdo da histdria do
campus pela dire¢do, apresentacao das coordenadorias, atividades de integracao, entre outras.

A assisténcia estudantil do IFSP é uma politica institucional, pautada no Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que visa garantir condicdes de permanéncia para o
éxito dos nossos alunos, durante o decorrer de seu curso, para que o direito e o acesso a
educacdo, de fato, se realize.

No IFSP Campus Capivari busca-se o desenvolvimento da autonomia do estudante e a
personalizacdo da educacdo, sem perder a dimensao coletiva do trabalho pedagdgico. Para tal,
as atividades propostas no curso visam criar um ambiente de ensino-aprendizagem que
favoreca: a aprendizagem ativa, interativa, colaborativa e significativa, que proporcione uma
formagao critica, emancipatéria e integral aos alunos do curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais.

A comunidade do IFSP Campus Capivari, especialmente os docentes que atuardo no
curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, compreende que o conhecimento, a avaliacdo, a
aprendizagem e a inclusdo sdo capazes de remover as barreiras pedagogicas da educacgao. Para
possibilitar a acessibilidade metodoldgica, o curso promove a flexibilizagdo do curriculo, a
diversificacdo curricular, o uso de inteligéncias multiplas, a flexibilizacdo do tempo e a utilizacdo
de recursos para viabilizar a aprendizagem de dos estudantes.

Quanto a acessibilidade instrumental, o IFSP Campus Capivari disponibiliza ferramentas
diversificadas com o objetivo de possibilitar a aprendizagem a todos os alunos. Sdo
disponibilizadas ferramentas para como maquina em braile, globo terrestre tatil, lupas,
soroban, regletes, leitor de livros e software de auxilio (DosVOX). Além disso, quando
necessario, ha disponibilizacdo, em seu quadro de pessoal, de intérprete de Libras.

Desta maneira, com acessibilidade metodoldgica e instrumental que abarcam o uso de
diferentes ferramentas e a realizacdo de diferentes atividades o IFSP Campus Capivari
compreende ser possivel a existéncia de uma escola para todos, que respeite a construcdo de
trilhas individuais e permeie construcdes coletivas aprendizagem, respeitando-se o individuo

em sua singularidade.
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Como forma de facilitar o processo de aprendizagem e estimular as relagcbes com o
mundo do trabalho o curso desenvolve Projetos integradores, trabalho de conclusdo de curso e
incentiva as atividades complementares. Realiza também atividades de monitoria e
nivelamento.

As atividades de monitoria sdo desenvolvidas por graduandos, sob orientacdo de
professores do curso, por meio de bolsas de ensino ou na figura de alunos voluntarios para
oferta das monitorias. As monitorias colaboram no processo educativo tanto dos alunos
monitores quanto dos discentes que os procuram.

As atividades de nivelamento possibilitam aos alunos o resgate dos conhecimentos
basicos em matematica e lingua portuguesa, tem carga horaria minima de 40 horas, para o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso. Sdo ofertados no primeiro semestre do
curso sobre a forma de cursos de aperfeicoamento interno ou de formacdo inicial ou
continuada e ocorrem de maneira presencial ou a distancia.

Além das atividades de monitoria e nivelamento e de atendimento psicopedagédgico e
social, o cdmpus oferece também os seguintes servicos de suporte e atendimento ao aluno:
atendimento pela coordenagdo do curso com hordrios divulgados previamente,
acompanhamento escolar pelo sistema académico (SUAP), secretaria académica
(Coordenadoria de Registros Académicos), atendimento com direcdo adjunta educacional e
manual do aluno com orientagdes académicas.

No que diz respeito as estratégias de atendimento e suporte técnico aos alunos nos
componentes curriculares, do curso a distancia, contam com:

e Suporte administrativo: cadastro de alunos e professores no SUAP e Moodle; tutoriais
em audio e videos, tutoriais em versdo texto; contato com a coordenacdao do curso (via e-
mail, sistema e presencialmente); GLPI para reserva de salas e espacos de uso comum; SUAP
para consulta de notas e frequéncia, materiais de aula, solicitacdo de avaliagdo substitutiva,
atestado médico, atestado de matricula, cancelamento de matricula, dentre outras
funcionalidade; Drive IFSP para consulta e divulgacdo de documentos e comunicados;

e Suporte pedagdgico: equipe sociopedagdgica para atendimento presencial; guia com
dicas de tutoria; anadlise da melhor ferramenta ou abordagem em vistas a atingir
determinado objetivo; orientacdo quanto a atribuicdo e lancamento de notas; Sistema
Pergamum, para consulta, reserva e renovagao de titulos da biblioteca; Plataforma Pearson
para acesso aos livros online; Portal da CAPES para acesso a periddicos nacionais e

internacionais;
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e Suporte ao aluno: semana de integracdo e ambientacdo a educa¢dao a distancia
(presencial); duvidas quanto a navegacdo, utilizacdo das ferramentas, postagem de
atividades e comunicacdo; forum para duvidas e auxilio com o primeiro acesso; Webmail
com acesso ao e-mail académico; e Plataforma Moodle como forma de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

Sobre as informag¢des académicas do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais elas
podem ser obtidas no site institucional, em conformidade com a LDB (Lei 9394/96, Art. 47,
paragrafo 12) e com a (Portaria Normativa n2 23 de 21/12/2017). Sdo disponibilizadas as
informagdes do curso: seus programas e componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao.

Outro aspecto de fundamental relevancia para o IFSP Campus Capivari é incentivo ao
protagonismo estudantil. Tal relevancia manifesta-se pela presenca do tema em documentos
norteados do IFSP Campus Capivari, como o Projeto Politico Pedagdgico e o Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFSP.

O protagonismo estudantil pode ser exercido diretamente na articulagdo com
instancias administrativas do Campus e também no ambito da reitoria. Essas possibilidades de
participacdo nas decisdes das politicas institucionais, ocorrem por meio do processo de
representacdo em diferentes grupos, tais como: Conselho Superior (Consup), Conselho de
Ensino (Conen), Conselho de Extensdo (Conex), Conselho de Pesquisa, Inovacdo e Pods-
Graduacdo (Conpip), Conselho de Inovacao Tecnoldgica (CIT), Conselho de Campus (Concam),
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi), Nucleo de Estudos sobre Género e
Sexualidade (Nugs) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Com o intuito de proporcionar experiéncias e vivéncias académicas que complementem
a formacdo dos alunos, o IFSP firmou parcerias com instituicées nacionais e internacionais. O
IFSP institui a Assessoria de RelagBes Internacionais (ARINTER), pela Portaria n2 1.151/2017, o
gue possibilita aos alunos a realizacdo de intercambios internacionais, em instituicGes no
Canadd, Portugal e Espanha. A ARINTER possibilita ainda a transferéncia de conhecimento,
mobilidade académica de docentes e estudantes.

As parcerias com instituicdes nacionais possibilitam aos discentes, dentre outros
aspectos, a realizacdo de visitas técnicas. As visitas técnicas possibilitam aos discentes o
encontro da teoria com a pratica e proporcionam aos participantes uma formacao mais ampla

e conectada com o mundo do trabalho.
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Tais parcerias também possibilitam a abertura do didlogo para a oferta de estagios ndao
obrigatdrios remunerados. O processo de intermediacdao e acompanhamento dos estagios é
realizado pela Coordenadoria de Extensdao do Campus (CEX), pela coordenac¢do do curso, pela
direcdo geral e pelo docente supervisor de estégios.

Permeado por tais ac¢des, o curso de Tecnologia em Processos Gerenciais busca realizar
o apoio ao discente de maneira sélida, com vistas a melhoria dos processos de ensino-

aprendizagem com o respeito a singularidade dos individuos.
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14. AGCOES INCLUSIVAS

O compromisso do IFSP com as ag¢les inclusivas estd assegurado pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023). Nesse documento estdo descritas as metas
para garantir o acesso, a permanéncia e o éxito de estudantes dos diferentes niveis e
modalidades de ensino.

O IFSP visa efetivar a Educacdo Inclusiva como uma acdo politica, cultural, social e
pedagdgica, desencadeada em defesa do direito de todos os estudantes com necessidades
especificas. Dentre seus objetivos, o IFSP busca promover a cultura da educacdo para a
convivéncia, a pratica democratica, o respeito a diversidade, a promog¢do da acessibilidade
arquitetdnica, bem como a eliminacdo das barreiras educacionais e atitudinais, incluindo
socialmente a todos por meio da educacgdo. Considera também fundamental a implantacdo e o
acompanhamento das politicas publicas para garantir a igualdade de oportunidades
educacionais, bem como o ingresso, a permanéncia e o éxito de estudantes com necessidades
educacionais especificas, incluindo o publico-alvo da educacdo especial: pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo -
considerando a legislacdo vigente (Constituicio Federal/1988, art. 205, 206 e 208; Lei n2
9.394/1996 - LDB; Lei n? 13.146/2015 - LBI; Lei n? 12.764/2012 - Transtorno do Espectro
Autista; Decreto 3298/1999 — Politica para Integragao - Alterado pelo Decreto n? 5.296/2004 —
Atendimento Prioritario e Acessibilidade; Decreto n°® 6.949/2009; Decreto n? 7.611/2011 —
Educagdo Especial; Lei 10.098/2000 — Acessibilidade, NBR ABNT 9050 de 2015;, Portaria MEC
n2 3.284/2003- Acessibilidade nos processos de reconhecimento de curso).

Nesse sentido, no Campus Capivari, pela atuacdo da equipe do Nucleo de Apoio as
Pessoas com necessidades especificas (NAPNE — Resolu¢do IFSP n? 137/2014) em conjunto
com equipe da Coordenadoria Sociopedagdgia (CSP- Resolugdo n? 138/2014) e dos docentes,
buscar-se-a o desenvolvimento de ac¢bes inclusivas, incluindo a construcao de curriculos,
objetivos, conteludos e metodologias que sejam adequados as condi¢cdes de aprendizagem
do(a) estudante inclusive o uso de tecnologias assistivas, acessibilidade digital nos materiais
disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem.

O IFSP possui o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), formalizado
pela Portaria n? 4.813/2016, que promove ag¢bes por meio da realizacdo de seminarios de
diversidade, projetos de extensdo e semanas temadticas nos campus, focalizando a construcao
de conhecimento sobe a diversidade étnico-racial. O NEABI traz o compromisso do IFSP de

reconhecer que o racismo e a discriminagado ainda sdo praticas recorrentes e acontecem muitas
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vezes de modo velado, dissimulado por um discurso pseudo-inclusivo. Portanto é necessario
gue as questdes sejam postas em discussdo, refletidas em todos os ambitos do IFSP a fim de
promover Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena,
gue visa igualdade de direitos e condi¢des de acesso e permanéncia por meio da valorizacdo da
diversidade e respeito mutuo.

Além do NAPNE e do NEABI, o IFSP possui o Nucleo de Estudos sobre Género e
Sexualidade (NUGS), pela Portaria n? 3.749/2016, que tem por finalidade promover a¢des com
vistas a uma educacdo inclusiva e ndo sexista que busque a equidade e a igualdade entre os
géneros, o combate a violéncia e a discriminacdo LGBT e a valorizacdo da diversidade. Além de
fomentar estudos e pesquisas no ambito das linhas temdticas do nucleo, colaborar em ag¢des
gue levem o aumento do acervo bibliografico relacionado é educacdo para diversidade de
género e sexualidade no IFSP, atuar em conjunto com 6rgdos do poder publico, para a
promocdo e Politicas de Promocdo da diversidade e da equidade de género e desenvolver
acbes que garantam a permanéncia escolar de estudantes que sofrem algum tipo de

discriminacdo em relacdo a identidade de género ou orientacdo sexual.

No ambito do IFSP, cabe ressaltar a existéncia da Portaria n2 2.102/2014 que assegura
aos servidores publicos, estudantes e trabalhadores terceirizados do IFSP o uso do nome social

adotado por Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Transgéneros.
Dentre as a¢des desenvolvidas pelo NUGS no campus Capivari, destacam-se:

e Atividades do Dia Internacional da Mulher em 08/03/2016 com exibicdo de diferentes
filmes que abordavam o papel da mulher nas ciéncias, na politica, na academia e no
trabalho, seguidos de rodas de conversa que aprofundaram o debate sobre a presenca
feminina nas diferentes areas da sociedade;

e Mostra de Curtas em parceria com projeto de extensdo Cine Clube Federal intitulada
Cine Diversidade no més de maio de 2017, cujo objetivo foi fazer uma sensibilizacdo da
comunidade interna para as diferentes identidades de género através da exibicdo e
debate de curtas-metragens;

e Campanha IFSP Combate a Discrimina¢do. Uma parceria do NAPNE, NEABI e NUGS com
vistas a sensibilizar a comunidade interna acerca dos diferentes tipos de violéncia
relacionados as pessoas com necessidades especiais, as identidades de género e
sexualidade, e as rela¢des étnico-raciais. A campanha ocorreu no segundo semestre de
2018;
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e Atividades durante a VI Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (22 a 26/10/2018)

Roda de conversa e leitura com o tema “IFSP no combate a discrimina¢dao” e Roda de
conversa com o tema “LGBQ+: entendendo a sopa de letrinhas da diversidade”;

e Semana da Mulher entre os dias 11 e 15 de marco de 2019 com palestras, rodas de
conversa e exibicao de filmes sobre temas como Relacionamento Abusivo, Estética e
Padrdes de Beleza, Género e Esporte, Masculinidades Tdxicas, entre outros, abordando,
assim, diferentes aspectos do machismo e das relagdes de género na sociedade atual;

e Desde 2014, no més de novembro, realiza-se a Semana da Consciéncia Negra no campus
Capivari, sendo esse um momento em que a comunidade académica se debruca de
maneira mais aprofundada sobre as rela¢des étnico-raciais, como elas nos constituem e

como nos dizem respeito enquanto institui¢cao escolar.

14.1. Terminalidade Especifica

A Terminalidade Especifica refere-se a certificagdao de conclusao de cursos técnicos e
superiores expedidas a estudantes com grave deficiéncia mental ou multipla.

Cabe ao Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) acompanhar
os registros dos processos de ensino e aprendizagem destes alunos e avaliar juntamente com
uma banca examinadora os registros e processos, composta por representantes de diversos
segmentos do IFSP Campus Capivari.

Os casos de terminalidade especifica do curso superior de Tecnologia em Processos

Gerenciais seguira as regulamentacoes e normas internas do IFSP e do IFSP Campus Capivari.
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15. AVALIAGAO DO CURSO

O planejamento e a implementacdo do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais, assim como seu desenvolvimento, serdo avaliados no
campus, objetivando analisar as condi¢des de ensino e aprendizagem dos estudantes, desde a
adequacdo do curriculo e a organizagao didatico-pedagdgica até as instalagdes fisicas.

Para tanto, serd assegurada a participacdo do corpo discente, docente e técnico-
administrativo, e outras possiveis representacdes. Serdo estabelecidos instrumentos,
procedimentos, mecanismos e critérios da avaliagdo institucional do curso, incluindo auto
avaliagoes.

Para isso, conta-se também com a atuacdo, no IFSP e no campus, especificamente, da
CPA — Comissao Prépria de Avaliagﬁol, com atuagao autdbnoma e atribui¢cdes de conduzir os
processos de avaliagdo internos da instituicdo, bem como de sistematizar e prestar as
informacdes solicitadas pela Plataforma Nilo Pecanha.

Além disso, serdao consideradas as avaliagbes externas, os resultados obtidos pelos
alunos do curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e os dados
apresentados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

O resultado dessas avaliacOes periddicas apontard a adequacao e eficicia do projeto do
curso e para que se preveja as acdes académico-administrativas necessdrias, a serem
implementadas. Ou seja, os resultados da avaliagdo permanente devem ser apresentados
guando da atualizacdo e reformulacdo do PPC, incluindo-se os mecanismos de avaliacdo dos
componentes EaD.

Sendo assim, o corpo docente devera prever formas de coleta de dados, na CPA ou em
instrumentos diferenciados utilizados pelo cdmpus, e a forma como serdo analisados enquanto

insumos para a melhoria do curso.

15.1. Gestao do Curso

O trabalho da coordenacdo deverd estar em conformidade com um plano de atividades,
a ser elaborado em conjunto com todos os envolvidos e devidamente publicado nos meios de
comunicac¢ao disponiveis. Este plano deve explanar a forma como se concretizara a gestdao e o

desenvolvimento do curso.

! Nos termos do artigo 11 da Lei n° 10.861/2004, a qual institui o Sistema Nacional de Avaliacéo da
Educacéo Superior (SINAES), toda instituicdo concernente ao nivel educacional em pauta, publica ou
privada, constituird Comissao Prépria de Avaliacao (CPA).
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Como resultados desse planejamento, serdo gerados relatérios e outros instrumentos
de coleta de informacdo, qualitativas e quantitativas, que subsidiardo os processos de auto
avaliacdo que, por sua vez, devem gerar insumos para a constante atualizagdo do modo como
se desenvolvem os processos de ensino-aprendizagem e de gestdo académica do curso. Como
consequéncia, vislumbra-se uma sistematica que justificard a periddica e bem fundamentada
revisdo e atualizacdo dos projetos de curso.

Assim, serdo elaborados relatérios de resultados e atividades realizadas no curso e a
periodicidade da divulgacdo serd anual. O relatério levard em consideracdo aspectos como,
perfil da turma (nimero de alunos, género, rede escolar de origem, renda, raca/etnia); estudo
guantitativo sobre a demanda e matricula; estudo quantitativo e qualitativo sobre evasao
escolar; levantamento qualitativo e quantitativo da retencdo escolar, bem como descri¢cdo e
acdo realizadas pelo cdmpus para minimiza-las; estratégias desenvolvidas para sanar possiveis
dificuldades no processo ensino-aprendizagem; abordagens realizadas em temas transversais
(Educacdo em Direitos Humanos, a Educacdo da Rela¢des Etnico-raciais e Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena e a Educacdo Ambiental); desenvolvimento de politicas de aces
inclusivas; aderéncia do curso aos arranjos produtivos locais e demanda de mercado; avaliagdo
do curso por parte de discentes, docentes, NDE e colegiado; atividades de pesquisa e extensao;
e analise critica das acoes realizadas frene ao previsto no PPC do curso.

Este planejamento da atuacdo da coordenacdo deverd conter:

a) O processo de gestdo académica no ambito da coordenacdo de curso com critérios de
atuacgao;

b) Como sera a participacao da comunidade académica nesse processo;

c) Modelar plano de acdo padronizado;

d) Criarindicadores de desempenho;

e) Definir parametros para publicacdo.

As acOes decorrentes dos processos de avaliacdo do curso sdo trabalhadas no ambito do
Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso, ndo se caracterizando por agdes isoladas.
Fatores como evasao, dependéncias, indisciplinas, alunos faltosos, baixo rendimento da sala e
demais assuntos sdo constantemente debatidos no NDE e depois no Colegiado de Curso, bem
como nas reunides mensais de curso com os docentes.

Dessa forma, a atuacdo do Nucleo Docente Estruturante, é a de se dedicar mais aos

fatores que podem afetar o curso, positiva ou negativamente. E esperado também que o NDE
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e o Colegiado, indiqguem necessidades de ajustes na estrutura curricular, a partir de mudancgas
no (nucleo do curso) e na demanda como um todo.

A gestdo do curso se caracteriza pelo didlogo, em articulagdo com as demais areas do
campus e em constantes reunides, as quartas-feiras, com docentes do curso, além do NDE e
Colegiado. O coordenador do curso dispde de pelo menos 12 horas semanais para a gestdo,
incluindo tramites burocraticos, atendimento as demandas de alunos, docentes, direcdo e
corpo técnico-administrativo.

O IFSP conta com a atuacdo da CPA — Comissdo Permanente de Avalia¢do, com atuacdo
autonoma e atribuicdes de conduzir os processos de avaliacdo internos da instituicdo, bem
como de sistematizar e prestar as informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Além disso, serdo consideradas as avaliagcbes externas, os resultados obtidos pelos
alunos do curso no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e os dados
apresentados pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Superior (SINAES).

O resultado dessas avaliacOes periddicas apontard a adequacdo e eficicia do projeto do
curso e para que se preveja as acdes académico-administrativas necessdrias, a serem
implementadas. O Plano de Gestdo é revisado a cada dois anos e esta disponivel no Portal do

Campus Capivari por meio da aba do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais.
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16.1. Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui-se de um grupo de docentes, de elevada
formacao e titulagdo, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo
de concepcao, consolidacdo e continua avaliacdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso,

conforme a Resolucdo CONAES N° 01, de 17 de junho de 2010.

A constituicdo, as atribui¢cdes, o funcionamento e outras disposi¢Ges sdo normatizadas

pela Resolucdo IFSP n° 79, de 06 dezembro de 2016.

Sendo assim, o NDE constituido inicialmente para elaboracdo e proposicao deste PPC,

conforme a Portaria de nomeacdo CPV n2 0160/2018, de 12 de novembro de 2018 é:

Quadro 11. Nucleo Docente Estruturante

Nome do professor Titulagdo | Regime de Trabalho

Valdir Antonio Vitorino Filho (coordenador) | Doutor Dedicagdo Exclusiva

Carlos Roberto Paviotti Mestre Dedicagdo Exclusiva
Gustavo Matarazzo Rezende Doutor Dedicagao Exclusiva
Igor Vasconcelos Nogueira Mestre Dedicagao Exclusiva
Rafael Fernando Diorio Doutor Dedicagao Exclusiva

Fonte: Elaboragdo prépria.

16.2. Coordenador(a) do Curso

As Coordenadorias de Cursos sao responsaveis por executar atividades relacionadas
com o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, nos respectivos cursos.
Algumas de suas atribuicdes constam no Regimento dos Campus do Instituto Federal de Sao
Paulo, pela resolugao n. 26 de 05 de abril de 2016, subsecao I, art. 19.

Para este Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, a coordena¢dao do
curso serd realizada por:

Nome: Valdir Antonio Vitorino Filho
Regime de Trabalho: Dedicagao Exclusiva
Titulacdo: Doutor

Formacao Académica: Administracao
Tempo de vinculo com a Instituicdo: 5 anos

Experiéncia docente e profissional:
89
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Possui graduacdo em Administracdo pela FACECAP - Faculdade Cenecista de
Administracdo de Capivari (2007), mestrado em Administracdo Profissional (2009) e Doutorado
em Administracdo (2015) pela UNIMEP - Universidade Metodista de Piracicaba. Pds-Graduacgao
em Ensino e Aprendizagem na Educacdo de Jovens e Adultos (2016) pelo Centro Estadual de
Educacdo Tecnoldgica Paula Souza. Estagio de pds-doutorado em Administracdo de Empresas
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie (2018). Pés-Graduacdo em Formacdo Pedagodgica
para Educacdo Profissional de Nivel Médio (2019) pelo Centro Estadual de Educacdo
Tecnolégica Paula Souza.

Como experiéncia profissional: atuou como auxiliar e responsavel de departamento nas
areas administrativas da Prefeitura Municipal de Capivari e no Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Capivari, no periodo de marco de 2003 a abril de 2006 e de abril de 2007 a dezembro
de 2015.

Como experiéncia docente: atuou como professor de ensino técnico no curso de técnico
em administracdo do Centro Estadual de Educa¢do Tecnoldgica Paula Souza, no periodo de
fevereiro a julho de 2010. Professor de ensino superior no curso de administracdo do Instituto
Brasileiro do Futuro Empresério (IBRAFEM), no periodo de fevereiro a abril de 2011. Professor
de ensino superior no curso de administracdo da Faculdade Politec, no periodo de fevereiro de
2012 a julho de 2015. Professor de ensino superior no curso de administracdo da Faculdade
Cenecista de Capivari (FACECAP), no periodo de fevereiro de 2010 a dezembro de 2015.

Atualmente, atua como professor de ensino basico, técnico e tecnolégico em regime de
dedicagdo exclusiva no Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP) no Campus Capivari/SP desde
dezembro de 2015. Atua também como avaliador em diversos periédicos e congressos.
Publicou 37 artigos em periédicos e 55 trabalhos em anais de eventos nacionais e
internacionais (completos e resumos). Possui 1 capitulo de livro. Participou de 112 bancas de
trabalho de conclusdao de curso e 14 bancas de mestrado e 2 bancas de doutorado como

corretor e possui 57 orientacdes de trabalhos de conclusao de curso concluida.

16.3. Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é 6rgao consultivo e deliberativo de cada curso superior do IFSP,
responsavel pela discussao das politicas académicas e de sua gestdo no projeto pedagdgico do
curso. E formado por professores, estudantes e técnico-administrativos.

Para garantir a representatividade dos segmentos, sera composto pelos seguintes

membros:
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e Coordenador de Curso (ou, na falta desse, pelo Gerente Académico), que serda o
presidente do Colegiado;

e No minimo, 30% dos docentes que ministram aulas no curso;

e 20% de discentes, garantindo pelo menos um;

e 10% de técnicos em assuntos educacionais ou pedagogos, garantindo pelo menos um.

Os incisos | e Il devem totalizar 70% do Colegiado, respeitando o artigo n2 56 da LDB.

As competéncias e atribuicGes do Colegiado de Curso, assim como sua natureza e
composicdo e seu funcionamento estdo apresentadas na Instru¢do Normativa PRE n202/2010,
de 26 de marco de 2010.

De acordo com esta normativa, a periodicidade das reunides é, ordinariamente, duas
vezes por semestre, e extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo seu
Presidente, por iniciativa ou requerimento de, no minimo, um terco de seus membros.

Os registros das reunides devem ser lavrados em atas, a serem aprovadas na sessao
seguinte e arquivadas na Coordenacdo do Curso.

As decis6es do Colegiado do Curso devem ser encaminhadas pelo coordenador ou

demais envolvidas no processo, de acordo com sua especificidade.

16.4. Corpo Docente

Quadro 12. Corpo Docente

Regime de ) Tempo de Experiéncia
Nome do Professor Titulagdo Area
Trabalho em EaD (em meses)
Ana Karina Cancian Dedicagdo 0
Mestre em Educagao Matematica
Baroni Exclusiva
Bruna Carolina Rodrigues Doutora em Ciéncias Dedicagao 2
Informatica
da Cunha da Computacdo Exclusiva
Mestre em Ciéncia da Dedicagao 2
Carlos Roberto Paviotti Informatica
Computacgao Exclusiva
Ciéncias 0
Daniel Aparecido de Dedicacdo
Mestre em Histdria Humanas e
Souza Exclusiva
Sociais
Mestre em Educacao Dedicagao 2
Everton Pereira Barbosa Matematica
Matematica Exclusiva
Dedicacao 2
Fabiana Bigaton Tonin Doutora em Educagdo Linguagens
Exclusiva
Felipe de Paula Gdis Doutor em Histdria Dedicagdo Ciéncias 2
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Vieira Exclusiva Humanas e
Sociais
Fernando Cesar Russo Dedicagdo 2
Especialista Gestao
Gomes Exclusiva
Gustavo Matarazzo Dedicagdo 16
Doutor Gestdo
Rezende Exclusiva
Igor Vasconcelos Mestre em Dedicagao 4
Gestdo
Nogueira Administracao Exclusiva
Dedicagao 74
lone Arsenio da Silva Doutora em Educacdo Educacdo
Exclusiva
Juscelino Pereira de Dedicagao 2
Mestre em Educagao Linguagens
Souza Exclusiva
Dedicagdo 2
Marcel de Assis Roque Mestre em Educagao Linguagens
Exclusiva
Mestre em Dedicagdo 2
Marcelo Simplicio de Lyra Matematica
Matematica Exclusiva
Ciéncias 2
Maria Amélia Ferracciu Doutora em Ciéncias Dedicagdo
Humanas e
Pagotto Sociais Exclusiva
Sociais
Dedicagdo 60
Matheus Carvalho Meira | Mestre em Tecnologia Informatica
Exclusiva
Paloma Epprecht e 0
Dedicagdo
Machado de Campos Mestre em Educacgao Educacao
Exclusiva
Chaves
Dedicagdo 2
Rafael Fernando Diorio Doutor em Tecnologia Informatica
Exclusiva
Mestrando em 50
Educacao Dedicacao
Rafael Wendel Pinheiro Informatica
Especialista em Banco Exclusiva
de Dados
Valdir Antonio Vitorino Doutor em Dedicagdo 4
Gestdo
Filho Administracao Exclusiva

Fonte: Elaboracédo prépria.
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16.5. Corpo Técnico-Administrativo / Pedagégico

Quadro 13. Corpo Técnico-Administrativo/Pedagdgico

Nome do Servidor Formacgdo Cargo/Fungdo
Alexandre Camargo Maia Mestre (Educagdo) Assistente em
Especializagdo (Direito Processual do Administragao

Trabalho e Previdenciario), Especializagdo
(Educacdo de Jovens e Adultos); Licenciatura
(Pedagogia); Tecndlogo (Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas) e Bacharelado

(Direito)
Antonio Carlos da Silva Bomfim Bacharelado (Engenharia Civil) Assistente em
Administragao
Arlete Teresinha Esteves Brandi Mestre (Educacgdo), Licenciatura (Ciéncias - Assistente de Alunos

Habilitagdo em Biologia); Licenciatura

(Pedagogia)
César Eduardo Armelin Tecndlogo (Analise e Desenvolvimento de Assistente em
Sistemas) Administracdo
Eduardo Camargo Maia Especializagcdo (Gestdo Publica) Administrador/Coordena

. . o dor de Licitagdo e
Bacharelado (Administragdo e Direito)

Contratos
Evandro Datti Técnico (Quimica) Técnico de Laboratodrio -
Quimica
Geraldo Amaral Adao Bacharelado (Administragdo - incompleto) Assistente em

Administracdo/
Coordenador de
Manutengao,

Almoxarifado e

Patrimonio
Gianna Andréia Ferreira Gobbi Especializagdo (Direito Educacional), Pedagoga
Licenciatura (Pedagogia)
Gilberto Bulgraen Junior Licenciatura (Geografia) Assistente em

Administracdo/ Diretor

Adjunto Administrativo

Grazielle Cristine Elias Tecnologia em Alimentos Assistente de alunos/

Coordenadora de
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Registros Académicos

Grazielle Nayara Felicio Silva

Doutorando (Servigo Social); Mestre (Servigo

Social); Bacharelado (Servigo Social)

Assistente social

Gustavo Baptistella Leite da

Silva

Bacharelado (Comunicagao Social- Radio e
TV); Especializagdo (Administragdo e

Marketing)

Auxiliar em
Administracdo/Coordena

dor de Extensao

Isabel Cristina das Chagas

Oliveira

Mestre (Educacgdo); Especializacdo

(Educagdo), Licenciatura (Pedagogia)

Pedagoga/Coordenadora

Sociopedagdgico

Izabel Maria Barral Teixeira

Especializagdo (Metodologia do Ensino
Superior); Bacharelado (Biblioteconomia e

Documentacdo)

Bibliotecaria

Jaqueline Tatiane Pereira

Mestre (Direito); Bacharelado (Direito)

Assistente em

Administracao

José Renato Paviotti

Mestrando (Tecnologia); Especializagdo
(Plataforma de Desenvolvimento Web);
Especializagdo (Gestdo de Pessoas);

Tecnodlogo (Processamento de dados)

Técnico de Tecnologia da

Informacgdo

Junio Rodrigues de Oliveira

Especializagdo (Informatica na Educacdo e
Tutoria EaD); Tecndlogo (Analise e

Desenvolvimento de Sistemas)

Técnico de Tecnologia da

Informacgdo

Larissa Aparecida Gatti

Técnico (Quimica)

Bacharelado (Farmacia)

Técnica de Laboratério -

Quimica

Larissa Carvalho Raymundo

Técnico (Manutengdo e Suporte em

Informatica)

Técnica de Laboratério —
Informatica/Coordenado
ra de Tecnologia da

Informacgdo

Leticia Pedroso Ramos

Especializacdo (Educagdo Ambiental);
Especializagdo (Educagdo de Jovens e
Adultos); Licenciatura em andamento
(Pedagogia); Bacharelado (Engenharia
Ambiental); Licenciatura (Ciéncias Agrarias);

Bacharelado (Engenharia Florestal)

Técnica em Assuntos
Educacionais/Diretora

Adjunta Educacional

Lucas Bonetti

Bacharelado (Andlise e Desenvolvimento de

Técnico de Laboratodrio -
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Sistemas)

Informatica

Luciana Martins Gatti

Bacharelado (Contabilidade); Técnico

(Contabilidade)

Técnica em
Contabilidade/Coordena
dora de Contabilidade e

Finangas

Luciane Belini de Oliveira

Bacharelado (Direito)

Assistente em

Administragao

Maria Heloisa Saraiva Vicente

Mestre (Educacgdo); Especializagdo
(Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo na
Educagdo); Licenciatura (Letras e Ciéncias

Humanas)

Técnica em Assuntos

Educacionais

Maria Ivete Pavan

Bacharelado (Analise de Sistemas e

Administragdo de Empresas)

Assistente em

Administragao

Micael Douglas Diniz

Bacharelado (Administragdo)

Auxiliar em
Administracdo/Coordena
dor de Gestdo de

Pessoas

Michele Cristina dos Santos

Especializagdo (Biblioteconomia);

Bacharelado (Biblioteconomia)

Bibliotecaria-
Documentalista/Coorden

adora de Biblioteca

Michele Pereira de Faria

Especializagdo (Gestdo de Pessoas);
Licenciatura em andamento (Pedagogia);

Bacharelado (Administracdo de Empresas)

Administradora

Osmar Ruy Neto

Técnico (Contabilidade)

Contador

Pedro Henrique Alcantara Silva

Técnico (Manutengdo e Suporte de

Informatica)

Assistente de Alunos

Renan Giollo Francisco

Bacharelado em andamento (Direito); Técnico

(Eletroeletronica)

Assistente em
Administracdo/Coordena

dor de Apoio a Dire¢dao

Rodrigo Scontre

Especializagcdo (Docéncia e Pesquisa no Ensino

Superior); Técnico (Projetos Mecanicos)

Assistente em

Administracdo

Rubia Dias Addo

Bacharelado (Direito)

Auxiliar de Biblioteca
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Sergio Aparecido Paganoti

Graduando (Tecnologia de Processamento de

Dados); Técnico (Gestdo de Pequenas

Assistente em

Administracao

Empresas)
Talita Barbosa Plantcoski Mestranda (Educagado); Especializagdo Psicéloga
Bulgraen (Educagao Especial); Licenciatura e
Bacharelado (Psicologia)
Valéria da Silva Martins Poletti Bacharelado (Ciéncias Contabeis) Técnica em

Contabilidade

Waldo Luis de Lucca

Mestre (Ciéncia da Computagdo),
Bacharelado (Tecnologia em Processamento

de Dados)

Professor do Ensino
Basico, Técnico e
Tecnolégico/Diretor
Geral do Campus

Capivari

Washington Ernando Pereira

Benicio

Tecndlogo (Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas); Técnico (Manutencgdo e Suporte

em Informatica)

Técnico de Laboratdrio —

Informatica

Zenilton José da Rocha

Especializagdo (Gestdo Publica); Tecnélogo

(Gestdo Publica)

Tecndlogo em Gestdo

Publica

Fonte: Elaboracgdo proépria.
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17. BIBLIOTECA

A biblioteca do IFSP Campus Capivari, inaugurada no primeiro semestre de 2013, tem
como missdo promover o acesso, recuperacao e disseminacao da informacdo visando apoiar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao do IFSP, contribuindo para formacdo de profissionais
e cidaddaos comprometidos com o desenvolvimento de uma sociedade democratica, inclusiva e
social.

A biblioteca conta com uma area de 273,62 metros quadrados, possui espago de estudo
individual e em grupo, vinte e dois computadores com acesso a internet e acervo bibliografico
para consulta e empréstimo domiciliar. Todos os computadores localizados na biblioteca para
uso dos discentes atendem as necessidades institucionais e do curso em relacdo a
disponibilidade e conforto, além de estabilidade e velocidade de acesso a internet. Os
hardwares e softwares sdao periodicamente atualizados pelo setor responsavel e no espacgo da
biblioteca ha possibilidade de acesso a rede sem fio.

Em relacdo a equipe, atualmente a biblioteca conta com duas bibliotecarias e uma
auxiliar de biblioteca, responsaveis pela organizacdo e manutenc¢do do acervo, orientagao e
treinamento de usuarios e atendimento ao publico em geral nos periodos matutino, vespertino
e noturno.

O acervo é composto por livros e periddicos de diversas dreas do conhecimento,
sobretudo das areas de Informatica, Quimica, Educa¢do e Gestdao. Com o objetivo de ampliar o
acervo e atender aos novos cursos, aquisicoes anuais tém sido realizadas em consonancia com
a Politica de Desenvolvimento de ColecOes das Bibliotecas do IFSP.

Estdo disponiveis para consulta e empréstimos mais de 2.900 titulos fisicos e 7.973
exemplares integralmente tombados e catalogados no sistema Pergamum. Os usuarios
também possuem acesso, via desktop, tablets ou smartphone, a cerca de seis mil titulos da
Biblioteca Virtual da Pearson e a todas as normas técnicas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (NBR) e MERCOSUL (AMN). Tanto o acervo da Biblioteca Virtual da Pearson, quanto as
normas técnicas da ABNT estdo integrados ao sistema Pergamum.

Outro importante recurso informacional disponivel para acesso é a biblioteca virtual do
Portal de Periddicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
gue reune e disponibiliza o melhor da producdo cientifica nacional e internacional; com
possibilidade de acesso remoto através da rede CAFe (Comunidade Académica Federada), para

toda a comunidade académica.
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Quadro 14. Dados do Acervo Bibliografico (situagdo em dez/2018)

Item Unidade Quantidade
Titulos 2402
Exemplares 7121
Livros
Empréstimos 6376
Reservas 41
Jornais Assinaturas 3
Titulos de Periédicos Fisicos 471
Titulos de Periddicos Virtuais Capes
Monografias Exemplares 98
Dissertacoes Exemplares 3
Teses Exemplares 1

Fonte: Biblioteca IFSP Capivari (2019).

O acesso aos servigos virtuais oferecidos pela biblioteca se caracteriza como servigcos de

natureza continua tendo seu acesso assegurado pela com a Portaria n2 560 de 13 de fevereiro

de 2019.
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O prédio estd localizado na Avenida Enio Pires de Camargo, n. 2.971, Bairro: S3o Jodo

Batista CEP: 13360-000, Capivari/SP. O terreno possui trés niveis (altura), mas o acesso a

entrada do prédio é plano.

O Campus Capivari apresenta dez salas de aula onde sdo desenvolvidas as aulas tedricas,
possui seis laboratérios de Informdtica, quatro laboratdrios de quimica, um laboratério de
fisica, um espaco maker (laboratério de ensino), biblioteca, cantina e auditério, além de
ambientes administrativos com salas para direcdo, coordenadorias, nucleo docente
estruturante, sala de videoconferéncia, secretaria académica, sala de atendimento de alunos,
quatro salas de professores, sala de reunido, instalacdes administrativas, central de
processamento de dados, copa, banheiros, vestidrios, quadra de areia, campo de futebol e
estacionamento. O IFSP Campus Capivari estd instalado em uma &rea de 30.000 m?, sendo

3.040 m? de area construida.

18.1. Infraestrutura Fisica

As dimensdes dos espacos fisicos do IFSP Campus Capivari sdo apresentadas no Quadro

15.
Quadro 15. Areas dos espacos construidos do IFSP CAmpus Capivari
Quantidade Quantidade prevista até |
Local Area (m?)

Atual ano: 2021
Auditério 1 1 158,75
Biblioteca 1 1 273,62
InstalagGes Administrativas 4 4 140,88
Laboratérios de Quimica 4 4 556,71
Laboratorios de Informatica 6 6 255,26
Laboratdrio de Fisica 1 1 33,26
Salas de aula tedricas 10 10 432,55
Sala de videoconferéncia 1 10,57
Laboratério audiovisual 0 1 16,45
Salas de Docentes 4 4 196,51
Area de apoio pedagdgico 1 1 52,60
Area para servicos de apoio 1 1 271,28
Outras areas construidas 5 5 641,56

Fonte: Elaboracgado proépria.
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As salas coletivas de uso dos docentes possuem recursos de tecnologia da informacdo e
comunicacao e sao divididas em espacos de trabalho para uso de cada um dos docentes. Os
espacos de trabalho s3o equipados com mesas individuais, armarios, computadores individuais
conectados a intranet, a internet e as impressoras do Campus. Nesse espaco os docentes
realizam o planejamento didatico-pedagodgico; para os atendimentos aos discentes os
docentes utilizam a sala de atendimento.

O coordenador de curso possui um espa¢o de trabalho que viabiliza as acgdes
académicas administrativas, possuem equipamentos adequados, como computador, armarios,
arquivos, internet, entre outros e atende as necessidades institucionais relacionadas ao cargo
de coordenacgdao. Nesse espago, o coordenador de curso tem a possibilidade de realizar os
atendimentos individuais e em grupo com privacidade.

Além disso, o espaco do coordenador de curso possui sistema de videoconferéncia (que
possibilita o acesso direto a Reitoria do IFSP), internet, notebooks a disposicdo e telefone; que
possibilitam formas distintas de trabalho.

Quanto as salas de aula, elas atendem as necessidades institucionais e do curso,
apresentando manutengdo periddica, com a contragdo de equipe de manutengao didria
presente diariamente no Campus e também equipe de limpeza.

O conforto nas salas de aulas é realizado com o uso de amplas janelas que possibilitam a
passagem de luz e de ventiladores. J& os laboratérios de informatica estdo todos equipados
com ar condicionado que reduzem a temperatura e também colaboram para o conforto
durante as atividades educacionais.

Todas as salas de aula e os laboratdérios possuem de tecnologias da informacdo e
comunicacdo adequadas as atividades a serem desenvolvidas, tais como: computador para uso
dos docentes, projetor e acesso a internet. Possuem também carteiras mdveis que possibilitam
a flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais; tais como trabalhos em grupos, duplas e
individuais. Sdo utilizados também nos espacos de aprendizagem equipamentos multimidia e
notebooks de acesso aos discentes que oportunizam distintas situacdes de ensino-

aprendizagem.

18.2. Acessibilidade

Por conceber que a escola é para todos, o IFSP busca reduzir as barreiras de
acessibilidade existente em seu Campus. Por isso varias adapta¢des foram realizadas para

tornar a escola parte do dia-a-dia de todos os cidadaos.
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O Campus oferece vaga de estacionamento calcado com vagas exclusivas para
portadores de necessidades especiais. O acesso ao estacionamento é realizado por meio de
calcada sem obstaculos.

Na entrada do Campus existe uma guarita com amplo portdo e guias rebaixadas e
calcadas amplas feitas de bloquetes. A escola possui dois andares e o acesso ao andar superior
é feito por escada com corrimdos, e uma plataforma elevatéria para uso das pessoas com
necessidades especificas; para alunos, servidores ou visitantes que dela necessitem.

O prédio possui piso tatil nos dois andares e também na parte externa para orientar
pessoas com deficiéncia visual ou com baixa visdo. O prédio possui quatro banheiros para
pessoas com necessidades especificas de locomogdo, sendo dois masculinos e dois femininos,
um de cada género por andar (térreo e primeiro andar).

O prédio possui, de forma geral, instalacbes que ndo impedem a mobilidade de pessoas
com necessidades especificas de locomocdo e corredores com piso tatil. As areas comuns, salas
de aulas, corredores e portas de acesso a laboratdrios e salas sao amplas, estando dentro das
dimensdes referenciais para deslocamento de cadeirantes, tais quais tratadas na NBR
9050/2015.

O Campus possui também um docente com funcdo em professor de Libras que, além de
lecionar o componente curricular Libras para diversos cursos, oferece cursos de formacao inicial
e continuada para a comunidade interna e externa.

Mesmo com as condicdes fisicas atuais, o IFSP Campus Capivari estd trabalhando para se
adequar a outras necessidades especificas, tais como visual, auditiva e outras; por isso, novos
projetos devem ser realizados dentro dos proximos anos.

A ferramenta Moodle, utilizada como AVA institucional do IFSP, segue as diretrizes de

usabilidade padronizadas pelo World Wide Web Consortium (W3C). Sdo elas:

e Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0 (https://www.w3.org/TR/WCAG20/);
e Authoring Tool Accessibility Guidelines (ATAG) 2.0 (https://www.w3.0org/TR/ATAG20/);

e Accessible Rich Internet Applications (WAI-ARIA) 1.0 (https://www.w3.org/TR/wai-aria/).

A conformidade com tais diretrizes garante acesso aos recursos bdsicos de

acessibilidade no contelddo Web, nas ferramentas de autoria de contelddo (e.g., wiki) e nas

aplicagdes integradas ao sistema Moodle, incluindo seu reprodutor de contedldo multimidia.
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E importante destacar que, devido ao fato de ser amplamente utilizada pela
comunidade académica, a plataforma Moodle teve sua usabilidade aprimorada ao longo dos
anos, se adequando as necessidades dos usuarios docentes e discentes.

A ferramenta Moodle também estd de acordo os padroes para garantia da
acessibilidade descritas pelo Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG),
apresentando elementos como o uso de teclas de atalho para navegacdo, mapa do site e
recursos de zoom e alto contraste. Além disso, a ferramenta Moodle utilizada pelo campus
Capivari deve conter uma pdgina com a descricdo dos recursos de acessibilidade, conforme as
instrucdes do eMAG.

No entanto, é importante ressaltar que os conteldos e materiais produzidos e
selecionados pelo professor devem se atentar aos padrdes solicitados pelo eMAG. O professor
deve ser responsavel por prover conteddo acessivel de acordo com as necessidades de seus
discentes. Entre os padrdes para garantia da acessibilidade em materiais didaticos e avaliacdes,

destacam-se as seguintes recomendagoes:

Videos:
e fornecer uma alternativa sonora ou textual para videos que ndao contenham 3audio;
e fornecer legendas para videos;
e fornecer audiodescricdo para videos que transmitem conteudo visual que ndo estd

disponivel na faixa de audio.

Audios:

e transcricdo descritiva para dudio gravado.

Animacgoes:

e fornecer mecanismos para que o usuario possa controlar animacdes (i.e., pausar, parar,

reproduzir).

Formularios/Questionarios:

e fornecer alternativas textuais para imagens;
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e estabelecer uma ordem légica de navegacgao e agrupar campos relacionados;
e fornecer instrucdes para entrada de dados (etiquetas em campos, ajuda, dicas, etc);
e identificar e/ou evitar erros de compatibilidade na entrada de dados;

e confirmar o envio das informagdes.

O professor conteudista deve se atentar as necessidades dos discentes e as
recomendacdes listadas ao produzir e selecionar os recursos educacionais da disciplina.

Ademais, se possivel acrescentar ndo somente , mas, também interfaces no Moodle que
auxiliardao alunos com necessidades educacionais especificas, tanto no campus quanto na
plataforma. Ex: Dosvox para cegos ou text to speech.

Para deficientes auditivos: disponibilizar de tradutores intérpretes de libras, software
hand talk e diciondrio de libras eletrdénico.

Além do acompanhamento do coordenador de curso, professores juntamente ao

NAPNE. Bem como no polo central que é o campus.

18.3. Laboratdrios de Informatica

Os laboratdrios de informdtica atendem as necessidades institucionais e do curso em
relacdo a disponibilidade de equipamentos, existem 6 laboratdrios com 20 computadores em
cada um; o que viabiliza a oferta concomitante de duas turmas com 40 alunos; em

conformidade com a duracgdo do curso.

Em relagdo ao conforto térmico os laboratdrios estdo equipados com ar condicionado e
com cortinas para os dias de maior incidéncia solar. O espaco fisico comporta adequadamente
20 discentes e um docente. Os softwares sdao atualizados semestralmente pela equipe da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (CTI) do Campus. Em relacdo aos computadores,
eles sdo substituidos a cada 4 anos de utilizac3o.

Quanto a estabilidade da rede ela é garantida pelo acesso do IFSP Campus Capivari a
rede RNP, que possui sistema de controle da velocidade e estabilidade do acesso a internet.
Todos os laboratérios possibilitam também o acesso via wireless para a rede sem fio.

Para melhoria continua do curso, semestralmente o curso realiza a avaliacdo do curso,
que ¢é composto por questdes relacionadas aos componentes curriculares, setores
administrativos e infraestrutura do Campus. Desta maneira, a avaliacdao periddica realizada

possibilita que as informag¢des sejam utilizadas pela gestdo académica para planejar o
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incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas

ministradas.

Laboratério de Informatica 1 (44,40 m?)

Quadro 16. Laboratorio de Informatica 1

Equipamento Especificacao Quantidade
Computador Positivo Processador Intel Core I5 6500 3,2 GHz, 8 GB Memodria RAM, 21
Master Disco Rigido de 450 GB SSHD.

Monitor de Video HP Compaq LA2006X, LCD, 20 polegadas com regulagem de altura 21
Estabilizador de BMI Microline3, 500VA, com 6 tomadas 11
Tensdo

Switch HP A5120 JEO68A 24 portas Gigabit Ethernet 1
Ar condicionado Springer de Janela, cap. 30.000 BTUs/h, 220V 1
Projetor Multimidia Epson Powerlite W10+, 2500 Lumens, resolugdo WXGA (1280 x 1

800), contraste 2000:1, entradas HDMI, VGA, RCA e USB.

Tela de Projegao Projetelas, modelo automatica com botoeira, semi-tencionada 1
Caixas de Som Logitech Surrond Sound Speakers Z506 1
Amplificadas

Rack 19”, 5u, em ago, com aberturas laterais e frontal 1
Quadro de avisos Afixacdo em cortica 1,0x 0,7 m 1
Quadro branco Lousa de vidro temperado 1

Fonte: Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo Campus Capivari (2019).
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Laboratério de Informatica 2 (44,40 m?)

Quadro 17. Laboratério de Informatica 2

Equipamento Especificagdo Quantidade
Computador Positivo Processador Intel Core I5 6500 3,2 GHz, 8 GB Memodria RAM, 21
Master Disco Rigido de 450 GB SSHD.

Monitor de Video HP Compaq LA2006X, LCD, 20 polegadas com regulagem de altura 21
Estabilizador de BMI Microline3, 500VA, com 6 tomadas 10
Tensdo

Switch HP A5120 JEO68A 24 portas Gigabit Ethernet 1
Ar condicionado Springer de Janela, cap. 30.000 BTUs/h, 220V 1
Projetor Multimidia Epson Powerlite W10+, 2500 Lumens, resolugdo WXGA (1280 x 1

800), contraste 2000:1, entradas HDMI, VGA, RCA e USB.

Tela de Projecdo Projetelas, modelo automatica com botoeira, semi-tencionada 1
Caixas de Som Logitech Surrond Sound Speakers Z506 1
Amplificadas

Rack 19”, 5u, em ago, com aberturas laterais e frontal 1
Quadro de avisos Afixacdo em cortica 1,0x 0,7 m 1
Quadro branco Lousa de vidro temperado 1

Laboratério de Informatica 3 (44,40 m?)

Quadro 18. Laboratério de Informatica 3

Fonte: Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo Campus Capivari (2019).

Equipamento Especificagdo Quantidade
Computador Positivo Processador Intel Core I5 6500 3,2 GHz, 8 GB Memodria RAM, 21
Master Disco Rigido de 450 GB SSHD.

Monitor de Video HP Compaq LA2006X, LCD, 20 polegadas com regulagem de altura 21
Estabilizador de BMI Microline3, 500VA, com 6 tomadas 11
Tensdo

Switch HP A5120 JEO68A 24 portas Gigabit Ethernet 1
Ar condicionado Springer de Janela, cap. 30.000 BTUs/h, 220V 1
Projetor Multimidia Epson Powerlite W10+, 2500 Lumens, resolugdo WXGA (1280 x 1

800), contraste 2000:1, entradas HDMI, VGA, RCA e USB.

Tela de Projegdo Projetelas, modelo automatica com botoeira, semi-tencionada 1
Caixas de Som Logitech Surrond Sound Speakers Z506 1

Amplificadas
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Rack 19”, 5u, em ago, com aberturas laterais e frontal 1
Quadro de avisos Afixacdo em cortica 1,0x 0,7 m 1
Quadro branco Lousa de vidro temperado 1
Fonte: Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo Campus Capivari (2019).
Laboratério de Informatica 4 (44,40 m?)
Quadro 19. Laboratério de Informética 4
Equipamento Especificacdo Quantidade
Computador Positivo Processador Intel Core I5 6500 3,2 GHz, 8 GB Memodria RAM, 21
Master Disco Rigido de 450 GB SSHD.
Monitor de Video HP EliteDisplay E221C com webcam, LED, 22 polegadas 21
Estabilizador de Enermax EXXA 3 Personal, 300 VA, 4 tomadas 11
Tensdo
Switch HP A5120 JEO68A 24 portas Gigabit Ethernet 1
Ar condicionado Springer de Janela, cap. 30.000 BTUs/h, 220V 1
Projetor Multimidia Epson Powerlite W10+, 2500 Lumens, resolugcdo WXGA (1280 x 1
800), contraste 2000:1, entradas HDMI, VGA, RCA e USB.
Tela de Projegao Projetelas, modelo automatica com botoeira, semi-tencionada 1
Caixas de Som Logitech Surrond Sound Speakers Z506 1
Amplificadas
Rack 19”, 5u, em ago, com aberturas laterais e frontal 1
Quadro de avisos Afixacdo em cortica 1,0x 0,7 m 1
Quadro branco Lousa de vidro temperado 1
Fonte: Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo Campus Capivari (2019).
Laboratério de Informatica 5 (44,40 m?)
Quadro 20. Laboratério de Informatica 5
Equipamento Especificagao Quantidade
Computador HP Processador AMD A10-5800B de 3,8 GHz, 4 GB Memoéria RAM, 21
Compaq 6503 Pro SFF | Disco Rigido de 500 GB.
Monitor de Video HP EliteDisplay E221C com webcam, LED, 22 polegadas 21
Estabilizador de Enermax EXXA 3 Personal, 300 VA, 4 tomadas 11
Tensdo
Switch HP A5120 JEO68A 24 portas Gigabit Ethernet 1
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Ar condicionado Springer de Janela, cap. 30.000 BTUs/h, 220V 1
Projetor Multimidia Epson Powerlite W10+, 2500 Lumens, resolugdo WXGA (1280 x 1
800), contraste 2000:1, entradas HDMI, VGA, RCA e USB.
Tela de Projegao Projetelas, modelo automatica com botoeira, semi-tencionada 1
Caixas de Som Logitech Surrond Sound Speakers Z506 1
Amplificadas
Rack 19”, 5u, em ago, com aberturas laterais e frontal 1
Quadro de avisos Afixacdo em cortica 1,0x 0,7 m 1
Quadro branco Lousa de vidro temperado 1
Fonte: Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo Campus Capivari (2019).
Laboratério de Informatica 6 (22,20 m?)
Quadro 21. Laboratério de Informatica 6
Equipamento Especificagao Quantidade
Computador HP Processador AMD Phenom Il X3 B77 3,2 GHz, 4 GB Memoria RAM, 21
Compaq 6500 Pro SFF | Disco Rigido de 500 GB.
Monitor de Video Lenovo D1960wa LCD 18,5 polegadas, resolucdo 1366x768 pixels 21
Switch Dlink 26 portas Gigabit Ethernet 1
Ar condicionado Consul de Janela, cap. 30.000 BTUs/h, 220V 1
Rack 42u, em ago, com aberturas laterais e frontal 1
Quadro branco Lousa de vidro temperado 1
Fonte: Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo Campus Capivari (2019).
Laboratério de Informatica 7 (mdvel)
Quadro 22. Laboratério de Informatica 7
Equipamento Especificagdo Quantidade
Notebook HP ProBook | Processador Intel Core i5 3320M, 4 GB Memodria RAM, Disco 24
6470b Rigido 500 GB
Fonte: Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo Campus Capivari (2019).
Equipamentos de Informatica na Biblioteca
Quadro 23. Equipamentos de Informatica na Biblioteca
Equipamento Especificacdo Quantidade
Processador AMD Phenom Il X3 B77 3,2 GHz, 4 GB Memadria RAM, 22

Computador HP
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Compaq 6500 Pro SFF

Disco Rigido de 500 GB.

Computador Lenovo Processador AMD Phenom Il X2 3,2 GHz, 4 GB Memdria RAM, 2
Thinkcentre M76 Disco Rigido de 500 GB.
Monitor de Video Lenovo D1960wa LCD 18,5 polegadas, resolugao 1366x768 pixels 24
Switch HP A5120 JEO68A 24 portas Gigabit Ethernet 2
Rack 19”, 5u, em ago, com aberturas laterais e frontal 1
Estabilizador de BMI Microline3, 500VA, com 6 tomadas 3
Tensdo
Estabilizador de Enermax EXS Il Power T 1000 VA, 4 tomadas 8
Tensao
Fonte: Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo Campus Capivari (2019).
Equipamentos de Informatica nas salas de aula (exemplo Sala 9)
Quadro 24. Equipamentos de Informatica nas salas de aula
Equipamento Especificacdao Quantidade
Computador HP Processador AMD Phenom Il X3 B77 3,2 GHz, 4 GB Memdria RAM, 9
Compaq 6500 Pro SFF | Disco Rigido de 500 GB.
Monitor de Video Lenovo D1960wa LCD 18,5 polegadas, resolucao 1366x768 pixels 9
Estabilizador de Enermax EXXA 3 Personal, 300 VA, 4 tomadas 7

Tensao

Fonte: Coordenadoria de Tecnologia de Informagdo Campus Capivari (2019).

O IFSP Campus Capivari dispde também de espaco maker que é utilizado para

desenvolver projetos inovadores e criagdo de equipamentos para uso interno e externo ao

Campus, os principais equipamentos do laboratério sdao: mdaquina de corte a laser, Kits lego

education, kits arduino e kit de soldagem.

Outro importante laboratério do curso de Processos Gerenciais que estd em construgdo

€ o laboratdrio audiovisual. Nesse espaco poderao ser gravadas as videoaulas e disponibilizadas

aos alunos, bem como realizadas as atividades sincronas durante o curso.
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] A
CAMPUS

. . - INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD

Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Ambientagao EaD
Semestre: Cadigo:
1° AMEG1
N¢2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 6,7h
4 80 CH a Distancia: 60,0h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodolégica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T() P() (x)T/P S/:stema Unificado de Adr.ninistrag,tdo Publica (SUAP); o
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratdrio de Informdtica.

2 - EMENTA:

O componente curricular visa fundamentar tedrica e metodologicamente a educac¢do a distancia.
Ambientes virtuais de aprendizagem. Avaliacdo em ambientes virtuais de aprendizagem apoiados
pela Internet.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: analisar os elementos que compde o ambiente
interno e externo das organiza¢des construindo uma visao sistémica e; formular objetivos e
estratégias gerenciais visando solucdes que possam melhorar a produtividade e a
competitividade das organizacdes;

v" Desenvolver o entendimento da educacdo a distancia, além da capacidade de lidar com as
ferramentas tecnoldgicas que servirdo de apoio no decorrer do curso;

v' Compreender os modelos de atividades para interacbes online e os ambientes virtuais de
aprendizagem.
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4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. A educagdo a distancia e seus elementos;
Ambientes virtuais de aprendizagem (AVA);
Modelos e entrega de atividades;

Ambientes, sistemas e plataformas especificas;
5. Moderacdo a distancia e “netiqueta”.

P wnN

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARANTES, Valéria Amorim; VALENTE, José Armando; MORAN, José Manuel. Educagdo a distancia.
Sdo Paulo: Summus, 2011. 134 p. ISBN 9788532307958. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
BORBA, Marcelo de Carvalho; MALHEIROS, Ana Paula dos Santos; ZULATTO, Rubia Barcelos
Amaral. Educagdo a distancia online. 3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2007. 159 p. (Tendéncias
em Educacdo Matematica). ISBN 9788582170861. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

GUAREZI, Rita de Cassia Menegaz; MATOS, Mdrcia Maria de. Educagao a distancia sem segredos.
Curitiba: InterSaberes, 2012. 145 p. ISBN 9788582123225. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUIJO, Ulisses Ferreira de; SASTRE, Genoveva. (org.). Aprendizagem baseada em problemas no
ensino superior. 4. ed. S3o Paulo: Summus, 2018. 236 p. ISBN 9788532305329.

LITTO, Fredric M; FORMIGA, Marcos (org.). Educagao a distancia: o estado da arte. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2009. 461 p. ISBN 9788576051978. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

OLIVEIRA, Elsa Guimardes. Educagdo a distancia na transicdo paradigmatica. Campinas, SP:
Papirus, 2012. 143 p. (Colecdo magistério. Formacdo e trabalho pedagdgico). ISBN
9788530806996. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

PRENSKY, Marc. Aprendizagem baseada em jogos digitais. S3o Paulo: Senac Sao Paulo, 2012. 575
p. ISBN 9788539602711.

VALENTINI, Carla Beatris; SOARES, Eliana Maria do Sacramento (org.). Aprendizagem em
ambientes virtuais: compartilhando ideias e construindo cenarios. 2. ed. rev. e atual. Caxias do Sul,
RS: EDUCS, 2010. 331 p. ISBN 9788570616005. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Matematica Aplicada a Gestdo
Semestre: Cadigo:
1° MATG1
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.
2 - EMENTA:

O componente curricular traz uma abordagem de conhecimentos matematicos basicos aplicados a
Gestdo, com o propdsito de subsidiar a aprendizagem de outros componentes curriculares, como,
por exemplo, Matematica Financeira, Contabilidade Bdsica e Gestdo Financeira. Os principais
temas abordados compreendem o estudo de conjuntos e funcgGes, elementos de Estatistica
Descritiva voltados a analise de dados e progressées aplicadas ao crescimento linear e exponencial
de juros. Abordard também, de maneira transversal, conteldos relacionados a Educacdo
Financeira.

3- OBIJETIVOS:

v

Objetivos norteadores do semestre: analisar os elementos que compbe o ambiente
interno e externo das organizag¢des construindo uma visdo sistémica e; formular objetivos e
estratégias gerenciais visando solucdes que possam melhorar a produtividade e a
competitividade das organizacdes;

Conhecer as formas de medi¢do das varidveis em sua area de atuagdao com a organizagao e
manipula¢do dos dados;

Construir o saber sobre sinteses numeéricas e graficas dos dados, por meio da construcao de
indices, mapas e graficos;

Compreender modelos bdsicos de estatistica, em especial, modelos de associa¢do entre
uma varidvel resposta e um conjunto de varidveis explicativas;

Preparar para uma Educagdo Financeira, favorecendo a compreensao do valor do dinheiro
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ao longo do tempo.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Resolucdo de problemas e raciocinio légico envolvendo opera¢des numéricas, grandezas
proporcionais e porcentagens;

Conjuntos numéricos;

Varidveis e funcdes e suas aplicacdes a Gestdo;

Estatistica descritiva: medidas de posi¢do, tendéncia central e dispersao;

Métodos quantitativos aplicados a gestao;

Progressdes e aplicacGes em Matematica Financeira;

7. Representacdes graficas.

o uhkwnN

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORGES, Romes Antonio; QUEIROZ, Thiago, Alves (org.). Matematica aplicada a industria:
problemas e métodos de solucdo. S3o Paulo: Blucher, 2016. 250 p. ISBN 9788580391923. E-book
(Biblioteca Virtual da Pearson).

DEMANA, Frankiln D. Pré calculo. S3o Paulo: Pearson, 2013. 452 p. ISBN 9788581430966. E-book
(Biblioteca Virtual da Pearson).

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica
basica para cursos superiores. S3o Paulo: Atlas, 2002. 227 p. ISBN 9788522430352.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica aplicada a
administracao e economia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2007. 597 p. ISBN 9788522105212.
BARROS, Dimas Monteiro de. Matematica financeira. 5. ed. S3o Paulo: Rideel, 2014. 312 p. ISBN
9788533931060. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matematica financeira aplicada.
Curitiba: InterSaberes, 2012. ISBN 9788582120019. 275 p. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
MORGADO, Augusto Cesar; WAGNER, Eduardo; ZANI, Sheila. Progressdes e matematica
financeira. 6. ed. S3o Paulo: SBM, 2015. 161 p. ISBN 9788585818296.

SCHWERTL, Simone Leal. Matematica basica. Blumenau: Edifurb, 2008. 110 p. ISBN
9788571141810.

SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J. Estatistica. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. 597 p. ISBN
9788577804610.

REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS. Sdo Paulo: Universidade de Sdo Paulo (USP), 2001- . ISSN
1808-057X versdo online . Disponivel em: Portal de Periédicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEQERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Gestao de Pessoas
Semestre: Cadigo:
1° GEPG1
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.

2 - EMENTA:

O componente curricular estd embasado em dois grandes campos do conhecimento em Gestdo de
Pessoas, a saber: rotinas de departamento pessoal e elementos técnico-cientificos da motivacao
humana, desenvolvimento pessoal e comportamento humano no ambiente do trabalho. Aspectos
relacionados ao processo de recrutamento, selecdo e treinamento. Estudo da administracdo de
cargos, salarios e beneficios. Conhecimentos sobre os processos de administracdo de pessoal e
legislacdo trabalhista, com uma introducdo a seguranca e qualidade de vida no trabalho. O
componente curricular aborda ainda, as rela¢cdes pessoais, no ambito dos conflitos e no
gerenciamento de equipes, enfatizando os desafios da gestdo de pessoas, os tipos de lideranga e
seus desafios, bem como o clima e a cultura organizacional. Abordara também, de maneira
transversal, contetdos relacionados a Diversidade Geracional, Educacdo em Direitos Humanos e
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: analisar os elementos que compde o ambiente
interno e externo das organizagBes construindo uma visao sistémica e; formular objetivos e
estratégias gerenciais visando solucdes que possam melhorar a produtividade e a
competitividade das organizacdes;

v Conhecer as principais tarefas envolvendo a rotina de um departamento de recursos
humanos;

v' Compreender as principais normas e legislacdes trabalhistas;
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v Refletir sobre as relacdes interpessoais no trabalho em equipe, de modo a administra-las
para melhoria dos processos, do clima e da cultura organizacional,

v’ Capacitar para uma Educac¢do em Direitos Humanos e possibilitar ao aluno a formacio de
uma cultura de respeito a dignidade humana, por meio da promocgao e da vivéncia dos
valores de liberdade, justica, igualdade, diversidade, solidariedade, cooperagao, tolerancia
e da paz;

v Possibilitar aos alunos em formac3o, o encontro com discussdes referentes as questdes
raciais no ambito organizacional, destacando o papel do gestor de pessoas na busca pelas
transformacdes e superagdes dos problemas étnicos-raciais presentes no cotidiano
empresarial.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Processos de recrutamento, selegdo e treinamento de pessoas;

Processos de cargos, salarios e beneficios;

Nogdes basicas de legislagao trabalhista, seguranga e qualidade de vida no trabalho;
Conceitos e tipos de lideranga;

Gestdo de conflitos, relacdes interpessoais e trabalho em equipe;

Avaliacdo de desempenho;

Cultura e mudanga organizacional;

Carreiras e suas relagdes com o envelhecimento;

O “povo brasileiro” como construcao histdrica e cultural;

10 Conceituacao: direitos humanos, cidadania e democracia.

© 0 NOUEWN e

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

DESSLER, Gary. Administracdao de recursos humanos. 3. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2015. 493 p.
ISBN 9788543000275. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

ROMERO, Sonia Mara Thater; SILVA, Selma Franca da Costa e; KOPS, Lucia Maria. Gestao de
pessoas: conceitos e estratégias. Curitiba: InterSaberes, 2012. 174 p. ISBN 9788582127001. E-book
(Biblioteca Virtual da Pearson).

STADLER, Adriano; PAMPOLINI, Claudia Patricia Garcia. Gestdo de pessoas: ferramentas
estratégicas de competitividade. Curitiba: InterSaberes, 2014. 176 p. (Gestdao empresarial). ISBN
9788544300572. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHNKE, Moénica Terezinha (org). Gestao de pessoas: artigos reunidos. Curitiba: InterSaberes,
2013. 210 p. ISBN 9788582128060. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. 12 ed. Grupo Summus, 178 p. ISBN
9788587478627.

JARDEWAESKI, Cley Jonir Foster; JARDEWESKI, Gustavo Luiz Foster. Técnicas e Métodos de
Avaliagcdao de Desempenho. 12 ed. Editora Intersaberes. 2014. 140 p. ISBN 9788544300558. E-book
(Biblioteca Virtual da Pearson).

KNAPIK, Janete. Gestao de pessoas e talentos. 2012. 360 p. Curitiba: Editora Intersaberes. ISBN
9788565704250. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

SANTOS, Gevanilda. Relagdes raciais e desigualdade no Brasil. 12 ed. Grupo Summus, 91 p. ISBN
9788587478627. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa. Gestao de pessoas na administragdo publica: teorias e
conceitos. Curitiba: InterSaberes, 2017. 266 p. ISBN 9788559725872. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2006. 213 p. ISBN
8522445257.
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REVISTA DE ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA — RAC. Maringa, PR: ANPAD, 1997- . ISSN 1982-
7849 versao online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Fundamentos em Administracao
Semestre: Cadigo:
1° FADG1
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.

2 - EMENTA:

O componente curricular apresenta o processo de evolucdo do pensamento em administracao,
permeado por suas principais escolas de pensamento. Caracterizacdo das principais funcdes
administrativas nas organiza¢Ges e os processos administrativos constituidos por atividades de
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Abordara também, de maneira transversal,
conteudos relacionados a Educacdo Ambiental.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: analisar os elementos que compde o ambiente
interno e externo das organizag¢des construindo uma visdo sistémica e; formular objetivos e
estratégias gerenciais visando solucdes que possam melhorar a produtividade e a
competitividade das organizacgdes;

v' Compreender as caracteristicas e diferenciais elementares dos principais movimentos das
teorias administrativas;

v' Proporcionar o entendimento da visdo integrada dos processos administrativos;

v' Reconhecer a Educacdo Ambiental como mediadora no gerenciamento de melhorias das
relagdes entre organizagOes, sociedade e meio ambiente, de modo integrado e sustentavel.
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4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

=

Antecedentes nos estudos em administragdo e o movimento classico da administragao;
O conceito e a finalidade da administracao;
Movimento das relagcdes humanas;
Movimento estruturalista;
Movimento da contingéncia;
Movimento pds-contingéncia;
Os principais processos em administracdao: planejamento, organizacdo, direcdo e controle;
As principais funcdes e variaveis administrativas;
Conceitos de eficiéncia e eficacia, organizagao e sistemas;
. Aspectos gerais dos processos gerenciais: estrutura organizacional, fluxograma,
organograma, layout, andlise de processos, elaboracdo e uso de manuais;
11. Histérico da educacdo ambiental.

W NOU AW
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; PANNO, Claudia Caravantes; KLOECKNER, Moénica Caravantes.
Administragao: teorias e processo. Sao Paulo: Editora Pearson Prentice Hall. 2005. 594 p. ISBN
9788576050261. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

COLTRO, Alex. Teoria geral da administragdo. Curitiba: InterSaberes, 2015. 319 p. ISBN
9788544302071. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administragdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 419
p. ISBN 9788522462889.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABRANTES, José. Teoria geral da administragao - tga: a antropologia empresarial e a problematica
ambiental. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012. 426 p. ISBN 9788571932975. E-book (Biblioteca
Virtual da Pearson).

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdao. 92 ed. Barueri: Manole,
2014. 672 p. ISBN 9788520436691. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

DINIZ, André Luiz Moreno (org). Estratégias de gestao e organizagao empresarial. S3o Paulo:
Pearson, 2014. 118 p. ISBN 9788543004983. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

KNAPIK, Janete. Gestao de pessoas e talentos. 2012. 360 p. Curitiba: Editora Intersaberes. ISBN
9788565704250. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MARTINS, Tomds Sparano; GUINDANI, Roberto Ari. Estratégia e competitividade. Curitiba:
InterSaberes, 2013. 134 p. ISBN 9788582127803. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Teoria geral da administragao Il. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013. 628
p. ISBN 9788543003481. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS — RAE. S3o Paulo: Fundacdo Getulio Vargas, 1961- .
ISSN 2178-938X versdo online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Semindrios e Aprendizagem Colaborativa
Semestre: Cadigo:
1° SACG1
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
TO P() (x) T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.
2 - EMENTA:

O componente curricular trabalha o desenvolvimento de semindrios com base nos subtemas de
pesquisas definidos. Aspectos relacionados a aprendizagem colaborativa. Apresentara perspectivas
e ferramentas que permitam o desenvolvimento de espacos de aprendizagem colaborativa.
Abordara também, de maneira transversal, conteudos relacionados a Diversidade Geracional,

Edu

cacdo em Direitos Humanos; Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais e Histdria e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena; Educacao Ambiental e; Educacdo Financeira.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: analisar os elementos que compde o ambiente
interno e externo das organizag¢des construindo uma visdo sistémica e; formular objetivos e
estratégias gerenciais visando solucGes que possam melhorar a produtividade e a
competitividade das organizacdes;

v' Desenvolver competéncias e habilidades para reflexdo, discussdo e debate de temas multi e
interdisciplinares, tanto aqueles abordados no curso como os de interesse atual,
incentivando a pesquisa e a argumentacao;

v' Promover a aprendizagem colaborativa com a participac¢do ativa dos alunos, seja a distancia
ou presencialmente, valorizando o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo;

v Capacitar para uma Educacdo Financeira e tornar o aluno consciente das decisdes que
envolvam dinheiro, bem como as oportunidades e riscos de suas a¢oes;
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v’ Capacitar para uma Educacdo em Direitos Humanos e possibilitar ao aluno a formacio de
uma cultura de respeito a dignidade humana, por meio da promoc¢ao e da vivéncia dos
valores de liberdade, justica, igualdade, solidariedade, cooperacao, tolerancia e da paz;

v Possibilitar aos alunos em formac3o, o encontro com discussdes referentes as questdes
raciais no ambito organizacional, destacando o papel do gestor de pessoas na busca pelas
transformacdes e superagdes dos problemas étnicos-raciais presentes no cotidiano
empresarial;

v' Reconhecer a Educa¢do Ambiental como mediadora no gerenciamento de melhorias das
relagdes entre organizac¢des, sociedade e meio ambiente, de modo integrado e sustentavel;

v Refletir sobre as diferencas geracionais atuando no mundo do trabalho, em especial, ao
papel do idoso no mundo do trabalho.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Técnicas para desenvolvimento e apresentacdo de seminarios;

2. Caracteristicas da aprendizagem colaborativa;

3. Conceitos multidisciplinares em temas transversais como: Educacdo em Direitos Humanos;
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;
Educacdo Ambiental e; Educacdo Financeira.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BLINKSTEIN, Izidoro. Falar em publico e convencer: técnicas e habilidades. 12 ed. Editora Contexto.
2016. 226 p. ISBN 9788572449366. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de; IVANOFF, Gregorio Bittar. Tecnologias que educam: ensinar e
aprender com as tecnologias de informacdo e comunicacdo. 12 ed. Editora Pearson. 2009. 186 p.
ISBN 9788576053675. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

TEZANI, Thais Cristina Rodrigues (Org.). Tecnologias da informacdo e comunicacdo no ensino. 12
ed. Editora Pearson. 2017. 219 p. ISBN 9788543025933. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢gbes. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016. x, 287
p. ISBN 9788597001778.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. S3o Paulo: Selo Negro, 2011. 192 p.
ISBN 9788587478542. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 15. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacdo brasileira, 2012. 236 p. ISBN 9788520005651.

CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica. 62 Edicdo.
Editora Pearson Prentice Hall. 2007. 167p. ISBN 9788576050473. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

CHICARINO, Tathiana (org.). Educagao em direitos humanos. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2016. 192 p. ISBN 9788543020273. (Biblioteca Virtual da Pearson).

CURI, Denise. Gestao Ambiental. Sao Paulo: Editora Pearson Prentice Hall, 2012. 167 p. ISBN
9788564574144, E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

REVISTA DE ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA — RAC. Maringd, PR: ANPAD, 1997- . ISSN 1982-
7849 versdo online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Projeto Integrador |
Semestre: Cadigo:
1° PRIG1
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 33,3h (Extensdo)
4 80 CH a Distancia: 33,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
TO P() (x) T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.

2 - EMENTA:

Os projetos integradores possibilitam uma visdo critica, reflexiva e integrada dos conhecimentos e
habilidades desenvolvidos no semestre, buscando superar fragmentacdes dos saberes, por meio
de atividades multi e interdisciplinares, que contemplem os nucleos curriculares: Basico,
Especifico, Contemporaneo e Interdisciplinar; os temas transversais relacionados a Educacdao em
Direitos Humanos, Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, Educacdo Ambiental, Educacdo Financeira e, Diversidade Geracional, bem como os
objetivos norteadores do semestre. O componente curricular abordara também, as atividades e
acdes dos projetos e programas de extensao para os créditos curriculares de extensao.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: analisar os elementos que compde o ambiente
interno e externo das organizag¢des construindo uma visdo sistémica e; formular objetivos e
estratégias gerenciais visando solucdes que possam melhorar a produtividade e a
competitividade das organizacgdes;

v’ Integrar os conhecimentos nas diversas areas do curso, promovendo o desenvolvimento de
competéncias, habilidades, atitudes e valores para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza social e econémica do trabalho e do desenvolvimento
regional e tecnoldgico;

v' Ampliar a inser¢do e articulacdo de projetos e programas de extensdo nos processos
formativos dos alunos, de forma indissocidvel da pesquisa e ensino, por meio da interagao
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dialégica com a comunidade externa, visando o impacto da formacdo discente e a
transformacao social;

v Capacitar para uma Educacdo Financeira e tornar o aluno consciente das decisdes que
envolvam dinheiro, bem como as oportunidades e riscos de suas a¢oes;

v’ Capacitar para uma Educacdo em Direitos Humanos e possibilitar ao aluno a formacio de
uma cultura de respeito a dignidade humana, por meio da promoc¢ao e da vivéncia dos
valores de liberdade, justica, igualdade, solidariedade, cooperacao, tolerancia e da paz;

v’ Possibilitar aos alunos em formac3o, o encontro com discussdes referentes as questdes
raciais no ambito organizacional, destacando o papel do gestor de pessoas na busca pelas
transformacdes e superacdes dos problemas étnicos-raciais presentes no cotidiano
empresarial;

v' Reconhecer a Educa¢do Ambiental como mediadora no gerenciamento de melhorias das
relagdes entre organizac¢des, sociedade e meio ambiente, de modo integrado e sustentavel.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Iniciacdo a Extensdo — projetos e programas de extensao;

2. Levantamento das demandas com a comunidade externa;

3. Desenvolvimento de material audiovisual, com objetivo de divulgacdo cientifica,
fundamentado em conceitos concernentes a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

4. Elaboracdo de mapeamento de processos da drea de Gestdo de Pessoas a partir de
investigacGes em praticas organizacionais;

5. Apresentacdo do diagndstico realizado.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAGE JUNIOR, Muris. Mapeamento de processos de gestdo empresarial. 12 ed. Curitiba:
InterSaberes, 2016. 178 p. ISBN 9788559720938. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

PEARSON EDUCATION DO BRASIL. Administracdao de RH. 12 ed. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010. 276 p. ISBN 9788576055761. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

SANTOS, Gevanilda. Relagdes raciais e desigualdade no Brasil. 12 ed. Grupo Summus, 91 p. ISBN
9788587478627. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. S3o Paulo: Selo Negro, 2011. 192 p.
ISBN 9788587478542. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de; IVANOFF, Gregorio Bittar. Tecnologias que educam: ensinar e
aprender com tecnologias da informagdo e comunicagdo. 12 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall.
2010. 186 p. ISBN 9788576053675. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica. 62 Edicao.
Editora Pearson Prentice Hall. 2007. 167 p. ISBN 9788576050473. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

DEMO, Pedro. Educagdo e alfabetizagdo cientifica. 12 ed. Campinas: Papirus Editora. 164 p. ISBN
9788530809218. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

TEZANI, Thais (Org). Tecnologias da informag¢ao e comunicagao no ensino. 12 ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall. 2017. 219 p. ISBN 9788543025933. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
REVISTA DE GESTAO E PROJETOS — GeP. S3o Paulo: Universidade Nove de Julho (UNINOVE), 2010- .
ISSN 2236-0972 versdo online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Lingua Brasileira de Sinais (Libras) — OPTATIVA |
Semestre: Cadigo:
1° LIBG1
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
2 40 CH a Distancia: 30h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
TO P() (x) T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.

2 - EMENTA:

O componente curricular introduz elementos bdsicos da Lingua Brasileira de Sinais. Aspectos e
ferramentas de socializacdo do profissional Surdo no ambiente de trabalho.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: analisar os elementos que compde o ambiente
interno e externo das organizagdes construindo uma visao sistémica e; formular objetivos e
estratégias gerenciais visando solucdes que possam melhorar a produtividade e a
competitividade das organizagdes;

Conhecer as concepcbes sobre surdez;

Compreender a constituicdo do sujeito surdo;

Identificar os conceitos basicos relacionados a Libras;

Caracterizar as variacOes linguisticas, iconicidade e arbitrariedade da Libras;

Conhecer e elaborar instrumentos de exploracdo da Libras.

D NN NI NI N
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4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Linguas de Sinais e minoria linguistica;

2. Status da Lingua de sinais no Brasil;

3. As diferentes linguas de sinais e organiza¢do linguistica da Libras para usos informais e
cotidianos: vocabulario, morfologia, sintaxe e semantica;

4. Expressao corporal como elemento linguistico.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRANDAO, Flavia. Dicionario ilustrado de Libras. S3o Paulo: Global, 2011. 719 p. ISBN
9788526015883.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
127 p. ISBN 9788576058786. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

SILVA, Ivani Rodrigues; KAUCHAKIJE, Samira; GESUELI, Zilda Maria. Cidadania, surdez e linguagem:
desafios e realidades. 4. ed. Sdo Paulo: Plexus, 2003. 247 p. ISBN 9788585689735.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Maritsa. Correspondéncia: linguagem e comunicacdo: oficial,
empresarial, particular. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 379 p. ISBN 9788522462308.

GESSER, Audrei. Libras?: que lingua é essa? : crencgas e preconceitos em torno da lingua de sinais e
da realidade surda. Sdo Paulo: Pardbola, 2009. 87 p. (Estratégias de ensino, 14;). ISBN
9788579340017.

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre o ensinar e aprender a LIBRAS. Sdo Paulo: Pardbola,
2012. 187 p. (Estratégias de ensino, 35). ISBN 9788579340505.

HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais I:
desvendando a comunicagao usada pelas pessoas com surdez. S3ao Paulo: Ciranda Cultural, 2009.
352 p. ISBN 9788538004929.

HONORA, Mdrcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais Il:
desvendando a comunicagdo usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2010.
352 p. ISBN 9788538014218.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Comunicacdo e Expressao Empresarial
Semestre: Cadigo:
20 CEEG2
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.
2 - EMENTA:

O componente curricular trabalha aspectos técnicos da comunicacdo, expressdo oral e escrita em
contexto empresarial, por meio da leitura e producdao de documentos e correspondéncias da
rotina comercial e administrativa, o que compreende o estudo das normas da lingua culta aplicada
a textos técnicos. Abordara também, de maneira transversal, contetdos relacionados a Educacao
das Relag¢des Etnico-Raciais e Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

3 - OBJETIVOS:

v

Objetivos norteadores do semestre: projetar e gerenciar 0s processos e sistemas
organizacionais, de modo a estabelecer novas praticas gerenciais, com respeito aos
individuos e a sociedade em que elas se inserem;

Reconhecer e utilizar a sua capacidade linguistica e o conhecimento dos mecanismos da
lingua falada e escrita;

Desenvolver habilidades cognitivas e praticas para o planejamento, organizacdo, producao
e revisao de textos técnicos;

Possibilitar um exame critico dos elementos que compdem o processo comunicativo
visando o aprimoramento de sua capacidade expressiva oral e escrita;

Propiciar discussdes referentes as questdes raciais no ambito organizacional, destacando o
papel do gestor de pessoas na busca pelas transformacdes e superacdes dos problemas
étnicos-raciais presentes no cotidiano empresarial.
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4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Pensamento, comunicagdo, expressao, linguagem, lingua, sociedade e cultura;
Competéncias necessdrias a leitura e a producdo de textos;

Processos de comunicacdo, negociacdo e aspectos linguisticos aplicados a gestdo;

As diferentes linguagens verbais e ndo-verbais;

Documentos de rotina organizacional;

Discussao tedrica sobre os conceitos de identidade, “raca”, etnia, racismo, etmocentrismo,
democracia racial, preconceito e discriminacgdo racial.

o vk wnN

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, Vanessa Loureiro. Comunicacdao e expressao. Curitiba: InterSaberes, 2012. 201 p. ISBN
9788582125366. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

LUIZARI, Katia. Comunicacdo empresarial eficaz: como falar e escrever bem. 2. ed. Curitiba:
InterSaberes, 2014. 209 p. ISBN 9788544300114. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as
atuais normas da ABNT. 29. ed. S3o Paulo: Atlas, 2010. 560 p. ISBN 9788522457229.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. 12 ed. Grupo Summus, 178 p. ISBN
9788587478627.

GARCIA, Othon M. Comunica¢ao em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
27. ed. atual. Rio de Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2010. 548 p. ISBN 9788522508310.
HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de aula: visita a histéria contemporanea. 4. ed. S3o Paulo:
Selo Negro, 2008. 678 p. ISBN 9788587478313.

MEDEIRQS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: contém técnicas de elaboracdo de trabalho de
conclusdo de curso (TCC). 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. 448 p. ISBN 9788522485581.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31. ed. Sdo Paulo:
Nova Geragao, 2011. 592 p. ISBN 9788576780977.

SANTOS, Gevanilda. RelagGes raciais e desigualdade no Brasil. 12 ed. Grupo Summus, 91 p. ISBN
9788587478627. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

INTERCOM: Revista Brasileira de Ciéncias das Comunicag¢des. S3o Paulo: INTERCOM, 1980- . ISSN
1980-3508 versdo online. Disponivel em: Portal de Periédicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Informatica Aplicada a Gestao
Semestre: Cadigo:
20 IAGG2
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T() P() (x)T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratdrio de Informdtica.
2 - EMENTA:

NocOes basicas de informatica, com énfase na utilizacdo de planilhas eletrénicas, editores de texto,
apresentacOes graficas e recursos de internet. Aspectos envolvendo a gestdo da tecnologia de
informacdo. A Tecnologia da Informacdao como infraestrutura para os sistemas de informacao.

3 - OBJETIVOS:

v

v
v
v

Objetivos norteadores do semestre: projetar e gerenciar os processos e sistemas
organizacionais, de modo a estabelecer novas praticas gerenciais, com respeito aos
individuos e a sociedade em que elas se inserem;

Compreender o uso de recursos em planilhas eletrénicas para criacdo de tabelas e graficos;

Conhecer as principais funcées em editores de texto para elaboracdo de textos e
documentos técnicos;

Propiciar a criacdo, edicdo e exibicdo de apresentacdes graficas;

Conhecer as principais funcoes e finalidades da internet para fins gerenciais;

Compreender o papel da cidadania digital e suas implicacdes na comunicacao.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.

Planilhas eletrénicas: gerenciamento de planilhas eletrénicas, configuragdes de pagina e de
formatacgdo, inser¢dao e manipulagdo de fungdes, tabelas e graficos;

Editores de texto: edicdo e revisdao de textos, configuracdes de pagina e de formatacao,
insercao e manipulagdo de imagens, tabelas e gréficos;

Apresentacgdes graficas: edicdo e apresentagao de slides, inser¢cdao e manipulagdo de textos,
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imagens, tabelas, graficos, videos e sons, recursos de animacao, configuracdes graficas e de
apresentacao.

4. Internet: fundamentos de internet, navegacao web, e-mail e redes sociais;

5. Boas praticas das TICs.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducdo a informatica. 8. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004. 350 p. ISBN 9788587918888. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N. G. Estudo dirigido de informatica basica.
7. ed. atual. rev. e ampl. Sdo Paulo: Erica, 2007. 250 p. (P.D. Estudo dirigido). ISBN 9788536501284.
MANZANO, José Augusto N. G. Guia pratico de informatica: terminologia, Microsoft Windows 7,
Internet e seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel, Microsoft Office
PowerPoint 2010, Microsoft Office Access 2010. Sdo Paulo: Erica, 2014. 376 p. ISBN
9788536503349.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BIO, Sérgio Rodrigues; CORNACHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Sistemas de informagao: um
enfoque gerencial. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008. 234 p. ISBN 852248388.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria lzabel N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office
Word 2010. S50 Paulo: Erica, 2010. 160 p. (Colecdo PD. Estudo dirigido). ISBN 9788536502908.
MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office PowerPoint 2010. S3o Paulo:
Erica, 2010. 192 p. (Coleg3o PD. Estudo dirigido). ISBN 9788536502960.

REZENDE, Denis A.; ABREU, Aline Franca. Tecnologia da informacao aplicada a sistemas de
informagdo empresariais. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 316 p. ISBN 9788522455157.

TURBAN, Efraim et al. Tecnologia da informag¢do para gestdo: transformando os negdcios na
economia digital. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. xii, 680, [40] p. ISBN 9788577805082.
REVISTA DE GESTAO DA TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMAGCAO. S3o Paulo: Universidade de
Sdo Paulo (USP), 2004- . ISSN 1807-1775 versao online. Disponivel em: Portal de Periddicos
CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Gestao da Producao e Operagdes
Semestre: Cadigo:
20 GPOG2
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratdrio de Informdtica.

2 - EMENTA:

Estudos dos conceitos e estrutura da administracdo da producdo e operacdes. Caracterizacdo dos
sistemas produtivos. No¢Oes de planejamento e controle da producdo. Mapeamento de processos,
melhoria da producdo. Conceitos e normas de seguranca do trabalho. Abordara também, de
maneira transversal, conteldos relacionados a Educa¢cdao Ambiental.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: projetar e gerenciar 0s processos e sistemas
organizacionais, de modo a estabelecer novas prdticas gerenciais, com respeito aos
individuos e a sociedade em que elas se inserem;

v’ Identificar os modelos de produc¢do mais adequados a cada tipo de negdcio e adequar ao
planejamento do seu ambiente;

v' Conhecer os principais sistemas de producdo e estratégias competitivas em operacdes;

v' Reconhecer a Educa¢do Ambiental como mediadora no gerenciamento de melhorias das
relagdes entre organizagdes, sociedade e meio ambiente, de modo integrado e sustentavel.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Antecedentes histéricos e evolugdo da administragdo da producao;
2. Introducao aos Processos de Producdo e Operacdes de Servicos;
2.1 Os processos de producdo e operagdes como estratégia competitiva;
2.2 Tipos de Sistemas de Producao (por projeto, intermitente e continua);
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2.3 Orientacdo para o mercado (producdao empurrada e producdo puxada);
2.4 Critérios e indicadores de desempenho e produtividade;
3. Projeto em Administracdo da Producdo;
3.1 Projeto da rede de operagdes/ localizagdo;
3.2 Organizacdo do Fluxo de Producdo (arranjo fisico e fluxo — layout);
3.3 Projeto e organizac¢ao do trabalho;
4. Planejamento e controle da producao;
4.1. Planejamento e processo decisorio;
4.2. Andlise e previsdo de demanda;
4.3. Planejamento agregado da producao;
4.4. Plano mestre de producao;
4.5 Controle de fabril (liberacdo de ordens, programacao da producdo);
5. Mapeamento de processos;
6. Melhoria da Producdo;
6.1. Melhoria radical e continua;
6.2 Técnicas e ferramentas de melhoria;
7. Tépicos contemporaneos de administracao da producao;
8. Conceitos e normas de seguranca do trabalho;
9. Gestdo da qualidade e melhoria da producdo;
10. Normas ISSO 14000 e I1SO 26000 na gestdo da producao.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBERTIN, Marcos Ronaldo; PONTES, Heraclito Lopes Jaguaribe. Administra¢do da producdo e
operagdes. 12 ed. Editora Intersaberes. 2016. 226 p. ISBN 9788544302354. E-book (Biblioteca
Virtual da Pearson).

PARANHOS FILHO, Moacyr. Gestao da produgao industrial. Curitiba: InterSaberes, 2012. 338 p.
ISBN 9788565704847. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administragdo da producido e operagdes. 8. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2009. 615 p. ISBN 9788576051725. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LELIS, Eliacy Cavalcante (org). Gestdo da produgdo. S3o Paulo: Pearson, 2015. 170 p. ISBN
9788543010113. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administragdao da produciao e operagdes. Edicao
especial. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 562 p. ISBN 9788502083783.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Logistica empresarial no Brasil: topicos especiais. Curitiba: lbpex,
2012. 206 p. ISBN 9788582123935. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Administracdo da produgdo. 4. ed.
Sdo Paulo: Atlas, c2015. xvi, 698 p. ISBN 9788597002676.

SUZANO, Marcio Alves. Administracao da producao e opera¢cdes com énfase em logistica. 12 ed.
Editora Interciéncia. 2013. 242 p. ISBN 9788571932913. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
GESTAO & PRODUCAO — G&P. Sdo Carlos, SP: Universidade Federal de S3o Carlos (UFSCar), 1994- .
ISSN 1806-9649 versdo online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEQERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Matematica Financeira
Semestre: Cadigo:
20 MAFG2
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T() P() (x)T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratdrio de Informdtica.

2 - EMENTA:

O componente curricular traz a abordagem de elementos fundamentais de Matematica Financeira,
avang¢ando para uma andlise critica sobre o mercado financeiro e seus mecanismos de atuacdo. A
analise matematica estara a servico da analise de questdes cotidianas que envolvam a tomada de
decisdes financeiras, refletindo sobre os resultados encontrados na aplica¢do de férmulas, usando
a calculadora financeira ou planilhas eletrénicas. A Educac¢do Financeira também sera tratada de
forma transversal, ampliando as discussGes matemadticas para problemas envolvendo a
coletividade, como consumo, endividamento, planejamento financeiro, sustentabilidade e
elementos da educagao ambiental, correlacionados as discussdes.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: projetar e gerenciar os processos e sistemas
organizacionais, de modo a estabelecer novas praticas gerenciais, com respeito aos
individuos e a sociedade em que elas se inserem;

v' Apresentar os principais conceitos relativos a forma como ocorrem as operacdes
financeiras, com destaque para capitalizacdo, descontos, empréstimos e andlise de
investimentos;

v Preparar para uma Educacio Financeira e possibilitar que o aluno se torne consciente das
decisbes que envolvam dinheiro, bem como as oportunidades e riscos de suas agdes.

130




Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, Cdmpus Capivari - IFSP - 2021

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceitos basicos de Matematica Financeira: valor do dinheiro no tempo, regime de
capitalizagao, taxas de juros, indices financeiros, desconto de titulos;

2. Rendas uniformes, sistemas de amortizacdo de dividas e modelos para captacdo de
recursos financeiros por empresas;

3. Discussdes no ambito da Educacdo Financeira: consumo, endividamento, planejamento
financeiro, sustentabilidade e elementos da educa¢do ambiental, correlacionados as
discussoes.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Dimas Monteiro de. Matematica financeira. 5. ed. S3o Paulo: Rideel, 2014. 302 p. ISBN
9788533931060. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; MACEDO, Luiz Roberto Dias de. Matematica financeira aplicada.
Curitiba: InterSaberes, 2012. 275 p. ISBN 9788582120019. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira aplicagdes a analise de investimentos. 5. ed.
Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 286 p. ISBN 9788576057994. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRICH, Emir Guimaraes; CRUZ, June Alisson Westarb; ANDRICH, Rene Guimardes; GUINDANI,
Roberto Ari. Finangas corporativas: analise de demonstrativos contdbeis e de investimentos.
Curitiba: InterSaberes, 2014. 391 p. (Gestdo financeira). ISBN 9788544301036. E-book (Biblioteca
Virtual da Pearson).

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢des. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
x, 287 p. ISBN 9788597001778.

GIMENES, Cristiano Marchi. Matematica financeira com HP 12C e Excel: uma abordagem
descomplicada. 2. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 298 p. ISBN 9788576055662. E-book
(Biblioteca Virtual da Pearson).

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica financeira. 7. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2014.
347 p. ISBN 9788502618152.

PADOVEZE, Cldvis. Matematica financeira. S3o Paulo: Pearson, 2012. 124 p. ISBN 9788564574502.
E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS. Sdo Paulo: Universidade de Sdo Paulo (USP), 2001- . ISSN
1808-057X versdo online. Disponivel em: Portal de Periédicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Ciéncia, Tecnologia e Sociedade
Semestre: Cadigo:
20 CTSG2
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
2 40 CH a Distancia: 30h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratdrio de Informdtica.
2 - EMENTA:

Caracterizacdo do surgimento, estruturacdo e evolucdo histérica da ciéncia. Estudo do
desenvolvimento da sociedade e suas tecnologias. Desenvolvimento de temas contemporaneos
nos desafios tecnoldgicos e cientificos, com énfase nos principais fatos resultantes das revolugdes
industriais vivenciadas pela sociedade. Abordara também, de maneira transversal, conteudos
relacionados a Educacdo em Direitos Humanos; Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena e; Educagdao Ambiental.

3 - OBJETIVOS:

v

Objetivos norteadores do semestre: projetar e gerenciar os processos e sistemas
organizacionais, de modo a estabelecer novas praticas gerenciais, com respeito aos
individuos e a sociedade em que elas se inserem;

Conhecer o contexto no qual ocorrem as relagdes sociais, enfatizando o impacto do avango
tecnolégico no trabalho e na cultura;

Compreender as constantes transformac¢des que ocorrem na sociedade, bem como os
caminhos apontados pela ciéncia e tecnologia com vistas a transformacao social;

Refletir e analisar o significado ético, politico, econdmico e social do trabalho na sociedade
contemporanea;

Capacitar para uma Educacdo em Direitos Humanos e possibilitar ao aluno a formacado de
uma cultura de respeito a dignidade humana, por meio da promocdo e da vivéncia dos
valores de liberdade, justica, igualdade, solidariedade, cooperacao, tolerancia e da paz;
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v’ Possibilitar aos alunos em formac3o, o encontro com discussdes referentes as questdes
raciais no ambito organizacional, destacando o papel do gestor de pessoas na busca pelas
transformacdes e superagdes dos problemas étnicos-raciais presentes no cotidiano
empresarial;

v' Reconhecer a Educa¢do Ambiental como mediadora no gerenciamento de melhorias das
relagdes entre organizagdes, sociedade e meio ambiente, de modo integrado e sustentavel.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

=

O fundamentos do trabalho e impactos da revolucao industrial;
Os diversos tipos de conhecimento humanos;

O método cientifico;

A histéria da ciéncia e da tecnologia;

A industrializacdo no Brasil e o papel da educacgdo tecnoldgica;
Diversidade cultural e inclusdo social;

Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania;

O conceito antropoldgico de cultura;

Histdria dos direitos humanos;

10. Os direitos e a cidadania no Brasil.

O NOU R WN

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHICARINO, Tathiana (org.). Educa¢ao em direitos humanos. Sdo Paulo: Pearson Edition do Brasil,
2016. 192 p. ISBN 9788543020273. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

HOFFMANN, Wanda Aparecida Machado (org.). Ciéncia, tecnologia e sociedade: desafios na
construgdao do conhecimento. Sao Carlos: EQUFSCar, 2011. 312 p. ISBN 9788576002321.

VEIGA, Itamar Soares; CALGARO, Cleide; MADARASZ, Norman Roland. Sociedade e ambiente:
direito e estado de excecdo. Caxias do Sul, RS: Educs, 2018. 284 p. ISBN 9788570619150. E-book
(Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMARGO, Leandro Nunes. Etica global: perspectivas e desafios. Curitiba: InterSaberes, 2019.
ISBN 9788559729320. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. S3o Paulo: Selo Negro, 2011. 192 p.
ISBN 9788587478542. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MENEZES, Débora. Educagdo ambiental. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. 172 p. ISBN
9788543002507. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

PINOTTI, Rafael. Educagdao ambiental para o século XXI no Brasil e no mundo. 2. ed. S3o Paulo:
Blucher, 2016. 265 p. ISBN 9788521210566. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

SOCIEDADE BRASILEIRA PARA O PROGRESSO DA CIENCIA. Ciéncia, tecnologia e inovagdo para um
Brasil competitivo. Sdo Paulo: SBPC, 2011. 196 p. ISBN 9788586957178.

REVISTA TECNOLOGIA E SOCIEDADE. Curitiba: Universidade Tecnoldgica Federal do Parand
(UTFPR), 2005- . ISSN 1984-3526 versdo online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SA0 PAULD

CAMPUS

Capivari

1- IDENTIFICAGAO

CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Projeto Integrador Il

Semestre:

20

Cadigo:
PRIG2

N2 aulas semanais:

Total de aulas:

CH Presencial: 50h (Extensdo)

6 120 CH a Distancia: 50h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?

Metodoldgica:

T() P()

(x) T/P

(x)SIM ()NAO Qual(is)

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratdrio de Informdtica.

2 - EMENTA:

Os projetos integradores possibilitam uma visdo critica, reflexiva e integrada dos conhecimentos e
habilidades desenvolvidos no semestre, buscando superar fragmentacdes dos saberes, por meio
de atividades multi e interdisciplinares, que contemplem os nucleos curriculares: Basico,
Especifico, Contemporaneo e Interdisciplinar; os temas transversais relacionados a Educacao em
Direitos Humanos, Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, Educacdo Ambiental, Educacdo Financeira e, Diversidade Geracional; bem como os
objetivos norteadores do semestre. O componente curricular abordard também, as atividades e
acdes dos projetos e programas de extensao para os créditos curriculares de extensao.
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3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: projetar e gerenciar os processos e sistemas
organizacionais, de modo a estabelecer novas praticas gerenciais, com respeito aos
individuos e a sociedade em que elas se inserem;

v Integrar os conhecimentos nas diversas areas do curso, promovendo o desenvolvimento de
competéncias, habilidades, atitudes e valores para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza social e econémica do trabalho e do desenvolvimento
regional e tecnoldgico;

v' Ampliar a insercdo e articulacdo de projetos e programas de extens3o nos processos
formativos dos alunos, de forma indissocidvel da pesquisa e ensino, por meio da interacao
dialégica com a comunidade externa, visando o impacto da formacdo discente e a
transformacao social;

v’ Capacitar para uma Educacdo em Direitos Humanos e possibilitar ao aluno a formac3o de
uma cultura de respeito a dignidade humana, por meio da promocao e da vivéncia dos
valores de liberdade, justica, igualdade, solidariedade, cooperacao, tolerancia e da paz;

v Possibilitar aos alunos em formacdo, o encontro com discussdes referentes as questdes
raciais no ambito organizacional, destacando o papel do gestor de pessoas na busca pelas
transformacdes e superacOes dos problemas étnicos-raciais presentes no cotidiano
empresarial.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Atividades e a¢Ges voltadas para os projetos e programas de extens3o;

2. Contato e tratamento das demandas com a comunidade externa;

3. Desenvolvimento de material audiovisual, com objetivo de divulgacdo cientifica,
fundamentado em conceitos concernentes a Educa¢do Ambiental;

4. Elaboracdo de mapeamento de processos da drea de Gestdo da Producdo e Operagdes a
partir de investigacGes em praticas organizacionais;

5. Apresentacdo do diagndstico realizado.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestao da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e
operagao. 62 ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016. 546 p. ISBN 9788543004747. 106 p.
(Magistério: formacdo e trabalho pedagdgico). ISBN 9788544903155. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

LAGE JUNIOR, Muris. Mapeamento de processos de gestio empresarial. 12 ed. Curitiba:
InterSaberes, 2016. 178 p. ISBN 9788559720938. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MENEZES, Débora. Educagao ambiental. Sdo Paulo: Pearson, 2013. 172 p. ISBN 9788543002507. E-
book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de; IVANOFF, Gregorio Bittar. Tecnologias que educam: ensinar e
aprender com tecnologias da informacdo e comunicacdo. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.
2010. 186 p. ISBN 9788576053675. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica. 62 Edicao.
Editora Pearson Prentice Hall. 2007. 167 p. ISBN 9788576050473. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

DEMO, Pedro. Educagdo e alfabetizagao cientifica. 12 ed. Campinas: Papirus Editora. 164 p. ISBN
9788530809218. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

PINOTTI, Rafael. Educagao ambiental para o século XXI no Brasil e no mundo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Blucher, 2016. 265 p. ISBN 9788521210566. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
TEZANI, Thais (Org). Tecnologias da informag¢ao e comunicagao no ensino. 12 ed. Sao Paulo:
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Pearson Prentice Hall. 2017. 219 p. ISBN 9788543025933. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
REVISTA DE GESTAO E PROJETOS — GeP. S3o Paulo: Universidade Nove de Julho (UNINOVE), 2010- .
ISSN 2236-0972 versdo online. Disponivel em: Portal de Periédicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Cultura, Tecnologia e Meio Ambiente — OPTATIVA I
Semestre: Cadigo:
20 AMBG2
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
2 40 CH a Distancia: 30h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratdrio de Informdtica.
2 - EMENTA:

O componente curricular aborda as diversas tematicas que envolvem o meio ambiente e a relacdo
da humanidade com a natureza. Prop&e concepc¢des de educacao ambiental que possam sustentar
novos comportamentos nos individuos e grupos sociais. Estudos de ferramentas, metodologias e
técnicas que permitam a compreensao, de forma critica, das normas em gestdao ambiental e social.

3 - OBJETIVOS:

v

Objetivos norteadores do semestre: projetar e gerenciar os processos e sistemas
organizacionais, de modo a estabelecer novas praticas gerenciais, com respeito aos
individuos e a sociedade em que elas se inserem;

Compreender as diferentes concepcdes de meio ambiente, os problemas ambientais, bem
como compreender as questdes do conhecimento dos novos paradigmas em gestao
ambiental;

Desenvolver a capacidade de reflexdo sobre a importancia da responsabilidade social e
ambiental para o desenvolvimento sustentavel;

Aplicar conceitos e ferramentas da gestdo ambiental;

Conhecer as principais normas em gestdo ambiental e social;

Reconhecer a Educagdao Ambiental como mediadora no gerenciamento de melhorias das
relacdes entre organizacOes, sociedade e meio ambiente, de modo integrado e sustentavel.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.

Histdrico da Educacdo Ambiental;
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Politicas de Educacao Ambiental;

Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania;
Vertentes contemporaneas em Educacao Ambiental;
Normas ISO 14000 e ISO 26000;

6. Projetos e Tecnologias Sociais para a Educagcdo Ambiental.

vk wn

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CURI, Denise. Gestao Ambiental. S3ao Paulo: Editora Pearson Prentice Hall, 2012. 167 p. ISBN
9788564574144, E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

LIMA, Gustavo Ferreira da Costa. Educagao ambiental no Brasil: formacao, identidades e desafios.
Campinas, SP: Papirus, 2015. 249 p. ISBN 9788544900680. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
PINOTTI, Rafael. Educagdo ambiental para o século XXI no Brasil e no mundo. 2. ed. Rio de
Janeiro: Blucher, 2016. 265 p. ISBN 9788521210566. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DIAS, Reinaldo. Gestdao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. rev. e atual.
Sao Paulo: Atlas, 2011. x, 220 p. ISBN 9788522462865.

MENEZES, Débora. Educagao ambiental. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. 155 p. ISBN
9788543002507. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

ROSSETE, Cesar Augusto. Seguranca do trabalho e saiude ocupacional. S3o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2015. 163 p. ISBN 9788543016924. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
TEIXEIRA, Orci Paulino B. A fundamentacao ética do estado socioambiental. Porto Alegre: EdiPUC-
RS, 2013. 271 p. ISBN 9788539704019. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

TESTA, Marcelo (org). Legislagdo ambiental e do trabalhador. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2015. 156 p. ISBN 9788543016726. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

REVISTA DE GESTAO E PROJETOS — GeP. S3o Paulo: Universidade Nove de Julho (UNINOVE), 2010- .
ISSN 2236-0972 versdo online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SA0 PAULD

CAMPUS

Capivari

1- IDENTIFICAGAO

CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Semestre: Cadigo:

30 MPCG3

N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h

4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -

Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?

Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)

T(x)

P() ()T/P

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;

Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);

Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.

2 - EMENTA:

O componente curricular aborda os conceitos de metodologia cientifica, discute a normatizacdo de
trabalhos cientificos e o estabelecimento de diretrizes para pesquisa bibliografica e de campo,
além de trabalhar os procedimentos de redacdo académica e normas da ABNT.

3 - OBJETIVOS:

v Objetivos norteadores do semestre: promover a gestdo e governanga por meio de uma

postura proativa, ética, responsavel, criativa e reflexiva;

v Capacitar a realizacdo de uma pesquisa cientifica na area de Processos Gerenciais;
v’ Elaborar textos de natureza técnico-cientifica em conformidade com as normas da ABNT.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Uk wnNeE

Conceituacdo e fundamentacao de ciéncia e tecnologia;

Normas, técnicas e metodologias de investigacao cientifica.

Citacdo de referéncias, conforme ABNT;
Tipos de pesquisas;

Estudo de géneros académicos;

Leitura e producdo de textos cientificos.
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5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica. 62 Edicao.
Editora Pearson Prentice Hall. 2007. 167p. ISBN 9788576050473. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de (org). Gestdo de projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2018. 240 p. ISBN 9788543025674. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MARTINS, Vanderlei. Metodologia cientifica: fundamentos, métodos e técnicas. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2016. 192 p. ISBN 9788579872518. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Maria de Fatima Barrozo da. Projeto de pesquisa. 6. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2015. 144 p.
ISBN 9788532624482.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010. 296 p. ISBN 9788536323008.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. 262 ed. Petrdpolis: Vozes, 2009. 182 p. ISBN 9788532618047.

PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-pratica.
18. ed. Campinas, SP: Papirus, 2016. 106 p. (Magistério: formacdo e trabalho pedagdgico). ISBN
9788544903155. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. xv,
212 p. ISBN 8536304626.

ADMINISTRACAO: ENSINO E PESQUISA — RAEP. Rio de Janeiro: Associacdo Nacional dos Cursos de
Graduacdao em Administracdo (ANGRAD), 2009- . ISSN 2358-0917 versao online. Disponivel em:
Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Contabilidade Basica
Semestre: Cadigo:
30 COBG3
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.

2 - EMENTA:

O componente curricular contextualiza a importancia da contabilidade no ambiente
organizacional, trabalha com a compreensao dos principios contdbeis, classificacdo dos elementos
patrimoniais e a interpretacao das demonstragdes contabeis.

3 - OBJETIVOS:

v Objetivos norteadores do semestre: promover a gestdo e governanga por meio de uma
postura proativa, ética, responsavel, criativa e reflexiva;

v' Apresentar o estudo do patrimdnio (objeto da contabilidade) e sua demonstracdo pelo
raciocinio dedutivo da equacao patrimonial;

v' Demonstrar a dindmica patrimonial através dos fatos econdmicos que alteram o
patrimonio da empresa, culminando no encerramento do balanco patrimonial e da
demonstracado do resultado do exercicio;

v' Demonstrar a importancia da contabilidade como fonte de informac¢des para a tomada de
decisdes gerenciais;

v" Proporcionar a leitura de informacgdes contidas nas principais demonstracdes contdbeis:
Balanco Patrimonial, Demonstra¢dao de Resultado de Exercicio e Demonstracdes dos Fluxos
de Caixa.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:
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Introducgdo a contabilidade;

Conceitos, normas e principios contabeis;
Classificacdo das empresas e tipos de sociedades;
Equacado patrimonial e elementos patrimoniais;

S .

Demonstragdes contdbeis obrigatdrias e facultativas;
Balanc¢o Patrimonial;

Demonstracdo do Resultado do Exercicio;

8. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.

Now

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHING, Hong Yuh; MARQUES, Fernando; PRADO, Lucilene. Contabilidade e finangas para nao
especialistas. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 337 p. ISBN 9788576058083. E-book
(Biblioteca Virtual da Pearson).

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade basica fundamentos essenciais. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009. 100 p. ISBN 9788576055075. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Geral. Curitiba: InterSaberes, 2016. 313 p. (Série Gestdo
financeira). ISBN 9788544303719. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSUMPCAO, Marcio José. Contabilidade aplicada ao setor publico. Curitiba: InterSaberes, 2012.
214 p. (Série Gestdo publica). ISBN 9788565704113. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

DANTA, Inacio. Contabilidade bancaria. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015. 442 p. ISBN
9788579872143. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

LUZ, Erico Eleutério da. Contabilidade comercial. Curitiba: InterSaberes, 2015. 220 p. (Série gestdo
financeira). ISBN 9788544301777. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2009. 269 p. ISBN
9788522455928.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. S3ao Paulo: Atlas, 2008. 370 p. ISBN
9788522433605.

REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS. S3ao Paulo: Universidade de Sao Paulo (USP), 2001- . ISSN
1808-057X versdo online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEQERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Gestdao de Marketing
Semestre: Cadigo:
30 MTKG3
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.

2 - EMENTA:

O componente curricular aborda a funcdo de marketing no processo gerencial, com enfoque na
estruturacdo do mercado, comportamento do consumidor, ciclo de vida do produto, composto de
marketing (produto, preco, promocdo e pracga), canais e logistica de distribuicdo. Aspectos
relacionados a pesquisa de mercado, marketing estratégico, segmentacdao de mercado e sistemas
de informagdes de marketing.

3 - OBJETIVOS:

v Objetivos norteadores do semestre: promover a gestdo e governanca por meio de uma
postura proativa, ética, responsavel, criativa e reflexiva;

v Apresentar e discutir os conceitos basicos de marketing, proporcionando uma vis3o geral
da administracao de marketing;

v' Conhecer os conceitos estratégicos de marketing e compreender as ferramentas
necessarias para seu planejamento e viabilidade de execu¢do nas organizacgéGes;

v" Desenvolver o composto de marketing (produto, preco, promocao e praca) articulados com
os canais de marketing e logistica de distribuic3o.
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4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceitos bdsicos de marketing;

Segmentag¢ao de mercado;

Planejamento estratégico de marketing e segmentacdo de mercado;
Compostos de marketing;

Comportamento do consumidor;

Prospeccdo e pesquisa mercadoldgica;

Vendas e negociacao;

Aplicagdes do Marketing Digital;

9. Sistemas de informagao de marketing.

N A WD

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARRETO, Inad Futino; CRESCITELLI, Edson. Marketing de relacionamento. S3o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2013. 143 p. ISBN 9788581431840. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 15.ed. S3o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2018. 874 p. ISBN 9788543024950. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
ROSENBLOOM, Bert. Canais de marketing: uma visdo gerencial. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2014. 488 p. ISBN 9788522118076.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, Elizeu Barroso; BARBOZA, Mariana Monfort; ROLON, Vanessa Estela Kotovicz. Marketing de
relacionamento. Curitiba: InterSaberes, 2014. 287 p. (Marketing ponto a ponto). ISBN
9788544300435. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

HOOLEY, Graham J.; SAUNDERS, John A.; PIERCY, Nigel. Estratégia de marketing e posicionamento
competitivo. 4. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 439 p. ISBN 9788576058090. E-book
(Biblioteca Virtual da Pearson).

KOTLER, Philip. Administracao de marketing: a edicdo do novo milénio. 10.ed. S3o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2000. 764 p. ISBN 9788587918017. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
KOTLER, Philip.; Kartajaya, Hermawan.; Setiawan, Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital.
Rio de Janeiro: Sextante, 2017. 208 p. ISBN 9788543105338.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 9. ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.
376 p. ISBN 9788597013863.

REVISTA BRASILEIRA DE MARKETING — REMARK. S3o Paulo: Universidade Nove de Julhos
(UNINOVE), 2002- . ISSN 2177-5184 versao online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEQERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Gestdo de Tecnologia da Informagao
Semestre: Cadigo:
30 GTIG3
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
2 40 CH a Distancia: 30h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
TO P() (x) T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratdrio de Informdtica.

2 - EMENTA:

O componente curricular enfatiza a utilizacdo e gerenciamento da tecnologia da informacdo nos
processos gerenciais, com vistas a melhora na tomada de decisdo nos negdcios e obtencdo de
vantagem competitiva.

3 - OBJETIVOS:

v Objetivos norteadores do semestre: promover a gestdo e governanga por meio de uma
postura proativa, ética, responsavel, criativa e reflexiva;

v' Apresentar ferramentas da gestdo baseada na tecnologia da informagdo que contribuam
para otimizacdo da comunicac¢do, para o fomento de negdcios e a ampliacdo da visdao nos
processos decisdrios das organizacdes;

v' Compreender os impactos do uso da tecnologia da informacdo nos negdcios;

v" Conhecer os principais topicos contemporaneos em gestdo de tecnologia da informacio.
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4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Fundamentos dos sistemas de informacao;
2. Gestao da tecnologia da informacdo e comunicacao;
2.1 Tecnologia da informacdo e comunicagdo como vantagem competitiva;
2.2 Sistemas integrados de gestao empresarial;
3. Sistemas de Informacao Gerenciais (SIG);
3.1 Enterprise Resource Planning (ERP);
3.2 Customer Relantionship Management (CRM);
4. Sistemas de e-Commerce;
4.1 Business to Business (B2B);
4.2 Business to Consumer (B2C);
4.3 Intercambio Eletronico de Dados (EDI);
5. Tépicos contemporaneos em Gestdo de Tecnologia da Informacdo.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BELMIRO, N. Jodo (org.). Tecnologia da informagdo gerencial. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2015. 137 p. ISBN 9788543014746. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de; IVANOFF, Gregorio Bittar. Tecnologia da informagdo e da
comunicagdao. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 165 p. ISBN 9788543003795. E-book
(Biblioteca Virtual da Pearson).

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacgao gerenciais. 11. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2015. xviii, 484 p. ISBN 9788543005850. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informagdo: o uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. Sdo Paulo: Saraiva, c2004. 282 p. ISBN 9788502042490.

BIO, Sérgio Rodrigues; CORNACHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Sistemas de informagao: um
enfoque gerencial. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2008. 234 p. ISBN 852248388.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de. Tecnologia da informagao e da comunicagdo: a busca de uma visao
ampla e estruturada. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 269 p. ISBN 9788576050797. E-book
(Biblioteca Virtual da Pearson).

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da informacgao aplicada a sistemas de
informacdo empresariais: o papel estratégico da informacdo e dos sistemas de informacdo nas
empresas. 6. ed. rev. amp. S3ao Paulo: Atlas, 2009. 316 p. ISBN 9788522455157.

TURBAN, Efraim et al. Tecnologia da informagao para gestdo: transformando os negdcios na
economia digital. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. xii, 680, [40] p. ISBN 9788577805082.
REVISTA DE GESTAO DA TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMAGCAO. Sdo Carlos, SP: Universidade
de S3do Paulo (USP), 2006- . ISSN 1807-1775 versao online. Disponivel em: Portal de Periddicos
CAPES/MEC.
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| CAMPUS
INSTITUT_O FED_ERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAD PAULO
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Logistica e Cadeia de Suprimentos
Semestre: Cddigo:
30 LCSG3
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratoério ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Quall(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.

2 - EMENTA:

Desenvolvimento de temas relacionados ao gerenciamento estratégico da aquisigdo,
movimentacdo e armazenagem de materiais, pecas e produtos finais. Estudos dos principais elos
da cadeia de suprimentos.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: promover a gestdo e governanga por meio de uma
postura proativa, ética, responsavel, criativa e reflexiva;

v" Proporcionar uma visdo da gest3o de recursos materiais, seus objetivos e abrangéncias na
cadeia de suprimentos;

v' Conhecer os principais processos logisticos e suas tecnologias da informacdo aplicados a
gestdo da cadeia de suprimentos e armazenagem;

v' Fornecer noc¢des e técnicas apropriadas para adequacdo da logistica empresarial.
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4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Processos logisticos
1.1 Conceitos e Nocdes sobre logistica e logistica reversa;
1.2. Estratégia de transporte
1.3 Funcionalidade e principios;
1.4 Tipos de modais;
1.5 Custos de transportes;
1.6 Roteirizacao;
2. Estratégias de estoque;
3. Gerenciamento e Armazenagem de estoques;
3.1 Classificagao dos estoques;
3.2 Parametros para reposicao de estoque;
3.3 Custos dos estoques;
3.4 Processos de avaliacdo de estoque;
3.5 Processos de armazenagem;
3.6 Processos de distribuicao;
3.7 Processos de aquisi¢do;
3.8 Técnicas de gestdo de estoque;
3.9 Ferramentas (lote econdmico, curva ABC, LIFO, FIFO, JIT/Kanban);
4. Tecnologias da informagao aplicada a gestdo da cadeia de suprimentos e armazenagem.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHOPRA, Sunil; MEINDL, Peter. Gestao da cadeia de suprimentos. 62 Edicdo. S3o Paulo: Editora
Pearson Prentice Hall, 2016. 546 p. ISBN 9788543004747. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
MORAIS, Roberto Ramos de. Logistica empresarial. Curitiba: InterSaberes, 2015. 244 p. (Série
logistica organizacional). ISBN 9788544301753. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Logistica empresarial no Brasil: topicos especiais. Curitiba: Ibpex,
2012. 206 p. ISBN 9788582123935. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IZIDORO. Cleyton (Org.). Logistica empresarial. 12 ed. Editora Pearson. 2017. 257 p. ISBN
9788543025858. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

LAURINDO, Alisson Marcelo; TEIXEIRA, Alex Volnei. A logistica na administragao publica: conceitos
e métodos. 12 ed. Editora Intersaberes. 2014. 174 p. ISBN 9788544300251. E-book (Biblioteca
Virtual da Pearson).

RITZMAN, Larry P.; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da produgdo e operagoes. 8. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2009. 615 p. ISBN 9788576051725. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

SZABO, Viviane (Org.). Gestdo da cadeia de suprimentos: parcerias e técnicas. 12 ed. Editora
Pearson. 2017. 163 p. ISBN 9788543016832. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. 12 ed. Editora
Pearson. 2005. 368 p. ISBN 9788588639195. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

GESTAO & PRODUCAO — G&P. Sdo Carlos, SP: Universidade Federal de S3o Carlos (UFSCar), 1994- .
ISSN 1806-9649 versdo online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SA0 PAULD

Capivari

1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Empreendedorismo, Inovagao e Tecnologias Sociais

Semestre: Cadigo:
30 EMPG3
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
2 40 CH a Distancia: 30h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.

2 - EMENTA:

O componente curricular apresenta o perfil empreendedor e definicdes de pequenas e médias
empresas. Desenvolvimento do tema gestdo da inovacdo. Caracterizacdo do processo
empreendedor e da identificacdo de oportunidades. Nog¢des para elaboracdo do plano de
negocios. Aborda também alternativas de negdcios ligadas as tecnologias sociais a fim de
preparacao para intervencdes na realidade social.

3 - OBJETIVOS:

v Objetivos norteadores do semestre: promover a gest3o e governanca por meio de uma
postura proativa, ética, responsavel, criativa e reflexiva

v' Compreende as caracteristicas do comportamento empreendedor e 0s processos que
compdem um negdcio;

v Estimular atividades que exercitem a inovac¢3o e o uso das tecnologias sociais;

v Propor a criacdo de um negdcio com base no Business Model Canvas ou de uma tecnologia
social;

v" Reconhecer a Educacdo Ambiental como mediadora no gerenciamento de melhorias das
relacOes entre organizacOes, sociedade e meio ambiente, de modo integrado e sustentavel.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conhecimentos em gestdao da inovagao;
2. Tipos e processos de inovagao;
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3. Inovacgao aberta e redes de inovacgao;

Gestao do conhecimento;

Transformagdao do conhecimento e utilizacdo do capital intelectual como vantagem
competitiva;

Ferramentas de apoio a gestdao do conhecimento;

A motivagao e o processo empreendedor;

Identificacao de oportunidades;

Tipos de empreendedores e empreendimentos;

10. Elaboracgdo de plano de negécios;

11. Business Model Canvas e Lean Startup;

12. Projetos e tecnologias sociais para educag¢do ambiental.

L 0N

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

MAXIMIANO, A. C. A. Administragao para empreendedores: fundamentos da criacdo e da gestao
de novos negdcios. 2. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. xiii ; 240 p. ISBN 9788576058762.
E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. Curitiba: InterSaberes, 2012. 237 p. ISBN 9788565704199. E-
book (Biblioteca Virtual da Pearson).

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o século XXI.
Curitiba: Editora Intersaberes, 2012. 240 p. ISBN 9788565704205. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixao e um plano de negdcios: como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. 299 p. ISBN
9788575423387.

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016. 267 p. ISBN 9788597003932.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
170 p. ISBN 9788564574342. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

POSSOLLI, Gabriela Eyng. Gestao da inovagao e do conhecimento. Curitiba: InterSaberes, 2012.
162 p. (Colecdo gestdo empresarial). ISBN 9788565704243. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
STADLER, Adriano; ARANTES, Elaine Cristina; HALICKI, Zélia (org). Empreendedorismo e
responsabilidade social. 2. ed. rev. Curitiba: InterSaberes, 2014. 164 p. (Colecdo gestdo
empresarial). ISBN 9788582129012. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

VIEIRA, Ronaldo. Gestdo do conhecimento — introducdo e areas afins. 12 ed. Editora Interciéncia.
2016. 192 p. ISBN 9788571933804. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

REVISTA DE EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE PEQUENAS EMPRESA — REGEPE. S3o Paulo:
Associacdo Nacional de Estudos em Empreendedorismo e Gestao de Pequenas Empresa
(ANEGEPE), 2012- . ISSN 2316-2058 versao online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SA0 PAULD

CAMPUS

Capivari

1- IDENTIFICAGAO

CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Projeto Integrador llI

Semestre:

30

Cadigo:
PRJG3

N2 aulas semanais:

Total de aulas:

CH Presencial: 33,3h (Extensdo)

4 80 CH a Distancia: 33,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?

Metodoldgica:

T() P()

(x) T/P

(x)SIM ()NAO Qual(is)

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratdrio de Informdtica.

2 - EMENTA:

Os projetos integradores possibilitam uma visdo critica, reflexiva e integrada dos conhecimentos e
habilidades desenvolvidos no semestre, buscando superar fragmentacdes dos saberes, por meio
de atividades multi e interdisciplinares, que contemplem os nucleos curriculares: Basico,
Especifico, Contemporaneo e Interdisciplinar; os temas transversais relacionados a Educacao em
Direitos Humanos, Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, Educacdo Ambiental, Educacdo Financeira e, Diversidade Geracional; bem como os
objetivos norteadores do semestre. O componente curricular abordard também, as atividades e
acdes dos projetos e programas de extensao para os créditos curriculares de extensao.
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3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: promover a gestdo e governanga por meio de uma
postura proativa, ética, responsavel, criativa e reflexiva;

v’ Integrar os conhecimentos nas diversas areas do curso, promovendo o desenvolvimento de
competéncias, habilidades, atitudes e valores para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza social e econémica do trabalho e do desenvolvimento
regional e tecnoldgico;

v' Ampliar a inser¢3o e articulacdo de projetos e programas de extensdo nos processos
formativos dos alunos, de forma indissociavel da pesquisa e ensino, por meio da interacado
dialégica com a comunidade externa, visando o impacto da formagdao discente e a
transformacdo social;

v Capacitar para uma Educac¢do em Direitos Humanos e possibilitar ao aluno a formacdo de
uma cultura de respeito a dignidade humana, por meio da promocdo e da vivéncia dos
valores de liberdade, justica, igualdade, solidariedade, cooperacdo, tolerdncia e da paz;

v Possibilitar aos alunos em formac3o, o encontro com discussdes referentes as questdes
raciais no ambito organizacional, destacando o papel do gestor de pessoas na busca pelas
transformacdes e superacbes dos problemas étnicos-raciais presentes no cotidiano
empresarial.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Atividades e a¢des voltadas para os projetos e programas de extensao;

2. Desenvolvimento de material audiovisual, com objetivo de divulgacdo cientifica,
fundamentado em conceitos concernentes a Educacdo em Direitos Humanos;

3. Elaboracdo de mapeamento de processos da drea de Gestdo Mercadoldgica a partir de
investigacGes em praticas organizacionais;

4. Apresentacdo do diagnodstico realizado.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHICARINO, Tathiana (org.). Educagao em direitos humanos. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2016. 192 p. ISBN 9788543020273. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de Marketing. 142 ed. S3o Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012. 796 p. ISBN 9788581430003. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
LAGE JUNIOR, Muris. Mapeamento de processos de gestdo empresarial. 12 ed. Curitiba:
InterSaberes, 2016. 178 p. ISBN 9788559720938. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de; IVANOFF, Gregorio Bittar. Tecnologias que educam: ensinar e
aprender com tecnologias da informacdo e comunicagdo. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.
2010. 186 p. ISBN 9788576053675. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica. 62 Edicao.
Editora Pearson Prentice Hall. 2007. 167 p. ISBN 9788576050473. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Assembleia Geral das Na¢des Unidas em Paris.
10 dez. 1948. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/wp-
content/uploads/2018/10/DUDH.pdf>. Acesso em 07 nov. 2019.

DEMO, Pedro. Educagdo e alfabetizagao cientifica. 12 ed. Campinas: Papirus Editora. 164 p. ISBN
9788530809218. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

TEZANI, Thais (Org). Tecnologias da informag¢dao e comunicagdao no ensino. 12 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall. 2017. 219 p. ISBN 9788543025933. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
REVISTA DE GESTAO E PROJETOS — GeP. Sdo Paulo: Universidade Nove de Julho (UNINOVE), 2010- .
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Cidadania e Direitos Humanos - OPTATIVA llI
Semestre: Cadigo:
30 DIHG3
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
2 40 CH a Distancia: 30h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.
2 - EMENTA:

O componente curricular apresenta e analisa os marcos histéricos e tedricos de conceitos e noc¢des

como

“cidadania” e “direitos humanos”. Privilegia o debate sobre como esses direitos foram

construidos e conquistados no Brasil, a partir de temas contemporaneos relacionados ao ambiente
organizacional (pensado a partir da légica da diversidade). PropGe ainda uma reflexdao sobre as
condicOes necessdrias para o exercicio efetivo da cidadania e a preservacdo dos direitos humanos
na contemporaneidade. Questdes como diversidade de género, desigualdade social, sexismo,
preconceito e intolerancia serdo discutidos e analisados a partir dessas duas categorias.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: promover a gestdo e governanca por meio de uma
postura proativa, ética, responsavel, criativa e reflexiva;

v Analisar o processo de construcio da cidadania no Brasil;

v' Conhecer os marcos legais e histéricos de constru¢do dos Direitos Humanos;

v' Promover formacdo necessaria para que gestores possam interpretar as relacdes de
trabalho como relacdes histéricas e culturais, identificando situacdes de desrespeito aos
direitos humanos;

v’ Possibilitar ao aluno a formac3o de uma cultura de respeito a dignidade humana, por meio

da promocgdo e da vivéncia dos valores de liberdade, justica, igualdade, solidariedade,
cooperacao, tolerancia e da paz.
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4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceituagao: direitos humanos, cidadania e democracia;

Histdria dos direitos humanos;

Os direitos e a cidadania no Brasil;

Direitos Humanos e Economia: limites e impasses

Temas Contemporaneos de Direitos Humanos (desigualdade, preconceitos e intolerancia) e
seus reflexos no ambiente de trabalho.

ok wnN

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

AUGUSTIN, Sérgio; OLIVEIRA, Mara de (org.). Direitos humanos: emancipacao e ruptura. Caxias do
Sul, RS: Educs, 2013. 1294 p. ISBN 9788570617231. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 15. ed. Rio de Janeiro:
Civilizagdo brasileira, 2012. 236 p. ISBN 9788520005651.

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Assembleia Geral das Nagdes Unidas em Paris.
10 dez. 1948. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2018/10/DUDH.pdf>.
Acesso em 07 nov. 2019.

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 212 p. ISBN 9788535215618.
CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. S3o Paulo: Selo Negro, 2011. 192 p.
ISBN 9788587478542. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagao historica dos direitos humanos. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. 619 p. ISBN 9788547216139.

PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi (org.). Histéria da cidadania. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2012. 573 p. ISBN 9788572442176.

TORRES, Marco Antonio. A diversidade sexual na educag¢do e os direitos de cidadania LGBT na
escola. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2013. 74 p. (Série Cadernos da Diversidade). ISBN
9788575264898. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

VIEIRA, Evaldo. Os direitos e a politica social. Sao Paulo: Cortez, 2004. 224 p. ISBN
9788524910838.

VILLEY, Michel. O direito e os direitos humanos. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2016. 192 p.
ISBN 9788578279912.

SUR: Revista Internacional de Direitos Humanos. Sao Paulo: Conectas, 2004- . ISSN 1806-6445
versdo online. Disponivel em: Portal de Periédicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Fundamentos de Economia
Semestre: Cadigo:
4° FECG4
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
2 40 CH a Distancia: 30h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratdrio de Informdtica.

2 - EMENTA:

Conceitos fundamentais em economia. Evolucdo do pensamento econdmico. O problema
econdmico: escassez. No¢des de micro e macroeconomia. Comportamento do consumidor e da
firma. Estruturas de mercado e precos. Abordara também, de maneira transversal, contelddos
relacionados a Educa¢do em Direitos Humanos.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: controlar a gestdo do conhecimento e da qualidade,
avaliando resultados organizacionais; empreender ideias e negdécios, com inovacdo e
responsabilidade socioambiental, pensando global e agindo localmente;

v/ Apresentar os conceitos e instrumentos de anélise microecondmicas e macroecondémica,
com vistas a familiarizacdo com instrumental analitico basico dessas areas, a fim de
compreender os fendbmenos econdmicos;

v' Desenvolver uma visdo econémica por meio de conhecimentos bésicos que permitam uma
compreensdo das atividades empresariais em contextos nacionais e internacionais.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Introducdo a economia;
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Elementos da teoria macroecon6mica;

Medidas de atividade econ6mica;

Moeda e inflagdo;

Elementos da teoria microeconémica;

6. Direitos Humanos e Economia: limites e impasses.

ok wnN

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

IZIDORO, Cleyton (org). Economia e mercado. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. 132 p.
ISBN 9788543009865. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicacdes. 2. ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009. 264 p. ISBN 9788576053668. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

SOUZA, Jobson Monteiro (org). Economia brasileira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. 149 p.
ISBN 9788564574106. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAER, Werner. A economia brasileira: uma abordagem profunda da economia brasileira até 2008:
uma breve analise desde o periodo colonial até a crise de 1973 e uma analise detalhada dos varios
planos econdmicos a partir da década de 1970. 3. ed. rev. ampl. e atual. Sdo Paulo: Nobel, 2009.
541 p. ISBN 9788521314912.

KRUGMAN, Paul R.; OBSTFELD, Maurice; MELITZ, Marc J. Economia internacional. 10. ed. Sao
Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2015. 596 p. ISBN 9788543004525. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

BELLO, Enzo; LIMA, Martonio Mont'Alverne Barreto; AUGUSTIN, Sérgio (org). Direito e marxismo:
economia globalizada, mobilizacdao popular e politicas sociais: vol. 2. Caxias do Sul, RS: EDUCS,
2014. 318 p. ISBN 9788570617392. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

LIMA, Gerson. Economia, dinheiro e poder politico. Curitiba: InterSaberes, 2012. 385 p. ISBN
9788582123249. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

OLIVEIRA, Adalberto de; MENDES, Judas Tadeu Grassi (org). Economia e gestdo. S3o Paulo:
Pearson, 2014. ISBN 9788543004976. 232 p. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

ECONOMIA E SOCIEDADE. Campinas, SP: UNICAMP, 1992- . ISSN 1982-3533 versdo online.
Disponivel em: Portal de Periédicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEE!ERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Etica Organizacional e Legislagdo Profissional
Semestre: Cadigo:
40 ELPG4
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.

2 - EMENTA:

O componente curricular trabalha questdes éticas e seus fundamentos, com vistas a ética
deontolégica e teleoldgica e a ética absoluta e relativa. Relacdo da ética com outras ciéncias e
esferas do pensamento, além do mundo do trabalho e o campo de atuagao do profissional em
processos gerenciais. Conhecimento dos direitos e deveres do profissional e o cddigo de ética
profissional do administrador. Abordara também, de maneira transversal, contetudos relacionados
a Educacdo em Direitos Humanos; Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena e; Educacdao Ambiental.
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3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: controlar a gestdo do conhecimento e da qualidade,
avaliando resultados organizacionais e; empreender ideias e negdcios, com inovagao e
responsabilidade socioambiental, pensando global e agindo localmente;

v' Conhecer as bases epistemoldgicas da ética enquanto ciéncia que estuda a conduta
humana, relacionando-a com o exercicio da cidadania no mundo contemporaneo;

v Relacionar a ética, a cidadania e a responsabilidade socioambiental praticada atualmente
pelas organizagdes;

v Entender as rela¢Bes interpessoais, as hormas e a legislacdo que envolve o profissional de
administracao;

v Conhecer o cddigo de ética profissional do administrador;

v Capacitar para uma Educacdo em Direitos Humanos e possibilitar ao aluno a formacio de
uma cultura de respeito a dignidade humana, por meio da promocao e da vivéncia dos
valores de liberdade, justica, igualdade, solidariedade, cooperacdo, tolerdncia e da paz;

v’ Possibilitar aos alunos em formac3o, o encontro com discussdes referentes as questdes
raciais no ambito organizacional, destacando o papel do gestor de pessoas na busca pelas
transformacdes e superacbes dos problemas étnicos-raciais presentes no cotidiano
empresarial.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Etica e moral, diferencas e semelhancas;
1.1 Etica deontolégica;
1.2 Etica absoluta e relativa
2. Etica Organizacional e Legislacdo Profissional;
2.1 Direitos e deveres profissionais;
2.2 Direitos dos consumidores;
2.3 Cdédigo de ética dos profissionais de administragao;
2.4 Responsabilidade socioambiental;
2.5 Responsabilidade socioambiental corporativa;
2.6 Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel.
3. Cidadania e Direitos humanos;
3.1 Conceito de cidadania;
3.2 Conceito de direitos humanos;
3.3 Relagdes Etnico-raciais no mundo do trabalho: desigualdade étnico racial no mundo do
trabalho, racismo e injuria racial nas organizacdes;
4. Agbes afirmativas nas organizacdes
4.1 Topicos contemporaneos de cidadania nas organizagdes.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 22 ed. ver Sao
Paulo: Atlas. 2011. 220 p. ISBN 9788522462865.

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia: elementos para o ensino da filosofia.
Campinas, SP: Papirus, 2015. 112 p. ISBN 9788530811525. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
WEBER, Otdvio José. Etica, educacdo e trabalho. Curitiba: InterSaberes, 2012. (Temas sociais
contemporaneos). 200 p. ISBN 9788582127605. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. S3o Paulo: Selo Negro, 2011. 192 p.
ISBN 9788587478542. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CORDEIRO, Jodo; MOTA, Adriano. Direito do trabalho na pratica: da admissdo a demissao. 3. ed.
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Sdo Paulo: Rideel, 2015. 200 p. ISBN 9788533935792. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Assembleia Geral das Nag¢des Unidas em Paris.

10 dez. 1948. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2018/10/DUDH.pdf>.
Acesso em 07 nov. 2019.

MENEZES, Débora. Educagao ambiental. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. xii, 155 p.
ISBN 9788543002507. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

SANTOS, Gevanilda. Relag¢6es raciais e desigualdade no Brasil. 12 ed. Grupo Summus, 91 p. ISBN
9788587478627. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

REVISTA ESPACO ETICA: educacdo, gestdo e consumo. [S. I.: 5. n.], 2014- . ISSN 2358-0224 vers3o
online. Disponivel em: Portal de Periédicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEQERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Gestao Financeira
Semestre: Cadigo:
4° FING4
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratdrio de Informdtica.

2 - EMENTA:

O componente curricular apresentar os principais conceitos relativos aos processos de gestdo
financeira, com énfase nas pequenas e médias empresas. Trabalha os aspectos fundamentais da
gestdo financeira de curto prazo, tais como a gestao do capital de giro, gestdao do fluxo de caixa e
gestdo de contas a pagar e a receber, além dos aspectos relacionados com a gestdo financeira de
longo prazo, tais como politicas de investimentos e financiamentos, gestdao de ativos e passivos.
Abordara também, de maneira transversal, contetdos relacionados a Educacdo Financeira.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: controlar a gestdo do conhecimento e da qualidade,
avaliando resultados organizacionais e; empreender ideias e negdcios, com inovacdo e
responsabilidade socioambiental, pensando global e agindo localmente;

v' Compreender de forma geral as funcdes financeiras e orcamentarias;

v Capacitar para uma Educacdo Financeira e tornar o aluno consciente das decisdes que
envolvam dinheiro, bem como as oportunidades e riscos de suas acoes.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Introducdo a gestdo financeira;
2. Nocoes fundamentais de financas: analise de risco e retorno, valor do dinheiro no tempo;
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Andlise das demonstragdes financeiras;

Gestdo do capital de giro;

Gestdo de contas a pagar e a receber;

Gestao de fluxo de caixa;

Gestdo de passivos e ativos;

Métodos de avaliacdo de viabilidade financeira de projetos;
9. Nogdes de Orcamento Empresarial.

O N AW

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRICH, Emir Guimardes; CRUZ, June Alisson Westarb; ANDRICH, Rene Guimarades; GUINDANI,
Roberto Ari. Finangas corporativas: analise de demonstrativos contdbeis e de investimentos.
Curitiba: InterSaberes, 2014. 391 p. (Gestdo financeira). ISBN 9788544301036. E-book (Biblioteca
Virtual da Pearson).

BAZZI, Samir. Contabilidade em a¢do. Curitiba: InterSaberes, 2014. 254 p. (Gestdo financeira). ISBN
9788544301333. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

PADOVEZE, Clévis Luis; MARTINS, Miltes Angelita M. Contabilidade e gestdo para micro e
pequenas empresas. Curitiba: InterSaberes, 2014. 339 p. (Gestdo financeira). ISBN
9788544300312. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANTONOVZ, Tatiane. Contabilidade ambiental. Curitiba: InterSaberes, 2014. 193 p. (Gestdo
financeira). ISBN 9788544300534. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2014. 790 p. ISBN
9788522490905.

HIGA, Neusa; ALTOE, Stella Maris Lima. Contabilidade em processo: da escrituracio a
controladoria. Curitiba: InterSaberes, 2015. 242 p. (Gestdo financeira). ISBN 9788544302705. E-
book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MACEDO, Joel de Jesus; CORBARI, Ely Célia. Analise de projeto e or¢gamento empresarial. Curitiba:
Dialdgica, 2014. 223 p. (Gestao financeira). ISBN 9788582129647. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

SILVA, Ernani Jodo; GARBRECHT, Guilherme Teodoro. Custos empresariais: uma visao sistémica do
processo de gestdo em uma empresa. Curitiba: InterSaberes, 2016. 224p. (Gestao financeira). ISBN
9788559721959. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

REVISTA CONTABILIDADE & FINANCAS. Sdo Paulo: Universidade de Sdo Paulo (USP), 2001. ISSN
1808-057X versdo online . Disponivel em: Portal de Periédicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEQERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Gestao de Projetos
Semestre: Cadigo:
4° GPRG4
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
TO P() (x) T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.

2 - EMENTA:

NocOes elementares para elaboracdo, avaliacdo e gestdo de projetos. Conhecimentos em
diagndstico organizacional, por meio de metodologias e praticas tradicionais e ageis.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: controlar a gestdo do conhecimento e da qualidade,
avaliando resultados organizacionais e; empreender ideias e negdcios, com inovacado e
responsabilidade socioambiental, pensando global e agindo localmente;

v' Conhecer as metodologias e principais praticas na gestdo de projetos, em especial, o Guia
PMBOK e os aspectos referentes ao SCRUM,;

v' Contextualizar o desenvolvimento de projetos em processos gerenciais para diagndsticos
organizacionais.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Conceitos sobre elaboracdo, avaliacdo e gerenciamento de projeto;

Gerenciamento de escopo, tempo, custo, qualidade, recursos, comunicagdes e riscos;
Guia PMBOK;

Metodologia agil - SCRUM.

M wnN

163




Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, Cdmpus Capivari - IFSP - 2021

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRUZ, Fabio. Scrum e PMBOK: unidos no gerenciamento de projetos. Editora Brasport, 2013. 287
p. ISBN 9788574526102. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MACEDQ, J. de J; CORBARI, E. C. Anadlise de projeto e orgamento empresarial. Curitiba: Dialdgica,
2014. 223 p. ISBN 9788582129647. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MASSARI, Vitor L. Gerenciamento agil de projetos. 2. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2018. 387 p.
ISBN 9788574528939. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BROD, Cesar. Scrum: guia pratico para projetos ageis. 2. ed. S3o Paulo: Novatec, 2015. 198 p. ISBN
9788575224410.

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2017.
xviii, 778 p. ISBN 9788582603802.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 242 p. ISBN
9788522440405.

SUTHERLAND, Jeff. Scrum: a arte de fazer o dobro do trabalho na metade do tempo. 2. ed. Sdo
Paulo: LeYa, 2016. 236 p. ISBN 9788544104514.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos:
(guia PMBOK). 5. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2014. xxi ; 589 p. ISBN 9788502223721.

REVISTA DE GESTAO E PROJETOS - GeP. S3o Paulo: Universidade Nove de Julho (UNINOVE), 2010- .
ISSN 2236-0972 versdo online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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CAMPUS
INSTITUT_O FEQERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULD
Capivari
1- IDENTIFICAGAO
CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais
Componente Curricular: Gestdo Estratégica e Jogos de Empresas
Semestre: Cadigo:
4° ESTG4
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
4 80 CH a Distancia: 63,4h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
TO P() (x) T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.

2 - EMENTA:

NocOes sobre estratégia empresarial. Conhecimentos desenvolvidos em outros componentes
curriculares do curso para desenvolvimento do raciocinio estratégico para negdcios, por meio de
jogos e simulacao empresarial. Elaboracdo do planejamento estratégico, levando em consideragao
aspectos como negdcio, missao, visao, objetivos, valores e planos de acao.

3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: controlar a gestdo do conhecimento e da qualidade,
avaliando resultados organizacionais e; empreender ideias e negdcios, com inovagdo e
responsabilidade socioambiental, pensando global e agindo localmente;;

v' Compreender a importancia do planejamento estratégico nas organizacdes e suas
principais caracteristicas em ambientes com mudancas constantes;

v' Entender o processo de tomada de decisdo na busca de solu¢des inovadoras nas areas da
gestdo de processos e os niveis de estratégia (estratégico, tatico e operacional);

v Estimular atividades que exercitem o trabalho em equipe e a busca de conhecimentos em
um ambiente de simulagao empresarial.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Defini¢des e conceitos de estratégia empresarial;
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Tipos de estratégias;

Processo de construcao da gestao estratégica;
Missdo, visdo e valores;

Planejamento estratégico;

Balanced Scorecard,;

Processo de tomada de decisdo;

Jogos para simulagdao empresarial.

N A WN

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S. Administracdo estratégica e vantagem competitiva:
conceitos e casos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 406 p. ISBN 9788576059257. E-
book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CAMPOQOS, Leticia Mirella Fischer. Administragdo estratégica: planejamento, ferramentas e
implantacdo. Curitiba: InterSaberes, 2016. 265 p. ISBN 9788559720730. E-book (Biblioteca Virtual
da Pearson).

SILVA, Rosinda Angela da. Jogos de empresas: fundamentos para competir. Editora InterSaberes,
2018. 324 p. ISBN 9788559727807. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestao estratégica da empresa que temos para a empresa que
gueremos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. x|, 424 p. ISBN 9788502061887.

CRUZ, Eduardo Picanco; BARRETO, Cesar Ramos; FONTANILLAS, Carlos Navarro. O processo
decisdrio nas organiza¢des. Curitiba: InterSaberes, 2014. 200 p. ISBN 9788582129890. E-book
(Biblioteca Virtual da Pearson).

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial & vantagem competitiva: como
estabelecer, implementar e avaliar. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2007. 476 p. ISBN 9788522447541,
PORTER, Michael E. Estratégia competitiva. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 409 p. ISBN
9788535215267.

REIS, Jodo Gilberto Mendes dos. Gestdo estratégica de armazenamento. Curitiba: InterSaberes,
2015. ISBN 9788544302507. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

REVISTA IBERO-AMERICANA DE ESTRATEGIA - RIAE. Universidade Nove de Julho (UNINOVE), 2009-.
ISSN 2176-0756 versdo online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SA0 PAULD

CAMPUS

Capivari

1- IDENTIFICAGAO

CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Projeto Integrador IV

Semestre:

40

Cadigo:
PRIG4

N2 aulas semanais:

Total de aulas:

CH Presencial: 66,7h (Extens3o)

6 120 CH a Distancia: 33,3h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratodrio ou outros ambientes além da sala de aula?

Metodoldgica:

T() P()

(x) T/P

(x)SIM ()NAO Qual(is)

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratdrio de Informdtica.

2 - EMENTA:

Os projetos integradores possibilitam uma visdo critica, reflexiva e integrada dos conhecimentos e
habilidades desenvolvidos no semestre, buscando superar fragmentacdes dos saberes, por meio
de atividades multi e interdisciplinares, que contemplem os nucleos curriculares: Basico,
Especifico, Contemporaneo e Interdisciplinar; os temas transversais relacionados a Educacao em
Direitos Humanos, Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, Educacdo Ambiental, Educacdo Financeira e, Diversidade Geracional; bem como os
objetivos norteadores do semestre. O componente curricular abordard também, as atividades e
acdes dos projetos e programas de extensao para os créditos curriculares de extensao.
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3 - OBJETIVOS:

v' Objetivos norteadores do semestre: controlar a gestdo do conhecimento e da qualidade,
avaliando resultados organizacionais e; empreender ideias e negdcios, com inovagao e
responsabilidade socioambiental, pensando global e agindo localmente;

v’ Integrar os conhecimentos nas diversas dreas do curso, promovendo o desenvolvimento de
competéncias, habilidades, atitudes e valores para o desempenho eficiente e eficaz de
atividades requeridas pela natureza social e econémica do trabalho e do desenvolvimento
regional e tecnoldgico;

v' Ampliar a inser¢do e articulacdo de projetos e programas de extensdo nos processos
formativos dos alunos, de forma indissociavel da pesquisa e ensino, por meio da interacao
dialégica com a comunidade externa, visando o impacto da formagdo discente e a
transformacdo social;

v Capacitar para uma Educacdo Financeira e tornar o aluno consciente das decisdes que
envolvam dinheiro, bem como as oportunidades e riscos de suas a¢oes;

v’ Capacitar para uma Educacdo em Direitos Humanos e possibilitar ao aluno a formacio de
uma cultura de respeito a dignidade humana, por meio da promocdo e da vivéncia dos
valores de liberdade, justica, igualdade, solidariedade, cooperacdo, tolerdncia e da paz;

v’ Possibilitar aos alunos em formac3o, o encontro com discussdes referentes as questdes
raciais no ambito organizacional, destacando o papel do gestor de pessoas na busca pelas
transformacdes e superacbes dos problemas étnicos-raciais presentes no cotidiano
empresarial;

v" Reconhecer a Educacdo Ambiental como mediadora no gerenciamento de melhorias das
relacOes entre organizagOes, sociedade e meio ambiente, de modo integrado e sustentavel.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Atividades e a¢Oes voltadas para os projetos e programas de extensao;

2. Desenvolvimento de material audiovisual, com objetivo de divulgacdo cientifica,
fundamentado em conceitos concernentes a Educa¢do Financeira;

3. Elaboracdo de mapeamento de processos da area de Gestdo Financeira a partir de
investigagOes em praticas organizacionais;

4. Apresentacdo do diagnodstico realizado.

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. 102 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall. 2004. 712 p. ISBN 9788588639126. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

LAGE JUNIOR, Muris. Mapeamento de processos de gestio empresarial. 12 ed. Curitiba:
InterSaberes, 2016. 178 p. ISBN 9788559720938. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
MENEGHETTI NETO, Alfredo; FALCETTA, Favio P.; RASSIER, Leandro H.; MARCHIONATTI, Wilson.
Educacao financeira. 12 ed. Porto Alegre: Editora EdiPUC-RS, 2014. 90 p. 9788539705665. E-book
(Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de; IVANOFF, Gregorio Bittar. Tecnologias que educam: ensinar e
aprender com tecnologias da informacdo e comunicacdo. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.
2010. 186 p. ISBN 9788576053675. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia Cientifica. 62 Edicao.
Editora Pearson Prentice Hall. 2007. 167 p. ISBN 9788576050473. E-book (Biblioteca Virtual da
Pearson).

DEMO, Pedro. Educagao e alfabetizacao cientifica. 12 ed. Campinas: Papirus Editora. 164 p. ISBN
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9788530809218. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

GIMENES, Cristiano M. Matematica financeira com HP 12c e Excel. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall. 2006. 288 p. ISBN 9788576050506. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

TEZANI, Thais (Org). Tecnologias da informag¢ao e comunicagao no ensino. 12 ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall. 2017. 219 p. ISBN 9788543025933. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).
REVISTA DE GESTAO E PROJETOS - GeP. Sdo Paulo: Universidade Nove de Julho (UNINOVE), 2010- .
ISSN 2236-0972 versao online. Disponivel em: Portal de Periddicos CAPES/MEC.
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CAMPUS

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULO

Capivari

1- IDENTIFICAGAO

CURSO: Tecnologia em Processos Gerenciais

Componente Curricular: Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — OPTATIVA IV

Semestre: Codigo:
4° HCAG4
N2 aulas semanais: Total de aulas: CH Presencial: 3,3h
2 40 CH a Distancia: 30h
PCC: -
Abordagem Uso de laboratério ou outros ambientes além da sala de aula?
Metodoldgica: (x)SIM ()NAO Qual(is)
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — Moodle;
T(x) P() ()T/P Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP);
Sistema Pergamum, Biblioteca Virtual da Pearson; Portal de Periddicos
Capes; Biblioteca; Auditdrio; Laboratorio de Informdtica.
2 - EMENTA:

O componente curricular apresenta, discute e analisa aspectos fundamentais da formacao
histdrico-cultural brasileira, com énfase no estudo da diversidade e do legado dos povos africanos
e indigenas na histéria do Brasil. Ao mesmo tempo, investe sobre a conceituacdao e debate de
termos centrais nas Ciéncias Humanas como “raga”, etnia, racismo, preconceito e discriminacao,
com o objetivo de criar interfaces entre as Politicas de A¢des Afirmativas e o mundo do trabalho.

3 - OBJETIVOS:

v/ Objetivos norteadores do semestre: controlar a gestdo do conhecimento e da qualidade,

avaliando resultados organizacionais e; empreender ideias e negdcios, com inovacao e
responsabilidade socioambiental, pensando global e agindo localmente;

Apresentar conceitos basicos das Ciéncias Humanas e Sociais que permitam pensar as
Relacdes Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena presentes na
sociedade brasileira, considerando as particularidades de sua formacdo histérica, bem
como as principais teorias explicativas dessas relacoes;

Propiciar condicdes para discutir a presenca da diferenca, da diversidade na sociedade, em
uma abordagem pluriétnica, multicultural e multidisciplinar, tomando como desafio
possibilidades mais democraticas de tratar a diferenca, o outro no cotidiano e, ainda,
favorecer o aprofundamento da tematica da formacao cultural brasileira;

Entender as relagdes entre os diferentes grupos sociais e étnicos, bem como as implica¢des
para o mundo do trabalho;
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v Capacitar para uma Educacdo em Direitos Humanos e possibilitar ao aluno a formac3o de
uma cultura de respeito a dignidade humana, por meio da promoc¢ao e da vivéncia dos
valores de liberdade, justica, igualdade, solidariedade, cooperacao, tolerancia e da paz;

v Possibilitar aos alunos em formacdo, o encontro com discussdes referentes as questdes
raciais no ambito organizacional, destacando o papel do gestor de pessoas na busca pelas
transformacdes e superacdes dos problemas étnicos-raciais presentes no cotidiano
empresarial.

4 - CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. O conceito antropolégico de cultura;

2. Discussao tedrica sobre os conceitos de identidade, “raca”, etnia, racismo, etmocentrismo,
democracia racial, preconceito e discriminacao racial;

O “povo brasileiro” como construcao histérica e cultural;

Histdria e Cultura Afro-Brasileira;

Histdria e Cultura Indigena;

6. Politicas afirmativas na sua relacdo com o mundo do trabalho.

vk w

5 - BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. S3o Paulo: Selo Negro, 2011. 192 p.
ISBN 9788587478542. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

CHICARINO, Tathiana (org.). Educagao em direitos humanos. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2016. 192 p. ISBN 9788543020273. (Biblioteca Virtual da Pearson).

NASCIMENTO, Elisa Larkin. Afrocentricidade: uma abordagem epistemoldgica inovadora. Sdo
Paulo: Selo Negro, 2014. 400 p. (Sankofa: Matrizes africanas da cultura brasileira). ISBN
9788584550050. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

6 - BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Maria Regina Celestino de. Os indios na histdria do Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2010 167
p. (Colecdo FGV de bolso. Série Historia; 15). ISBN 9788522508945.

DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS. Assembleia Geral das Nagdes Unidas em Paris.
10 dez. 1948. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2018/10/DUDH.pdf. Acesso
em: 07 nov. 2019.

GOMIES, Flavio dos Santos. Histdrias de quilombolas: mocambos e comunidades de senzalas no Rio
de Janeiro : século XIX. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2006. 430p. ISBN 8535909125
GOMES, Mércio Pereira. Os indios e o Brasil: passado, presente e futuro. Sdo Paulo: Contexto,
2012. 299 p. ISBN 9788572447423. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MUNANGA, Kabengele. Origens africanas do Brasil contemporaneo: histdrias, linguas, culturas e
civilizacGes. Sdo Paulo: Global, 2009. 109 p. ISBN 9788526012660.

MARCAL, José Antonio; LIMA, Silvia Maria Amorim. Educa¢ao escolar das relagdes étnico-raciais
historia e cultura afrobrasileira e indigena no Brasil. Curitiba: InterSaberes, 2012. 144 p. ISBN:
9788544302095. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e cultura afro-brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
217 p. ISBN 9788572443715. E-book (Biblioteca Virtual da Pearson).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdao das relagoes
étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Brasilia: MEC-
SECAD/SEPPIR/INEP, 2005. Disponivel em: http://www.acaoeducativa.org.br/fdh/wp-
content/uploads/2012/10/DCN-s-Educacao-das-Relacoes-Etnico-Raciais.pdf.

CADERNOS DE EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA. Barra do Bugres: Universidade do Estado de Mato
Grosso (UNEMAT), 2004. ISSN 1677-0277 versdo online. Disponivel em: Portal de Periddicos
CAPES/MEC.
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Nesta secdo é apresentada a fundamentagdo legal do curso. Faz-se necessario,

além de utilizar fundamentacdo indicada abaixo, verificar no MEC a existéncia de
legislacdes mais recentes ou condizentes com cursos que ndo constem abaixo. Para isso

verificar o site http://meclegis.mec.gov.br/

®* Fundamentacao Legal: comum a todos os cursos superiores

v' Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as diretrizes e bases da educacdo

nacional.

v' Lei n? 10.741, de 1 de outubro de 2003: que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.
v Decreto N° 5.296 de 2 de dezembro de 2004: Regulamenta as Leis n®* 10.048, de 8 de

novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

v" Constituicdo Federal do Brasil/88, art. 205, 206 e 208, NBR 9050/2004, ABNT, Lei N°

10.098/2000, Lei N° 6.949/2009, Lei N° 7.611/2011 e Portaria N° 3.284/2003: Condicoes

de ACESSIBILIDADE para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

v' Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012: Institui a Politica Nacional de Protec¢do dos

Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

v' Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008: Dispde sobre o estdgio de estudantes; altera

a redacdo do art. 428 da Consolidacdao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de
1994, o pardagrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art.
60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias que dispde sobre o estagio de estudantes.

v' Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012: Estabelece Diretrizes Nacionais para a

Educag¢do em Direitos Humanos e Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012.
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Leis N° 10.639/2003 e Lei N° 11.645/2008: Educacdo das Relacdes ETNICO-RACIAIS e

Histdria e Cultura AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA.
Resolucdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004 e Parecer CNE/CP N2 3/2004: Institui

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico Raciais e para o
Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Decreto N° 4.281, de 25 de junho de 2002: Regulamenta a Lei N° 9.795, de 27 de abril de

1999, que institui a Politica Nacional de Educacdao Ambiental e da outras providéncias.

Decreto N° 5.626 de 22 de dezembro de 2005 - Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de

abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei N°

10.098, de 19 de dezembro de 2000: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004: Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da

Educacdo Superior — SINAES e da outras providéncias.

Decreto N° 7.397, de 22 de dezembro de 2010: Institui a Estratégia Nacional de

Educacdo Financeira — ENEF, dispOes sobre a sua gestdo e da outras providéncias.

Decreto N° 9235 de 15 de dezembro de 2017: Dispde sobre o exercicio das fung¢des de

regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educacdo superior e dos cursos
superiores de graduacdo e de pds-graduacao no sistema federal de ensino.

Portaria N° 23, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017: DispGe sobre o fluxo dos processos de

credenciamento e recredenciamento de instituicdes de educacdo superior e de
autorizacdo, reconhecimento e renovacdao de reconhecimento de cursos superiores,
bem como seus aditamentos.

Resolucdo CNE/CES N° 3, de 2 de julho de 2007: DispGe sobre procedimentos a serem

adotados quanto ao conceito de hora aula, e da outras providéncias.

Legislagdo Institucional

Resolucdo N° 871, de 04 de junho de 2013: Regimento Geral.

Resolucdo N° 872, de 04 de junho de 2013: Estatuto do IFSP.

Resolucdo N° 866, de 04 de junho de 2013: Projeto Pedagdgico Institucional.

Instrucdo Normativa N° 1/2013: Extraordinario aproveitamento de estudos.

Resolucdo IFSP N° 79, de 06 setembro de 2016: Institui o regulamento do Nucleo

Docente Estruturante (NDE) para os cursos superiores do IFSP.

Resolucdo IFSP N° 147, de 06 dezembro de 2016: Organiza¢do Didatica.
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Instrucdo Normativa N° 02/2010, de 26 de marco de 2010: DispGe sobre o Colegiado de

Curso.

Portaria N° 2.968 de 24 de agosto de 2015: Regulamenta as A¢des de Extensao do IFSP.

Portaria N° 1204/IFSP, de 11 de maio de 2011: Aprova o Regulamento de Estagio do

IFSP.

Portaria N° 2.095, de 2 de agosto de 2011 — Regulamenta o processo de implantacao,

oferta e supervisao de visitas técnicas no IFSP.

Resolucdo N° 568, de 05 de abril de 2012 — Cria o Programa de Bolsas destinadas aos

Discentes.

Portaria N° 3639, de 25 de julho de 2013 — Aprova o regulamento de Bolsas de Extensao

para discentes.

Portaria N° 264, de 24 de janeiro de 2017 — Estabelece os procedimentos de entrega dos

trabalhos de conclusdo de curso, dissertacdes e teses as bibliotecas do IFSP.

Portaria N° 1.151, de 07 de abril de 2017 — Institui a Arinter no IFSP.

Instrucdo Normativa N° 004/2018 — Orienta, no ambito dos campus do IFSP sobre

pedido de tratamento diferenciado para estudantes que se ausentem regularmente dos
horarios de aulas devido a convicgdes religiosas, a partir de legislacdo pertinente.

Resolucdo IFSP n° 18, de 14 de maio de 2019 — Referenda a resolugdo n. 15/2019, de 06

de maio de 2019, com alteracgdes.

Resolucdo IFSP n° 10, de 03 de marco de 2020 — Aprova as diretrizes sobre tramitacado

das propostas de Implantagdo, Atualiza¢do, Reformulagao, Interrup¢ao Temporaria de
Ofertas de Vagas, Alteracdao do Numero de Vagas e Extingdo de Cursos da Educacao
Basica e Superiores de Graduag¢do, modalidades presencial e a distancia, do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo (IFSP).

Resolucdo IFSP n° 70, de 15 de dezembro de 2020 — Aprova o Curriculo de Referéncia do

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFSP.

= Para os Cursos de Tecnologia

Parecer CNE/CES N° 436/2001, aprovado em 2 de abril de 2001 -

OrientacgOes sobre os Cursos Superiores de Tecnologia - Formacao de Tecnélogo.

Parecer CNE/CP N° 29/2002, aprovado em 3 de dezembro de 2002 - Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdao e o funcionamento dos cursos

superiores de tecnologia.
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Resolucdo CNE/CP N° 3/2002, de 18 de dezembro de 2002 - Institui as Diretrizes

Curriculares Nacionais Gerais para a organizacdo e o funcionamento dos cursos
superiores de tecnologia.

Parecer CNE/CP N° 6/2006, aprovado em 6 de abril de 2006 - Solicita pronunciamento

sobre Formacao Académica X Exercicio Profissional.

Parecer CNE/CES N° 277/2006, aprovado em 7 de dezembro de 2006 - Nova forma de

organizacao da Educacdo Profissional e Tecnolégica de graduacao.

Parecer CNE/CES N° 239/2008, aprovado em 6 de novembro de 2008 - Carga horaria das

atividades complementares nos cursos superiores de tecnologia.

Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia — 2016.

= Legislagdo para cursos a distancia:

Resolucdo CNE/CES N° 1, de 11 de marco de 2016 - Estabelece Diretrizes e Normas

Nacionais para a Oferta de Programas e Cursos de Educac¢do Superior na Modalidade a
Distancia.

Parecer CNE/CES N° 564, de 10 de dezembro de 2015 - Estabelece Diretrizes e Normas

Nacionais para a Oferta de Programas e Cursos de Educagao Superior na Modalidade a
Distancia.

Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017 - Regulamenta o art. 80 da Lei n© 9.394, de 20

de dezembro de 1996 (LDB).

Oficio Circular da Coordenacdo Geral de Regulacdo e da Educacdo Superior a Distdncia -

Andlise das normas recentemente editadas relativas ao marco regulatério da educacao
a distancia, especialmente em relacao a criacdo dos polos de educacdo a distancia, em
conformidade com o que estabelece os art. 16 e 19, do Decreto n2 9.057/2017 e art. 12,
da Portaria Normativa MEC n2 11/2017.

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo Presencial e a Distancia - (Inep/MEC -

Out./2017).

Portaria Normativa N° 11, de 20 de junho de 2017 - Estabelece normas para o

credenciamento de instituicGes e a oferta de cursos superiores a distancia, em
conformidade com o Decreto N2 9.057, de 25 de maio de 2017.

Decreto N° 9.235, de 15 de dezembro de 2017 — Dispde sobre o exercicio das fungdes de

regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicbes de educacdo superior e dos cursos

superiores de graduacéo e de pos-graduacdo no sistema federal de ensino.
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Portaria MEC N° 2.117, de 6 de dezembro de 2019 — Dispbe sobre a oferta de carga

horaria na modalidade de Ensino a distancia — EaD em cursos de graduacao presenciais
ofertados por Instituicbes de Educacdo Superior — IES pertencentes ao Sistema Federal
de Ensino.

Portaria N° 315, de 4 de abril de 2018 — Disp0e sobre os procedimentos de supervisdo e

monitoramento de instituicdes de educacdo superior integrantes do sistema federal de
ensino e de cursos superiores de graduacdao e de pds-graduacdao lato sensu, nas
modalidades presencial e a distancia.

Portaria Normativa N° 741, de 2 de agosto de 2018 — Altera a Portaria Normativa MEC

n? 20, de 21 de dezembro de 2017, que dispde sobre os procedimentos e o padrdo
decisorio dos processos de credenciamento, recredenciamento, autorizacdo,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus
aditamentos, nas modalidades presencial e a distancia, das instituicdes de educacdo
superior do sistema federal de ensino.

Portaria N° 4.032, de 14 de dezembro de 2018 — Cria o Centro de Referéncia em

Educacdo a Distancia (CEAD) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Sdo Paulo, que estd sob a responsabilidade da Diretoria de Educacdo a Distancia da Prd-
Reitoria de Ensino do IFSP.

Portaria Normativa N° 1.428, de 28 de dezembro de 2018 — DispGe sobre a oferta, por

Instituicoes de Educacao Superior - IES, de disciplinas na modalidade a distancia em

cursos de graduagao presencial.
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