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ANEXO |

PROJETO
Programa Mulheres do IFSP — Campus XXXXXX

1. IDENTIFICACAO

Foco Tecnoldgico: Desenvolvimento educacional e social
Grande Area de Conhecimento: Ciéncias Humanas

Area de Conhecimento: Educacéo

Area Tematica: Trabalho

Tema: Educagéo Profissional

Periodo de Execucéo: Inicio: 20/04/2021 | Término: 20/12/2021
Possui Cunho Social: Sim

2. DISCRIMINACAO DO PROJETO

2.1 Resumo

O Programa Mulheres do IFSP tem o objetivo de qualificar mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social que vivem na regido em que o campus esta inserido, com vistas a
emancipacgao social e a autonomia financeira. Assim, a partir da realizacdo de uma série de
acOes, como palestras, FIC e minicurso, espera-se que o projeto possibilite ndo apenas a
qualificagdo profissional das mulheres atendidas, mas também o seu ingresso no mundo do
trabalho, o resgate de sua autoestima, o combate a violéncia contra a mulher e a aproximacao

do IFSP com os arranjos produtivos locais.

2.2 Justificativa
O Instituto Federal de S&o Paulo (IFSP) € uma autarquia federal de ensino responsavel pela
oferta de cursos técnicos, licenciaturas, cursos de formacao inicial e continuada (FIC),

tecnologias, engenharias e pés-graduacéo.
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No que se refere, especificamente, a proposta de formacéao e de qualificacdo profissional de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, o IFSP tem realizado um trabalho
sistematizado, na esteira de uma série de acdes com vistas ao fortalecimento de uma politica
de promocéo da diversidade no ambito institucional. Entre o periodo de 2011 e 2014, o IFSP
foi executor do “Programa Nacional Mulheres Mil — Educacéo, cidadania e desenvolvimento
sustentavel”. Essa experiéncia resultou na formacao de 1.035 mulheres, das areas urbanas e
rurais, em cursos dos eixos tematicos “Turismo, hospitalidade e lazer”, “Gestao e negécios”,
“Infraestrutura”, “Ambiente e saude” entre outros. Desde 2016, o IFSP tem realizado,
anualmente, um programa para a formag&o profissional de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e representantes de comunidades do campo. Denominado “Programa Mulheres do
IFSP”, os projetos sdo propostos considerando a realidade da regido, a demanda por
formacéo profissional e o arranjo produtivo local.

No Campus XXXXXXX... Inserir a realidade local: grupo de mulheres a ser atendido,
contextualizar a regido, dados sobre a condicao das mulheres localmente (municipio), por que
0 curso de qualificagéo profissional foi escolhido (curso de costureira, agroecologia, alimentos,
manutencao etc.), quais as possibilidades de inser¢cdo das alunas no mundo do trabalho, qual

o impacto esperado na vida das mulheres atendidas.

2.3 Fundamentacédo Teorica

O desenvolvimento deste projeto ancora-se nos dados nacionais sobre o mundo do trabalho
que evidenciam uma pujante desigualdade entre homens e mulheres. De acordo com o
Instituto de Pesquisa Aplicada (IPEA), no primeiro trimestre de 2019, o desemprego de longo
prazo atingiu mais fortemente as mulheres. Entre as desocupadas, 28,8% estavam nesta
condi¢cdo ha pelo menos dois anos, contra 20,3% dos homens desempregados na mesma
situacdo. Ainda, segundo a Organizacdo Mundial do Trabalho (OIT), a lacuna de
oportunidades entre homens e mulheres no trabalho quase nao diminuiu nos Gltimos 27 anos:
em 2018, a probabilidade de uma mulher trabalhar foi 26% inferior que a de um homem, uma

melhoria de apenas 1,9% com relag&o a 1991.

Atrelado aos dados de desigualdades no mundo do trabalho temos os alarmantes dados de

violéncia contra a mulher. Segundo o relatério do Férum Brasileiro de Seguranca Publica,
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durante a pandemia de Covid-19, o nimero de atendimentos de violéncia doméstica pela
Policia Militar cresceu 44,9%, passando de 6.775 casos (2019) para 9.817 (2020). Ainda de
acordo com o 6rgao, desde 2017 é possivel observar o incremento da violéncia de género no
Brasil, tendo os registros de agressdo no ambiente doméstico, de violéncia sexual e
feminicidios apresentado crescimento em todo o pais (FORUM BRASILEIRO DE
SEGURANCA PUBLICA, 2020).

Ao considerarmos especificamente o Estado de S&o Paulo, foco desta acdo, a Fundacgéo
Seade demonstrou que a proporcado de mulheres chefes de familia cresceu de 27,5% para
33,1%, entre 2007/08 e 2017/18. Embora a chefia masculina ainda predomine, entre as
familias em que os chefes ndo tém conjuge, mas tém filhos — situagdo em que as mulheres
sdo maioria — a propor¢cdo aumentou de 13,1% para 14,9%, no mesmo periodo. Segundo
Carvalho (1998), nas camadas mais pobres da populacao, as familias chefiadas por mulheres
sdo em grande parte associadas as situa¢cdes de vulnerabilidade econdmica, uma vez que a
mulher, como Unico membro adulto do domicilio, é sua provedora, além de assumir funcdes
domésticas e o cuidado com os filhos, o que implica sua vinculacdo em trabalhos mal
remunerados em tempo parcial ou intermitente, gerando maiores dificuldades para garantir a

subsisténcia da propria familia.

Essa marginalizacdo das mulheres no que tange o mundo do trabalho, somada a violéncia
que as assolam de maneira cotidiana, criam um cendrio de grande vulnerabilidade social.
Nesse contexto, a implementacao de politicas publicas que visem a mudanca dessa situacao

€ urgente.

2.4 Objetivos
Objetivo Geral
Promover qualificagéo profissional para 20 mulheres em situagéo de vulnerabilidade social
com vistas a insercdo no mundo do trabalho, considerando a demanda mapeada pelo

campus.

Obijetivos Especificos:
e Oferecer um curso de qualificacao profissional para 20 mulheres, com carga horaria

minima de 160 horas;
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o Desenvolver palestras que abordem temas sobre a condi¢cdo da mulher na sociedade,
tais como: direitos das mulheres, Lei Maria da Penha, salde etc.;

e Proceder ao levantamento de parceiros potenciais de apoio ao projeto no que se refere
a busca ativa e acompanhamento das estudantes ao longo do projeto;

e Oferecer minicurso de inclusdo digital, com foco na comercializagdo online (e-
commerce) de produtos e servicos;

e Proceder ao levantamento de parceiros potenciais para apoiar 0 campus no
acompanhamento das egressas e na construcao do Observatorio de Oportunidades;

¢ Promover reuniées com parceiros externos com o objetivo de criar o Observatério de
Oportunidades, que tera como foco a insergdo e acompanhamento das egressas no

mundo do trabalho.

2.5 Metodologia da Execucéo do Projeto

De acordo com a Portaria n°® 2968/2015 do IFSP, os projetos de extensdo devem ser
compostos por, no minimo, duas acfes de extensdo (curso, minicurso, palestras, eventos
entre outros). Este projeto serd composto por um curso FIC para a qualificacdo profissional
das mulheres, um minicurso de incluséo digital e palestras sobre Direitos das mulheres, Lei
Maria da Penha e temas correlatos. No inicio do projeto, serdo previstos momentos de
acolhimento, por meio de atividades de integracéo entre as alunas, entre as alunas e a equipe
do projeto, e entre as alunas e os diferentes espacos no IFSP. O projeto de extensédo adotara
0 processo de Busca Ativa, que consiste na articulagdo do campus ao CRAS, ou 6rgéo
correspondente, e aos movimentos comunitarios locais para a sensibilizagdo das candidatas
e preenchimento de ficha de interesse. A selecdo sera realizada por meio de edital, com

critérios bem estabelecidos, levando-se em consideragéo as diretrizes deste projeto.

O Observatorio de Oportunidades consistira em uma ferramenta a ser criada a partir da
articulagéo entre todos os campus ofertantes do Programa Mulheres do IFSP e os parceiros
externos, com o objetivo de criar uma rede estadual de apoio e assisténcia a (re)insercdo de
estudantes e egressas do projeto de qualificacéo profissional de mulheres desenvolvido pelo
IFSP em parceria com a SNPM. Para essa acéo, € prevista a participacdo de instituicbes
parceiras, a saber: Secretarias Municipais de Assisténcia e Desenvolvimento Social (Centros

de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia de Assisténcia de
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Atendimento a Mulher — CRAM), Secretarias Municipais de Direitos Humanos, Secretaria da
Agricultura do Estado de Sao Paulo (Coordenadoria de Desenvolvimento Rural Sustentavel —
CDRS), Secretarias Municipais de Trabalho e Renda e Coordenadorias de Economia
Solidéaria, o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE); além de
instituicdes ndo governamentais que atuam com a insercdo socioprodutiva de mulheres nas

diferentes regides de abrangéncia do projeto.

Por fim, é importante ressaltar o protagonismo dos estudantes extensionistas, bolsista e
voluntério(s) na agdo. Cabera aos estudantes extensionistas: (1) Fazer parte do planejamento
e desenvolvimento de todas as agbBes do programa; (2) Ministrar atividades especificas
planejadas com os responsaveis pelos componentes curriculares previstos no projeto; (3)
Participar ativamente de todas as atividades, identificando as dificuldades e necessidades das
mulheres atendidas, procurando juntamente com a equipe de execucado solucdes para mitigar
a dificuldade e melhorar a oferta; (4) Auxiliar no preparo de material para as atividades do
projeto; (5) Cuidar do registro escrito e fotografico de toda a execucao do projeto; (6) Contribuir
com a elaboracgéo dos relatérios parciais e final do projeto; (7) Trabalhar na divulgacédo do

projeto por meio da apresentacéo em eventos cientificos e/ou submisséo de artigos ou relatos.

2.6 Acompanhamento e avaliacdo do projeto durante a execucao

O campus realizara avaliagdo mensal do projeto, realizando o registro de frequéncia das
alunas matriculadas, bem como outras informacdes relevantes; verificando a participagéo do
discente bolsista de extensdo; e acompanhando o cumprimento das metas e atividades

estabelecidas, conforme planejado.

2.7 Resultados Esperados e Disseminagdo dos Resultados

Ao término do projeto, espera-se que o nimero de evasao nos projetos seja praticamente
nulo, de modo que seja assegurado as mulheres participantes a formacdo profissional e
cidada almejada e o encaminhamento para o0 mundo do trabalho, com o apoio das instituicbes
parceiras. Para socializar as experiéncias e principais resultados do projeto, a equipe de
execucdao realizara esforgos para alimentar o site e outros canais institucionais do Programa
Mulheres do IFSP. Ainda com relacdo a disseminacdo dos resultados, assim como foi
realizado em anos anteriores, havera a apresentacao de trabalhos no Congresso de Extenséo

do IFSP e na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do campus.
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2.9 Processo de Elaboragao do Projeto

O Programa de formacao profissional de mulheres é realizado pelo IFSP desde 2016. Em
2021, ap6s uma articulacdo realizada com a Secretaria Nacional de Politica para Mulheres,
foi realizada uma proposta que objetivou contemplar com recursos financeiros alguns campus
que apresentavam expertise no tema e que ja possuiam demandas previamente mapeadas.
O projeto aqui apresentado visa registrar e formalizar essa participacdo, por meio da
descri¢do das atividades a serem realizadas, bem como dos servidores envolvidos e recursos

do campus a serem empregados.

2.10 Necessidade de equipamentos do Campus

Seréo utilizados computadores, data show e veiculo institucional.

2.11 Necessidade de espaco fisico do Campus

Serd necessario o uso de salas, laboratérios e auditério.

2.12 Recurso financeiro do Campus

Nao ha.
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2.13 Metas

Formacéao de equipes locais

Busca ativa

Curso de qualificacao profissional

Minicurso de inclusao digital

Palestra sobre Direitos das Mulheres e Lei Maria da Penha
Observatorio de Oportunidades

N o o bk~ w0 Dbd P

Monitoramento, avaliagdo e divulgacao
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Meta

Ativ.

Especificacdo

Indicador(es) Qualitativo(s)

Indicador Fisico

Periodo de Execucéao

Unid.de

Medida Qtd. Inicio Término
1 1 Elaborar edital de selecdo de bolsista Publlcagaq Qe egltal de Processo seleuvp Edital 1 12/04/2021 | 31/05/2021
com a participacdo da Fundacdo de Apoio
1 2 Formar equipes locais Cronograma de etne (;cq)ggros € definigdo de Formacao 6 01/07/2021 | 20/12/2021
Divulgar entre servidores e discentes da Participacio de docentes, técnico-
1 3 equipe Ioca! e participar _da fofm"’.“?ao administrativos, discentes e, se possivel, Formacéo 1 29/06/2021 | 29/06/2021
geral promovida pela Equipe Técnica do d idad )
Projeto a comunidade externa (parceiros).
2 1 Contatar p@rceuo(s) para apoiar a Aceite pelo(s) parceiro(s) Agendamento 2 03/05/2021 | 31/05/2021
selecdo das candidatas
Elaborar edital de processo seletivo das Publicacdo de edital de processo seletivo
2 2 P com a participagdo das instituices Edital 1 15/06/2021 | 15/07/2021
estudantes X
parceiras.
(1) Formularios e questionario
2 3 Realizar sele¢do e matriculas socloeconomico anfahsados para a Matricula 20 15/07/2021 | 29/07/2021
selecdo das alunas; (2) Matriculas
efetivadas
Execuc¢éo da aula inaugural com a
2 4 Planejar e realizar a aula inaugural presenca das estudantes, servidores, Aula Inaugural 1 15/07/2021 | 12/08/2021
parceiros e autoridades.
Elaborar ou adequar o Projeto Documento finalizado e com aprovacgao Resolucéo
3 1 Pedagégico do Curso (PPC) da PRX e Conex Conex L 20/04/2021 | 24/06/2021
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Unid.de Medida

Periodo de Execucéo

i ificaca Indi litati id. . o
Meta | Ativ. Especificacéo ndicador(es) Qualitativo(s) Unld_de otd. Inicio Término
Medida
L - Cronograma de aulas finalizado e

3 2 Elaborar calendario académico disponibilizado aos envolvidos Cronograma 1 28/06/2021 | 30/07/2021

. n L Tabela de atribuicdo de aulas finalizada e
3 3 Realizar reunido de atribuigédo de aulas disponibilizada aos envolvidos Tabela 1 28/06/2021 | 30/07/2021
3 4 Ministrar o Curso de Qualificagéo Participacdo das estudantes e Aula 160 | 02/08/2021 | 20/12/2021

Profissional engajamento da equipe
3 5 Realizar evento de certificagcéo Ndmero de estuq'a ntes aprovadas e Formatura 1 10/12/2021 | 10/12/2021
certificadas
Projeto cadastrado no SUAP e com .
4 1 Elaborar minicurso de inclusé&o digital J ~ Projeto 1 02/08/2021 | 20/12/2021
aprovacao da CEx
Participag&o das estudantes e
4 2 | Ministrar minicurso de incluséo digital pag . Aula 1 | 02/08/2021 | 20/12/2021
engajamento da equipe
Numero de estudantes aprovadas e o
4 3 Certificar minicurso de inclusao digital s P Certificado 20 10/12/2021 | 10/12/2021
certificadas

5 1 Planejar palestra sobre Direitos das Projeto cadastrado no SUAP e com Palestra 2 | 02/08/2021 | 20/12/2021

mulheres e Lei Maria da Penha aprovacao da CEx
: ) Realizar palestra(_s) sot_)re Direitos das Numero.de participantes presentes Lista de 5 02/08/2021 | 20/12/2021

Mulheres e Lei Maria da Penha (internos e externos) presenga
5 3 Certificar participantes da(s) palestra(s) Numero de participantes e certificacé@o Certificados 20 10/12/2021 | 10/12/2021

Pesquisar instituicbes ou organizacdes _
publicas ou privadas, associacdes, Elaborac&o de relatério contendo, no

5 L movimentos sociais, liderancas, minimo, (1) nome da instituigdo, (2) setor Relatério 1 | 05/04/2021 | 20/12/2021

coletivos entre outros da regido que
atuem com a tematico da insercéo no
mundo do trabalho.

de atuacao, (3) nome do contato, (4)
telefone e (5) e-mail.

* Depende da carga horaria do curso.
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Unid.de Medida

Periodo de Execucéo

i ificaca Indi litati id. . A
Meta | Ativ. Especificacéo ndicador(es) Qualitativo(s) Unld_de otd. Inicio Término
Medida
Realizar reuniées no campus com
6 2 instituicbes que dialoguem com o Confirmagéo de presenca Reuniéo 3 01/07/2021 | 30/11/2021
arranjo produtivo local
Particioar d o duai Ata de reunibes locais contendo as
6 3 art|C|par. € reunioes esta uais para a contribuigcbes que favoregam a criagéo do Reuniéo 6 19/04/2021 | 20/12/2021
criagdo do Observatério L
Observatorio Estadual
Criar o observatorio estadual com a = P
T Elaboragéo de documento de criagdo do | Documento de
6 4 participagcéo de_[epresentantes de todas Observatério criagio 1 01/12/2021 | 20/12/2021
as regides envolvidas
. . . 1) Elaboracao de relatérios mensais; (2 Relatérios
7 1 Realizar monitoramento do projeto @ ¢ . (2) - 5 01/08/2021 | 01/12/2021
Acompanhamento, via SUAP, pela CEx parciais
7 2 Elaborar avaliacéo final do projeto Produgao de reLe:gc;gtc:)quanto-quah do Relatdrio final 1 15/01/2022 | 15/01/2022
Divulgar a agdo mediante a Apresentacado de comunicaco oral ou
7 3 apresentacéo de trabalho(s) em evento P ¢ ¢ Trabalho 2 01/10/2021 | 20/12/2021

cientifico

poster

10
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2.15 Plano de aplicacéao

Classificag&o da Despesa Especificagdo PROEX (R$) DIGAE (R$)
339018 Bolsa Discente — Modalidade Extenséo 2.400,00 0
339018 Bolsa Auxmp a Extensédo (pagamento de R$ 150,00 para as 20 15.000,00 0

alunas matriculadas no curso FIC.
TOTAIS 18.400,00 0

2.16 Cronograma de desembolso

Despesa Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9
339018 - Bolsa Discente — Modalidade Extenséo 0 0 0 0 0 0 400,00 400,00 400,00
339018 — Bolsa Auxilio & Extenséo 0 0 0 0 0 0 0 3.000,00 3.000,00

Campus
Proponente (R$) Total (R$)
0 2.400,00
0 15.000,00
0 17.400,00

Més 10 Més 11 Més 12

400,00 400,00 400,00

3.000,00 3.000,00 3.000,00

11
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2.17 Memoria de calculo

CLASSIFICACAO DE DESPESA ESPECIFICACAO

339018 — Bolsa Discente —

Modalidade Extensio Bolsa Discente — Modalidade Extensao

339018 — Bolsa Auxilio a Extensao )
alunas matriculadas no curso FIC.

2.18 Plano de desembolso

Memoria de Célculo

339018 - Bolsa Discente — Modalidade Extensao / PROEX - Bolsa
Discente — Modalidade Extensao

339018 - Bolsa Discente — Modalidade Extensao / PROEX - Bolsa
Discente — Modalidade Extensao

339018 - Bolsa Auxilio a Extensédo / PROEX - Bolsa Auxilio & Extensao
(pagamento de R$ 150,00 para as 20 alunas matriculadas no curso FIC

Ano

2021

2021

2021

UNIDADE DE
MEDIDA

Pagamento
mensal

Bolsa Auxilio a Extensédo (pagamento de R$ 150,00 para as 20 Pagamento

mensal

Valor

el Executado

400,00 400,00

400,00 400,00

3.000,00 3.000,00

VALOR
QUANT. UNITARIO
6 400,00
5 3.000,00

TOTAL GERAL

Valor
Disponivel

0,00

0,00

0,00

VALOR TOTAL

2.400,00

15.000,00

17.400,00
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Memoria de Célculo

339018 - Bolsa Discente — Modalidade Extensao / PROEX - Bolsa
Discente — Modalidade Extensao

339018 - Bolsa Auxilio a Extensédo / PROEX - Bolsa Auxilio & Extensao
(pagamento de R$ 150,00 para as 20 alunas matriculadas no curso FIC

339018 - Bolsa Discente — Modalidade Extensao / PROEX - Bolsa
Discente — Modalidade Extensao

339018 - Bolsa Auxilio a Extensédo / PROEX - Bolsa Auxilio & Extensao
(pagamento de R$ 150,00 para as 20 alunas matriculadas no curso FIC

339018 - Bolsa Discente — Modalidade Extensao / PROEX - Bolsa
Discente — Modalidade Extensao

339018 - Bolsa Auxilio a Extensédo / PROEX - Bolsa Auxilio & Extensao
(pagamento de R$ 150,00 para as 20 alunas matriculadas no curso FIC

339018 - Bolsa Discente — Modalidade Extensao / PROEX - Bolsa
Discente — Modalidade Extensao

339018 - Bolsa Auxilio a Extensédo / PROEX - Bolsa Auxilio a Extensao
(pagamento de R$ 150,00 para as 20 alunas matriculadas no curso FIC

Ano

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Més

10

10

11

11

12

12

Valor

400,00

3.000,00

400,00

3.000,00

400,00

3.000,00

400,00

3.000,00

Valor
Executado

400,00

3.000,00

400,00

3.000,00

400,00

3.000,00

400,00

3.000,00

Valor
Disponivel

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13



