Ministério da Educacao

L L . s pea . =

B |NSTITUTO FEDERAL Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo
BN peEDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA T
BE  SioPaulo Reitoria

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Edital n® 139/2022, de 14 de marco de 2022

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A PROJETOS DE EXTENSAO DO IFSP
SELECAO PARA CADASTRO DE AVALIADORES AD HOC DE ACOES DE EXTENSAO DO IFSP

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo (IFSP), por meio de sua Pro-Reitoria de Extensdo (PRX), no uso de st
atribuigdes legais, torna publico o processo seletivo para a composigdo do Banco de Avaliadores ad hoc de Extensdo, de acordo com as disposi¢des
deste Edital, considerando a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

1. DO OBJETIVO
1.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar servidores(as), docentes e técnicos(as)-administrativos(as), internos e externos, para a composi¢ac
do banco de avaliadores ad hoc da Pro-Reitoria de Extensao (PRX) do IFSP.

2. DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

2.1. Ser servidor(a), docente ou técnico(a)-administrativo(a), ativo ou inativo do quadro de pessoal permanente de Instituicdes de Educacdo Superio:
ou ser colaborador/funcion’[ario de instituigdes conveniadas e/ou parceiras do IFSP.

2.1.1. No caso dos servidores(as) do IFSP:

2.1.1.1. Nao estar em condig¢do de inadimpléncia com a PRX ou outros Programas Institucionais.

2.1.1.2. Nao estar afastado(a) das atividades académicas e/ou administrativas durante o periodo de avaliacdo das propostas de agdes de extensao.

2.2. Possuir formagdo em nivel superior.

2.3. Possuir curriculo cadastrado e atualizado nos ultimos 6 (seis) meses na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientificc
e Tecnoldgico (CNPq).

2.4. Ter experiéncia, indicada no curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, em ao menos um dos itens abaixo:

2.4.1. Programas ou Projetos de extensao;

2.4.2. Atuacdo profissional em Diretoria/Coordenadoria relacionada a Extensao;

2.4.3. Atuacdo no ambito artistico (publicagdes técnicas ou cientificas, gestdo, promogdo ou produgao); ou

2.4.4. Atuagdo no ambito desportivo (publicagdes técnicas ou cientificas, gestdo, promocao ou organizagdo de eventos).

2.5. Os requisitos dispostos acima serdo verificados por meio da analise do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdio devera ser feita exclusivamente através de preenchimento de formulario eletronico, disponivel no link:
https://forms.gle/Y6YrdjvZZkWLHbwCA.

3.1.1. As inscrigdes encaminhadas de outra forma serdo eliminadas.

3.2. O periodo para a inscrigdo vai do dia 14 de margo de 2022 até as 23 horas e 59 minutos, horario de Brasilia, do dia 25 de margo de 2022.

3.3. O candidato dever4 indicar, no ato da inscri¢do, a sua 4rea de atuacio, de acordo com a Tabela de Areas do Conhecimento do CNPqeas Area
Tematicas da Extensdo Universitaria (ANEXO I) para avaliagdo de propostas.

3.4. Os formularios que ndo estiverem corretamente preenchidos serdo desclassificados.

4. DA ANALISE DA INSCRICAO
4.1. A analise e homologac@o das inscri¢des serdo realizadas pela PRX.
4.2. Os candidatos com inscri¢do homologada deverdo participar do Curso de Consultores ad hoc de Extensdo descrito no item 5.1.

5. DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

5.1. Os candidatos homologados deverdo, obrigatoriamente, participar e concluir o Curso de Consultores ad hoc de Extensdo, a distancia, ofertado
pela Pro-Reitoria de Extensdo (PRX/IFSP), que abordara:

5.1.1. Concepgdes da Extensdo no IFSP;

5.1.2. Agoes de Extensdo;

5.1.3. Programas e projetos de Extensdo;

5.1.4. Cadastro e avaliagdo no SUAP; e

5.1.5. Analise de caso.

5.2. O banco de consultores ad hoc constituido por meio deste Edital tera vigéncia de 2 anos, podendo ser prorrogavel por mais 2 anos.
5.3. A PRX encaminhard as propostas para emissao de parecer ad hoc utilizando-se das plataformas institucionais de avaliagao do IFSP.
5.3.1. Atualmente a plataforma de gestdo de informagdes utilizada pela PRX ¢ o Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP).
5.3.2. Poderdo ser encaminhadas solicita¢des de avaliagdo em outros sistemas ou com outras metodologias, se houver necessidade.



5.4. A fungdo de avaliador ad hoc, bem como a sua capacitagdo, ndo devera acarretar prejuizo as atividades regulares de servidores.

5.5. Os avaliadores ad hoc cadastrados no banco de avaliadores da PRX poderdo ser convidados a:

5.5.1. Analisar Projetos e/ou Programas de Extensdo, conforme editais publicados pela PRX;

5.5.2. Analisar trabalhos de extensdo submetidos ao Congresso de Extensdo e a Mostra de Arte e Cultura (CONEMAC) do IFSP;
5.5.3. Analisar artigos e relatos de experiéncias submetidos a revistas vinculadas a PRX;

5.5.4. Elaborar e emitir pareceres dos itens 5.5.1 a 5.5.3.

5.6. S3o deveres dos avaliadores ad hoc cadastrados no banco de avaliadores da PRX:

5.6.1. Respeitar rigorosamente os prazos de entrega das avaliagdes;

5.6.2. Manter absoluto sigilo sobre o processo de avaliagao das propostas de a¢des de extensdo;

5.6.3. Atuar imparcialmente no processo de avaliagao;

5.6.4. Utilizar os formularios fornecidos e/ou indicados pela PRX;

5.6.5. Comunicar a PRX o desligamento ou afastamento da Instituicdo de Ensino a qual esta ligado.

5.7. Cada avaliagdo devera gerar um parecer descritivo do projeto, seguindo as instrugdes de formulario(s) proprio(s) de avaliagdo.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. Serdo considerados classificados os candidatos que atenderem aos itens 2 ¢ 5.1 deste Edital.
6.2. Os avaliadores classificados serdo cadastrados pela PRX no banco de avaliadores do Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP).

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As atividades de consultoria/avalia¢do ndo serdo remuneradas.

7.2. O consultor sera certificado por sua atuagdo, bem como por sua capacitagao.

7.3. Esclarecimentos e informacdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do e-mail prx@ifsp.edu.br.

7.4. A existéncia de banco de avaliadores ad hoc ndo impossibilita a sele¢do de projetos por comissdo propria designada por Portaria, conforme
interesse da Pro-Reitoria de Extensio.

7.5. As davidas, os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas serdo dirimidos pela Pro-Reitoria de Extenséo.

8. DO CRONOGRAMA

Publicag¢do do Edital 14/03/2022
Periodo de inscri¢des 14 a 25/03/2022
Divulgacdo das inscricdes homologadas até 28/03/2022
Capacitacdo 29/03/2022 a 17/04/2022
Composic¢do do Banco de Avaliadores até 25/04/2022

Sao Paulo, 14 de margo de 2022.

Gabriela de Godoy Cravo Arduino
Pré-Reitora de Extensdo

Assinado eletronicamente



ANEXO |

AREAS TEMATICAS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

I. COMUNICACAO: Comunicagdo social; midia comunitéria; comunicacio escrita e eletrénica; producdo e difusio de material educativo;
televisdo universitaria; radio universitdria; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
comunicagdo social; cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na area.

Il. CULTURA: Desenvolvimento de cultura; cultura, memadria e patriménio; cultura e memoaria social; cultura e sociedade; folclore,
artesanato e tradigGes culturais; produgdo cultural e artistica na area de artes plasticas e artes gréficas; produgdo cultural e artistica na
area de fotografia, cinema e video; producdo cultural e artistica nas areas de musica e danga; produgdo teatral e circense; radio
universitdria; capacitagdo de gestores e politicas publicas no setor cultural; cooperagdo interinstitucional e cooperagdo internacional na
area; cultura e memdria social.

lll. DIREITOS HUMANOS E JUSTICA: Assisténcia juridica; capacitagdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de direitos humanos; cooperacao interinstitucional e cooperagdo internacional na area; direitos de grupos sociais; organizagdes
populares; questao agraria.

IV. EDUCACAO: Educagdo basica; educacdo e cidadania; educa¢io a distancia; educagiio continuada; educacio de jovens e adultos;
educacdo especial; educagao infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura; capacitacdao e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas em educa¢do; cooperagdo interinstitucional e internacional na area.

V. MEIO AMBIENTE: Preservagdo e sustentabilidade do meio ambiente; planejamento de sistemas e tecnologias agricolas sustentdveis;
desenvolvimento regional sustentdvel; sistemas alternativos de produgdo; sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural; manejo
ecolégico de insetos-pragas, doencas e plantas espontaneas; sistemas integrados de producdo; capacitacdao e qualificagdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de meio ambiente; cooperagdo interinstitucional e internacional na drea de meio ambiente;
educacdo ambiental; gestdao de recursos naturais; sistemas integrados para bacias regionais.

V1. SAUDE: Promocdo a saude e qualificacio de vida; atencdo a grupos de pessoas com necessidades especiais; aten¢do a grupos de
pessoas com necessidades especiais; atengdo integral a mulher; atengao integral a crianca; atengdo integral a saude de adultos; atencdo
integral ao adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de saude;
cooperacdo interinstitucional e cooperagdo internacional na area; desenvolvimento do sistema de saude; salde e seguranga no trabalho;
esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitdrias; novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de drogas.

VII. TECNOLOGIA E PRODUCAO: Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas juniores; inovagio tecnolégica;
polos tecnolégicos; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas de ciéncias e tecnologia; cooperagdo
interinstitucional e cooperacdo internacional na area; direitos de propriedade e patentes.

VIIl. TRABALHO: Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas do trabalho; cooperagdo interinstitucional e cooperacdo internacional na area; educac¢do profissional;
organizacdo popular para o trabalho; cooperativas populares; questdo agraria; saude e segurancga no trabalho; trabalho infantil; turismo e
oportunidades de trabalho

IX. MULTIDISCIPLINAR: Artes Cénicas; Artes Integradas; Artes Plasticas; Artes Visuais; Comunicagdo Estratégica; Desenvolvimento de
Produtos; Desenvolvimento Humano; Desenvolvimento Regional; Desenvolvimento Rural e Questdo Agraria; Desenvolvimento
Tecnoldgico; Desenvolvimento Urbano; Direitos Individuais e Coletivos; Divulgagdo Cientifica e Tecnoldgica; Economia Soliddria; Educagdo
Profissional; Empreendedorismo; Emprego e Renda; Endemias e Epidemias; Esporte e Lazer; Formagdo de Professores; Gestdo do
Trabalho; Gestdo Informacional; Gestdo Institucional; Gestdo Publica; Grupos Sociais Vulnerdveis; Infancia e Adolescéncia; Inovagao
Tecnoldgica; Jovens e Adultos; Linguas Estrangeiras; Metodologias e Estratégias de Ensino/Aprendizagem; Midia e Artes; Midias; Musica;
Organizagdes da Sociedade e Movimentos Sociais e Populares; Patrimonio Cultural, Histérico e Natural; Pessoas com Deficiéncias,
Incapacidades e Necessidades Especiais; Programa de Apoio a Atividades de extensdo; Programa Institucional de Arte, Cultura e Lazer;
Programa Institucional de Arte, Cultura, Esporte e Lazer; Projeto Institucional de Extensdo na Educacdo Basica; Propriedade Intelectual e
Patente; Questdes Ambientais; Recursos Hidricos; Residuos Sdlidos; Seguranga Alimentar e Nutricional; Seguranga Publica e Defesa
Social; Sustentabilidade; Tecnologia da Informacdo; Terceira Idade; Turismo; Uso de Drogas e Dependéncia Quimica.
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