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SISTEMA CIBERNETICO DE PRODUGCAO FISICA g

Fabricas inteligentes - linha de montagem produtos
“conversam” ao longo do processo de fabricacao.
Unidades em diferentes lugares trocam informacoes
de forma instantanea sobre compras e estoques.

Internet das Coisas (loT): conectar todo e qualquer
dispositivo na Internet. Exemplos: pulseira conectada
a Internet para pagamento e monitoramento,
dispositivo remoto para comandar os sistemas de
aguecimento, refrigeracao e iluminacao, geladeiras
conectadas a redes de supermercado e etc..

Analytics: Aplicacao de conceitos e modelos
matematicos de planejamento preditivo integrados ao
chao de fabrica

Inteligéncia artificial : Inteligéncia artificial avancando
na decisao estratégica de negocios e governos.
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BIG DATA: Capacidade de processamento de grandes volumes de dados
calculando EM TEMPO REAL as programacdes de maquinas e ajustes nos
processos de forma integrada na cadeia produtiva. Informacoes reunidas de forma
dinamica para tomada de decisoes.

0 que geramos de DADOS

+ 1.550.000.000

EM 1 MINUTO? e "
Usudrios ativos por més

Ms “...

no Facebook

Facebook " 115.000.000
ey , Usuarios ativos por més

no Twitter
Pinterest
p— . noskeda + 375.000.000 +313.000.000
284.722 TR
Snaps Usuarios ativos Usuarios no

compartithados
no Snapchat

no Google Plus Linkeln




BRASIL

Programa de
privatizacoes
Petroleo ——

Energia Elétrica
Infraestrutura

“Reforma’” da

Previdéncia
Altera as regras da previdéncia
publica (PEC 287)

PEC do Teto

Novo Regime fiscal que limita os
gastos publicas com politicas sociais

P Em dezempre’de 2016)
a AE Mprp

Vi
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“Reforma do Ensino
Médio” e BNCC

Altera a politica educacional
e aorganizacao do ensino
fi\r; médio

T (Fev/2017)

Lei da Terceirizacao
Retira restricoes sobre o trabalho
temporario e terceirizacao
(Marco/2017)

“Reforma” Trabalhista

Altera a CLT precarizando as relacoes de trabalho

(Julho de 2017)




Educacéao
publica

BRASIL

DIREITOS SOCIAIS

Educacao

Trabalho

SUS

Saude

Seguranca
publica

Seguranca

SUAS
Bolsa Familia

Assisténcia

Social

Alimentacao

Previdéncia
Social

Moradia

Protecao a
maternidade

Protecao a
Infancia
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Seguro
desemprego

INSS

FGTS

Licenca
maternidade

Auxilio-creche e
salario educacao

Transporte

CONSTITUICAO FEDERAL 1988
Art. 6° Sao direitos sociais a educacéao, a salude, a alimentacéao, o trabalho, a moradia, o transporte, o

lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos ]
desamparados, na forma desta Constituicao.

Vale-transporte
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EC-95 TETO DE GASTOS ™

LIMITOU o crescimento da despesa primaria da Uniao por 20 anos

conforme a variacao da inflacao calculada pelo IPCA do ano anterior

*No caso de descumprimento de limites estabelecidos fica proibido:

» Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracédo d
servidores publicos, inclusive a revisao geral anual prevista na CF;

» Criar cargo, emprego ou funcao que implique aumento de despesa,
» Alterar a estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

» Admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo — exceto reposicao de chefia e direcéao qu
nao acarretem aumento de despesa e vacancias de cargos efetivos;

» Realizar concurso publico

» \eda novas concessbes e ampliacOes de beneficios e renuncias tributarias.



ESCOLA DIEESE

EC-95 TETO DE GASTOS = oo
Impacto nas Politicas Publicas

Anula a validade dos artigos constitucionais que garantem a
aplicacao de minimos percentuais da receita.

« Saude (15% RCL)
* Educacao (18% -Uniao e 25% - Estados e Municipios da
receita de impostos).

» Como financiar a expansao da demanda por servicos publicos?
» Como viabiliza o Plano Nacional de Educacao?

» Como val acomodar o aumento do numero de beneficiarios da
Previdéncia? E o aumento da complexidade na saude?



REFORMA NIVEL MEDIO

BNCC para todos (50%). Depois, 0 aluno escolhera a area de aprofundamento:

linguagens, matematica, ciéncias da natureza, ciéncias humanas, ensino tecnico-profissional

Possibilidade de adocao de sistema de
creditos;

Sistemas de ensino poderao reconhecer
competéncias

Disciplinas deixam de ser obrigatorias e
carga horaria a cargo das redes e escolas;

Sistemas de ensino poderéao firmar
convénios com instituicoes de EAD com
notorio reconhecimento

f

Ampliacado da carga horaria de 800h
anuais para 1.400h anuais (integral)
gradual; 1000h em 5 anos

Complementacéo da Uniao para o ensino
medio integral
Politica de Fomento a Implementacao de Escolas de
Ensino Médio em Tempo Integral (10 anos)

O ensino da lingua inglesa oficial = ensino
fundamental e espanhol segunda opcao

Possibilidade de contratacao de

professores por notorio saber para cursos
técnicos;
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REFORMA TRABALHISTA
CONDICAO DE TRABALHO

Trabalho Horas “in
Tempo . . | e
. temporario / itineri
parcial
Jornada de
Trabalho T Hora extra 12x36h
auténomo Terceirizagao
Teletrabalho S Jornada de Intervalos intrajornada
Trabalho ontratacao trabalho
, , Banco de horas
intermitente
. A = .~ Revoga
| Reduz conceito Condicoes de direito a Termo de
e mento de saldrio trabalho e Demissao isténcia  duitacdo
de férias em 3X lari assistencia anual
ri isa
Reduz salario na recisao
Regluz aIcan,cg trabalho |ncorporagao Comum Desobriga Demissdo
igual/saldrio igual gratificacdes acordo rescis3o coletiva sem
indi negociacao com
Gestante/lactante em Pausas para \ Quitacdo total de <2 i Silndgicato
local insalubre amamentacao débitos em PDV e PDI
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REFORMA TRABALHISTA
NEGOCIACAO COLETIVA E ORGANIZACAO SINDICAL

Comum acordo

Pausas para
amamentacgao

Prevaléncia do
negociado sobre
o legislado

Flexibiliza o Promove a
piso de negociacao
direitos individual

Trabalhador com salario
2x teto previdéncia +
ensino superior

Compensagao
jornada e hora extra
Altera hierarquia
das normas que
regulam o trabalho

Prevaléncia dos ACTs
sobre os CCTs
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FIM DA ULTRATIVIDADE

OBRIGATORIEDADE DA
CONTRIBUICAO
SINDICAL

REPRESENTACAO NO

LOCAL DE TRABALHO
SEM VINCULO COM
SINDICATO

REDUZ O PAPELEO
ACESSO A JUSTICA

DO TRABALHO

=  Limita a Justica do Trabalho nas
negociacdes coletivas;

=  Limita os enunciados do TST e dos
TRTs e elaboracdo de Sumulas;

=  Restringe o acesso gratuito a
Justica do Trabalho;

=  Cria “litigante de ma-fé”;

=  Custos judiciais ao reclamante que
faltar a audiéncia
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REFORMA DA PREVIDENCIA
Principais alteracoes

Exige idade minima de aposentadoria, extinguindo a modalidade de aposentadoria por
tempo de contribuicao. 65 homens e 62 anos para as mulheres Reduzindo para 3 anos a
diferenca de idade minima entre mulheres e homens.

Rebaixa valores do beneficio para os trabalhadores do regime geral (60% da média, para 15
anos de contribuicao) que nao sejam vinculados ao saldrio minimo.

Mantém o tempo minimo de contribuicao em 15 anos, mas o valor do beneficio sera menor.
v'Regra de cdlculo da aposentadoria exigindo 40 anos para a aposentadoria “integral”.

Propde regras de transicao com idades minimas progressivas para a aposentadoria.

v"Mantém o saldrio minimo como piso dos beneficios previdenciarios e assistenciais

v'Proibe a acumulacdo de beneficios exceto de aposentadoria com pensao até o total de 2
saldarios minimos.



REFORMA DA PREVIDENCIA SRERAIRIES
Principais alteracoes

v'Mantém aposentadoria especial do policial (55 anos) tanto no regime préprio como no regime
geral, desde que este trabalhador tenha 25 anos de atividade policial.

v'Prejudica gravemente servidores nas regras de transicdo, condicionando direito a
aposentadoria conforme Ultimo saldrio (integralidade) com paridade ao cumprimento de 62
anos de idade para as mulheres e 65 anos para os homens (professores: 60 anos)

Direito dos trabalhadores da economia familiar (segurados especiais) que possuem beneficio

de 1 SM com idade minima de aposentadoria ao 60 anos para os homens e aos 57 anos para as
mulheres (aumento de 2 anos).

Direito a aposentadoria antecipada dos trabalhadores assalariados rurais.

Regra de elevacao dos limites etarios de aposentadoria de acordo com o ganho de
expectativa de sobrevida aos 65 anos.

v'Direito ao provento de aposentadoria igual a 100% da média das remuneracdes no caso de
incapacidade permanente para o trabalho.

v'Fim da desvinculacdo de 30% da arrecadacdo da Unido relativa as contribuicoes. (Nao se aplica
a DRU ao custeio da seguridade social)



BRASIL

ALGUNS NUMEROS

POPULACAO

EM IDADE DE TRABALHAR

NA FORCA DE TRABALHO
OCUPADA

DESOCUPADA

FORA DA FORCA DE TRABALHO

CONTRIBUINTES PARA PREVIDENCIA

209.000
169.138
104.270
90.581
13.689
64.868

57.748
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45% dos
trabalhadores
estao fora do

sistema
previdenciario
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BRASIL
EDUCAGAO

superior
completo

26% ensino
médio completo

51 % até o ensino
fundamental
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Distribuicao das pessoas de 25 anos ou mais de idade,
segundo o nivel de instrucgao

SUPLEMENTO PNAD
EDUCACAO 2016

No Brasil, 51% da
populacao de 25 anos
esta nos niveis de
instrucao até o ensino
fundamental
completo ou
equivalente;

26,3% tinham o ensino
médio completo
ou equivalente;

. i 5em instrugio @ Fundamental incompleto ou equivalents
e 15,3%, o superior
’ ’ .Lmﬁmmmmpim B Médio incomplate ou equivalente
completo. 0 Média completo ou equivalente  Superiar incompleto ou equivalente
' Superior completo

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Peféquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016.
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TRABALHO E EDUCACAO

Distribuicdo das pessoas de 14 a 29 anos Srupos de idade (%)
de idade, segundo a condi¢cédo de estudo 6.5
e a situacao na ocupacao

9.9
™ 2,7
20' 5 =

@
@
33,4
@ N3o ocupada e estudava

@ Ocupada e nao estudawva

@ Ocupada e estudava 14 a 17 anos 18 a 24 anos 25 a 29 anos

@ Niao ocupada e nao estudava
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016. e



TRABALHO E EDUCAGAO
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Distribuicao das pessoas de 14 a 29 anos de idade que nao frequentavam escola ou alguma qualificacao, nem
haviam concluido o ensino superior, por motivo principal da nao frequéncia, segundo o sexo (%)

_ 2,4
14,9
24,1
30,5
42
2,6 50,5 7.8
8,2 2,3 3,0

1,9
3.2 -
72,3 26,1

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016.

Trabalha, esta procurando trabalho
ou conseguiu trabalho que vai
comegar em breve

. Nao tem vaga ou escola na
localidade ou esta fica distante

Falta de dinheiro para pagar as

[ despesas (mensalidade, transporte,
matenal escolar etc.)

Por ter que cuidar dos afazeres

& domesticos ou de crianga,
adolescente, idosos ou pessoa com
necessidades especais

Estudando para concurso ou
@) estudando por conta propria para
vestibular

Por ja ter concluido o nivel de
estudo que desejava

Por idez ou problema de saude
ou dz'zweﬁdéncia (fisica ou mental)

Nao tem interesse

@ Outro motivo
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RELACAO ENTRE
EDUCAGAO E
TRABALHO NAO E UMA

PREOCUPACAO DO
SISTEMA ESCOLAR NO
BRASIL

» Somente 15% dos adultos possuem nivel superior no Brasil.

»Somente 15% das pessoas com mais de 14 anos sem superior completo tiveram
ou estao em alguma qualificacao escolar para o trabalho:

* 5,5% Médio Técnico

* 9,5% Curso de Qualificacao
> 16,5% das pessoas aptas fizeram ou estao cursando ensino medio técnico.

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2016.
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Financeirizacao

Direitos como mercadoria

DE CIENCIAS DO TRABALHO

Globalizacao

QUAL EDUCAGAO fornecimento

Bipolarizacao

EUA x China PARA ESTE NOVO da economia

Neocolonialismo

E O TRABALHO

MUNDO ?

Cadeias Globais
de producao e

Intersetorizagao

Revolucao
tecnoldgica

Desemprego
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O EMPREGO NA ERA POS-INDUSTRIAL

Havera, até 2020, uma perda liquida da ordem de 5 milhoes de empregos, sendo a

razao de 7,1 milhoes eliminados para 2,1 milhoes criados, em decorréncia de
mudancgas estruturais no mercado de trabalho (FGrum Econdmico Mundial de Davos,

2016).

“The Future of Jobs: Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution”
(“O futuro dos empregos: emprego, habilidades e Estratégia da For¢ca de Trabalho para a Quarta Revolucao Industrial” —

estudo realizado com 15 economias desenvolvidas e em desenvolvimento)

*Os que tém menos gqualificacoes serao banidos do mercado de trabalho, estarao

em situacdo de maior vulnerabilidade social e em sério risco de exclusao social.
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O EMPREGO NA ERA POS-INDUSTRIAL

» Os profissionais da Industria 4.0 ter&o que lidar com equipamentos
e maguinas inteligentes, terao que ter maior senso de adaptacao,
observacao e decisao;

» O senso de urgéncia maior devido a disseminacao dos sistemas
de big data e do acesso as informacdes. Por meio de seus
dispositivos moveis, de qualquer lugar ou horario sera solicitado a
Interferir nos processos de trabalho.

» A “uberizacao” do trabalho - cria desafios ao mercado de trabalho
tradicional e a previdéncia social, reduz a capacidade de custeio das
garantias sociais (pensao, saude, seguro-desemprego) deprimindo a
arrecadacao. Tais atividades sao expoe o profissional a um
ambiente mais competitivo e mais precario do que o tradicional.
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UM OUTRO MUNDO E POSSIVEL S
Economia
compartilhada
Multicultural Interconectato

QUAL TRABALHO

Cooperativismo

E EDUCAGAO
PARA ESTE NOVO

Sem uma
poténcia global

MUNDO > Revolucao

tecnoldgica

Ecologico

Tempo Livre

Longevidade
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AS

Anexos B
REFORMA DA PREVIDENCIA



1. APOSENTADORIA NO RGPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO miEeamss:

Tempo de Contribuicao (fator ou 85/95)

Idade

30 anos (mulher)
35 anos (homem)

60 anos (mulher)
65 anos (homem)
+ 15 anos de contribuicao

Outras variacoes:

Professores
Reducao de 5 anos no tempo de
contribuicao

Rurais

Reducao de 5 anos na idade
minima para aposentadoria por
idade



1. APOSENTADORIA NO RPPS - REGRAS ATUAIS DE ACESSO  miEeamss:

Tempo de Contribuicao e Idade
55 anos (mulher)/60 anos (homem)

+30 anos (mulher)/35 anos (homem)
+10 anos de efetivo exercicio
+5 anos no ultimo cargo

Idade (valor proporcional ao tempo de contribuicdo)

60 anos (mulher)/65 anos (homem)
+10 anos de efetivo exercicio
+5 anos no ultimo cargo

Outras variacoes:

Professores e policiais
Reducdo de 5 anos no tempo
de contribuicao e na idade
minima

Aposentadoria Compulsoria
75 anos

Valor proporcional ao tempo
de contribuicao



1. aposentadoria NO RGPS - PROPOSTA DA PEC 287-A R
ASSALARIADO URBANO RURAL (Economia Familiar e
Assalariado rural)
oS g
X i £ 60 anos de idade

65 anos de idade
" W

<y 62 anos de idade 55 anos de idade
‘Ah +
7

4)° 15 anos de contribuicdo 4§)° 15 anos de contribuicdo




1. aposentadoria NO RPPS - PROPOSTA DA PEC 287-A e
SERVIDORES PROFESSORES
60 anos de
65 anos de idade idade

Para o RGPS o
tempo de
contribuicao dos
professores é de

+ 15 anos

Mais: 4)- 25 anos de contribuicdo

62 anos de idade




2. Calculo do valor do salario de beneficio

Salario de Beneficio

Hoje
Media das 80% maiores
remuneracoes

N
N

PEC 287

Media de TODAS as
remuneracoes desde

1994

Na proposta do governo nao
é possivel desconsiderar as
207% menores remuneracoes,
levando ao rebaixamento do
valor final do salario de
beneficio.



2. Calculo do valor da remuneracao minima inicial e
RGPS

100
%

De 15 a 25 De 26 a 30 De 31a35 De 36 a 40
anos de anos de anos de anos de

contribuicio  contribuicido contribuicdo contribuicao

(sobre a média de todas as contribuicdes desde julho de 1994,
pelo menos até a regulamentacao em lei complementar)



2. Calculo do valor da remuneracao minima inicial PSSt
RGPS

Anos de contribuicao

15 16 17 ... 25 26 27 .. 30 31 32 ..34.. 35 36 3/... 40

60,0 61,0 62,0 ... /0,0 71,5 /3 .. 77,5795 81,5 83,3 87,5 90,0 92,5... 1(2)0'

Valor do heneficio (Em %]



2. Calculo do valor da remuneracao minima inicial

Na proposta original, a proporcao
inicial, cumprida a idade minimae o

A emenda aglutinativa tempo minimo de contribuicdo de

propoe que a 25 anos seria
roporcao inicial do

Proporg 76%

salario de beneficio,

com idade minima e 15 Hoje, a aposentadoria por idade,

anos de te.m|3.o~m|ni|.110 cumpridos os requisitos minimos
de contribuicao seja do RGPS. é
’

b0% 85%
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Regra de transicao para o regime geral

Aposentadoria por 1idade

Aposentadoria por tempo de contribuig¢ao



3. regras de transicao — por idade (TRABALHADORES urbanos) S

ldade minima
e e Mulher 53

clo e [e[els-M * HOmem 55

53 anos e 15 anos
de contribuicao

Teroe de * Minimo de 15
L anos
contribuicao 55 anos e 15 anos

de contribuicao

0 Mas a idade minima

é progressiva .....




3. REGRAS DE TRANSICAO- IDADE MINIMA PROGRESSIVA - RGPS

929
60
61
62
62

ol

ldade Minima Progressiva para aposentadoria

o4

2020
2022
2024
2026
2028
2030
2032
2034
2036
2038

9l

61

62

ESCOLA DFEESE
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®

64
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3. regras de transicao — por tempo de contribuicao e CEncs bo T

CECENMIGITERC M © Mulher 53
aposentadoria e Homem 55

e 30 anos — Mulher
* 35 anos - Homem

53 anos e 30 anos
de contribuicao

Contribuicao

55 anos e 35 anos
de contribuicao

* 30% adicionais para o restante de
30anos (M )e35anos(H)

Valor @ @ 100%

Pedagio

Mas a idade minima
é progressiva .....




As mudancas COM A pec 287-A: RGPS - Homem

v" José (Homem)
v’ 55 anos
v" 30 anos de contribuicdo

e~
3

Quer se aposentar por tempo de contribuicao.
Portanto, faltam 5 anos para José se aposentar.
O valor de sua aposentadoria sem a PEC seria de:

FATOR 87/97

83,9% da média Com mais 6,5 anos de
das 80% maiores contribuicao, 100% da
o e média (das 80%
contribuicoes maiores

contribuicoes).

Com a PEC, José devera pagar o pedagio de 30%
sobre o tempo restante:

5 anos X 30% = 1,5 anos a mais, portanto 5 + 1,5 =
6,5 anos de contribuicao.

30 anos de contribuicao + 6,5 anos acrescidos =
36,5 anos de contribuicao.

55 anos de idade + 6,5 anos = 61,5 anos de idade
em 2023. A idade minima em 2023 € de 57 anos
para os homens.

O valor do beneficio sera de 60% + 32,5% = 92,5%
da média de todas as contribuicées.

Para se aposentar com 100% devera trabalhar até
0s 65 anos.

o
DIEESEcesE
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AS MUDANCAS COM A PEC 287-A: RGPS - MULHER ot

G@ v" Marli (Mulher)
> v" 59 anos
N & Y 29anos de contribuicdo
d. h

Quer se aposentar por tempo de contribuicao.
Portanto, falta 1 ano para Marli se aposentar.
O valor de sua aposentadoria sem a PEC seria
de:

100% da média das
807 maiores
contribuicoes

Com a PEC, Marli devera pagar o pedagio de 30%
sobre o tempo restante:

1ano x 30% =1ano e 4 meses de contribuicao.

29 anos de contribuicao + 1ano e 4 meses
acrescidos = 30 anos e 4 meses de contribuicao.

59 anos de idade + 1ano e 4 meses acrescidos
= 60 anos e 4 meses de idade em 2018.

A idade minima em 2018 € de 53 anos para as
mulheres.

O valor do beneficio sera de 60% + 17,5% = 77,5%
da média de todas as contribui¢cdes. Para
receber 100%, Marli deve trabalhar até os 70
anos.




AS MUDANCAS COM A PEC 287-A: RGPS - MULHER ot

, Com a PEC, Roseli s6 poderd se
v" Roseli (Mulher) ,
v/ 37 anos aposentar com 62 anos, em 2042, apos
v 5 anos de contribuicio ter contribuido por 15 anos (minimo
exigido)

Quer se aposentar por idade, com 60 anos. Portanto, o i .
faltam 23 anos para Roseli se aposentar. O valor de sua| ROseli nao sera beneficiada pela regra

aposentadoria sem a PEC seria de: de transigéo.
70% +28% = 98% Caso ela contribua | Se contribuir por 15 anos, o valor do
da média das 80% por 15 anos, o beneficio corresponderd a 60% da média
maiores valor serade 85% | de todas as contribuicdes. Pode ainda
contribuicdes damédiadas 80% | contribuir com 25 anos para conseguir o

maiores percentual de 70%.
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CALCULO para o regime PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria voluntaria




2. Calculo do valor da remuneracdao minima inicial RN ANcenx
RPPS

100
%

De 26 a 30 anos De 31a 35 anos De 36 a 40 anos
de contribuicao de contribuicao  de contribuicao

(sobre a média de todas as contribuicOes desde julho de 1994,
pelo menos até a regulamentacdao em lei complementar)



2. Calculo do valor da remuneracao minima inicial st
RPPS

Anos de contribuicao

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

100,

/70,0 71,5 73,0 74,5 76,0 77,5 79,5 81,5 83,5 85,5 87,5 90,0 92,5 95,0 97,5 0

Valor do heneficio (Em %]
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Regra dAe transicdo para o regime PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Aposentadoria voluntaria
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5. regras de transicao — rPPS SRS,

GELEN Il EXe (BN ¢ Mulher 55
aposentadoria e Homem 60

—————————

55 anos e 25 de
contribuicao
para professoras

e Minimo de 25 anos para as

Contribuicao Mulheres e os Homens

SIS S 2o anosnoservico .
publico 60 anos e 25 de
}  contribuicao para
Tempo no cargo  [EIGLLSE . professores
e 30% do que faltar para alcancar Mas a idade minima é

Pedagio

os 30 anos (M) ou 35 anos (H)

progressiva .....



5. REGRAS DE TRANSICAO - RPPS =200L AmeeESs

ldade Minima Progressiva
! Mulher

56 { 2020 —— 61
57 2022 —— 2
58 12020 ee—— 3
59 1 2026 64
60 2028 e 65
61 2030 65
62 L2032 —— G5



5. regras de transicao - rPPS ESGOLADIESE

Ingresso antes Ingresso llenms
Se a idade na aposentadoria for Idade:
62/65 anos e se pagar pedagio, o 55 para as mulheres
valor seguira a integralidade e 60 para os homens
paridade. (mas a idade é progressiva

com 25 anos de contribuicao)
Se idade inferior a 62/65 anos, o

valor sera equivalente a média de
todo o periodo contributivo e o
reajuste sera pelo RGPS.

100
%
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DE CIENCIAS DO TRABALHO

Demais elementos da pec 287-3

Pensoes

Acumulacao de beneficios
Aposentadorias especiais
Beneficio de Prestacao Continuada
Servidores estaduais e municipais
Empregados de Empresas Estatais
Isencoes tributarias



60 pensaes DE CIENCIAS DO TRABALHO

v" Mantém o valor minimo da pensao vinculado ao saladrio minimo
v" Cotas: Familiar 50% e 10% adicionais para cada dependente.

v" Cotas nao reversiveis, quando deixa de ser considerado dependente ou morre.

v" Dependentes: conjuge e filho(a) menor de 21 anos e equiparados.

v No RGPS, ja depende de idade de cénjuge, tempo de unido, tempo de contribuicao.
Agora estende essa regra para os RPPS.

AN

> : Ex: Uma familia composta por dois dependentes teria direito a
on 1 cota de 50% (familiar) + 20% (2 dependente)= 70% do valor do

‘]\ beneficio.
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DE CIENCIAS DO TRABALHO

As mudancas da pec 287: pensoes
v" Joca é trabalhador na ativa trabalha desde os quinze anos, mas conseguiu o primeiro

emprego com carteira assinada ha apenas 5 anos.
v" Saldrio de R$ 4.000,00 nos ultimos 15 anos.

v" Faleceu em atividade.
v" O valor da pensao serd baseada em uma aposentadoria por incapacidade para seus

dependentes.

Aposentadoria por incapacidade

¥9
* 105/ Ré 4.000 x 60% RS 2.400,00
[

RS 1.440,00

A%\ Graca, que € cdnjuge e ndo
v, o .
)N - temfilhos, poderd receber S0 R$2.400 X 60%




DE CIENCIAS DO TRABALHO

7. proibicao de acumulacao de beneficios

EXCECOES
v" Pens3o e aposentadoria cujo o valor
v"Mais de uma aposentadoria por total ndo supere dois (2) saldrios
regime. minimos.
v’"Mais de uma pensao (RGPS e/ou

v’ Filhos(as): podem ter duas pensdes.

v No caso de RPPS, ressalva-se a
possibilidade de acumular duas
aposentadorias para cargos
acumulaveis, conforme a
Constituicao.

RPPS).
v'Pensao e aposentadoria.



)
DIEESEcEsE

8. pontos adicionais DE CIENCIAS DO TRABALHO
Aposentadoria especial Beneficio de Prestacio PESSOA COM
no RGPS e RPPS Continuada (BPC): DEFICIENCIA
v redugdo maximade10anosna ' pmantem a vinculacgo ao ¥ Sem limite de reducdo de
idade e 5 anos no tempo de saldrio minimo: idade e de tempo de
contribuicdo ’ contribuicdo;
. . . v Mantém idade de acesso v 100% daTHen e
v" Transicdo de idade minima; 305 65 anos
3 R v" Transicdao sem idade
v" Vedacao de categorizacao por minima, aos 35, 25 ou 20
categoria profissional ou de tempo de contribuicdo,

ocupacao; conforme deficiéncia.



8. pontos adicionais

Servidores estaduais e
Municipais
v" Durante os cento e oitenta dias
posteriores a data de
promulgacao, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios
poderao, observado o equilibrio
financeiro e atuarial, instituir
regras de aposentadoria e pensao
aplicaveis especificamente aos
seus servidores.

(*Nao estd claro como esse artigo pode ter eficacia
sem incorrer em inconstitucionalidades)

Trabalhadores de
estatais

v" Os empregados das empresas
publicas, sociedade de
economia mista e suas

subsididrias serao aposentados
compulsoriamente,

independentemente de exigéncia
de cumprimento dos 25 anos
de contribuicdo, aos 75 anos de
idade.

o
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DE CIENCIAS DO TRABALHO

Isencoes tributarias

v Manutencdo das isencoes
tributarias ja praticadas
para as entidades
filantropicas. Vedacao a
novas isencoes

v" Fim da desvinculacdo de
30% da arrecadacao da
Unidao relativa as
contribuicdes.



