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ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIO DE DIRIGENTES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
(IFSP), DO ANO DE DOIS MIL E DEZESSETE. Ao décimo nono dia do més de setembro do
ano de dois mil e dezessete realizou-se a sexta reunido ordinaria do colégio de dirigentes (Coldir),
no bloco D, sala 5 (cinco) do Campus S3o Paulo, as 10:00hs (dez horas), sob-a presidéncia de
Aldemir Versani de Souza Callou, presidente em exercicio, € com a presenca dos diretores
Fernando Portella Rodrigues de Arruda (Campus Avaré), Juliana Carvalho Pimenta (Campus
Barretos), Edmar Silva (Campus Birigui), Bruno Nogueira Luz (Campus Boituva), Jodo Roberto
Moro (Campus Braganga Paulista), Eberval Oliveira Castro (Campus Campinas), Walter Luiz
Andrade de Oliveira (Campus Campos do Jorddo), Waldo Luis de Lucca (Campus Capivari),
Tania Cristina Lemes Soares Pontes (Campus Caraguatatuba), Osvaldo Severino Junior (Campus
Catanduva), Robson Nunes da Silva (Cdmpus Cubatfo), Ricardo Agostinho (Campus Guarulhos),
Edgar Noda (Campus Hortolandia), Wilson J. Silva (Campus Ilha Solteira), Ragnar Orlando
Hammarstrom (Campus Itapetininga), Almir Antunes (Campus Itaquaquecetuba), Wagner Ferraz
Castro (Campus Jacarei), Lucivaldo Paz de Lira (Cadmpus Jundiai), Agnaldo Luiz de Barros
Lorandi (Campus Piracicaba), Hania Cecilia Pilan (Campus Pirituba), Felix Hildinger (Campus
Pres. Epitacio), Bruna Lammoglia (Campus Salto), Rivelli Pinto (Campus Sdo Carlos), Menoti
Borri (Campus Sdo Jodo da Boa Vista), Valdeci Donizete Gongalves (Campus Sdo José dos
Campos), Pamela Jacob (Campus Sdo Miguel Paulista), Luis Claudio de Matos (Campus Sdo
Paulo), Ricardo dos Santos Coelho (Campus Sdo Roque), Eduardo A. Mossin (Campus
Sertdozinho), Denilson C. Mirim (Campus Sorocaba), Breno Teixeira Santos Fernochio (Campus
Suzano), Fabiana Liar Agudo (Campus Tupd), Marcos Amorielle Furini (Campus Votuporanga),
Alexandre Aldo Neves (PRE), Wilson de Andrade Matos (PRX) e o secretario Ari Gomes da
Mota Filho. ABERTURA DA REUNIAO: O presidente em exercicio Aldemir Versani de Souza
Callou deu por aberta a reunido, agradecendo a presenga de todos. ORDEM DO DIA: I -
Aprovagio da ata da reunido do dia 29/08/2017. Depois de verificado ndo haver sugestdes de

- alteragdo, a ata da reunido foi colocada em regime de votagdo e aprovada por unanimidade.

Assunto: Prevencdo e Enfrentamento em Casos de Racismo e Discriminacio Racial nos
Campus do IFSP. O presidente em exercicio convidou a servidora Caroline Felipe Jango da
Silva, representante do Neabi/PRX, para apresentar sua relatoria sobre o item I da pauta. Iniciou
a apresentadora fazendo um breve histérico sobre o Niucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas — Neabi. Comentou que o assunto ja vinha sendo discutido entre diretores de cdmpus e
com os proprios membros do grupo, destacando que as situagdes de racismo e discriminag@o
racial ja ocorridas nos campus do IFSP foram os motivos que deram ensejo a mobilizagdo do
grupo a promover as agdes de prevengdo e discussdo. Sugeriu que todos os cAmpus acessassem 0s
dados da CPA observando que desde 2014, esse questionamento, que remete ao PDI e nas Agdes
Afirmativas dos cdmpus, mostra que a igualdade étnico-racial vem sendo destacada, mas somente
aplicada aos técnicos administrativos. Com o tema projetado em tela, observou que depois da
constituigdo do Neabi e de vérios didlogos em diversas instancias, uma delas a CPA, foi possivel
estender o questionamento a outros niveis da instituicdo. Demonstrou através de graficos que a
partir do ano de 2016, considerando os dados dos discentes, docentes e administrativos, houve
um aumento na porcentagem do item “ndo ha igualdade racial” do questionario, destacando que a
porcentagem para esse mesmo item em alguns cimpus chega a atingir 40% (quarenta por cento),
mas também informou que ha unidades de ensino em que a situag@o ¢ mais favoravel. Observou
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que dentre agdes corretivas e preventivas se destacam a formagéo continuada dos docentes, & qual
a pro-reitoria da extensdo tem intensificado a inclusdo do tema para discussdo durante o ano todo,
basicamente sob dois aspectos: da inser¢do do tema no curriculo, que ja4 é uma obrigatoriedade
expressa na Lei de Diretrizes e Bases; da qualidade no relacionamento interpessoal no ambiente
organizacional da institui¢@o, que se estende ndo sé aos docentes mas a todos os servidores e ndo
servidores. Quanto a inser¢do no curriculo da formagdo continuada dos professores esclareceu a
apresentadora que a matéria contém muitas questdes de cunho técnico, as quais o Neabi tem tido

- certa dificuldade para lidar com algumas delas, e que ndo seria apenas dos professores a

responsabilidade de lidar com essa discussdo. Disse em seguida que uma das agdes do Neabi tem
sido avaliar os projetos de cursos de licenciatura, no total 44 (quarenta e quatro), aos quais vem
sendo inseridos a pauta da igualdade racial, observando que o Nucleo também tem se dedicado a
formacdo de professores e que esses dados em breve seriam compartilhados com as diretorias de
graduagdo. Comentou a expositora que o Neabi tem promovido outras agdes em favor a igualdade
racial como debates, encontros, seminarios. Disse também que as situagdes de cunho racista que
tem acontecido no IFSP podem ser reagdes as agdes promovidas pelo Nicleo, ja que tem
acontecido com frequéncia logo apds aos eventos voltados a esse tema. Destacou a importancia
que se deve dar ao espago de acolhimento ao estudante e sua publiciza¢do, principalmente para
lhe garantir o acolhimento adequado diante de uma situagéo extrema. Esclareceu que a instituigdo
deve fazer o enfrentamento com a questdo racial, ndo sé no compartilhamento de informagéo a
respeito da historia e da cultura afro-brasileira, mas também lidando com os conflitos e situagdes
que surgem no ambito da escola. Em seguida informou que o Neabi dispde de um documento que
contempla os indicadores de qualidade em relagdo as situagdes raciais na escola. Disse que esse
documento registra informagdes como desempenho do aluno, a capacidade de absorgdo de
conteudo e demais questdes que se relacionem aos impactos de agdes discriminatdrias sobre as
atividades dos alunos na escola. Em seguida projetou em tela a cartilha “Racismo é
crime. Denuncie!”, produzida no ano anterior pelo Ministério da Justi¢a e Cidadania. Continuou a

“discorrer sobre as ag¢des discriminatorias dentro das institui¢gdes de ensino, destacando sobre a

importancia das discussdes, sobre a maneira adequada de lidar com essas ocorréncias que surgem
de diversas formas e do dever da escola em se posicionar e reagir contra essas agdes, dando a
cada uma o tratamento mais apropriado. Passada a palavra ao assessor da reitoria Ricardo José
Correia comentou sobre um caso ocorrido em uma das unidades do IFSP que teve seu muro
pichado com palavras de cunho racista, e que o delegado, quando foi prestado queixa, quis
registrar a ocorréncia como um dano ao patriménio publico. Esclareceu o assessor, que embora
ndo houvesse uma vitima devidamente identificada na forma de uma pessoa, como exige a
formalidade, a vitima seria a propria coletividade, e que seria dever da institui¢do insistir para que
o registro da ocorréncia especificasse o carater discriminatério da agdo vandalista. Colocou-se a
disposigdo para auxiliar na criagdo de procedimentos para casos especificos como o mencionado,
e também para acompanhar e assistir aos proximos registros de boletins de ocorréncia dessa
natureza. Disse que, embora muitos casos semelhantes ndo sejam realmente investigados, as
dentincias sdo importantes como registros de estatisticas da instituicdo, recomendando sempre

_cautela quanto a divulgag@o dessas dentincias. A servidora Caroline continuou comentando sobre

as diversas leis e documentos, embora recentes, que ja tratam da discriminag@o racial e esclareceu
que o IFSP ja era signatério de outras declaragdes universais contra o racismo. Observou que esta
prevista a inser¢do da pauta sobre direitos humanos no dmbito das politicas de a¢des formativas
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89 do Neabi e enfatizou a importdncia da criagdo do vinculo da instituigdo com os movimentos
90 coletivos em prol da erradicagdo do racismo. Continuou projetando em tela os mecanismos contra
91  a discriminagdo atualmente disponiveis, fazendo breves comentirios sobre cada um deles, e
92 concluiu pedindo a todos que vissem com mais dedicagdo a questdo do racismo institucional e
93 que notificassem ao Neabi qualquer ocorréncia nesse sentido. Para a Discussdo Sobre Concurso
94 Publico a servidora Mirella Caetano de Souza foi convidada a apresentar o tema. Iniciou
95 . esclarecendo que se trata de orientagdes da Controladoria Geral da Unido para a realizagdo dos
96  proximos concursos publicos. Dentre as alteragdes propostas apontou a tabela de vagas no inicio
97  dos editais, que segundo a CGU devera constar, além das vagas oferecidas, a éarea de
98  conhecimento, de atuagdo, a formagdo acddémica, o Campus, o regime de trabalho e o valor da
99  inscrigdo, de modo que fiquem essas informagdes mais facilmente identificaveis para os
100  candidatos. Quanto as atribuicdes do cargo, deverd constar o cumprimento integral da carga
101 horéria estipulada pelo edital. Comentou sobre um comunicado -do Ministério do Planejamento
102 que ‘proibia temporariamente que as institui¢des fizessem operagdes de carga horéria até a
103  defini¢do das diretrizes do Programa de Desligamento Voluntario (PDV). Sobre a descri¢do do
104  cargo, disse que, no caso-de concurso para professor, ele deverda obedecer as deliberagdes do
105  departamento de ensino da instituicdo para poder fazer as apresenta¢des. Em relagdo aos
106  requisitos para a investidura no cargo serd analisado se o candidato possui penalidade punitiva de
107  impedimento em cargo publico federal, o acimulo para a aposentadoria e sera inserido na ficha
108 de inscrigdo a ciéncia e o aceite das condigdes de inscrigio e entrega de documentos
109  comprobatdrios. Sobre as fases do concurso, além da prova escrita, da prova de titulos e da prova
110 . didética-pedagogica sera incluida também a prova de aptiddo didéatica para os docentes,
111 explicando em seguida os critérios de pontuagdes e os procedimentos para a prova. Quanto as
112 cotas, permanecera como nos editais anteriores, com reservas de cinco a vinte por cento das
113 vagas. Sobre candidatos com deficiéncias sera necessario entregar um laudo ndo superior ha doze
114 meses contendo a espécie e grau da deficiéncia; sera possivel impetrar recurso contra inscrigdo
115 como deficiente indeferida, através de uma redagéo provisodria pelo proprio candidato. Sera feita
116  também pericia médica oficial antes da homologag¢do do concurso, para a verificagdo da
117  compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo. Quanto as cotas de negros e pardos
118  havera convocagdo especifica para os candidatos, que deverdo se apresentar pessoalmente para
119  que sejam verificados, por comissdo especifica, os enquadramentos das autodeclaragdes. Sobre as
120 inscrigdes feitas por diversas vezes pelo mesmo candidato no mesmo dia serdo consideradas
121 validas somente as Gltimas registradas no sistema. O candidato transgénero que desejar ser tratado
122 pelo nome social devera encaminhar junto com a inscrigdo copia de CPF, RG e declaragédo pelo
123 proprio candidato, registrada em cartdrio, que conste seu nome social. Em relagdo aos recursos,
124  cada uma das quatro fases do concurso terd um periodo de recurso, bem como nos indeferimentos
125 de inscri¢do e de autodeclarag@o de negro e pardo. Concluiu a apresentadora informando sobre os
126  préximos concursos previstos, as redistribui¢des, remogdes e aproveitamento de filas pendentes.
127 INFORMES: O servidor Alexandre Alves, representante da Prdé-Reitoria de Ensino (PRE),
128 informou que a sobre a formagdo da comissio Pr6-DCE (Diretério Central dos Estudantes),
129  composta por alguns estudantes dos Campus Sertdozinho, Suzano e outros, também por um
130  membro da Unido dos Estudantes, com a proposta de fazer a reorganizagdo das representagdes e
131  dos grémiqgs estudantis. Disse também que seria enviado aos dirigentes a portaria que formaliza
132 essa agd0. Em relagdo ao uso da matriz-conif na assisténcia estudantil disse que serd apresentada
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uma contraproposta da PRE sobre os recursos que estardo disponiveis para a assisténcia
estudantil, conforme reunifo por videoconferéncia com assistentes sociais. O dirigente Ricardo
dos Santos Coelho sugeriu incluir na discussdo do DCE a dificuldade que alguns cdmpus t€ém de
destinar um espago especifico para a instalagdo dos grémios estudantis. Quanto ao processo
seletivo, disse o servidor que em reunido por videoconferéncia com representantes da
Coordenadoria de Registro de Alunos — CRA foram apresentadas trés possibilidades de processo
seletivo, a saber: via sistema, onde o aluno faria todo o processo virtualmente; somente o
requerimento de inscri¢do via sistema, tendo o aluno que apresentd-la junto com o histérico
escolar presencialmente; toda a documentagdo ser apresentada presencialmente. A escolha sera
feita pelas devolutivas de sugestdes dos campus, por meio de documento editavel a eles enviados
previamente. Depois de fornecidas informagdes complementares o servidor Alexandre Alves
encerrou sua participagio. ENCERRAMENTO: Nio havendo mais o que tratar, o presidente da -
reunido agradeceu a presen¢a de todos e encerrou a 6" Reunido Ordindria do Colégio de
Dirigéntes. Eu, Ari Gomes da Mota Filho, que lavrei a presente Ata, certifico e dou fé que ela foi
aprovada pelos membros deste Colégio, e vai assinada por mim e pelo presidente.

Nome Assjnatur Rubrijca
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