PLANO DE PROVIDENCIAS PERMANENTE (CGU)

\

- Recomenda-se ao Conselho Superior anular as Resolugoes n.2 963 e

- 968/2013; e

-Casoo Reltor institua a erXIb/llzagao em ato prdprio, que apllque o regime
de flexrblllzagao de jornada de trabalho, com 30 horas semanais, apenas
'nos setores onde seja necessdrio para o seu func:onamento \

‘Finalizar Monitoramento

Motivacao: Reiterada rejeicao expressa = -
Enviado em: 27/04/2018

Situacédo: Enviado ao gestor

O Controle Interno reitera que considera irrégular a‘irrgst’rita adogdo do
* regime de 30h semanais com atendimento ininterrupto pelo Instituto como
um todo. Como anteriormente afirmado, o entendimento do Controle
Interno € que a adogdo deste regime deve ser estritamente delimitada para
areas com atendimento ao publico externo, como preconizado no Decreto
'_n° 1.590/95, art. 3¢, e posterlormente ratificado no Oficio-Circular n2

1.048/2016/SFC-CGU. ' ‘

~ Sendo assim, considera-se queaaflrmagao de que "todos os setores do IFSP
realizam atendimento ao publico, pois assim o definimos: alunos,
servidores, terceiri‘zados, estagiarios e bolsistas, membros dos féruns,’
'in“ter'cambistas, aposentados, entidades ‘estudantis, potenciais alunos,
~ escolas de origem dos potenciais alunos, familiares dos alunos, ex-alunos,
familiares dos servidores, empresas do setor produtivo, visitantes,
imprensa, pesquisadores e extensionistas, instituicdes parceiras, ehtidades
sindicais, poderes Executivo, Legislativo e Judiciario (de todas as esferas,
incluindo érgaos de controle. interno e externo) e fornecedores" ndo
compreende a delimitago legal. .

Tendo e'm vista o histérico relativo ao monjtoramento desta -
recomendacdo, a CGU abriu o Processo n? 00225. 100155/2018 48 e fmallza
0 monitoramento desta recomendagao no Slstema Monitor. :



