MINISTERIO DA EDUCACAO :
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO, PAULO

PORTARIA Ne 2.062, DE 05 DE jULHO DE 2018

Regu/amenta o Trabalho Remoto - TR no -
dmbito do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo - IFSP e dd
outras providéncias.

O REITOR® EM EXERC]CIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO‘

: CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no .uso de suas atrlbulcoes legais,
conferidas pela Portaria n2 2. 037 de 04 de julho de 2018, .

/ /‘
CONSIDERANDO a lmportanCIa do principio da eficiéncia para ‘a
Admlnlstragao Plblica Direta e Indireta de qualquer dos Poderes da Unidao dlsposto
no Art 37 da Constituicao Federal.

CONSIDERANDO o disposto nos Arts. 44, 116, inciso X, 117, incisos | e
I, 138 e 139 da Lei n° 8. 112, de 11 de dezembro de 1990

CONSIDERANDO a p055|b|I|dade de melhorla na produtlwdade das
;atwndades do IFSP. :

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar os custos operaC|ona|s
e melhorla no ‘clima orgamzaaonal no amblto do IFSP.

CONSIDERANDO 0 avango tecnologlco notadamente a partlr da

implantacdo do processo eletronico que possibilita o trabalho remoto ou a
dlstanc1a _

,CONSIDERANDO o atehrdirr)en‘tr) ao interessé pﬂblico:e as vantagens
advindas do Trabalho Remoto - TR para a Administracao e para a sociedade:

CONSIDERANDO que a Lein® 12.551/2011 equipara os efeltos juridicos
da subordinacdo exercida por meios telematlcos e mformatlzados exercida por
meio pessoais e diretos. .

CONSIDERANDO. a experlenua bem-sucedida nos érgaos do Poder
Judluarlo e de Controle que ja adotaram essa forma de trabalho remoto.

CONSIDERANDO a neceSS|dade de regulamentar o Trabalho Remoto -

TR no ambito do IFSP, resolve

 RESOLVE:
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; CAP‘_ITULO I
"~ DAS DISPOSICOES GERAIS 7
: Art. 1° As atividades dos servidores técnico-administrativos em
educacdo do Instituto Federal de Sao Paulo - IFSP podem ser executadas, no
interesse da Admlmstragao e de acordo com a Chefia Imediata e com anuéncia do
gestor da Unidade, fora das dependéncias dos Campus/Reitoria, de forma remota,

sob a denominacdao de Trabalho Remoto - TR, observadas as orlentagoes e
condicdes estabelecidos nesta Resolugao. ,‘ : :

Art. 2° Para fins de que trata esta Resolugao defme -se:

| - Trabalho Remoto - TR: at|V|dade laboral executada, em local
diverso da subdivisdo administrativa do IFSP sendo realizada de forma remota com
a utilizagdo de recursos tecnolégicos e/ou materlals

‘ Il — Unidade: Subdivisao admlnlstratwa do IFSP - (Pro Reltorlas e’
‘Dlretorlas Gerais) dotada de gestor.

' Il - Gestor da Unidade: Servidor ocupante de Cargo de Dlregao (CD)
responsavel pela direcdo da unidade.

! IV - Chefia Imediata: Servidor ocupante de Cargo de Direcao (CD) ou
Fungao Gratificada. (FG) de natureza gerencial, o qual se reporta d|retamente a
-outro servidor com vinculo de subordlnagao :

Art 3° Sao ob]etlvos do Trabalho Remoto TR:

: I - Buscar o aumento da produtividade ea qualldade de trabalho dos
-servidores tecnlco administrativos em educagao

- Econorhlzar tempo. e redu2|r custos de deslocamento dos serVIdores
_até o local de trabalho.

: 11l — Contribuir para a melhorla de programas SOC|oamb|enta|s com a
' reducdo de poluentes e a diminuigdo no consumo de agua, esgoto, energia eletrlca T
papel e de outros bens e- servu;os disponibilizados no ambito do IFSP. .

- , IV- Promover a cultura orientada a resultados, com foco no mcremento
da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade.

-V = Estimular o desenvolwmento da inovagao e do trabalho crlatlvo

Con5|derar a multlplludade das tarefas, dos contextos de producao '7
e das condl(;oes de trabalho para a concepgao e |mplemEnto ‘de mecanismos de
avallagao e alocagao de recursos. _ 4

Art. 4° A reallzagao do Trabalho Remoto TR é facultativa, podendo ser -
concedida ‘a qualquer tempo no interesse da Admlmstragao Publlca nao' se .
constltumdo portanto, d|re|to ou dever do serV|dor

CAPITULO I y e S e
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TRABALHO REMOTO TR

Art. 5° Compete ao Gestor da Unidade autorizar, entre os servidores
interessados, aqueles que atuardo em TR, observadas as seguintes diretrizes: ¢ \i
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| - Poderd ocorrer revezamento entre os servidores de cada setor e/ou .

areas afins, para fins de Trabalho Remoto - TR.

Il - Deverd ser assegurado o atendimento. minimo presencial ao
publico usudrio, de acordo com a especificidade de cada setor, nos periodos que a
Unidade estiver em Trabalho Remoto - TR e nhos horarlos de atendlmento
estabelecidos pelo Gestor da Unidade. ;

§1° A part|c1pagao dos serwdores no Trabalho Remoto - TR condiciona-
se a ‘acordo formal entre a equipe de trabalho e a chefia |med|ata devendo' ser
solicitada por meio do termo de adesao préprio (Anexo ).

: '§2° O formulario de Justificativa de Auséncia é o mstrumento a ser
apresentado a CGP para justificar a auséncia dos servidores nos dias de TR.

- §3° Sempre que necessario, e no interesse da Admmlstragao o servu;o.
deverd ser prestado nas dependenaas do IFSP. ‘

: §4° As unidades dlsponlblllzarao nas dependencnas 0s nomes dos
serwdores e escala de trabalho em Trabalho Remoto - TR"

_ ' §5° O serV|dor beneficiado por horério especial previsto no Art 98 da
Lei n° 8. 112/1990 ou em legislacao especifica podera optar pelo Trabalho Remoto -
TR, caso em que ficard vinculado aos objetlvos e as obrigacdes disposta nesta
Resolugao obedecido o disposto no Art. 4°.. ; ; : :

§6° A remuneracdo do servidor em Trabalho Remoto LR sofrerd:
\desconto correspondente ao auxilio- transporte a que fizer jus.

5 Art. 6° E requisito para inicio do Trabalho Remoto -~TR; 1.0
preenchlmento do Anexo 1, Termo de Adesao e Encerramento do Trabalho Remoto.

'§1° O Trabalho Remoto - TR somente poderd ser iniciado apds
assinatura, a que se refere o caput deste artigo, por parte chefia |med|ata e do
gestor da unidade.

’

CAPITULO I
DAS DIS,POSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7% A .execucao do regime de TR nao devera precarlzar a
fiscalizacao de contratos ;

Art. 8° 0 serwdor pode, a qualquer tempo soI|CItar o seu desligamento
do Trabalho Remoto - TR e retomar o frabalho presencial nas dependéncias do -
IFSP, devendo cumprir o rito formal no tempo em que’ esteve no 7R.

: -~ Art. 9° Verificado o descumprimento do Termo de Adesao e
Encerramento do Trabalho Remoto o servidor devera prestar esclarecimentos a
chefia imediata, que os repassara ao gestor da unidade, o qual tomara as dev1das
medidas para o bom andamento das atividades laborais.

Art. 10° A |mplementa<;ao do Trabalho Remoto deve segmr o segumte
fluxograma: :

/"‘\
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) .

FLUXOGRAMA DE REALIZACAO TRABALHO REMOTO (TR)

Etapa Agao ‘ Responsavel
Termo de Adesao e Encerramento do Trabalho
1 RErhEED -Servidor
. |Aprovacgao do Termorde Adesao e Encerramento L Eal L
2 | do Trabalho Remoto , ChRlimeniate £
3 Inicio do Trabalho Remoto _ - Servidor
4 Acompanhamento do Trabalho Remoto Chefia Imediata/Gestor
5 at Chefia Imediata/Gestor/
5 En;erramento d9 Trabalho Remoto > Sarvidor i
\‘ : //‘"
'Dé ciéncia.
Publique-se. . .

SILMARIO BATISTA DOS SANTOS
ITOR EM EXERCICIO -
b Y
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ANEXO I - TERMO DE ADESAO E ENCERRAMENTO DO TRABALHO REMOTO (TR)

| Requerente:

Cargo: e EhOE : ' |Fungdio: .~ © Al i

Fone Residencial:( ) vk IFOne Cel; ¢ { |Fone Recado: ()

E-mail: : ) , Tl LA ] : LR

PeriodoPretendido: /. / . a_ /| / o el s

I- Atender as convocag:oes para compareclmento as dependenc1as do IFSP sempre queV houver necessndade

“da unidade ou interesse da Administragdo. Estas convocagdes podem ser efetuadas via emall e/ou telefone.
II - Manter, jurito a Chefia Imediata e CGP’s dos éampus, telefones de contatos ativos nos dias do TR;

III — Consultar diariamente a sua caixa de correio eletrdnico institucional; : i

Ay

Assinatura € carimbo do Servidor - G e G gl
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Assinatura e carimbo da Chefia Imediata 7

v

iealet G Eo e N s T

Assinatura e carimbo.da Diregio Gefél

Z

ey ot TERMO DE ADESAO E ENCERRAMENTO DO TRABALHO REMOTO (TR) 7/ﬁégi'na. i




MINISTERIO DA EDUCACAO

&

S V
et

o m«ﬁ\ s
Q ,“'}mmr A“/“a

A

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

ANEXO | - TERMO DE ADESAO E ENCERRAMENTO DO TRABALHO REMOTO (TR)

Declaramos que o Trabalho Remoto f01 aprovado ¢ reallzado em conformidade e de acordo com o documento

que rege esse Termo.

’
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| Assinatura e carimbo do Servidor

‘
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/Assinafura e carimbo da Cheﬁa Imediéta

LU0

Assinatura e carimbo da Diret;ﬁo‘ Geral :
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