MlNISTERIO DA EDUCACAO t
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

PORTARIA N2 1.649, DE 28 DE MAIO DE 2018.

Estabelece procedimentos de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaracdo, para fins de
preenchimento de vagas reservadas para
candidatos negros (Lei n? 12.990/2014) referente
aos Editais de Concurso Publico IFSP N9 858/2017
e N2 118/2018.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo
Decreto de 5 de abril de 2017, publicado no Diario Oficial da Unido de 6 de
abril de 2017, secao 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 12 - Torna publico os procedimentos administrativos de
heteroidentificagcao complementar a autodeclaracao prestada por candidatos
gue optaram em concorrer as vagas reservadas a negros e pardos, de acordo
com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundac¢do do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

, Art. 2° - A Comissao de Heteroidentificacao sera constituida por
5 (cinco) servidores titulares e seus suplentes, sendo ao menos 2 (dois)
integrantes do Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) e ao
menos 1 (um) do Nucleo de Estudos sobre Género e Sexualidade (NUGS), em
conformidade com o estabelecido na Portaria Normativa N2 4, de 06 de abril
de 2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Paragrafo Unico - A Comissao gue se refere o caput serd
presidida por 1 (um) membro do Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI).

Art. 3° - A Comissdo tera como atribuicdo realizar os
procedimentos de heteroidentificagao complementar a autodeclaragao, por
meio de verificacao presencial.

Art. 4° - A Comissdao fara a heteroidentificagdo de aspectos
fenotipicos de candidatos que concorrem as vagas reservadas a negros e
pardos, e considerara para fins de deferimento:
I. Formulario de Autodeclaracao; e
Il. Parecer da Comissdao onde constara conclusao de
deferimento ou indeferimento da autodeclaracdo com
relacao aos aspectos fenotipicos do candidato.
§1° A afericao se dara exclusivamente pelo critério fenotipico.
§2° Entende-se por aspectos fenotipicos o conjunto de
caracteristicas observaveis de um individuo. {aIA,F\
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Art. 5° - Os membros da Comissao assinarao termo de
responsabilidade, no qual se manifestarao formalmente quanto a inexisténcia
de vinculos de parentesco com os candidatos optantes as vagas reservadas.

~ Art. 6° - Os procedimentos de heteroidentificacdo complementar
a autodeclaracao serdo realizados presencialmente e seguirao o seguinte
protocolo: :

I. Recepcao dos Candidatos Autodeclarados Negros Convocados
em sala na qual a Comissdo de Heteroidentificacao
apresentara os procedimentos de heteroidentificagao;

Il. Chamada Individual dos Candidatos, em sala reservada
especifica na qual os candidatos deverao apresentar
documento de identidade oficial, conforme Edital do
Concurso Publico e assinar a lista de presenca Nao havera
arguicao. Os procedimentos serao filmados e o candidato
sera fotografado.

Art. 7° - A heteroidentificacdo do candidato, realizada pela
Comissao, sera registrada em formulério préprio, devidamente preenchido e
assinado por todos os membros.

Paragrafo Unico. A Comissdo n&o permanecerd com os
documentos que os candidatos venham a trazer de maneira facultativa para
manifestar e justificar sua pertenca a grupo etnicorracial.

Art. 8° - Os procedimentos de heteroidentificacdo complementar
a autodeclaracao de que trata o Art.6° serao gravados em sistema de audio
e video, ou por qualguer outro meio de filmagem que possibilite sua posterior
reproducao, para uso exclusivo do IFSP em caso de interposicao de recurso
contra o resultado preliminar favoravel ou nao a declaracéao do candidato,
sendo vedada a sua divulgacao para qualquer outro fim.

Art. 9° - Nao serdao aceitos atrasos e/ou pedidos de realizacao
dos procedimentos fora do horario e local estabelecido no cronograma de
convocacgoes, independente dos motivos alegados.

Art. 10 - Nao sera permitida representacdo por procuracao de
candidatos convocados e ndao serao aceitas justificativas de qualquer
natureza para o nao comparecimento do candidato.

Art. 11 - Serd deferida a autodeclaragdo dos candidatos negros
aqueles que assim forem considerados como “preto” ou “pardo” por, pelo
menos, um dos membros da Comissao, constando o termo “deferido” na
divulgacao do resultado.

Art. 12 - Serd indeferida a concorréncia as vagas reservadas a
i 2 : 10
candidatos negros aqueles gue: Zzw{,\
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a. N&o for considerado “preto” ou “pardo” por, pelo menos, um
dos membros da Comissao.

b. Ndo comparecerem, nos termos da convocagao, ou deixarem
o recinto antes de finalizada sua participagdao nessa fase do
concurso.

c. N&o assinarem a lista de presenca ou deixarem de apresentar
documento de identificagao oficial.

Paragrafo Unico: Havendo indeferimento constard o termo
“indeferido” e seu fundamento especifico, conforme incisos, na divulgacao do
resultado.

Art. 13 - Sera assegurado o direito ao recurso, o candidato que
teve o resultado preliminar da aferigao indeferido com fundamentag¢ao no Art.
11, alinea “a”.

Art. 14 - Para os candidatos que forem indeferidos com

fundamentagdo nas alineas “b” e “c”, o indeferimento a concorréncia as
vagas reservadas a candidatos negros sera definitivo.

Art. 15 - A fase recursal tera uma Comissao composta por 3 (trés)
integrantes distintos dos membros da Comissdo que expediu o resultado
preliminar.

§1° O procedimento de heteroidentificacdo complementar a
autodeclaracdo em carater recursal atendera o disposto nos Art. 3° e havendo
reconsideracdo constard o termo “deferido” na divulgacdao do resultado
definitivo.

Art. 16 - Em suas decisdes, a comissao recursal devera
considerar a fotografia mencionada no Art. 5°, a filmagem do procedimento,
o parecer emitido pela Comissdo de Heteroidentificagdo e o conteudo do
recurso elaborado pelo candidato.

Paragrafo Unico. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera
recurso.

Art. 17 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor.

Dé ciéncia.
Publique-se.
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EDUARDO ANTONIO MODENA
REITOR



