RESOLUCAO N.° 845, DE 02 DE ABRIL DE 2013

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuigdes regulamentares e, considerando a decisdo do Conselho Superior na
reunido do dia 02 de abril de 2013, resolve:

Aprovar o Plano Anual de Atividades da Unidade de Auditoria Interna -

PAINT para o exercicio de 2013.

Arnaldo Atigusto Ciquielo Borges
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I-APRESENTACAO

A Unidade de Auditoria Intema do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo —
UADIN foi instituida por meio da Resolugdo n° 16, de 2 de julho de 2001, do Conselho Diretor do Centro
Federal de Educagdo Tecnologica de Sdo Paulo, em conformidade com o Decreto n° 3591, de 6 de setembro
de 2000. O Regimento Intemo foi aprovado pela Resolugdo n° 19, de 6 de novembro de 2001. Ela esta
instalada na Reitoria, situada na Rua Dr. Pedro Vicente, 625 — Canindé — Sao Paulo-SP.

A atual Chefe da Unidade de Auditoria Intema, a contadora VANILDA PAIS DE LIMA, foi designada
para funcdo de confianca de Coordenadora da Unidade de Auditoria Intermna, a partir de 18 de fevereiro de
2002, de acordo com a Portaria n° 49, de 8 de fevereiro de 2002, sendo alterada pela Portaria n® 312, de 1 de
agosto de 2002, para a fingdo gratificada de Chefe da Unidade de Auditoria Intema e para o Cargo de Diregdo,
apartirde 5 de setembro de 2006, de acordo com a Portarian® 819, de 4 de outubro de 2006.

II-OBJETIVOS

A Unidade de Auditoria Intema do IFSP € o ¢rgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a gestio,
bem como racionalizar as agdes do [FSP e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicio, aos
orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a
legislagdo pertinente e esta vinculada ao Conselho Superior.

O objetivo geral da Unidade de Auditoria Intema ¢ avaliar a integridade, adequacio, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos e de controles intemos integrados ao ambiente, de gerenciamento de riscos, com
vistas a assistir 2 administragao da Instituicao no cumprimento dos seus objetivos.

As atividades da Unidade de Auditoria Interna consistem em:

e Assessorar os dirigentes no acompanhamento dos programas de govemo, visando comprovar a
execucao das metas, o alcance dos objetivos € a adequacdo do gerenciamento.

e Verificar a execucio do orgamento, visando comprovar a conformidade da execucio com os limites
e destinagdes estabelecidas na legislacio pertmente.

e Verificar a legalidade dos atos de gestao e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia,
a eficiéneia da gestdo orcamentdria, & financeira, ao patrimonial, ao de recursos humanos e aos
operacionais.

e  Acompanhar o fiel camprimento das leis, das normas, dos regulamentos, das instrugdes normativas,
dos regimentos e das resolugdes do Conselho Superior.

e Acompanhar a implementagdo das recomendagdes da Unidade de Auditoria Intema.

IIL-INSTITUICAO

O Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo — IFSP ¢ uma autarquia
federal de ensino. Fundada em 1909, como Escola de Aprendizes e Attifices, a Instituicdo € reconhecida por
sua exceléncia no ensino publico de qualidade. Tem atuacdo prioritaria na oferta de Educagao Tecnologica nos
seus diversos niveis e atua, ainda, na formagio de professores e engenheiros. Além disso, oferece o ensino
médio e atua na pesquisa tecnologica.

Durante seus 102 anos de histdria, recebeu, também, os nomes de Escola Técnica Federal de
Sao Paulo e Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Sao Paulo. Quando se transformou em Instituto, em
dezembro de 2008, equipara-se a universidade, destacando-se por sua autonomia.

A partir dai, o Instituto Federal de Sao Paulo destina 50% das vagas para os cursos técnicos €, no
minimo, 20% das vagas para os cursos de licenciatura, inclusive nas areas de Ciéncias e de Mateméatica. Além
do mais, continuard oferecendo cursos de formagdo inicial e continuada, tecnologias, engenharias e pos-
graduacio.

O IFSP esta organizado em estrutura multicampi, com 27 campi e 13 pdlos distribuidos em
diversas cidades do estado de Sao Paulo. A Instituicdo conta hoje com aproximadamente 20 mil alunos



matriculados em cursos de longa duragdo. Os cursos oferecidos sdo de niveis técnicos, tecnoldgicos,
licenciaturas, engenharias, formagdo inicial e continuada, especializacdo e mestrado. H4, ainda, os de curta

duracio.

Além da oferta regular de cursos, o IFSP desenvolve programas de qualificagdo vinculados a
recuperacao de escolaridade de adultos e, também, de treinamento e capacitagdo, por meio de convénios com
diversas instituigdes publicas e privadas.

Em 1987, a Escola Técnica Federal de Sao Paulo inaugurou a primeira unidade de ensino
descentralizada, localizada no municipio de Cubatdo, Litoral Paulista. Em 1996, foi inaugurada a segunda
unidade, em Sertdozinho, no interior do Estado. Dando continuidade a politica de crescimento, foi inaugurada
a unidade Descentralizada de Guarulhos, em 2005, e as unidades de Caraguatatuba e So Jodo da Boa Vista
em 2006. As unidades de Braganca Paulista € de Salto foram inauguradas em 2007. J4 em 2008, inauguraram
as unidades de Sao Roque e Sao Carlos, em 2009 o Campus de Campos de Jordao, em 2010 os campi
Araraquara, Barretos, Birigui, Itapetininga, Piracicaba e Suzano e os Campi Avangados de Boituva, Capivari e
Matdo, em 2011 os campi Avaré, Hortolandia, Presidente Epitacio e Votuporanga e em 2012 campi Registro
e Sao Jos¢ dos Campos.

Planeja-se, em 2013, inaugurar os Campi

AFUNCAOSOCIAL

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia tem como fungdo social realizar a
educacio que promove o desenvolvimento social dos seus alunos, formando um profissional cada vez mais
versatil, capaz de se adaptar as rdpidas mudangas tecnoldgicas que caracterizam a era de revolugdes
tecnoldgicas. As suas agdes apontam para a formacao social e critica do cidaddo, proporcionando-lhe formas
de mtervir no processo de cultura e conhecimento e desenvolvimento de novas tecnologias.

MISSAO

O IFSP, historicamente, se constitui como espago formativo no &mbito da educacio e do ensino
profissionalizante. A sua identidade vem sendo continuamente construida a partir de referenciais ético-
politicos, cientificos e tecnoldgicos presentes nos seus principios e diretrizes de atuacio. Esses refletem na
opeao da Instituicdo em abarcar diversas demandas da sociedade, incluindo a escolarizacio daqueles que, no
contexto da vida, ndo participaram das etapas regulares de aprendizagem.

Acompanhando os processos de transformagdo no mundo do ensino, do trabalho e com a
perspectiva de diminuico das desigualdades sociais no Brasil, busca construir uma praxis educativa que
contribua para a insergao social, a formagao integradora e a produgdo do conhecimento.

OBJETIVOS

O objetivo do ensino ministrado pelo IFSP é:

I - Ministrar cursos de formagao inicial € continuada, incluidos os de niciagao, aperfeicoamento e atualizagdo,
em todos os niveis e modalidades de ensino.

IT - Ministrar educagdo de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas inerentes a educagdo
profissional e tecnoldgica.

Il — Mmistrar ensino médio, observando a demanda local e regional € as estratégias de articulagio com a
educacdo profissional técnica de nivel médio.

IV — Mnistrar educagdo profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o ensino médio,
destinada a proporcionar habilitagdo profissional para os diferentes setores da economia.

V - Ministrar ensino superior de graduago e de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu, visando a formagao
de profissionatis e especialistas na area tecnologica.

VI - ofertar educacio continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizagdo, ao aperfeigoamento € a
especializagdo de profissionais na area tecnoldgica.

VII - ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagogica, nas areas
cientifica e tecnologica.



VIII - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas de forma criativa
e estendendo seus beneficios 2 comunidade.

IX - estimular a produgdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico e tecnologico € o
pensamento reflexivo.

X - estimular e apoiar a geragdo de trabalho e renda, especialmente a partir de processos de autogestao,
identificados com os potenciais de desenvolvimento local e regional.

XI - promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para o seu desenvolvimento ¢ melhoria da
qualidade de vida, mediante agdes interativas que concorram para a transferéneia e aprimoramento dos
beneficios e conquistas auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada.

CURSOS QUE SERAO OFERECIDOS EM 2013:
CAMPUS ARARARA
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e  Técnico em Informatica
e  Técnico em MecatrOnica

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologia em Mecatronica Industrial
e  Tecnologiaem Andlise € Desenvolvimento de Sistemas
e Licenciaturaem Matematica

CAMPUS AVARE

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e Técnico em Agroindiistria
e  Técnico em Eventos
e  Técnico em Mecatronica

CAMPUS BARRETOS

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e Técnico em Agronegdcio
e Técnico em Alimentos
e Técnico em Eventos

ENSINO SUPERIOR
e  Tecnologiaem Gestio de Turismo
e Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
e  Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

CAMPUS BIRIGUL
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE

e  Técnico em Administragdo
e  Técnico em Automagao Industrial

ENSINO SUPERIOR

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Fisica

Tecnologia em Sistemas para Intemet

Tecnologia em Mecatronica Industrial

Formagdo Pedagdgica de Docentes para a Educagdo Profissional em Nivel Médio




ENSINO MEDIO NA MODALIDADE JOVENS E ADULTOS - PROEJA
¢  PROEJA FIC- Auxiliar Administrativo
¢ PROEJA-FIC— Auxiliar em Manutencao de Computadores e Instalagao Fisica de Redes.

CAMPUS AVANCADO BOITUVA
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e Técnico em Automacao Industrial
e Técnico em Manutencao e Suporte em Informatica

CAMPUS BRAGANCA PAULISTA

ENSINO TECNICO INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
e  Técnico em Eletroeletronica
e Técnico em Mecanica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e Técnico em Mecatronica

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Anlise e Desenvolvimento de Sistemas
e Tecnologiaem Mecatronica Industrial
e Licenciaturaem Matematica

CAMPUS CAMPOS DE JORDAO

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico de Edificagoes
e Técnico em Informatica

ENSINO SUPERIOR
¢ Tecnologiaem Anlise e Desenvolvimento de Sistemas
e Licenciaturaem Matematica

CAMPUS AVANCADO CAPIVARI

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Quimica
e Técnico em Manutencdo e Suporte em Informéatica

ENSINO SUPERIOR
¢ Tecnologiaem Anlise e Desenvolvimento de Sistemas

CAMPUS CARAGUATATUBA

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e  Técnico em Comércio
e  Técnico em Edificagdes
e Técnico em Informéatica para Intemet

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Processos Gerenciais




e Tecnologiaem Anélise e Desenvolvimento de Sistemas
e  Licenciatura em Matematica

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE NA MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA
e Técnico em Aquicultura

CAMPUS CATANDUVA
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE

e Técnico em Fabricagdo Mecanica

ENSINO SUPERIOR
e Licenciatura em Quimica
e  Tecnologia em Mecatronica Industrial
e Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

CAMPUS CUBATAO )
ENSINO TECNICO INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
e Técnico em Informatica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Automacao Industrial
e  Técnico em Informatica

ENSINO MEDIO NA MODALIDADE JOVENS E ADULTOS — PROEJA
¢ Informatica Basica (Qualificacdo em Informéatica Bésica).
e Qualificagdo Profissional Desenvolvedor de Paginas da Intemet.

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Automacao Industrial
e Tecnologiaem Gestio de Turismo

CAMPUS GUARULHOS
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e  Técnico em Automacao Industrial
e Técnico em Manutencao e Suporte de Informatica.

ENSINO SUPERIOR
e  Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
e Licenciaturaem Matematica

POS-GRADUACAO
e Lato Sensuem Gestio de Projetos em Desenvolvimento de Sistemas em Software

ENSINO MEDIO NA MODALIDADE JOVENS E ADULTOS — PROEJA
e PROEJA —FIC - Auxiliar de Qualidade
e PROEJA —FIC-Pintura de Paredes de Alvenaria.

CAMPUS HORTOLANDIA
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e  Técnico em Informatica




e Técnico em Fabricacdo Mecanica

ENSINO SUPERIOR
¢ Tecnologiaem Anlise e Desenvolvimento de Sistemas

CAMPUS ITAPETININGA

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico Manutengdo e Suporte em Informatica
e  Técnico em Mecanica.
e Técnico em Edificagdes

ENSINO MEDIO NA MODALIDADE JOVENS E ADULTOS— PROEJA
e  PROEJA —FIC—Operador de Méquina de Solda Elétrica.

ENSINO SUPERIOR
e Licenciaturaem Fisica
e Formacdo Pedagdgica de Docentes para a Educacdo Profissional em Nivel Médio

CAMPUS MATAO
ENSINO SUPERIOR
e Tecnologia em Bicombustiveis
e Tecnologiaem Alimentos
e Formacdo Pedagdgica de Docentes para a Educacdo Profissional em Nivel Médio

POS-GRADUACAO
e Lato Sensuem Alcool e Agticar: Das Matérias-primas a Produgio e Anélise da Qualidade

CAMPUS P!RACICABA
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSOQUENTE
e Técnico em Mecanica

ENSINO SUPERIOR
e Licenciatura em Fisica
e Tecnologiaem Automacao Industrial
e Tecnologiaem Anlise e Desenvolvimento de Sistemas

CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e  Técnico em Administracdo
e  Técnico em Automacao Industrial
e  Técnico em Edificagdes

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Anlise e Desenvolvimento de Sistemas

CAMPUSREGISTRO
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Edificagdes
e Técnico em Logistica




e  Técnico em MecatrOnica

CAMPUS SALTO
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e  Técnico em Automacio Industrial
e Técnico em Informatica

ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
e  Técnico em Automagao Industrial
e Técnico em Informatica

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
e Tecnologiaem Gestao da Producio Industrial
e  Formagdo Pedagogica de Docentes para a Educagdo Profissional em Nivel Médio

NUCLEO AVANCADODE ASSIS
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE

e  Técnico em Administragio
e Técnico em Manutencdo e Suporte em Informéatica

ENSINO MEDIO NA MODALIDADE JOVENS E ADULTOS — PROEJA
e PROEJA —FIC-Informatica Basica
e PROEJA —FIC—Gesto de Negocios.

CAMPUS SAO CARLOS
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Comércio.

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Anlise e Desenvolvimento de Sistemas
e Tecnologiaem Manutencdo de Aeronaves

CAMPUS SAO JOAO DA BOA VISTA

ENSINO TECNICO INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
e Técnico Integrado em Eletronica
e Técnico Integrado em Informatica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE,
e  Técnico em Automacao Industrial
e  Técnico em Quimica

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologia em Eletronica Industrial
e  Tecnologia em Sistemas para Intemet.
e Formacdo Pedagogica de Docentes para a Educacdo Profissional em Nivel Médio

CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE




Técnico em Automacao Industrial
Técnico em Mecanica

CAMPUS SAOPAULO )
ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Eletronica
Técnico em Informéatica
Técnico em Mecanica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE

Técnico em Edificagoes
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Telecomunicagdes

ENSINO SUPERIOR

Engenharia Civil

Engenharia em Controle e Automago

Engenharia de Producgo

Formacao Pedagdgica de Docentes para a Educagdo Profissional em Nivel Médio-EaD
Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Geografia

Licenciatura Quimica

Licenciatura em Matematica

Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Tecnologia em Automagao Industrial

Tecnologia em Gestao da Producao Industrial
Tecnologia em Gestao de Turismo

Tecnologia em Processos Gerenciais

Tecnologia em Sistemas Elétricos

Tecnologia em Sistemas Eletronicos

POS-GRADUACAO

Lato Sensu em Educagdo Profissional Integrada a Educagdo Bésica na Modalidade de Educacao de
Jovens e Adultos.

Lato Sensu.em Formag#io de Professores (Enfase no Magistério Superior)
Sctrito Sensu Mestrado Profissional em Automagao e Controle de Processos.

ENSINO MEDIO NA MODALIDADE JOVENS E ADULTOS - PROEJA

Técnico em Qualidade.

CAMPUS SAOROQUE
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE

Técnico em Agroindustria.
Técnico em Agronegdcio.

ENSINO SUPERIOR

Licenciatura em Ciéncias Biologicas.
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e Tecnologiaem Gestdo Ambiental
e Tecnologiaem Viticultura e Enologia
CAMPUS SERTAOZINHO
ENSINO TECNICO INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
e Técnico em Automacao Industrial.
e Técnico em Quimica.

ENSINO SUPERIOR
e  Formagao Pedagogica de Docentes para a Educagdo Profissional em Nivel Médio
Licenciatura em Quimica
Tecnologia em Automagcao Industrial.
Tecnologia em Fabricagdo Mecanica
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

ENSINO MEDIO NA MODALIDADE JOVENS E ADULTOS - PROEJA
Técnico em Administragdo.

Técnico em Mecanica.

PROEJA —FIC — Auxiliar de Tomeiro Mecénico

PROEJA-FIC — Operador de Maquina de Solda Elétrica.

CAMPUS SUZANO

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e  Técnico em Automacio Industrial
e  Técnico em Comércio

CAMPUS VOTUPORANGA
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
e Técnico em Edificagdes
e  Técnico em Eletrotécnica
e Técnico em Manutencdo € Suporte de Informatica
e  Técnico em Mecanica

ENSINO MEDIO NA MODALIDADE JOVENS E ADULTOS - PROEJA
¢ PROEJA FIC—Jardinagem

MODALIDADE EUCACAO A DISTANCIA

POLO ARARAS

ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AQ ENSINO MEDIO
e  Técnico em Administracdo
e Técnico em Informéatica para Intemet
e Técnico em Servigos Publico

POLO ARARAQUARA )
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e  Técnico em Administragdo

POLOBARRETOS ,
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e Técnico em Administracio
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POLO FRANCA )
ENSINO THCNICO SUBSEQUENTE AQ ENSINO MEDIO

e Técnico em Administracio
e Técnico em Servigos Piblicos

POLO GUAIRA )
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e  Técnico em Administragio
e  Técnico em Servigos Piblicos

POLO GUARATINGUETA )
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e  Técnicoem Administraio

POLO ITAPETININGA )
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e Técnico em Administracio
e Técnico em Informéatica para Intemet

POLOITAPEVI )
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e  Técnico em Administragdo
e Técnico em Informética para Intemet
e  Técnico em Servigos Publicos

POLOSAO JOAO DA BOA VISTA )
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e  Técnicoem Administraio

POLOSAQ JOSE DO RIO PRETO )
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e Técnico em Administracio
e Técnico em Informéatica para Intemet

POLOSAO ROQUE )
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
e Técnico em Servigos Publicos

POLO SERRANA )
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

e Técnicoem Administracao
e Técnico em Servigos Publicos

POLO TARUMA )
ENSINO TECNICO SUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO
e Técnico em Servigos Publicos
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IV - COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

Nome Funcio/Cargo
Vanilda Pais de Lima Chefe/Contador
Nuemis Francisco Contador
Alessandra Vaz Ferreira Auditor Interno

Para auxiliar nas atividades de auditoria, a equipe utilizara os seguintes sistemas informatizados: SIAFI, SIAFI
GERENCIAL, SIAPE, SIMEC, SIORG, SCP e SCDP. Os trabalhos serdio realizados com base nos dados
desses sistemas de banco de dados, Intemet e TCU. Ja os trabalhos de campo serdo elaborados por papéis de
trabalho que auxiliardo na triagem das informages relevantes.

V - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAINT/2013.

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Intera foi elaborado conforme a Instru¢io Normativa n.’ 7, de 29
de dezembro de 2006, alterada pela Instrugdo Normativa n.° 9, de 14 de novembro de 2007, da Controladoria
Geral da Unido, abordando os itens contidos no artigo 2°. da Instrucdo Normativa n.° 01, de 03 de janeiro de
2007, da Controladoria Geral da Unido e para sua elaboragdo considerou os planos, metas e objetivos do IFSP,
bem como os seus programas e agdes definidos no orcamento, além de considerar a legislagao aplicavel.

O Planejamento dos trabalhos da Auditoria foi pautado também pelos seguintes fatores:
- efetivo de pessoal lotado na auditoria intema;,

-materialidade, baseada no volume da area em exame;

- observagoes efetuadas no transcorrer do exercicio;

- grau de risco pelas verbas orcamentarias destinadas;

- planos, metas, objetivos e programas executados pelo [FSP;

- diligéncias da UADIN pendentes de implementagdes.

Ha a necessidade de replanejar as agdes previstas da Gestdo de Recursos Humanos, nas quais ndo serdo
executadas no exercicio de 2012, relativos ao pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso.
Selecionamos para auditar as Gestdes de Pessoas, de Bens e Servigos, Orcamentérias e Financeiras.

Sera efetuada a andlise prévia dos processos, por amostragem, dos quais serdo selecionados os considerados
relevantes e que dispdem de algum grau de risco e que possam a afetar os agentes pablicos.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucao dos trabalhos podera softer alteragdes em funcdo de alguns
fatores externos, em relagdo ao programado, tais como: tremamentos; atendimento ao TCU, a CGU, ao
Conselho Superior, ao Reitor e aos diretores dos campi.

E para o desempenho das atividades, serfio adotados os seguintes parametros:

Tipo de auditoria: auditoria operacional, no sentido de acompanhamento para verificar a adogdo dos
procedimentos sugeridos para correcdo de eventuais falhas; auditoria na drea contabil, para identificar a
adequagdo dos registros e procedimentos contabeis; e auditoria de gestdo, para verificar a aplicacdo das
politicas publicas definidas pelo Governo Federal.

VI- CRONOGRAMA

Periodo de exame: O periodo serd de janeiro a dezembro de 2013, ou até a data de fechamento do tiltimo més
do exercicio financeiro.

Equipe: Atualmente ela € composta por trés servidores, cuja respectiva carga horéria constara no Cronograma
Anual do PAINT, conforme ANEXO III . Entretanto, nele consta somente dois servidores, pois a servidora
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Alessandra Vaz Ferreira, cargo Auditor Intemo, encontrava-se em licenga médica para tratamento de satde até
janeiro de 2013 e, depois, entrou em licenga matermnidade.

Para as auditorias operacional e de conformidade a carga hordria serd distribuida da seguinte forma:

Homens x hora: dois servidores x oito horas x 219.,5 dias tteis = 3512 horas, ja descontados os sabados,
domingos, feriados e os dias em férias, conforme 0o ANEXO IIL

Nas horas destinadas a cada agdo esta incluso o tempo necessrio para o planejamento dos trabalhos, coleta e
analise de dados aplicados por meio do método de amostragem, leitura e interpretagdo da legislacdo pertinente,
elaboracao das solicitagdes de auditoria, dos registros das constatagdes de auditoria, das notas de auditoria e dos
relat6rios apontando os pontos positivos e negativos de auditoria e as devidas recomendagdes.

VII- TIPOS DE AUDITORIAS A SEREM REALIZADAS

No decorrer de 2013, poderdo ser realizadas as auditorias classificadas em:
* Auditoria Operacional

* Auditoria de Conformidade

* Auditoria de Acompanhamento.

VIII- METODO A SER APLICADO

Sera empregado o0 método de amostragem nas agdes cujo universo de processos seja significativo, em fngao
da necessidade de obtencao de informagdes em tempo habil.

Efetivos recursos disponiveis e nivel de tremamento dos servidores da Unidade de Auditoria Intema.
Abrangéncia das 4reas de exame comparada ao tempo necessrio para execugdo das atividades.

No célculo de homens-hora, esta incluido o tempo necessario para planejamento, execucio e elaboragdo de
relatorio.

IX- LOCAL DE REALIZACAO DOS TRABALHOS
Os trabalhos de auditoria, em 2013, deverdo ser desenvolvidos em Sao Paulo e nas cidades do mterior do
Estado de Sao Paulo, onde o IFSP tem seus carmpi descentralizados as execugdes orcamentarias, financeiras e

X - PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS
Os procedimentos especificos de cada rotina de auditoria serdo definidos nos Planejamentos de Auditoria e nos
Papéis de Trabalho elaborados pela Unidade de Auditoria Intema do IFSP.

XI-ORCAMENTO
Para o exercicio de 2013, o orgamento previsto € de R$14.000,00, nos seguintes elementos:

CONTA Valor
Diérias R$5.000,00
Passagens R$4.000,00
Treinamentos R$5.000,00

XII- CONSIDERA COES FINAIS:

A Auditoria Interna dard a assisténcia necessaria aos auditores da CGU e do TCU, quando
visitarem a Institui¢do, bem como acompanhara as recomendagdes efetuadas por ambos, informando aos
orgdos competentes sobre seus resultados.

Para cumprir com o que estabelece a Instrugao Normativa n® 07, de 29 de dezembro de 2006
da Controladoria Geral da Unido, a Auditoria Interna encaminhard a Controladoria Regional da Unido, no
Estado de Sao Paulo, em até sessenta dias apds a edigao dos relatorios das auditorias realizadas e ao final do
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exercicio, serd emitido relatorio anual das atividades de auditoria intema, a ser encaminhado ao reitor, que o
submetera a apreciagdo do Conselho Superior.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos podera softer alteragdes em
funcdo de fatores que prejudiquem a sua realizagdo no periodo estipulado, tais como: treinamentos, trabalhos
especiais, atendimento ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, Controladoria-Geral da Unido — CGU, a
Reitoria e a solicitago de alguns setores.

Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2012.

VANILDA PAIS DE LIMA
CHEFE DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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ANEXOI

PROGRAMA/ACAO/ATIVIDADE

VALOR (R$)

Programa
0089 — Previdéncias de Inativos e Pensionistas da Unido

24.706.840,00

Acio 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes—Servidores Civis

Atividade 0035 —No Estado de Sao Paulo

24.706.840,00

Programa
2030— Educacao Bdsica

516.000,00

Acdo 20R] — Apoio a Capacitacio e Formacio Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionérios e Gestores para a Educacio Bésica.

516.000,00

Atividade 0035 —No Estado de Sao Paulo
- Pessoa beneficiada (unidade) — 60

Programa
2031 — Educagao Profissional e Tecnologica

134.404.656,00

Acao 20RG — Expansio e Reestruturacio de Instituicoes Federais de Educacio
Profissional e Tecnologica.

37.608.169,00

Atividade 0035 —No Estado de Sdo Paulo
- Vaga disponibilizada (unidade) —2.000

Acao 20RL — Funcionamento de Instituicoes Federais de Educacio Profissional e
Tecnoléei

83.871.801,00

Atividade 0035 —No Estado de Sao Paulo
- Aluno matriculado (unidade) —25.000

Aca0 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional e Tecnolégica .

Atividade 0035 —No Estado de Sdo Paulo
- Aluno assistido (unidade) —3.500

9.761.986,00

Acao 6358 — Capacitacio de Recursos Humanos da Educacio Profissional e
Tecnoldgica.

2.016.800,00

Atividade 0035 —No Estado de Sao Paulo
- Pessoa capacitada (unidade) — 1.200

Acdo 6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacio Profissional e
Tecnoldgica.

1.145.900,00

Atividade 0035 —No Estado de Sao Paullo
- Instituighio apoiada (unidade) 01

Programa
2109—Programas de Gestio e Manutengdo do Ministério da Educagio

129.774.525,00

Acao 00MO — Contribuiciio a Entidades Nacionais Representativas de Educacio e
Ensino.

118.116,00

Atividade 0035 No Estado de Sao Paulo
— (unidade) 01

Acao 09HB — Contribuicio da Unizo, de suas Autarquias e Fundacoes para o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Piiblicos Federais .

18.666.620,00
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Atividade 0035 —No Estado de Sdo Paulo

Acao 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados
Militares e seus Dependentes. 2.305.263,00

Atividade 0035 —No Estado de Sao Paulo

Acio 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares. 300.000,00

Atividade 0035 —No Estado de Sao Paulo

Acio 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 1.080.000,00
Atividade 0035 —No Estado de Sao Paulo

Acao 2012 — Auxilio-Alimentaciio aos Servidores Civis, Empregados e Militares. 6.720.000,00
Atividade 0035 —No Estado de Sao Paulo

Pessoa beneficiada (unidade)

Acio 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniio 100.584.526,00
Atividade 0035 —No Estado de Sao Paulo

TOTAL GERAL 289.402.021,00

MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO
ACOMPANHADAS:

1. Mapeamento de Atividades

Para a realizagdo do mapeamento de atividades, foram levados em consideracao todos os programas,
agdes e atividades que apresentaram créditos orcamentérios e sua correlagdo com as areas de atuacio previstas
para a Unidade de Auditoria Intena. O mapeamento serd detalhado juntamente com a hierarquizagao das
atividades, pois ndo so apresentard os programas, agdes € atividades, como também os classificard segundo a
materialidade, a relevancia e a criticidade.
2. Hierarquizacao de Atividades

Para viabilizar a hierarquizaco de atividades foi analisada a materialidade, a relevancia e a criticidade
de cada acdo, conforme critérios detalhados a seguir:

MATERIALIDADE — ¢ apurada com base no orgamento, ou seja, o porcentual € aplicado sobre o
orcamento. Logo, X =Orcamento.

A hierarquizacdo pela materialidade se d4 da seguinte forma:

Muito Alta Materialidade X> 25%
Alta Materialidade 10% <X< 25%
Meédia Materialidade 1% <X< 10%
Baixa Materialidade 0,1% <X< 1%

Muito Baixa Materialidade X< 0,1%

RELEVANICA — A hierarquizacio pela relevincia se d pela andlise dos programas, agdes e atividades

quanto aos seguintes aspectos:
- Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missao da Institui¢ao.

17




- Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituicdo.
- Atividades que possam comprometer os servigos prestados aos cidadaos.
- Atividades que possam comprometer a imagem da Instituicdo

- Programas prioritarios.

CRITICIDADE — A hierarquizacio pela criticidade leva em consideracio os aspectos a seguir:
- Intervalo de tempo entre a tiltima auditoria realizada € 0 momento do planejamento.
- Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a Instituiio.

- Falha/Falta conhecida nos controles intemos da Instituigao.

Apos a andlise dos trés aspectos apresentados, isto €, materialidade, relevancia e criticidade de cada agdo, foi
possivel classificar as atividades apresentadas, como segue:

Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unidio.

Acio 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes —Servidores Civis.

CLASSIFICACAOE VALOR
ATIVIDADE HIERARQUIZACAO ESTIMADO
Pagamento de Aposentadorias e Média Materialidade/Coadjuvante—
Pensdes Acompanhada pelo CGU 24.706.840,00

Programa 2030 — Educacdo Bdsica

Acio 20R]J — Apoio a Capacitacio e Formacio Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educacio Basica.

Apoio a Capacitacdo e Formagao Inicial
e Contnuada de  Professores,
Profissionais, Funcionarios e Gestores

paraa Educagdo Basica

Meédia Materialidade e Relevante.

516.000,00

Programa 2031 — Educacdio Profissional e Tecnologica

Acio 20RG —Expansio e Re

20 da Rede Federal de Educacio Profissional e Tecnoldgica.

Expansdo e Reestruturagdo de
Instituigdes  Federais de  Educagio | AltaMaterialidade e Essencial - Demanda da 37.608.169,00
Profissional e Tecnologica. CGU

Acao 20RL — Funcionamento das Instituicoes Federais de Educacio Profissional e Tecnolédgica.

Funcionamento das Institui¢des Federais
de Educaco Profissional e Tecnologica.

Muita Alta Materialidade e Essencial —
Falhas conhecidas nos controles intemos.

83.871.801,00

Aci0 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional e Tecnolégica

Assisténcia ao Educando da Educacio
Profissional e Tecnologica

Meédia Materialidade e Relevante.

9.761.986,00

Acao 6358 — Capacitacio de Recursos Humanos da Educaciio Profissional e Tecnologica.

Capacitagdo de Recursos Humanos da
Educacgo Profissional e Tecnologica

Média Materialidade e Relevante. Possiveis
falhas nos controles intemos.

2.016.800,00

Acao 6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educaciio Profissional e Tecnologica

Fomento ao Desenvolvimento da
Educacdo Profissional e Tecnologica

Meédia Materialidade e Relevante

1.145.900,00
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2109 — Programa de Gestéio e Manutengio do Ministério da Educacdo

Acio 00MO0 — Contribuicio a Entidades Nacionais Representativas de Educaciio e Ensino.

Contribuicdo a Entidades Nacionais Baixa Materialidade e Coadjuvante

Representativas de Educacdoe Ensino. | Nao ha falhas conhecidas nos controles 118.116,00

intemos.

Acio 09HB - Contribuicio da Unifio, de suas Autarquias e Fundagoes para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Puablicos Federais

Contnbuigdo da  Unido, de suas Média Materialidade e Coadjuvante

Autarquias e Fundagdes para o Custeio | Nao hd falhas conhecidas nos controles 18.666.620,00
do Regime de Previdéncia dos | intemos.

Servidores Piiblicos Federais

Acao 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados e Militares e seus
Dependentes.

Assisténcia Médica e Odontologica aos Meédia Materialidade e Coadjuvante

Servidores Civis, Empregados e | Nao ha falhas conhecidas nos controles 2305.263,00
Miilitares e seus Dependentes. mtemos.

Acao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares.

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes Média Materialidade/Coadjuvante.

dos Servidores Civis, Empregados ¢ Nao ha falhas conhecidas nos controles 300.000,00

Militares. mtemos.

Acao 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores Civis , Empregados e Militares.

Auxilio Transporte aos Servidores e Média Materialidade/Coadjuvante.

Empregados. Nao ha falhas conhecidas nos controles 1.080.000,00

ntemos.

Acio 2012 - Auxilio Alimentaciio aos Servidores Civis, Empregados e Militares.

Auxilio Alimentagdo aos Servidores Meédia Materialidade/Coadjuvante.

Civis , Empregados e Militares Nao ha falhas conhecidas nos controles 6.720.000,00

ntemos

Acio 20TP— Pagamento de Pessoal Ativo da Unizdo

Muita Alta Materialidade/Essencial
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido Possiveis falhas no controle intemo 100.584.526,00
TOTAL GERAL | 289.402.021,00
3. Priorizacao de Atividades

Depois de realizado o mapeamento e a hierarquizacao, as atividades foram priorizadas considerando

aclassificacdo dada. Estes critérios s30 0s que priorizamos as seguintes ages:

PROGRAMA/ACAO/ATIVIDADE VALOR ESTIMADO
R$)
Programa 2031 — Educacdio Profissional e Tecnologica 132.387.856,00
Acio 20RG — Expansio e Reestruturacio da Rede Federal de Educacio
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Profissional e Tecnologica.

Atividade

Expansdo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educaco Profissional

Tecnologica

37.608.169,00

Acao 20RL — Funcionamento das Instituigoes Federais de Educacio
Profissional e Tecnologica

Atividade

Funcionamento das Instituiches Federais de Educagdo Profissional ¢
Tecnologica

83.871.801,00

Acdo 2994 — Assisténcia a0 Educando da Educacio Profissional e
Tecnologica

Atividade

Assisténcia ao Educando da Educago Profissional e Tecnologica

9.761.986,00

Ac0 6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educacio Profissional e
Tecnoléei

Fomento ao Desenvolvimento da Educago Profissional e Tecnologica

1.145.900,00

Sdo Paulo, 10 de dezembro de 2012.

VANILDA PAIS DE LIMA

CHEFE DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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ANEXOII
I- ACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJETIVOS
1- Elaboraciio do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna— RAINT/2012
Riscos: Relatério elaborado sem a devida clareza e objetividade, dificultando o entendimento da real situagdo
em que se encontra a Instituicao, ndo evidenciando se os controles intemnos administrativos sao adequados e se
os recursos publicos estdo sendo devidamente aplicados.
Relevancia em Relaco a Instituicio: Para o administrador publico ¢ um importante instrumento auxiliar de
gestdo, na medida em que pode ajudar a entidade a alcancar suas metas, proporcionando-lhe informagdes,
analises e recomendagdes, facilitando o processo de gestao. Para a Controladoria Regional da Unido no Estado
de Sao Paulo/CGU/SP, permite avaliar o trabalho desenvolvido pela Unidade de Auditoria Intema.
Origem da demanda: Conselho Superior e CGU-SP.
Objetivo da Auditoria: Apresentar os resultados dos trabalhos de Auditoria Intema realizados no Exercicio
de2012.
Escopo do trabalho: Demonstragdo dos trabalhos que foram realizados conforme a programacao constante
no PAINT/2012, bem como o acompanhamento preventivo e/ou de assessoramento da gestdo ocorridos no
periodo de abrangéncia dos trabalhos.
Local: Unidade de Auditoria Interna do IFSP.
Recursos Humanos Empregados: Dois servidores.
Horas'Homem: 336 horas.
Periodo Previsto: Inicio 02/01/2013 e Término 31/01/2013 — 21 dias = 336 horas

2- Recomendactes— CGU/SP/Determinactes do TCU

Riscos: Nao atendimento as recomendagdes/determinagdes destes 6rgaos, causando sangdes aos responsaveis.
Relevancia em Relacio a Instituiciio: As recomendagdes/determinagdes emanadas dos 6rgaos de controle é
um importante instrumento de melhoria dos processos operacionais, de aderéncia a legislagao e contribui para
amelhoria na aplicacio de recursos publicos.

Origem da Demanda: TCU e CGU-SP.

Objetivo da Auditoria: - Acompanhar o atendimento das solicitagdes na auditoria de acompanhamento e
fazer a ponte com os setores envolvidos.

- Acompanhar o atendimento das orientagdes, recomendagdes e plano de providéncias evitando a ndo
implementagdo pelos setores responsaveis.

Escopo do trabalho: Acompanhamento de 100% do Plano de Providéncias da Controladoria Geral da
Unido—CGU e dos Acorddos emitidos pelo Tribunal de Contas da Unido.

Local: Os setores citados nas recomendacdes da CGU/SP e determinagoes do TCU.

Recursos Humanos Empregados: Dois servidores.

Horashomem: 272 horas

Periodo Previsto: Inicio 01/02/2013 e Término 28/02/2013 — 17 dias = 272 horas,

3- Processo de Prestaciio de Conta Anual — Exercicio/2012

Risco: Rejeicao do Relatério de Gestao da Instituicao.

Relevancia em Relacao a Instituicio: Item importante para se avaliar a gestio da Instituicdo considerando
que € o documento oficial que torma pablico todo o trabalho desenvolvido durante o exercicio anterior.
Origem da Demanda: CGU-SP e TCU.

Objetivos da Auditoria: Acompanhar a elaboragdo do Relatério de Gestio e verificar o cumprimento das
formalidades exigidas, evitando incompatibilidade com a legislacao.

Escopo do trabalho: Analise do Relatorio de Gestao do exercicio de 2012.

Local: Unidade Auditoria Intema do IFSP.

Recursos Humanos Empregados: Um servidor

Horas/Homem: 128 horas

Periodo Previsto: Inicio 01/03/2013 e Término 22/03/2013 — 16 dias = 128 horas.
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4-Atendimento e Acompanhamento das Auditorias da CGU/SP e das Diligéncias do TCU.
RISCOS: Falta de acompanhamento pela Unidade de Auditoria Intema, bem como risco da auséncia de
atendimento pelos setores envolvidos das solicitagdes de auditoria e fiscalizagdes.
Relevancia em relacio a Instituicio: Visa a comigir as falhas que possam estar sendo executadas no
atendimento as solicitagdes, o que podera prejudicar a sua avaliagdo pela CGU/SP e o julgamento de suas
contas pelo TCU.
Origem da demanda: Controladoria Regional da Unido no Estado de Sao Paulo e Tribunal de Contas da
Unido.
Objetivos: Acompanhar o atendimento das solicitagdes de auditoria e fiscalizacio e fazer a ponte com os
setores envolvidos.
Local: Sao Paulo
Recursos Humanos Empregados: Dois servidores.
Horas'Homem: 232 horas
Periodo Previsto: Inicio 01/04/2013 e Témino 12/04/2013 — 10 dias = 160 horas,

Inicio 01/10/2013 e Término 11/10/2013 —09 dias =72 horas.

5-Gestao de Recursos Humanos

Riscos: Pagamentos indevidos.

Relevancia em Relacio a Instituicio: Evitar dispéndio de recursos piblicos com pagamentos irregulares,

ocasionando dano ao erdrio.

Origem da Demanda: Unidade de Auditoria Intema.

Objetivo da Auditoria: Avaliar a gestao de Recursos Humanos sob os aspectos da legalidade.

Escopo do trabalho: 30% do total de processos de pagamento dos servidores que receberam Servigos de

Selecao e Treinamento, referente aos valores considerados mais relevantes em relagao ao total.

Local: Geréncia de Recursos Humanos

Recursos Humanos Empregados: Dois servidores.

HorasHomem: 384

Periodos Previstos: Inicio 15/04/2013 e Término 30/04/2013 — 12 dias = 192 horas.
Inicio 02/05/2013 e Término 17/05/2013 — 12 dias = 192 horas.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO

VALOR VALOR
PROGRAMA | ACAO | ORCAMENTARIO | ORCAMENTARIO PREVISAO
DA RUBRI CA
METAS METAS
2031 20RL 3.633.988,00 600.000,00 FISICAS FINANCEIRAS
50
SERVIDORES 150.000,00

Representaciao Numérica: 25% do nimero de servidores beneficiados em 2012 = 110
servidores = Meta Fisica de 50 servidores.

Amplitude Financeira: Valor pago no exercicio de 2012 — R$600.000,00 — 25% - Meta
Financeira = R$150.000,00.

6-Recomendacdes da Unidade de Auditoria Interna

Risco: Nao atendimento as recomendagdes da Unidade de Auditoria Interna, podendo a CGU-SP registrar em
seus relatorios falhas da gestao apontando os possiveis responsaveis.

Relevancia em Relacao a Instituicio: As recomendagdes da Unidade de Auditoria Intema € um importante
mstrumento de melhoria dos processos operacionais, de aderéncia a legislagdo e contribui para a melhoria na
aplicacio de recursos ptiblicos.
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Origem da Demanda: Unidade de Auditoria Intema.
Objetivo da Auditoria: Acompanhar e verificar o atendimento das solicitagdes de auditoria de
acompanhamento, evitando a ndo implementago pelos setores envolvidos.
Escopo do trabalho: Acompanhamento de 100% das recomendagdes emitidas pela UADIN.

Local: Reitoria e Campi.

Recursos Humanos Empregados: Dois servidores

Horas'Homem: 304 horas

Periodos Previstos: Inicio 14/03/2013 e Término 28/03/2013 — 11 dias = 88 horas
Inicio 25/03/2013 e Término 27/03/2013 — 03 dias =24 horas
Inicio 20/05/2013 e Término 29/05/2013 — 08 dias = 128 horas.
Inicio 22/07/2013 e Término 31/07/2013 — 08 dias =64 horas

7- Gestio de Suprimentos de Bens e servigos — Processo Licitatorio e Dispensa de Licitacio
Riscos: Superfaturamento de pregos, conluio entre licitantes, descri¢do de objeto mal formulada, ocasionando
a aquisicao de produtos ou servigos de baixa qualidade e, anda, direcionamento da licitagdo e servigos sem a

devida justificativa.

Relevincia em Relaciio a Instituiciio: E considerada a 4rea mais relevante pelos riscos envolvidos e
principalmente por que praticamente todos os recursos da Instituicao, de capital e de custeio s3o aplicados via
licitagdo e/ou dispensa de licitago.

Origem da Demanda: Unidade de Auditoria Intema.
Objetivos da Auditoria: Verificar a formalizacio dos processos se esta pertinentes com a legislacao vigente, e
avaliar a eficiéncia e eficicia da aplicagdo dos recursos publicos envolvidos.
Escopo do trabalho: 25% do valor total dos processos no petiodo de realizacio da auditoria.
Local: Geréncia de Planejamento —Coordenadoria de Licitagdes e Compras.
Recursos Humanos Empregados: Dois servidores.

Horas'Homem: 504 horas.

Periodos Previstos: Inicio 01/08/2013 e Término 30/08/2013 — 22 dias = 176 horas,
Inicio 06/08/2013 e Término 30/08/2013 — 19 dias = 152 horas,
Inicio 30/09/2013 e Término 30/09/2013 — 01 dia = 08 horas,
Inicio 02/09/2013 e Término 30/09/2013 — 21 dias = 168 horas.

PREGAOQO, DISPENSA DE LICITACAO E INEXIGIVEL

PROGRAMA | ACAO VALOR PREVISAO
ORCAMENTARIO

METAS METAS

FISICAS FINANCEIRAS
20RL 82.661.422,00 50

2031 PROCESSOS | 20.665.355,50
03

20RG 37.608.169,00 PROCESSOS | 22.564.901,00

Programa 2031 — Acao 20RL
Representacdo Numérica: 25% de 200 processos emitidos de Pregdo, Dispensa de
Licitagdo, Inexigibilidade = 50 processos

Amplitude Financeira :

PROGRAMA/ACAO NATUREZA DA VALOR METAS
DESPESA ORCAMENTARIO FINANCEIRAS
3.3.90.30.00 7.028.790,00 1.797.197,50
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3.3.90.33.00 1.016.698,00 254.799,50

3.3.90.36.00 3.633.988,00 908.497,00

3.3.90.37.00 26.546.154,00 6.636.538,50

2031/20RL 3.3.90.39.00 17.799.484,00 4.489.871,00
4.4.90.39.00 2.418.124,00 604.531,00

4.4.90.51.00 3.554.366,00 888.591,50

4.4.90.52.00 20.341.318,00 5.085.329,50

TOTAL 82.338.922,00 20.665.355,50

Programa 2031 — Acao 20 RG

Representacio Numérica:

1- Obras — Construgdo de 05 campus = R$33.031.592,00 — sendo R$6.606.318,40 cada
campus. Amostra de 50% de 5 campi =3 campi.

Amplitude Financeira: 3 campus x R$6.606.318,40 = R$19.818.955,00.

2 — Equipamentos e Material Permanente = 05 campus = R$4.576.577,00 — sendo
R$915.315,40 cada campus. Amostra de 3 x 915.315,40 = R$2.745.946,00.

8-Gestao Patrimonial
Risco: Inconsisténcia dos dados cadastrados dos bens iméveis e falta de um controle efetivo.
Relevancia em Relacio a Instituicio: Verificagdo dos controles de bens iméveis existentes, visando elidir
possiveis erros e/ou falhas.
Origem da Demanda: Unidade de Auditoria Intema
Objetivo da Auditoria: Verificar se todos os bens iméveis estao registrados no Sistema Patrimonial € no
SPIU e se possui a documentacao correspondente aos imdveis cadastrados.
Escopo do trabalho: Serdo avaliados 50% dos iméveis cadastrados no Sistema Patrimonial e SPIU.
Local: Pro-Reitoria de Administracio
Recursos Humanos Empregados: Dois servidores
Horas/Homem: 232 horas
Periodos Previstos: Inicio 14/10/2013 e Término 31/10/2013 — 14 dias= 112 horas,
01/11/2013 e Término 14/11/2013 — 10 dias =80 horas,
01/11/2013 e Término 01/11/2013 —01 =08 horas,
11/112013 e Término 14/11/2013 — 04 dias =32 horas.

9-Elaboracio do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT/2014

Riscos: Escolha de areas auditaveis menos relevantes em detrimento de outras mais significativas; delimitacio
de amostra inadequada ou insuficiente a formagao de opinido precisa e segura; alocacao de maior carga hordria
para &reas menos importantes.

Relevancia em Relacio a Instituicao: Permitir ao gestor e a CGU-SP acompanhar os trabalhos e agdes
programados pela Unidade de Auditoria Interna.

Origem da Demanda: Conselho Superior e CGU/SP

Objetivo da Auditoria: Planejar as agdes das atividades de auditoria a serem desenvolvidas no decorrer do
exercicio de 2012.

Escopo do trabalho: Elaboragdo de matriz de riscos pra detecgdo de éreas fragilidades para definir as &reas e
atividades que serdo auditadas.

Local: Unidade de Auditoria Interna

Recursos Humanos Empregados: Um servidor

Horas/Homem: 80 horas.

Periodo Previsto: Inicio 01/10/2013 e Término 14/10/2013 — 10 dias = 80 horas.

10- Gestao Financeira —Suprimentos de Fundos/Cartao Corporativo
Risco: Utilizacao indevida dos recursos, fugindo da finalidade para qual foi criada.
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Relevancias em Relacio a Instituicio: Recursos utilizados em pequenas despesas eventuais, facilitando os

trabalhos do dia-a-dia da Instituicdo. Evitar dispéndio de recursos publicos com pagamentos irregulares,

ocasionando dano ao erdrio.

Origem da Demanda: Unidade de Auditoria Intema

Objetivo da Auditoria: Atender ao ordenamento legal, detectar possiveis desvios de finalidade, erros ou

fraudes.

Escopo do trabalho: Serdo analisados 25% dos valores mais relevantes de cada cartio-corporativo por campi

ereitoria do IFSP.

Local: Geréncia de Finangas ¢ Contabilidade

Recursos Humanos Empregados: Dois servidores.

Horas/Homem: 520 horas.

Periodos Previstos: Inicio 03/06/2013 e Término 28/06/2013 — 20 dias = 160 horas,
Inicio 10/06/2013 e Término 28/06/2013 — 15 dias = 120 horas,
Inicio 01/07/2013 e Término 19/07/2013 — 15 dias = 240 horas.

PROGRAMA/ACAO NATUREZA DA VALOR METAS
DESPESA ORCAMENTARIO FINANCEIRAS
3.3.90.30..00 160.000,00 40.000,00
2031/20RL 3.3.90.33.00 2.500,00 625,00
3.3.90.39.00 87.500,00 21.875,00
TOTAL 250.000,00 62.500,00

11 — Acompanhamento do Programa de Assisténcia Estudantil
Risco: Estudantes assistidos de forma indevida, sem a exigéncia de necessarios comprovantes € 0 nao
cumprimento dos critérios fixados na norma para selegdo de bolsistas.
Relevancias em Relacio a Instituicio: A concessao de bolsas visa a dar maiores condigdes aos estudantes
carentes para continuar seus estudos e garantir sua formagdo académica, além de proporcionar o
conhecimento da profissao que escolheu.
Origem da Demanda: Unidade de Auditoria Intema.
Objetivo da Auditoria: Verificar a existéncia e a legalidade de normas para selecdo de bolsistas, o
cumprimento das etapas do cadastro e o registro da freqiiéncia, evitando a ndo observancia as normas
vigentes.
Escopo do trabalho: Os exames serfo realizados por amostragem do total de bolsas existentes e serdo
analisados 30% dos processos formulados no periodo, seguindo por tipo de bolsa € o critério de materialidade.
Local: Pros-Reitoria de Ensino e de Pesquisa e campi.
Recursos Humanos Empregados: Dois servidores
Horas/Homem: 400 horas
Periodo Previsto: Inicio 18/11/2013 e Término 29/11/2013 — 10 dias = 160 horas,

Inicio 02/12/2013 e Término 20/12/2013 — 15 dias =240 horas

ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA
PROGRAMA | ACAO VALOR PREVISAO
ORCAMENTARIO
METAS METAS
FISICAS FINANCEIRAS
2030 20RJ 257.000,00 64.250,00
20RL 600.000,00 150.000,00
50
2994 9.507.986,00 2.376.995,50
2031 PROCESSOS
6380 1.145.900,00 286.475,00
11.510.886,00 2.877.720,50
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II- ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA
Para que os trabalhos de Auditoria Intermna sejam realizados adequadamente, ¢ imprescindivel que o auditor
Intemo tenha o devido preparo técnico. Assim, ¢ necessario aperfeigoar seus conhecimentos, capacidades e
outras competéncias, mediante um desenvolvimento profissional continuo.
1- Programacio de Agoes de Capacitacio para 2011
Participacio no Forum Nacional de Auditores Internos— MEC -FONAL
Justificativa: O FONAI ¢ um importante instrumento de fortalecimento da Auditoria Intema, na medida em
que propicia a troca de experiéncias entre os Auditores Intemos das Instituigdes vinculadas ao Mmistério da
Educacgo, disseminando as melhores préticas, a busca pela uniformizacdo de procedimentos, bem como
fomenta o debate acerca do papel da Auditoria Intema nas Instituigdes, ndo apenas exercendo a atividade de
controle e avaliacio das agdes administrativas, mas principalmente de assessoramento aos gestores.
Locais: local a definir
Carga Horaria: Este evento acontece normalmente duas vezes ao ano, sendo uma no primeiro semestre e
outra no segundo semestre, com 05 dias cada semestre.
Recurso Humano Empregado: Um servidor
Horas/Homem: — 80 horas.
Periodos Previstos: Junho—Inicio 03/06/2013 e Témmino 07/06/2013 —05 dias —40 horas,

Novembro— Inicio 04/11/2013 e Término 08/11/2013 — 05 dias—40 horas.

Treinamento na Area de Auditoria Interna - Aperfeicoamento.

Justificativa: Com o crescimento gradativo da Gestao Publica, a 4rea de Auditoria sempre tenta alcancar
agdes de desenvolvimento, buscando adaptagdes de controle € mudangas. Com isso pretende-se adquirir
conhecimentos atualizados e seguros, quanto ao processo de Planejamento, Orgamento, Execucio Financeira,
Contabil e Licitagdes, proporcionando conhecimento integrado do Planejamento das agOes..

Locais: a definir

Carga Horaria: 05 dias

Recurso Humano Empregado: um servidor

Horas/Homem: 40 horas

Periodo Previsto: Inicio 02/09/2013 e Término 06/09/2013 — 05 dias — 40 horas.

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do presente Plano Anual de Atividades de Auditoria Intema - PAINT/2013 ¢
analisar atuagdes no campo de auditagem formulado por um modelo bastante consistente, ou seja, para
verificar a capacidade de ser operacionalizado na pratica.

E importante ressaltar que a Unidade de Auditoria Intema foi criada a partir do Decreto n°
3.591/2000, da Secretaria Federal de Controle, hoje conhecida como, Controladoria Geral da Unido-CGU.

De acordo com a Instrugao Normativa/SFC n°® 01/2001 os 6rgaos da Administracdo Piblica
Indireta do Poder Executivo Federal deverdo possuir, em sua estrutura organizacional, uma Unidade de
Auditoria Intema que disponha de suporte necessario de recursos humanos e materiais, com o objetivo de
fortalecer a Gestio e racionalizar as agdes de controle, bem como prestar apoio aos orgaos do Sistema de
Controle Intemo do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas da Unio.

Como a equipe da auditoria intema € ncompativel com a evolucdo dos gastos
orgamentarios do [FSP, analisaremos 25% dos processos € dos programas selecionados.

De acordo com a Instrugdo Normmativa/CGU n° 01, de 03 de janeiro de 2007, foi considerado,
na elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, o risco, a relevancia, a vulnerabilidade € o
volume de recursos empregados, portanto, 0 plano contemplard apenas os Campi onde as execugdes
orgamentarias e financeiras estdo descentralizadas. Na medida em que comecarem a descentralizar os recursos
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orcamentarios € financeiros para os demais Campi, iremos adequando os planos dos anos seguintes com o
objetivo de dar cobertura a todo Instituto.

Sao Paulo, 10 de dezembro de 2012.

VANILDA PAISDELIMA
CHEFE DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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ANEXOIII

CALCULO DE HORAS INDIVIDUAIS UTEIS NO EXERCICIO DE 2013

CONTROLEDE
NOME QUANTIDADE FERIAS DIAS

DO MES DE UTEIS | SALDO
SERVIDOR HORAS PERIODO | DIAS EM
DEFERIAS | UTEIS | HORAS

JAN 08 — 21 168 168

FEV 08 — 17 136 136

MAR 08 — 19 152 152

ABR 03 — 2 176 176

VANILDA MAI 08 — 20 160 160

PAIS JUN 08 — 20 160 160

DE JUL 08 2a3l 23 184 120

LIMA AGO 08 01205 2 176 152

SET 08 — 21 168 168

OUT 03 16230 2 176 88

NOV 08 20 160 160

DEZ 03 15 120 120

TOTAL 42 1936 1760

JAN 08 21 168 168

FEV 03 17 136 136

MAR 08 Mal3 19 152 88

ABR 08 2 176 176

MAI 03 20 160 160

NUEMIS JUN 08 20 160 160

FRANCISCO | juL 08 23 184 184

AGO 08 2 176 176

SET 08 09228 21 163 43

OUT 08 2 176 176

NOV 03 20 160 160

DEZ 08 15 120 120

TOTAL 142 1936 1752

TOTAL

GERAL 142 3872 3512

VANILDA PAIS DE LIMA

CHEFE DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
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