MINISTERIO D A EDUCACAO 2
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

RESOLUCAO N.° 128/2018, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

Aprovar ad referendum a
reformulagdo do Curso -
Superior de Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos
do Campus Sertdozinho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuigdes regulamentares, com base na Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008 e no Estatuto do Instituto Federal de Educagdo, Cienma e Tecnologia de Sdo
Paulo,

RESOLVE:

Art, 1.° - Aprovar ad referendum a reformula¢do do Curso Superior de
Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos do Campus Sertdozinho, conforme
estrutura em anexo.

Art. 2.° - O curso possui carga hordria minima obrigatéria de 1.761,5
horas, turno noturno e 40 vagas anuais.

Art. 3.° - Esta Resolug@o entra em vigor a partir desta data.

&J@O D,

EDUARDO ANTONIO MODENA
REITOR



ANEXO 1

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SA0 PAULO
(Criagdo: Lei n? 11.892 de 29/12/2008) . Carga Horiria Minima do Curso:
. Campus Sertidozinho 1761,5 horas
g ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS fcio d :

o7 Base Legal: Resolug3o CNE/CP n? 3 de 18/12/2002 e Decreto n® 5154 de 23/07/2004 i
e : 12 sem. 2019
FEDERAL
SAD PAULOD Resolugdo de autorizagdo do curso no IFSP: 194, de 19 de novembro de 2010 Aulas de 45 15 .

Resolugdo de reformulagio do curso no IFSP N® 128/2018 de 11/12/2018. min.

SEMESTRE ! COMPONENTE mmc(tm : codigs | Tpre | R | Seper K il Erabomizind | 8- 110
Clima, Cultura Organizacional e Qualidade de Vida CCOG1 T 1 2 38 228 57 28,5
Comunicagdo e Linguagem COLG1 iy 1 2 38 22,8 5.7 28,5
Fundamentos de Economia FECG1 i 1 2 38 22,8 57 2B,5

- Informatica - Documentos Empresariais e Internet “ IFAG1 P 2 4 76 45,6 114 57
Instituicdes de Direito e Etica Profissional DIRG1 T 1 4 76 45,6 11,4 57
Modelos de Gestdo TGAG1 T 1 4 76 45,6 11,4 57

- Subtotal 18 342 2052 51,3 256,5

Comunicagio e Linguagem Empresarial COLG2 T 1 2 38 22,8 57 28,5

Higiene e Seguranca do Trabalho SETG2 i 1 2 38 22,8 57 28,5

Informética - Planilhas Eletrénicas na Administragio IFAG2 P 2 4 76 45,6 11,4 57

& Introdugéo a Contabilidade CTBG2 T 1 2 38 22,8 5.7 28,5

Legislagio Empresarial e Tributdria DIRGZ T 1 4 76 45,6 11,4 57

Matemadtica Financeira MAFG2 T al 4 76 45,6 11,4 57

Sociologia do Trabalho : S0CG2 T 1 2 38 22,8 T 28,5

Subtotal ¥ Tz 20 380 228 | 57 285

Comportamento Organizacional CORG3 41 1 4 76 45,6 11,4 57

Gestdo de Custos \ GECG3 T 1 4 76 45,6 11,4 57

Inglés para negécios I . IGLG3 T 1 2 38 22,8 57 28,5

™M Introdugéo a Estatistica ESTG3 T 1 4 76 45,6 114 57
Legislagdo Trabalhista e Previdencidria DIRG3 T 1 4 76 45,6 11,4 57
Sistemas de Banco de Dados BDAG3 P 2 2 38 228 57 28,5

; Subtotal 20 380 228 57 285

Gestdo da Remuneragio GREG#4 T 1 4 76 45,6 11,4 57

Inglés para negécios I IGLG4 T 1 2 38 22,8 57 285

Introdugio ao Marketing MKTG4 ¥ 1 2 38 228 - 5 28,5

o Metodologia Cientifica MECG4 T 1 2 38 1228 57 28,5

Processos de Departamento Pessoal | DPEG4 iy 1 4 76 45,6 114 57

Recrutamento e Selegio RSEG4 ar 1 4 76 45,6 11,4 57

Responsabilidade Social e Sustentabilidade RSSG4 T 1 2 38 228 57 28,5

Subtotal 20 380 228 57 285
|Avaliagdo de Desempenho e Competéncias ADEGS I 1 4 76 45,6 11,4 57

|Espanhol para Negécios 1 ESPG5 T, 1 2 38 22,8 5.7 28,5

|Gestio de Carreiras GCRG5 T 1 2 38 228 5.7 285

- |Inglés para negécios 111 IGLG5 i 1 2 38 22,8 5,7 28,5

[Processos de Departamento Pessoal Il DPEG5 T 1 4 76 45,6 11,4 57

Projeto Aplicado a Recursos Humanos | PR]G5 T 1 4 76 45,6 11,4 57

Sistemas de Informacdes Gerenciais | SIGG5 P 2 4 38 22,8 57 285

Subtotal 20 380 228 - |* 1. 57 285

Empreendedorismo EMPG6 T 1 2 38 22,8 5,7 28,5

Espanhol para Negécios II ESPG6 T 1 2 38 22,8 57 28,5

Gestio da Qualidade GQDG6 1V 1 2 38 22,8 5.7 28,5

S Inglés para negdcios IV 1GLG6 T 1 2 38 228 57 28,5

Projeto Aplicado a Recursos Humanos 11 PR]G6 T 1 4 76 45,6 11,4 57

Sistemas de Informagées Gerenciais Il SIGG6 P 2 4 76 45,6 11,4 57

Treinamento e Desenvolvimento em RH TEDG6 T 1 4 76 45,6 11,4 57

Subtotal f 20 380 228 57 285

TOTAL ACUMULADO DE AULAS 2242
TOTAL ACUMULADO DE HORAS y 1345,2 336,3 1681,5

Semestre Optativas i T.P,T/P | n® profs. 1‘:}:;::? I::: C;rizr:;i;;h Carg:ns::::h 2 Total horas
12 Libras ] LIBG1 T/P 1 2 38 22,8 57 28,5
Carga hordria méxima de optativas 28,5
Total acumulado de aulas (incluindo optativas) | 2280
Total acumulado de horas (incluindo optativas) 1368 | 342 1710
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO . 80

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO (facultativo) \ [ . 360

CARGA HORARIA WML MINIMA 1761,5

CARGA HORARIA TOTAL MAXIMA § Ehlh A\ 21215

v




