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1-APRESENTACAO

A Unidade de Auditoria Intera do Instifuto I'ederal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo —UADIN foi
instituida por meio da Resolugiio n° 16, de 2 de julho de 2001, do Conselho Diretor do Centro Federal de Educagiio
Tecnologica de Sdo Paulo, em conformidade com o Decrdo n° 3591, de 6 de setembro de 2000. ‘O Regimento
Intemo foi aprovado pela Rmollmo 1° 19, de 6 de novembro de 2001, Fla esté instalada na Rellona, situada na Rua
Dr. Pedro Vloenie, 625 (anmde Saﬂ Pau]o-SP ;

alual Chefe da Unidade dc Auditoria Intema, a contadora VANILDA PALS DE LIMA, foi d-gnada para
~ fungdo de confianca de Coordenadora da Unidade de Auditoria Intema; a partirde 18 de fevereiro de 2002, de acordo
com a Portaria n° 49, de 8 de fevereiro,de 2002, sendo alterada pela Portaria n° 312, de 1 de agosto'de 2002, para a

¥ fmgaogaahﬁmdadeClwfedaUmdadechtﬂnonahmepmaoCagodeDmm ammrdeSdcsetemtmde

-2006,deamrdoomnaPortanan°819 de4deoullllxodc2006 :

= OBJETIVOS AR ' (
AUmdadedeAudltonahnezmdoIFSPéoér@odecamoiemxséwlporfomlmcmarag:aﬁo,banmm e
" racionalizar as agdes do IFSP ¢ prestar apoio, dentro de suas especificidades no mbito da Irisituiico, aos drgdos do Sistema -
&Cmmbhmwdo?ab&wanwaﬁeanWdeComs@Lmﬁo,mmammmmem
 vinculada a0 Conselho Superior.
_OothMdaWchdcdeA@mmMaméMWawdadqadmmgm,eﬁmcﬁme -
economicidade dos processos e de controles intemos integrados a0 ambiente; de gerenciamento de riscos, com vistasa -
mﬂréaﬁmﬁa@ochhmunwmmmnmdosmolym i

Asaimdad&daUmdadcde&ﬂ:touahﬁmmcomstmm o ' :
he mmdmgmmmwonmlmmﬂo&smgmmdegommﬂommwam '
das metas; 0 alcance dos objetivos e a adequagio do gerenciamento.
@ Verificar a execuggio do orgamento, wsarﬂoomnmovaraconfmmdadcdaexea&ﬁomoslnmﬁe
. destinagdies estabelecidas nalegislaco pertinente. P
° Vmﬁcaraleghchhdmﬂmdcgaﬂmemmmmﬂhqumﬁoémmﬁquade,éeﬁma
. eficiéncia da gestio orgamentiria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e operacional. .
. Amnpmﬂmoﬁelcmmmmdmmdasmmm,dosregﬂmmdmnﬁnmmnmuvas,dm
regimentos e das resolugdes do Conselho Supetior. :
o AmmpmﬂmannplamﬁaqaodmmﬂmdaUmdadedeAuhtonahm

-INSII'I'UICAO ' ;
& OIrEuanedaaldeEdlmg&xQemaeTeunlogladeS.ioPmﬁo IFSPéwnaamarqmafbda'alde
ensino. Fundada em 1909, como Escola de Aprendizes e Artifices, a Instituicso & reconhecida por sua exceléncia no
mﬁﬂmdeqmbdadaTan@mﬁomﬁnamof&hdeB&hanmlégmnmmmee
-ahxa,anth,nafbnmdepoﬁmmes,teaﬂhgﬁsemmﬂéndlm oferece o ensino médio, cursos
téunmspoﬁmmnlmﬂmc,lanbém,aﬂnnapmmmmn]égm '
. ' Durante seus l(nmmdehsmua,mebmlmrbén,osrmmsdeﬁacdaTémmFedaaldeSmeb
e Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Sao Paulo. Qamdoseh'amﬁmmuanhmnno,andmnbmde
2008, equiparou-se a universidade, destacando-se por sua autonormia.
) ApmmddommFedaalchEDPmﬂodMnSO%@va@smmmtémomqm
* minimo, 20% das vagas para os cursos de licenciatirra, inclusive nas dreas de Ciéncias e de Matemética. Além do
- mWMm&MWemmmem
- OIFSP est organizado em estrutura multicampi, com 29 campi e 13 pélos distribuidos em diversas
cndadesdoestaiodeSﬁoPaulo Aﬁmmmmmmm&mnmladmun
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ket

cmsosdelm@dmﬂ) Osmoﬁemdmﬁodemmmnléglmmmmﬂmm
ﬁmn;ﬁma]eaxﬁinda,spemahza;aoenﬂhado Hé,amda,osdeamdmaﬁ) 7

' Abndaothﬂregﬂmdemomdmmmhemmdeqtmhﬁmmﬂadma
W&W&Mq%k&m&ﬁoemﬁﬁammﬁemv&n@mm
instituigBes priblicase

o Em A ,aEscolaTéaneaFedmldeSaoPmﬂomgwouapmmmudadedem

WMmm@o&@hﬁquﬂMﬁnl%hmawm
anSaﬁmﬂnmuﬁmordoEsﬁlo Dando continuidade a politica de crescimento, foi inaugurada a Unidade
Descentralizada de Guarulhos, em 2005, ¢ as unidades de Caraguatatuba e S3o Jodo da Boa Vista em 2006. As
mmd&deBmmumﬂlstaedeSahoﬁxamm.lgLMemw Jé em 2008, inauguraram as unidades de S&o
RoquceSﬁoCaﬂos,emS!OO%CanpmdeCamposdedeao,anmwosCﬁ:mAmaqlmBmBmgm,‘
Borhxva,Capwan,Itapeﬁmng,Maiao,PmcabaeSman%ll os Cémpus Avaré, Hortolandia, Presidente
Epitécio e Votupotanga & em 2012 Campus Registro ¢ S0 José dos Campos e Assis—Niicleo Avancado e em 2013
OChnmChnqmmEnZOMGmpmeaeCmmAwwmmeﬁweSmbammM Em
mlsmmmMOMmdeZOIGmCmaneMem&nms
Avmmdml]l‘iaSolfam,Jmﬂlai,TupﬁeSommba

AFUN(;AOSOCIAL

O]nsuunol“edaaldeEduw;ao GameTmlogatanaxmﬁmﬁosoualmalWaedwaqaoqm

promove o desenvolvimento social de seus alunos, formando um profissional cada vez mais versitil, capaz de se -

adaptar as rapidas mudancas tecnoldgicas, que caracterizam a era de revoluodes tecnolégicas. As suas agdes apontam
para.a formaggo social e critica do cidado, puqaommmﬂo—hefonnasdenﬂmmpmmdeaﬁme

cmhecnna'noedmmwlwnﬂnodemvastemologas : f ]

MISSAO By - . A
O IFSP, mmwmmmmmmmdaedmedoaﬁm

mﬁmomhmmAaﬂtdamdademsathmmmdaamdewfm&WMm’
cientificos € tecnolégicos, presentes nos seus principios e diretrizes de attiagio. Isso reflete na opedo da Instituigio em -

abwwdnmdamﬂmdamedadgndmmbaemolamﬁodaqudsqmmmmmmwdanm
pmupmmdasdapaswgwmdemn _
: Ammhwmbmpomdemfmnxi)mmmﬂodoamdombaﬂnedamde

mm@dmdmg.nhad&smmsmBﬂ,oESPerwmmequwmhnmaar

mmﬂahnmm&gadomeapod%domnlmmﬂo

OBJEI'IVOS

. O objetivo do ensino ministrado pelo IFSP <

1 - Ministrar cursos de formaggo inicial € oormnuada, incluidos os de i numar;m. aperfapoammlo e atualizagdo, em
fodos os niveis e modalidades de ensino.

11~ Muustmedlm;ﬁo dej |0vens e adu]loh, contemplando os prncipios € pranms inerentes & educagio profissional e
tecnologica. -

[T~ Ministrar ensino mudm obmrvzmdn a demamh local e 1%1011:11 ¢as cslmlcgﬂs de a:uaﬂdq;ao coma cdw:ax,ao :

profissional técnicade nivel médio,

IV — Ministrar educaggo profissional técnica de nivel deIO de forma Ell‘t](.uk‘[]d com o ‘ensino médio, ckmmda a
. proporcionar I'I-ablllla(,‘ﬂ) rmhs&ona] para os diferentes setores da economia,

* V- Minisirar ensino superior de graduagdio ¢ de IX)S-]:,I“I.hJaQEX) !ﬂ.fn sensut e Striclo sensu, wsando a Iomuqﬁo de

~ profissionais ¢ especialistas 11 drea tecnologica.”

VI - ofértar educagiio continuada; por diferentes mecanismos, \’IEIHCIO a 'mkﬂmmm a0 aperfcu;oemlenm ca
mmahmodemnﬁmmmmam umologm. : _
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VII- mmamdehwnmbanmpogmmmdempahgﬂgmmsﬁmmmﬁme
tecnologica. '
VII - mlmpmnmsqﬂmchs@mﬂmdoodmmbnmbdemi@s@bgmsdeﬁum%e'
estendendo seus beneficios & comunidade: -

IX- maWMOmommmMﬁwemﬂmeom
reflexivo.

X- 'meMam&Memmam&m&mﬂaﬁm._
com os potenciais de desenvolvimento local eregional,

XI- pmmaﬂega,ﬂ)mammndﬂhmmhmﬂopmoswdmmmenﬂnmdathdadede
mmmmwmmamﬂcmmmﬁmem'
m@dosnaatmdadcamdmmcmpwqmma]imda. -
CURS(EQUESERAOOFERECIDOSEMMIG

. CAMPUS ARARAQUARA

ENSI_NO'IECNICOMEGRM)OAOENSWOMEDIO ;
o TécnicoemInformdtica - :
) Técmooemanm

mmommcoccmcommousum__
e Técnicoem Mecatronica : y

ENSINO SUPERIOR ' j

Tecnologia em Mecatronica Industrial B
_TemobgaemArﬁhseeDesexwolwmﬂodeSﬂanas : '
Licenciatura em Fisica

'homc:aimaemMaimxaﬁca- '

CAMPUS AVARE - i
ENS]NOTECNICO]NIEGRADOAOENSINOMEDIO
TéaucoemAg{onmstna R
o Ténicoemlazer -
- o Téenico em Mecatronica

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE

TR Técnico em Agroindiistria
+ .o Técenico em Eventos
e  Técnicoem Mecnica

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologiaem Agronegécio
et jocﬁcia'uuz‘lem Ciéneias Biologicas

CAMPUS BARRETOS

ENSINO TECNICOINTEGRADO AO ENS[NO MEDIO
e Técnicoem Alimentos

e Téenico em Informatica:

e ‘Téenico em Agropecudiia

{




mmoﬁmoomcommmougmum
| e TéenicoemAgronegécio - '
. TeunooemEvmws :

ENSINO SUPERIOR'
. TeunhgtacmGestmdeTmmm
e TecmloglaemAIﬁhseeDmvolvmnuodeS:stmm
o I_mmatmaem Ciéncias Biologicas -

'CAMPUS BlRIGUI|
.ENS]NOTMCO]NIEGRADOAO msmo MEDIO
o Ténicoemnformatica

. TémooemAdmn‘nsua,‘ao

mmomcmcocmcommmougmumﬁ £
o TéunooemAdmmmwao ' i
° TecmooenAutomangndustna] :

ENSINOSUPERIOR ke

hcanatmaemMatanahca

Licenciaturaem Fisica ; '

meﬂoglaanSﬂmmpmahﬁmﬁ

TemologtaanMemhmuwhdtmml '
EqmaldememodeDooanmpmaaszpoBasm

-.CAmusnorrUVA ‘
ENSINO TECNICO INTEGRADO AQ ENSINO MEDIO
e  Téenicoem Redes de Computadores -
 Téenico em Automagio Industrial

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e  Técnicoem Automacdo Industrial ' :
e Téenicoem Logistica ,

ENSINOSUPERIOR | _ ,
o TmlogiaahAm’lisecDmmvolvimaﬂodeSistmms

B@UAQAO MODALIDADE EUCACAO A DISTANCIA
‘o La!n Sensuem Gestao de” I“ecmlogla daInformagdo

CAMPUS BRAGAN(,A PAULISI'A

 ENSINO TECNICO INTEGRADO AQ ENSINO MI‘DIO
o Técnico em Fleroeletrdnica’

e Técnicoem Inlbnn{llial

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU bUBSB.OULNI‘F
. TecmcoemMecatmmw :
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Tecnologia em Andlise € Desenvolvimento de Sistemas '
Tecnologia em Eletronica Industrial

Tecnologia em Mecatronica Industrial

Licenciaturaem Matemética : ] el

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSEQUENTE
e  Técnico em Eletroeletrinica :

ENSINO SUPERIOR
o  Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
POSGRADUACAO

e IdoSaman&slmmMmdd:&nws

CAMJSCAMPOSDE.K)RDAO
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE
' o Técnico de Edificagtes :
. @ Técnicoem Eventos ¢

o TeunbgaanArﬂlneeDaummnﬂodeSﬂmm
e  Licenciaturaem Matemética

o  Técnico em Informética

e TéenicoemQuimica = ' '
ENSINO SUPERIOR

e Licenciaturaem Quimica

e TeumgtaemmﬂneemeolvmdeSlstmm

® Teunbglaaanoesstuﬁ'mms

POSGRADUACAO
o  Lato Sensuem Quimica
. IaoSawanhlﬁmm

CAMPUS CARAGUATATUBA

ENSINO CONCOMITANTE O
. TéamanAdnmmm
e  Técnicoem Edificages
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Téuncoanlnﬁmnéucaparahtam : Er ' /
msmosummon :

hcamannaanMatemanca ' ] = o : ; : '-_’,
TecmbgaaenAnéhscemeolvmﬂmdeSm ‘ ;
Tmbgaqnhm(}e:mms .

CAMPUSCATANDUVA i '
ﬂﬂSlNO:[M!CO]NI‘EGRADOAOENSINO MEDIO
o TémmanMecahumw . i ;
e  Téenicoem QLmnca :
e Técnicoem Redes de Computadores

ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OUSUBSQUENTE
° Téaﬁooan’Fabﬁcé@_Mcﬁnﬁm 3 "

ENSINOSUPERIOR
_o homcmunaeQOmlca REH O
* Tecnologia em'Andlise ¢ Desenyolvimento de Sistemas
-, Tecmlogtaemegtrommhﬁmml

' CAMPUS CUBATAO
ENSINO 'I]i‘CNICO]l\TI‘EGRADOAOENSlNO MEDIO
o Técnicoem Inﬁmnétm

L

. FNSINO TECNICO CONCOM[!:ANTE OU SUBSQUENTE
° TémooanAlﬂomagﬁoIlﬂustnal :

ENSINO SUPERIOR
' Licenciatiiraem Matemética
Tecnologia em AutomagZo Industrial
- Tecnologia em Gestio de Turismio
Tecnologia em Andlise ¢ Desenvolvimento de Sistemas

. CAMPUS GUARULHOS ' ' : - ; g
' ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSOUENTE’ : hoay
e - Técnicoem Automagio Industrial
’Iecmco em Informtica’ pa:a Intemet 4

ENSINO SUPERIOR
e Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de iamemas
e - Tecnologia em Automagio Indusuwl
o Licenciatura em Matemética




CAMPUSHOR’IOIANDIA iy
: Mom_aﬂcommnommmom:
e Técnico em Automagzio Industrial -
e TécmoanMﬁmca

ENSINO TECNICO CONCOMI'I‘ ANTE OU §MUENTE
B TéuncoemFabucag:a)Mwaxm g :
B Técnico em Eletroelefronica

ENSINOSUPERIOR '
. Teunlogiaem-AxﬂliéeeDmvolvimaﬁodesm

CAMPUS ITAPETININGA AR ‘
msmmﬁmcommommmougmm _
e Técnico anﬂm@eSupodeemIrﬂbnmhca
‘e Técnicoem Mecanica. _ s
. Teaucoa'n Edlﬁcat;bes e YT S
ENSINOSUPERIOR
: . DcamatmaanFism

o ngmmaEspecnaldeFomﬁodeDooammaaEdlmwoBasm
_ ICAMPUSJACAREI |
ENSINO TECNICO INTEGRADO AO msmo MEDIO
: TécmooemAdrrmslm

msmomcmcocorvcowr OUSUB_SQUWE S £y
e  Téenicoem Administragio . .
e Técnicoem Designde Interiores
° Témiooeml_ogisﬁm

CAMPUSMATAO e

ENSINO TECNICO CONOOI\'II’I‘ANTEOU sum
e Técnicoem Alimentos

e Ter.:mooemAq:.mreAlcoo].

ENSINO SUPERIOR :
) ng:mfsgmalchonmodeDamlemxuaaEdumqaoBaﬂm N
e  LicenciaturaemQuimica .
e Tecnologiaem Alimenios
e, Tecnologiaem Bicombustiveis
CAMPUS PIRACICABA
: ILNSINOSUPERIOR :
' - Bacharelado'em Engenharia Mcumm ‘
e Licenciaturaem Fisica G . RS
© .l.ecmk);,ui e Anélise ¢ Desenvolvinierito de Sistemas | ;
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e TmbgaanAﬂm]a;&)hﬂmal ,
CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO e
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU SUBSQUENTE

~e Téenico em Administracio
e  Técnico em Edificagdes

s Téunooanﬂdrotéanca

ENSINO SUPERIOR .
o Teunlog;aanAnéhseeDamvolwmﬂochﬁmm

 CAMPUSREGISTRO

Yy

ENSINomcmodmmGRAonmsmom o

° Téunoo em Mcmtmmca

\

ENSINO TECNICO CONCOWTANIE ou SUIEOUENI‘E
o Técnico em Edificagdes
e Técnicoem Logistica
TeancoemMmhomca

-POS-GRADUACAO MODALIDADE EUCACAOADISI‘ANC!A
. quSerm:anMdodologiadeE:mndeMatmﬁum

lCAMPUS SALTO

ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
e Técnico emAutomas;ﬁo Induslnal
e Técnicoem Inﬁmnatlca

ENSINO TECNICO OONOOI\GITAN’IE OuU mm
e TeuucoemAutonwﬁoIndusml
o TéenicoemInformdtica

ENSINOSUPERIOR : ;
o ngmmEq:emaldeFommodeDomlespmaaEdumoBmm
¢ Tecnologiaem Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
e - Tecnologiaem Gestio da Produgdo Industrial

POSGRADUACAO
o Lo Senm om Temas Transversais

CAMPUS SAO (,ARLOS
ENSINO TECNICO CONCOMITANTE QU SUBSOUI‘NTE
e~ Téenico em Qualidade

 ENSINO SUPF RIOR

AL l"cx:mk)gu em Andlise ¢ Deseny olvimento de Slslcnm
/. I'ecmlog,m em Mmulcm;aochcmmves
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e Tecnologia em Processos Gerenciais

POS-GRADUACAO
. IztoSamaanmlvmnﬁapmaDmmMévas

CAMPUSSAOJOAO DABOAVISTA

ENSINO TECNICO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
e Técnico Integrado em Eletronica
o Téenico Irﬁegladoemlnfbnnéhm

~ ENSINO TECNICO CONCOWTANIE OU SUBSOUENI‘E

e  Técnico em Administragdo
e Técnico em Automaciio Industrial
o TécnicoemQuimica = =
. TeauooaanmlmcabeStqaoﬂean]nfbmﬁhca
ENS]NOSUPERIOR
BmlnnadeComoleeAmmm

e Tecnologiaem Eletronica Industrial
° Tecmlogu:emSnstmaas;maImmﬂ_

POS-GRADUACAO
e [LatoSensuem SlslmaadeCmtmleImfustnal

CAMPUS SAOJOSEDOSCAMPOS

ENSINO TECNICO CONCOMI’I‘AN’I‘E Oou SUBSOUEN'IE -'
e Técnico em Automaggo Industrial
e  Técnico em Mecinica
e Téenico emEletmlemm

ENS]NO SUPERIOR
o Licenciaturaem Quimica
o Licenciaturaem Matemética

POS-GRADUAQO
o Lato S_'mmem Engenharia 3

CAMPUS SAO PAULO

ENSINO TECNICO IN'I'IIGRA_DO AO L‘NSINO MEI)IO
- Técnico em Eletrotéenica -

Téenico em Eletronica

Técnico em Informatica

"Técnicoem Mecénica

'FNSINO d ) ECN[CO CON(_OMIT ANTE OU SUBSOUF INTE
e Téenico em Edificagoes
‘o Técnicoem Eleim_lmlm :

3 L £ . . it s -
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. TéamoanTelmznnmgﬁm
ENSINO SUPERIOR ; :
-Badmeiadommqulmeu.nanxbamsm -
P;ogmmaEqmalchonmqaodeDooaﬂmpamaEdwqﬁ)Bémm
EngenhariaCivil - _
&mlmaanCmmleeAlmmar;ao !
Engenharia Eletroni

Licenciaturaem Fisica
Licenciatura erh Geografia

Licenciaturaem Letras
LicenciaturaQuimica

Licenciafura em Matemética -
Licenciatura em Ciéncias Biolégicas -
Licenciatura em Ciéncias da Natureza
TeunloguaemAnahseeDmlmlwmodeSm
" Tecnologiaem Automagéio Industrial :
Temologaqn(fomnx‘,z‘hdeEdﬁicros
Teenologia em Gestiio da’Produgzio Industrial
Tecnologiaem Gestio de Turismo
Tecnologiaem Sistemas Elétricos
TeanlogaanSnstﬁnmﬂeumncos

POSGRADUACAO
LwaSermmlEqawalmgﬁoanEmgla

Lato Sensuem Tradugzo e Interpretagio da Libras
.S‘crmoSemuMesuadoAcadamco ProﬁmcmlemE‘dWOdeJochdIﬂlos

Dma‘amd:edemwseanemdeFabnmamem :
: Dowamdoem Comde e Automagdo - '

 CAMPUS SAO ROQUE
ENS]NOTECM(X)M'EGRADOAOENSE\IOMEDIO
- Técnicoem Administragio 3
o Técnicoem Alimentos AR ik

ENSINO SUPERIOR
o Bacharelado em Administragio
e Licenciaturaem CiénciasBiologicas.
' o Tecnologiaem Gesfio Ambiental
e Tecnologiaem Viticultura ¢ Enologia

POS-GRADUACAO
o Lato Sensuem Meio Ambiente

e .-7....-...sr:.,_—;’_-;;.‘..;-,.....;.-_:4:.,\{;4 R R B e T T B e R o R AR N P R AN S et sk ikt Tndistipesrdi ok




. _CAMPUSSERI‘AOZINHO
- msmon‘mcommmmmomlo
* Técnico em Automagdo Industrial.
® Téanooelemm _

MOS[IPERIOR b : '
EngenhariaMechnica - ' e i, T
hoanalwalelmnca
BogmmaEmemaldeFommodeDooaﬂspmaaEdlm@oBémca.
Tecnologia em Automaggo Industrial.
“Tecnologia em Fabricagiio Mecinica
-TmlogiaanGestﬁodeReunsosHmm

CAMI’USSUZANO : i
| msmom‘mco concommoug mumm:
“Técnico em Administragio P
o TéanooanAutmna;aoIndustnal
o TécmooemEldmelmnm

ENSINO SUPERIOR
Licenciatura em Quimica
- Tecnologia em Processos Quimicos
- o Tetnologiaem Logistica
e+ Teenologia em Mecatrdiica Industrial

CAMPUSVO’I‘UPORANGA e T e
. msmoﬁmcomgmmougmum.
o  Técnicoem Eletrotécnica s T
e  Técnico em Mechnica
ENSINO SUPERIOR
. e Licenciaturaem Fisica
. Twn]ogaanAxﬁhseeDasmmlwmnodeSmmms

CAMPUS AVANCADOS

JUNDIAI -

ENSINO TECNICO CONCOM ITANTE OU SUBSQUENTE
Y Tecmoo em Coméreio

SOROCABA ;
ENSINO TECNICO CONCOMI']‘ANI'E OU SUBSQUEN IE
° I“muco em Achmmstmgzm

MODAUDADE EUC ACAO A D]S TANC l K
POLO ARARAS
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MOTECNIOO&MUENI’EAOENSNOMEDI '

‘. Téc:ncoemAdrmma;‘%

POLO AVARE :
msmommﬂmm AQENSINO MEDI

o TéuucoemAchmsu-a;ao :
e ’I_‘éanooanhﬂbmxéhcapmam

POLO BARRETOS

. ENSINOTECNICOSUBSEQ IJENTEAQENS]NOMEDI ‘

. TécmooemAchnmstmgﬂ)

" POLOBOITUVA |
ENSINO TECNICO S_QBS_EQUENTEAO ENSINOLI]@ 0

° TeunooanAdnumslra@

- POLOCAPIVARI

ENSINO TEcmcosu@QU_EMEAo ENSINO MEDIO
o TemooanAdrmmsl:a,m

'POLODIADEMA '

ENSINO TECNICO SUBSEQ UENTEAO ENS]NO MED[O

. Tmmanhﬂbmﬁca;xahﬂmﬁ

POLO FRANCA

ENSINO TECNICO sunsm UENTEAQENSINOMEDIO

. TéanooanSemcosPubhoos :

POLO GUAIRA

ENSINO TECNI cdgmumrmomsmommo
o Témncoan Servicos Publicos

| POLO GUARATINGUETA
ENSINO TECNICOSUBSEQUENTE AQENSINOMEDIO

o TeanooemAdrmrusua@o

POLOIT. APEI‘ININGA

ENSINO TECNICOSUBSEQUENTE AO ENSINO MEDIO

+ e Témnicoem Semqos PublIOOS

POLO IACAI{EI

: 'ENSINO TECNIOOSUBSEOUENT EAO ENblNO MED]O

.o Iccmcoem Informética para Intemet

: I"OLOJUNDIAI X

ENSINO TECNICOS[HJ&:EOUENTE AO l*.NSlNO MEI)IO
o . Técnicoem lufonnalma para Inlcmel

1
b
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ENSINO TECNICO SUF UENIEAO]!:N OMEDI '
. Témmunhﬁmﬂmpamhﬁmwt -

' POLOSAOJOAODABOAVISTA - Fe
- ENSINO TECNICO CONCOMITANTE OU JUENTE

. TéuuoounAdrmmsuagn
‘e Téuuooanhrfonnéﬁmpmammm

4

; msmomco JUENTE AO ENSINO MEDI

° TécmooemAdmmsuaﬁo
POIDSKOJOSEDOSCAMPOS

‘ mmuommﬂmummmmsmomtm 4

o TeaucoemAdmmlstmg'io

 POLOSAOROQUE

ENSINO TECNICO SUI UMAOENS]NOMEDIO
s Téenicoem Semg)sPubhoos

POLO VIRADOURO

ENSINO TECNICO SUBSLQUENI‘EAO ENSINO MEDIO
e Técnico em Servigos Pablicos

' POLO VOTUPORANGA

ENSINO TECNICO QMUENIEAOENSMO MEDI

e TéancoanSemgosPubhms

A

PARCERIASECREI‘ ARIADO ]iSI'ADO DESAO PAULO

CAMPUS BARRETOS ;
o Técnicoem Agropecudria o
e Técnico em Alimentos
"o Técnico em Informédfica

- CAMPUS BRANGANCA PAULISTA

\

° Técniooan!nf‘onnéﬁca
e . Téenico em Mecinica

CAMPUS-CAPIVARI
e Téenico em Quimica ‘ 4
o ‘Téenico em Infonmatica

-~ CAMPUS CATANDUVA

o Téenico ém Redes de Computadores
e TE ccn_lco em Mecationica
e Téenicoem Quirnica =




CAMPUSITAPETININGA -
° Témloo' EmE]dmmecamca ani

CAMPUS PRESIDI'NI'E EPITACIO
' . Técmeoem -

CAMPUSSAOROQUE .
0 TéuncoenAmumslIaqao

= cAmussAOCAmos %
e Téenico Informética para Infemet.

- CAMPUS VOTUPORANGA
e Técnicoem Edificagtes
..' Técnico em Mecatrbnica *

- TénicoemMSI - e o
IV- OOMPOSICAODA UNIDADEDEAUD]’IOR].MN’IERNA
Nome - Fungo/Cargo .
‘Vanilda Pais de Lima - Chefe/Contador
Alessandra VazFemeia ~~ © Auditor
Carina Ribeiro de Castro - Audior _
E]iatpeGomesdeOliveim - Assistente de Administragio

Mmmmmvfbamawmmwmmsmsm
GERENCIAL, SIAPE, SIMEC, SIORG, SCP, SCDP e Sistema-de Trilha de Auditoria: Os trabalhos serdo
realizados com base nos dados deésses sistemas, além de realizar pesquisa na Intemet, principalmente no proprio site do
TCU. Jémmbaﬂmcbwmwsaﬁ)dabmadnspmmdcpapasdeualnﬂnqwmmhmﬁommagandas
mﬁmmoesrelm

V- FATORESCONSIDERADOS NA ELABORA(;AODOPAMQM& :
- O Plano Anual de Atividades da Auditoria Intema foi elaborado confonme a Instrugdo Nommativa n.° 7, de 29 de
» dezembro de 2006, a]taadapdalrmnmol\lonnauva %del4demm1hodcm daCormoladonaGaalda
Umﬁo,abordambosﬂmsoaﬂdosma:ﬁgo? da Instgio Nomnativa n.® 01, deO;ideJanenndeZUO’? da
Confroladoria Geral da Unizo. Para sua elaboraco, oormdaw—seosp]mos,metaseotamdoIFSP bemcomoos -

sammgtmnaseaqomdeﬁmdmmommoaléndcmmﬂamaleg]sh@oa;ﬂmvd = B -

O Plancjamento dos llaballx)s da Auditoria foi pautado também pelos mgwnlcs ﬁtores
- quadro efetivo do pe&ml lotado naauditona infema; _
<~ materialidade, baseada no volume da drea em exame; -
- observagdes. efetuiadas no transcomer do exeteicio;
- grau de nsco pelas verbas orgamentarias destinadas;
- planos, metas, objetivos € programas executados pelo I1°SP; -
- diligéncias da UADIN pendentes de implantages: :
- diligéncias dos controles extemos pendentes de implantagdes.
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Osﬁa!nﬂmdeaﬂﬁmmomlunphﬂ:asseglmﬁmszdammmdasasegm'
- Controles da Gestdio
- Atuacgio do TCU
AﬂmdaOGU. - - '
0doIFSP ‘
Anm&UmdadedeAudrmhﬂam : :
SlqmnﬂmsdemethalﬁGCpmauvo ; | ! %
Gﬁlﬁode&m'rﬂmschmseSaprqs ; - -
- Contratos
GesﬁodePe.mas
Admona:sdehmiumdadsePanlbadade
Ammme%m@mmmemdmmm 1
GeslﬁoOpammﬂl '
AlthdeG&dﬁodeEadaﬁo
: . Rmava'l‘éanca i
e - Assessoramento e orientaces -
\ Hahmq&:dergmmdeTmbaﬂnemmmsmgﬂdeemdadmdamdadedeAlﬁmw
h]tema
Agommntmlmnexﬁapoladoapevﬂ)domm{cloammor

'Sﬁc&@amﬂmm@mmmdwqmmﬁmmmm \
e que dispdem de algum grau de risco e que possam afetar os agentes publicos.”
Aolmgo&amﬂmoamngmm&mmﬁodostabalhmpuh&mﬁadmﬁamﬁmdedgmm- .
: e:dmmanmla;ﬁoaopt@mmdo,tmsomm hmnmmos;atmdnmﬁoaoTCU aCGU, aoCome}}DSupmor
' aoRcltnreaosdlretomdosc&lm ; ‘

- Epm&odesmpmlndmaﬁw@da,saﬁoadoﬁosossegmnmmﬁm ;

h : TmodeathawxhbnaopawomLmsaﬂ&demmﬂmavmﬁm;mdaab@odwpwedmm,
: sugeridos para coregdo de eventuais falhas; auditoria na érea contébil, para identificar a adequacdo dos registros e
mmmﬁmsema&mWwﬁwaWdSMmmmmwoGom

f

VI-CRONOGRAMA
Pmmlodemme;Opmocbsaade;moadmnbmdeZOlﬁ ouateadaiadefec}mmuodmﬁumomdo
exexcimo financeiro.
mmhnmlgehemHMamrmmmdomagammwgammammamengmm
Anual do PAINT, conforme ANEXOIL
. Paraasauditorias operacional ¢ de oqlftmndadea carga horéiria serd distribuida da seguinte forma:
Homens x hora: 3 servidoras = 6 horas x 648 dias iteis = 3888 horas +2 servidoras = 8 horas x 428 dias iteis = 3424
' hOIHS, folalizando 7.312 horas, ja (Mﬁmados os sabados, dommgos. fenados e os dias em férias, conforme o
_ ANEXOIV.
Nas horas destinadas a cada agdo, esta mcluso 0 tempo Necessiiio para o plzmqanmto dos llaballm coleta ¢ andlise
de dados aplicados pormeio do método de amostragem, Jeitura ¢ inferpretagio da legislacio pertinente, elaboragiio das
solicitagoes de auditoria, dos registros das constatagdes de auditoria, das notas de audllona e dos relatdrios apontando
08 ponlos ]mmvose negativos de auditoria € suas as devidas lmnmxla@om

i
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'VII-TIPOS DE AUDITORIAS A SEREM REALIZADAS ey e

o5 Nodwmude%l&podﬂﬁ)sa'realmdasasaﬂmxmdamﬁcadasm : Ve
AlmmmdeConfmmdade

A:ﬁmnadeAmrrmnlhIm

' vm-Mﬁ:mmAsERAPLICADo : | '
Suéame@oom&odndemnrmmqgomm¢mmsqas@ﬁmﬂmmﬁmda ;
necessidade de obten¢aio de informagBes em tempo hébil.
Eﬂvmmmdlspmmsenwddeuemmmmdsmdm&sdaUmdadechmmnmhm
dasérmsdemomn;ﬂadaaotanpomomaexeaﬁodmanwdadm (S
Nowéluﬂodemmnmﬁmmommomomaplmgmmﬁw@edﬂm&wlﬂém

i LOCALDEREAI;.[ZACAODOSTRABAIHOS 2 4
'IOsuabalhosdeamﬁtma,anmlasamchﬁmhldmmmchdedeSﬁoPmﬂoenmudadsdomMmdoEaadode :
'S&Pmﬂmm&ompmnmmdmmdmdmmqmmwf&eésammmﬁwm

- e patrimoniais. ] &<

X PROCEDIMENTGSESPECH"ICOS , 5
: Os procedimentos especiﬁmsdecadamtmdeaudnmasaﬁo deﬁmdosnosPlanqmmﬁosdeAudﬂmaem&Papéls
dchbalhoelaH)radDSpelalhndadedeAuduonaInmiado[FSP :

-

- XI- ORCAMENI‘O ; :
-PmaomaodeZOl@oommﬂom@oechEﬁOOOOﬁO,nosmgmﬁmdamm
Passagens _. 3 R$20.000,00.
Tréirmmﬁos 5 ] .. - R$2000000

'X]I-CONSIDERACOFSFINAIS

A AmﬁtonahmdaréaaﬂstmmaaosmﬁnomdamUedOTCU qmm(b 2
wmmanahmumbanmmomnpmﬁméasmonﬁmhpﬁme{mwaspormlbo& mfmn‘narﬂoaosorgﬁos
Pmaammoqn&abdeoea[rﬂmonnmﬂvarPO? de29ded:mnbrode2(l)6,da
Controladoria Geral da Unifio, a Auditoria Intema encaminhar a Controladoria Regional da Unigo, no Estado de S&o
Paulo, mamﬁﬂ(mm)mmapmaed@odmrdmmmmmmlmdasembanmﬁnldommm 0 4
: re}alonomualdasanwdadmdeaudnonanucsaaernmdo eammhadoaomlor submdmdoéamecla;ao
‘ doCnmeﬂDSupmor :
' Ao longo to exercicio, ocmnogtmnadeexeamo dos habalhos podcn soﬁa‘allerar;owemfmmo
de fatoms que prqudlqumm a sua realizacfio no periodo estipiilado, tais como: treinamentos, trabalhos especiais,
almmmemom'lnbm*alde(fonlasda Unmo TCU; Conunl’tk)na—(:cmldal.lmao CGU, a Reitoria ¢ & solicitagio
de alguns setores. ! :

Sﬁo Paulo, 31" de out : bro de 2015.




; =t ' X1 - ANEXOI %
DunomﬁmnmahuoasAqﬁmdeGqumsaiomﬂaﬂasmexmdeZﬂl&mmaﬁmﬁdadee
dmuﬁomwuﬁombmdnrm&bomgﬁodamﬁzdemmdemdaaﬁoas&mm -
Programa 0089 — Previdéncias de Inativos e Pensionistas da Unido :
Fmahdade‘ Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou
ao0s  seus penswmstas em cumprimento as dlsposm:ﬁes contidas em regime prev:denmﬁno

roprio.
%esl::ncﬁo‘ Pagamento de -proventos oriundos de direito prewdenclfmo préprlo dos scrvndores
ptblicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas.
Base Legal: Lein®8.112, de 11 de dezernbro de 1990 e Lei n® 9.717, de 27 de.novembro de
1998.

Programa 0910 - Operaq:ﬁes Especlals' Gestﬁo da Participa¢io em Orgamsmos e
Entidades Nacionais e Internacionais.

Finalidade: Contribuir financeiramente com o Conselho Nacional das Instltulc;ﬁes da Rede .
Federal de Educagéo Profissional Cientifica e Tecnologica — CONIF para o mtercamblo de
informagdes e politlcas voltadas para a educagdo,

A contribui¢do visa garantir a participagdo das lnstatunq,ocs da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica no CONIF, instdncia de discusso, proposnc;ﬁo e
- promogio dc politicas de desenvolwmento da formagdo profissional e tecno*logxca, pesquisa L7
inovag#o.

: Base Legal: Constltumio F ederal LDOe Decreto n®7.313,de 22 de sctembro de 2009

Progmmam EduwgﬁodeQuah(hdepamtndo& RS

Ao 20RG— Wmemw&MmFMdeEdmmndeTmm
Finalidade: Ampliar; reorganizar, modernizar e integrar as unidades vinculadas a'Rede
~ -Federal de Educagéio Profissional e Tecnoldgica, com vistas a expandlr a oferta de vagas.
Descri¢io: Construgdo, amphag:ﬁo ¢ reforma de iméveis; aquisicdo e locagéio de imoveis,
veiculos, méquinas, equipamentos, mobilidrios, laboratérios pelas Instituigdes vmculadas a.
‘Rede Federal de Educat;ao Profissional, Cientifica e Tecnoléglca de acordo com as diretrizes '
estabelecidas na Lei n® 11.892/08 e o Termo de Acordo de Compmmlssos e Metas.

Base Legal da Agdo: CF/88, Capitulo_ITI; Segdo I Lei n° 9394, de 0/12/96; Dccreto 5.154, de
23 de julho de 2004; Lei n° 1.892/2008; Decretos 7.3 l 1 7.312 e’ 313/2010

AqﬁoZORL—E\muonmnmmdehsuungﬁsFedmdeEdumﬁohu&mmleTmbglm

Finalidade: Garantir o funcionamento'das Instituigdes Federais de Educagdo Profissional e .

Tecnolégica, proporcmnando melhor aprovenamento do aluno e\ melhorla continua de
qualidade do ensino. ! :

Descrigdo: Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de acdes visando o
funcionamento dos cursos das Institui¢bes Federais de Educagéo Profissional e Tecrologica,
manuten¢do dos servigos terceirizados, pagamenlo de servigos publicos e de pessoal ativo.
manuten¢do de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno: vulto. que envolvam
ampliagdo/reforma/adaptagao ¢ aqmsncdu ¢/ou reposicdo. de materiais,. inclusive aquelas
- inerentes as pequenas obras, observados os limites ‘da legislagdo vigente, aquisicdo e/ou
reposi¢do de acervo- bibliogréfico, veiculos ¢ transporie - escolar, capaulaqao de recursos. -
humanos, prestagdo de servigos a comunidade, promog¢io de subsidios para estudos, andllscs
diagnosticos, pesquisas e publicagdes cientificas, bcm como dcmals contr. ald(;oc:: nccc.s«.ar;as
;10 desenvolvimento de suas dlmdadc

e m s AN o D S L e A e A A A v I A A M A S S s s e R R T N
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Base Legal da Acdo: CF/88, Capitulo 111, Segdo I Lei n® 9394, de 20/12/96; Parecer CNE
/CEB n° 17/97; Decreto 5.154,-de 23 de julho de 2004,, Parecer CNE!CEB n° 39!2004 '
-Resoluc@o n® 1, de 3 de fevereiro de 2005,

Lein° 11 892/2008eDecretos'7311 7312e7313/2010 . !

A;no2994 AmhmaoEdumndodaEdumﬁoanMeTemolﬂgm ;
Finalidade: Suprir as necessidades basicas do educando, proporcmnando condlqc'ies para sua
permanéncia e melhor descmpenho na escola.
_ Descrigio: Fomecnmcnto de allmcntaf;,ﬁo, atendimento medtco-odontoléglco, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social a0 educando, cuja concessdo.
seja pertinente sob, 0 aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na escola. -
" Base Legal da Ag¢fio: Constituigdo Federal; Lei n® 9.394/96 (LDB); Decreto 5.154/2004;
Parecer CEB/CNE n®17/1997; Lei 9613/46 Resolur,:ao CEBICNE n° 0]!2005
2109-ngmmasquestaoeManutm¢ﬁodol\4i1mﬁmdaEdum@§o
Aciio 2004 — Am&mmMédmeOdonmlﬁgmamSm»ﬂomsGm,Empm@dos,wﬁﬁmmem
Dependentes :
Finalidade: Proporclonar aos servidores; empregados, seus dependentes e pensionistas, em cariter
suplementar, condigdes para manutengdo da saide fisica e mental, exclusive pessoal contratado por
~ tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). :
Descri¢do: Concessdo, em carater - suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores ¢ empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive .
. pessoal contratado por tempo determinado (Lei n®8.745, de 9 de dezembro de.1993). A concessdo do )
beneficio ¢ exclusiva para a contratagdo de servigos médicos-hospitalares ¢ odontolégicos sob a forma
~ de contrato ou conveénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxlllo de caréter

1nden1zatoﬁo por melo de ressarcimento.
Base Legal da Agiio: Inciso IV, do art. 54 da Lei n° 8069, de 13 de Julho de 1990 art. 3 °do Decreto 5
n°® 977, de 10 de novembro de 1993 ¢ demais Ieglslaqﬁes espemﬁcas _ )

Agﬂomlo AWMPré-EsmhramDepmdwtadeervm:me,EmpmgldmeMMrm
Finalidade: Oferecér aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por
“tempo. determinado; (Lei n® 8.745, de 9 de' dezembro de 1993), durante a jornada de trabalho,
" condigdes adequadas de atendimento aos seus dependentes em idade pré-escolar.’
" Descrigiio: Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar, pago diretamente no contracheque, a
partir de requerimento aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por.
tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar.
Base Legal da A¢do art. 230, Lex 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Geral) Decreto 6. 856 de 25 de
" maio de 2009 (Execmwo) e demais Iegtslacoes especificas.

Acio 2011 Amuho—TransmrteaosSemdonsts,Empmgadeﬂrtams

__Finalidade: Propiciar o pagamento de auxilio-transporte em pectnia, pela Unido, de natureza
_juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pe]os militares, servidores ¢ empregados
pliblicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado, (Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993) nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de tra’mlho e vice-
versa. ;

Descrig¢io: Pagamento dc auxilio- uampolle em  pectnia, pela Unido, “de natureza Jl.llldlCd
indenizatoria, destinado ao custeio” parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, 111termumupal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos
federals inclusive pef«;socll contratado por-tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro -
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de 1993), nos deslocamentos de sués residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A .
concessdo do beneficio, por intefmédio dessa acﬁo, ndo € extensiva a estagiarios, cuja despesa .
devera correr a conta das dotagdes pelas quals correm 0 custeio das respectivas bolsas de
estagio.

Base legal da acfio: La7418/85 Deaeton°2880f1998 -Medida Provisorian®2.165/2001.

£

-~ Agi02012— mmmmmsﬁmmmmmem

' Finalidade: Proporcjonar aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal

contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de-1993), o auxilio-
alimentagdo, sob forma de peciinia, pago na propor¢éo dos dias trabalhados e custeado com-
recursos do 6rgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor ou emprcgado ou por meio
de manutengio de refeitério.

Descrigio: Concessdo em cardter indenizatério ¢ sob forma de pecﬁma do auxilio-
alimentacdo aos servidores e empregados publicos. fedefals ativos, ‘inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutengdo de refeitorio.

Base Legal da A¢do: Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997 Lei 8. 460 de 17 de seternbro de

" 1992 e decreto 3.887, de 16 de agoSto de 2001.

Agio 20TP—- PaganmtodePemmlAtwodaUnﬁo

Finalidade: Garantir o pagamento de espécies remuneratérlas dewdo aos servidores e empregados
ativos civis da Unido.

Descrigiio: Pagamento de espécies remuneratorias dewdo aos semdores e empregados ativos civis da

~ Unido. . .

BaseL-egaldaAt;ao Lei n® 8 112 de 11/12/1990 e CLT.

4

Acao 4572 — Capacntat;ﬁo de Servidores Publlcos Federais em Processo de Quahficagao e

. Requalifica¢io

Finalidade: Promover a quallﬁcaq:ﬁo ea requallﬁca(:ao de pessoal com vistas a melhorlal
continuada dos processos de trabalho, dos indices de sat:lsfag:ao pelos servigos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

Descri¢do: Realizagdo de agdes diversas voltadas ao tremamento de servxdores, tais como
custeio dos eventos; pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitagdo, taxa de inscricio em cursos, semménos congressos e outras despesas
relacionadas a capacitagio de pessoa. - - '

'Base Legal da Ag¢ao: Decreto n°® 5.979/2006.

Ac¢ao 00M1 — Beneficios Assmtenclals decorrentes do Auxrlm-Funeral e Natalldade
Finalidade: Assegurar 0 pagamento dos beneficios Assistenciais decorrentes do ALIXI]IO—
Funeral e Natalidade

Descri¢iio: Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Nalalldade

Base Legal da Agdo: Arts. 196 ¢ 226 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; art. 50 da

- Lein® 6.880, de 9 de de/embro de 1980;arts: 2° ¢ 3° da Medida Provisoria n® 2.215-10, dc 31

de agosto de 2001.
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AﬁnMHB ConuinﬁﬁndaUnﬁu,demasAuhlqumeF\nﬂaoﬁ@waontwdoRegmede
/ Finalidade: Asscgurar o pagamento da contnbuxg:ﬁo da Unido, de suas Autarquias e
Fundagdes, para o lcustf:lo do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do'art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Descrigiio: Pagardento da ‘contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores piblicos federals na forma do artigo 8° da Lei
n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Base Legal da A¢fio: Lein® 10. 887 de 18 de _]I.lﬂhO de 2004.

PROGRAMAIACAO[A’HVIDADE : VALOR (RS) %
0089— Previdéncias de/Inativos e Pensionistas da Uniio 40.727401,00
Agiio 0181 — Aposentadorias ¢ Pensoes—Servidores Civis . :
AtrwdadeOOBS—No ]E‘slabdeSﬁoPmb ) | 4072740100 736
ngrmm

0910 - WEMS Gm@Pme&gwme o 80.951,00 i ¢
: Enfidades Nacionais ¢ Internacionats =, ' # '
| Agiio 000L —~ ConlrjhmooeseAnmdadmaOr@rmnseEnudadm :

NmmehﬁunmassanmmdergmmﬁoEspedﬁm '

Atividade 0035 - NoEs(adodeSﬁoPamo -~ 80951,00 | 002
2080—E¢mxw(kguabdmdemu Todos 122.045.861,00 |

Agiio 20RG — ExpamoeR&shsﬂnagﬁodeImﬁhnmesFedmde )

Educagiio Profissional e Tecnologica. . .
Afividade 0035 —No Estado de S&o Paulo - : 57168 4,00- 103

—Prddn'ﬁalilizado%mﬁdade)—%

_AgﬁoZORL F\mmnmnmtodelnsﬂhnw«sFedaandeEduﬂa@D
Profissional e Tecnologica. ~ ' .
Aﬂvldale(DSS—NoEslaiodeSﬁoPalﬂo ] - 99.146.899.00 | . 1791
- Alno matriculado (unidacie)—34.000 B i ’

Ag:ﬁ02994 Asst&naoEdumndodaEklummoPmﬁmmale

Tecnologica
Atividade 0035 —No Estado de Sdo Paulo : :
-17.182.138,00 3,10
- Beneficio Concedido (unidade)— 12.060 0w i . Yoo
| Programa ; dAL L
2109— Programas de GasfaoeMa.-udmg:o do Ministério da Edummo : 390.724.068,00

Aciio 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Scmdon:s Civis,
Empregados, Militares e seus Dependentes AN Wt '
Ahwdade(X)BS No Estado de Sao Paulo 2% ; 4.560,000.00 082

Ac;ao 2010 Asstmma Pm—Escohr a0s l)cpmdmtm dos Servidores Cms, |
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EmpmdoseMilitares ' ¥y z ; _ S
An\adadeO(BS NoE‘sladodeSﬁoPaulo BT Y |- 60000000 | 011

Acio 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores. Civis, Empregados ¢ |
Atividade 0035—No Estado de Siio Paulo 47 3 e 240000000 | 043

| 'Acdo 2012 - Aunilio-Alimentagiio aos Servidores Civis, Empre@ldns el
Atividade 0035 —Na Estado de Sao Paulo E % / 15.600.000,00 282

AqaoZlfI‘P PngamehﬁdePessbalAnvodaUn'ﬁb : _ - '
Atividade 0035 NoEstadochaonlo a Gy j 305.965.49?,00‘_ 27 ..

.A;:ao4572 CapauﬂqiodeSa'vﬂomPuBﬁmsFedﬂasaanmde
Qualificaciio e Requalificaciio _

Afividade 0035 —No Estado de Sao Paulo

' SawdtrCamcﬂado(mudade)lSﬂO /

198186800 | 036

. A@oOOMl BmeﬁuusAmdemmmsdkoﬂio-Flmaale
Natalidade . : : {
¢ A!lv1dade0035 NoEstacbdeSaomelo ' : _ 9637200 | 002

AﬁowI{B—ContlﬂamﬁodaUnﬁn,demas Autnrqmasemmdams para

oCustuodoRegr_medePrmd&madnsSﬂvﬂomPublmsFedm el :
Atividade 0035 — NoEstadodeSﬁoPaulo k. _ g 5952033100 . 10,75
'IUI‘ALGERAL a2y 5535‘78.‘281,00I100

MAPEAMENI‘O HIERARQUIZACAO E PRIORIZACAO DAS AT.IVIDADES QUE SERAO
% ACOMPANHADAS

Pmammnmm&mﬂ&E,hmnManmdﬁmMmmme
Wmmmmemmﬂwﬁommm&mm;ﬂaam
Amhkmaltm :

: -Z}]ium-qnmgﬁodeAm’ﬂades : ' [y
| Pmambﬂmahmmqnmodemwhhﬁ,fhlmadoanmdﬂaﬁmnmpmnmdommm

analisando a materialidade, a relevéncia ea criticidade de cada ago, confome ritérios detalhados a seguir:

MATEMALEADE—AHMMI&E&&&&W&WMMM&M

pmmM,mmnqmdﬁmpmmdemmbdeolgdodosmdemwﬁsﬂmﬁo 3

- -Eapnadacmnbmembmmaﬂn,msqa,o;xmﬂéaphmdosobmomm 2

I.ogo,X Ommemo E _

A SR R S Y e RN b A S ST T S A SRR SRR S T A AR s S AR O

. DBy




. DEscRIcAo mm_wmo _PESOS
Muito Alta R 2% 3
Alta '; . -10% . <X< 2% 25,
Meédia [ e i 1% | <X< |- 10% R

| Baixo Lo 1 0% |- X< A% ) .’
MuitoBaixo 1 P 0.1% 1

REIEVANCIA Aﬁevmmsgmﬁcaammoﬂmmﬂaﬂvaoumpddmmlndopmmamm .

" questfo, situacio ou unidade, existente em um dado contexto. Portanto, hierarquizacio pela relevincia se dé pela: -

mélmdwgngmmgagﬁaeﬁnﬁaismcmﬁeﬁodoob@wddwmb,mﬂamnlﬁosqmmmlw
economicarmiente significativos, quanto aos seguintes aspectos: _

1~ Atividade ligada diretamente a0 cumprimento damissio da Insitticzo.

2- Atividade pertencente a0 Planejamento Estratégico da Instituigo.

| 3- Almchdwquepomnoommﬂaam‘ﬁgmldahmhngao

4-Proglzmaslmmm
mmmnmnﬁodaRdevama,fo:uhhza&ossaggmﬂes termos:
DESCRICAO s "INTERVALO PESOS
Essencial =~ = | Alto impacto nos itens 1,2,3 e 4 3
Relevante - | Médio impacto nos itens 1,2,3 e 4 25
Cdadjuvante | : Baixo impacto nositens 1.23e4 | 1

CRITICIDADE: Amtmdademmmﬂoqmdmdemhmosmﬂmsefeﬁvaswmammﬂmdasm
fiscalizadas; identificadas em uma determinada unidade ou programa.

: 'deammw@odmmmsdewﬂmahhdmmﬁaqm@mnmdewmdem oy
- riscos latentes, das trilhas de auditoria ou fiscalizagio, ;

Deve-selevaranmdaaqéoovalm*rdanvpdecadaﬁnwaoquada ' et
Amuc;dadeé,mrh,ﬂomﬂxqﬁoumﬁpnapwde@hdade,mrmﬁmmoumrmﬁm&mmmmﬁo

.mmalﬁom:mmemmpdaWawwmangmmuﬂm

Rmomﬂmmmmdmmﬁmdemmow
Aluumqmmpelamﬁmdadema : dasegi.mue{bama.

DESCRICAO (RIOS : PESOS
' : 7 Com recomendat;ﬁes frequentes em relatérios de audltona externa -

A (TCU!CGU) e interna (Unidade de Auditoria Interna — UADIN), .

ALTA » Demandas pontuais emanadas pela CGU. TR0

CRITICIDADE | - Atividade descentralizada rcallzada por Unidade Gestora que T

)1 ’ pertenccm a Instituigdo:

- Falhas desconhecidas nos controles internos da Insllluu;ao

A AL E leh"\fﬁlla conhecida nos controles internos da In‘illllIIQ:iO 375 ) )
MEDIA" ... |1 Ar(.as que ndo foram auditadas. . 2
CRITICIDADE | - Au.'v: que foramauditadas ha muito tempo. - -

. o -Arcaq auditadas e sem recomendagdes dos orgaos de eontrole :
BAIXA (TCU, CGU e UADIN). s _ N 1
CRITICIDADE | - Atividade ndo descentralizada. : {

0 SATN LA S Y S Bes L TR i[.'.m:s‘\"-;, APt 6% s A LG Y s Tt ke R e i S e e R

- Aréas que foram 1ud|l.ld.ls ha pouco lcmp&

4t
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-S.MrmgnodeAuvﬂades - ' '
A@om@ehﬂmm@mmmhmmwmmg :
.mw&mmm&mm :

mwmmmmmhMWWa%(M)M-

amﬁmneoqmckoabmxo
PROGRAMA ACAO : V%R PONIUAC}'\O
ProgrammsdeGistioe | AT -PogmeiodePesed |
B | -, AtivodaUnigio 4 305.965497,00 . 9
,M"mmt&nﬂaEdlmm
Acio 20RL — Funciopamento das| . ' . |
2080 Instituigdes - Federais de  Educagdo | 99.146.899,00 8
Educagio de, | Profissionale Tecnologica .~ e : -
Qualidade para todos | Agio 20RG—Expansioe. : B
| Reestruturagio da Rede Federal de 5.716.824,00 7
L Educacfio Profissional e Tecnoldgica '
2109 | Ac¢io 2004 - Assisténcia Médica e
Programas de Gestiioe | Odontologica aos Servidores  Civis, ; ¢
Manutengiio do Empregados, = Militares e - seus |, 4.560(1)000
: 415.389.220,00

- A aqao 2994 = Ass:stencla ao Estudante da Educagdio Profissional e Tecnolégica obteve
resultado 7 na matriz de risco, porém, nﬁo foi selecionada porque temos trabalhos de
auditoria em execug:ﬁo

- As pontuagdes das agdes 2004 2012 e 4572 obtiveram resultado; 6 na matriz de risco,
Foi selecionada a Agdo 2004 — Assisténcia Médica ‘e Odontolégica aos. Semdores
Civis; Empregados, Militares e seus dependentes pe!o o critério de criticidade, por tcr
sido superior asdemals agdes e tambem por existir mais vulnerabilidade. :

Séio Paulo, 31 de outubro de _2015..

CHEFE DA UNIDADF DE AUDITORIA INTERNA



- XV- ANEXOIII
I- ACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS E SEUS OBJEnvos
Considerando a implantagao de 29 campus ¢ a. amplrlude das demandas em fimgZo da descentralizagio
orgamentarias. financeira, patrimonial e contabil dos cimpus, ficando sob a responsabilidade da execugdo dos
" seus orgamentos, estamos realizando os trabalhos de auditoria mais enfocados, com o objetivo de identificar se -
ha fragilidades nos controles infemos devido a admissio de, servidores que desconhecem as legislagdes
vigentes, a falfa de prdticas administrativas € das rotinas que tomam 0s processos com refrabalho, devido
também a complemdade de cada assunto ¢ & d:spomblhdade operacional da equipe de auditoria, que tem
niimero insuficiente, de cinco servidoras, sendo trés que executam os trabalhos de auditoria, portanto, se foma’
improvavel um efetivo atendimento e cobertura de todas as gestdes exigidas no Oficio n.° 32595/DSEDU/
VDS/SFC/CGU-PR, DE 31/102012, da Secretaria Federal de Controle Intemo, que sio: Avaliagdo. da
Estutura de Controles Intemos; Avaliagio da Aderéneia aos Critérios de Sustentabilidade Ambiental;
Avaliagio sobre a Gestio de Tecnologia da Informagfio; Avaliagfio da Regularidade dos. Processos -
Licitatérios; Avaliacao da Gestiio de Uso dos Cartdes de Pagamento; Avahagﬁ)sobrea(haaodePalrmmo
Imobilidrio e Avaliagio da Situagzio das Transferéncias Realizadas.

O Pm&mo,dwﬁmmpdanﬁadeamﬁhbdemqmsaﬁomﬂﬁdmma{mdﬂol@pm' i

melhor exames e profundidade dos processos. O itério utilizado para escolha dos campus foi a menor
disténcia entre eles, para melhor logistica e menor custo. Seguem os nomes dos Campus: Araraquara, .
- Braganca Paulista, Campos do Jordo, Caraguatatuba, Cubetfio, Guarulhos, Hortoléndia, Jacarei, Registro,
Salto, Sao Carlos, SﬁoJoEodaBoa\ﬁsta,SﬁoPmﬂo,SﬁoRoqueeSLmn No exercicio de 2017 seréio
auditados os demais cAmpus. .
01-EhboraﬁodoRﬁht6mAmJaldeAmmhdesdeAudItDmlnth RAlNI'ﬂOlS

Avaliagio de Riscos: EhbomroRAlN'I‘ refamteaoexexdaodeZOIS Mmﬁoqrﬁaammmﬁochm
0122007-CGU.

RdevﬁnmﬂnRe!a@oéImuhnﬂo Paraoachnnﬂwckxmbhco,émnmmtarﬂenﬂnmnﬂnqmmndha'
: agsmmnnmdamqwmpahquh'aamdadeadmwsmnﬂm,mum&mﬁmmﬁa

' mﬂmemmﬂmﬁmhmndoopmdem Para a Controladoria Regional da Unigio no Estado
de Sdo Paulo/CGU/SP; pmnﬁeawllaroualmﬂndesamlwdo;dat}mdadedemthahm ;

" Origem da demanda: Conselho Superiore CGU-SP.. -

' ObjwvodaMMmAmmmmﬂmdmuabaﬂmdmmlwdmmmmMm_
no Plano Anual de Atividade da Auditoria Intema—PAINT 2015 com suas devidas implementagdes.
Eswpodolraba]lm M&Mmmmmﬂ@memﬂmmm :

Local: Umdadcchudnma Intemado IFSP

Recursos Humanos Empregados: Duas servidoras.

Horas/Homem; 296 horas : "

Periodo Prevnsto Inicio 04/01/2016 e Término 29/02/2016 — 37 dias x 8 horas = 296

02— ConMuﬂadedeagmpmnoPAmTﬂﬂﬁmoconchmhnommoemﬂm
AvnhﬁndeRmDmurmmﬂm&sqﬁ&plmmpmaoammoeuaba&mdemﬂmnam
concluidos.

Rdevﬁnmaanacﬂohlnshhmo '
OngundaDunanda.UmdadedeAudrtchtuma =7
ObjeﬁvoshAmhom.Canlmouahaﬂndeaﬁnunanuuadome{mom que o serd
encerrado no mesmo exercicio.
Wmmmwm&mam&m :
Local: Geténcia de Compras e Contratos '~ ComdamdomdeCameCamarmeComdma:km
Administrativa dos cAmpus.

Recursos Humanos Empregados: Uma servidora.
Horas/Homen: 114 horas '

BRI e R b A N e A R e G Dt e e s i R i vl
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-

Periodos Previ_s_t_os: Inicio 04/01/2016 e Término 29/01/2016 — 19 dias x 6= 114 horas

M-RdaﬁmdeGﬂ;ﬁo Exercicio2015

AVaModeRnunéRqe@doReMOcheﬁmdahmm r |

Relevincia em Relagiio 4 Instituicio: A@mmmlegals,qmmdmmqueawm&

.mﬂbnannmhddemmwmmheam&mchhm@ ,

Origem da Demanda: TCU.

ObjeﬁvmdaAudﬂnmEnuMpmmmheamdemmﬂnmasml@se :

mmmmwommmommmdom ;

relacionadas & prestagdes de constas. i

Fmopodotmbalho Verificacio de atendimento das exigéncias do TCU coamelar,ﬂoaordatnnodeﬁoe

om&pﬁaﬁo&mﬂm%mﬁwﬂml%%d&mq&mm&nomdem :

de conta, ;

LmLLhnchdeAlﬂnonahnmndoIFSP

Recursos Humanos Empregados: Umasemdma.

Horas/Homem: lGS’horas :

" Periodo Previsto: Imcxo 01/03/2016 ¢ Térmmo 31/03/2016 21 dias x 8 horas = 168
horas: ‘

MMmﬂnmnmmdmRmnmdaqﬁesdaCGU/SPedo’ICU

Avaliacio de Riscos: hmbsmamadasmoonn‘ﬂago&siémspdoso@osdemmoleedaﬁﬁtade
‘atendimento do que foi proposto no plano de providéncias da CGU e também nas determinagdes do TCU.
Relevincia em relaciio A Instituicfio: As recomendagdes e determinagdes enviadas pelos 6rggos de controle
ﬁo&ﬁnﬂmmﬂlmmoﬂmmpmaameﬂmadospowdn%adnm@aﬂmmmhﬂmmsmls
das aplicagBes dos recursos piiblicos € no cumprimento 4 legislagio, em busca da eficiéncia.

~ Origem da demanda: Controladoria Regional da Unifio no Estado de S0 Paulo e Tribunal de Contas da
Objetivos; Acompanhar e orientar os aterxdimentos em relagio as implantagdes das recomendagdes da CGU
¢ das determinagdes do TCU, garantindo a aderéncia a legislacio e 4 regulaciio da aplicagfio dos recursos
publicos, de modo a evitar sangdes aos responsdveis no caso de nfo cumprimento de implantacio pela
Instituigao. Cormhdarasr&qnslasemwé—las&CGU ¥
&mpodotmbalho Atendimento 100%deaoordocmnadﬂnanda. :

Locak: SioPaulo | ) .

: ReunsmHumanusEmpregmos Umasemdora

Horas/Homem: 126horas

Periodo Previsto: Immo()l/(BQOlGeTémmo3l/03!2016 —6horasx 21 dias= l?ﬁhma&

-~

OS-thaodeReunmsHumanos Adicionais de Insalubridade ¢ Periculosidade

Avaliagiio de Riscos: Inobservéncia dos procedimentos legais ¢ formais vigente nos paganmos mdewdos
em concessoes deadicionais de insalubridade ¢ periculosidade aos servidores.

Releviincia em Relacio a ]nshtmwo Garante que a lnmtulgio s¢ preserve contra pa;,mnenlos 1Iegals na
concessio ao servidor. :
Origem da Demanda: Unidade de Auditoria Inlmm.

Objetivo da Auditoria: Avaliar os procedimentos. ¢ confroles intemos relacionados ao pagamento de
adicionais de insalubridade e periculosidade, visando certificar s nfio ha pagamentos indevidos, se os
processos de pagamentos estao. condmnenlc msmndns e se os controles infemos sio suficientes para
minimizar ais 1iscos.

Escopo do trabalho: Analisar no minimo e servidores que recebem estes beneficios, considerando a folha
de pagamento do més de junho de 2016, por campusc Reitoria.

Loml Diretoria de Ge.‘;laodePemoas £
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. Reunsmﬂumanosﬁhnpr@dos Unnsamdma
- HorasHomem: 270 horas

Periodos Previstos: Iniclo 01/03!2016 e Térrmno 06}'05/2016 .45 dias x 6 horas = 270 )
horas. ; 3

%GwﬁodeCmmmsdeSemTumdmdeDumﬁoConmw
AwﬁagﬁodeRmesmdemﬁcémachﬁsn]mﬁ:emdmmmmpomwxhcbde
pagamento sem a execticdo dosservicos.

Releviincia em Relacfio A Instituicio: Avmg;.maeﬁcémaecpmﬁnndadedemdlmﬁmscmﬂm]ascbs
_cmlramsdesav:posimmmdosdedmar;éomada :
OngundaDmmnda.I.hndadedeAJxklmahm

‘Objetivo da Auditoria: Vaaﬁwawnfmnnd&bda@edaﬁsmlmmsmmdemgos
Wmmmmemmmm-smmomamﬁmea ;
gestdo ea fiscalizagfio dos contratos. - :
Escopo do trabalho: Amllsarmnmmndompomdeommmsdemmstam&dlm -
: mmmemmmwmmﬁmodemm
InmLPrb-RaMadeAdmszhacaocGe:&naAdmmmwvacksm

Recursos Humanos Empregados: Umasemdma.

" Horay/Homem: 464 horas.

PemdosPremMImc&oOlMMeTénanS/OﬁQOlﬁ 58dmsx8 464hma$

GTanommmdasRemmmdaqﬁesdaUnﬂadedeAmﬁtomlntum A
Avaliacio de Riscos: OrﬁoaiaﬂmmanoésmmﬂagﬁeschUmdadedeAlmomhnampodeﬁmrm
mnaOGUSngme,ﬂnmmhtérmfallwsdawﬁ)eapmempomvasmms
Releyéncia em Relagiio a Instituicsio: As recomendacdes da Unidade de Auditoria Intema é um importante
ummmdenwﬂmnadmpmmopammmcbadﬂm&alcgﬂmemmWaMM‘
aplicagdo derecursos publicos. -

- Origem da Demanda: Unidade de Auditoria Intema.

- ObjeuvodaAudnomBmemmdeﬁowdamasmfam{esmmmmdemhﬁmchUADm aﬁrn
de verificar se as recomendaodes estiio sendo implantadss. |
Fseopodomba!ho Aomqmlmnemode l,OO%dasreoomthqoesanmdmpelaUADm
Local: Reitoriae campi. ~
Recursos Humanos Empregados: Umasemdma
Horas/Homem: 582 horas
PenodosPrevmus hnmoOlMOlGeTéxmm%U’?/ZOlﬁ 67dsasx61nras 4{)2homs

- hMo03/lIQ()16eTé|mm23112/2016 30 dias x 6 horas= 180 horas

l}S-GeslaodeSupmnmtosdeBmseSemws —~OBRAS : L3
Avaliacio de Riscos: Superfaturamernito de pregos, conluio entre licitantes, descrigéo de otgeloma! fmnulado.
ocasionando a aquisicio de servigos de baixa qualidade e, amch,dnmonmentodaluulagmde Servigos sema
*devidajustifica Mlﬁommdnnmk)mdmhvosda]egm@o .
" Relevancia em Relacfio a Instituiciio: 2 considerada a drea mais relevante pelos riscos envolvidos € porque
envolve grande recursos da Instituicho de capital, qucsaoaphn:zdns vialicilagdo. :
_Origem da Demanda: Unidade de Auditoria Infema. _
Objetivos da Auditoria: Verificar as contratagdes plblicas da obras ¢ servicos de engcrﬁmnﬂ, quanio ao

cumpimento da legalidade, Icgmmldlec, sustentabilidade ‘unblemal, 0s contratos. termos  aditivos Lo

pagamentos.
- Escopo do trabalho: Anallmr 20% dos pltmm Iuntdicmoe. de obras conclmdos até iunho de 2016 doF SP.

nas-agoes 2031 20RLe 20RG, os contratos e 08 mgmwmlos.

¢ i 2 . - " - g 3 i LT — e " Sy i 3 i --.:‘. - . Db S
o AR R N T PR R L e A L e N A R A e L TG R S R B S R i

33




o siide i £ 2oyl
R

---'MW&W&WBW&MMe
 Infraestrutura/DIE ¢ cAmpus.
'ReunsosHEmpr@iosLhmm&m

HomsfHonm.Sbﬁlhmas

. Periodo Prevnsto II'l.lClO I01107/2016 e Término 30/11/2016 — 84 dlas X 6 horas = 504

09-Gesta00punmnal Gestiio de Extenisio %
AwﬁmpndeR%om.Asmdasmsﬁhmmdeadaﬁo:ﬁoalmmhsdeﬁmdosmPimnde -
Desenvolvimento Institucional — PDLe projefos que 1o atendem a finalidade de extensio! \
RdevanmanRehqﬁoéImMmcﬂo RwMosrmaQﬁmpoposmsebanﬁuos@adospmaas
comunidades extemas e infemas. _
OrmndaDmnda.UmdadedeAudnonalmam
Oh]mdaAMM.Vmﬁmrommmﬂﬂmuodomngmmmdasmdasfmmdmmﬁmde
aﬁaﬁod@mdmpﬂosdowﬁmdoﬂ‘SPeAwlwammm&sommnﬁasemﬂm
msllnnonalsdee:dhiﬁoqwﬁoadeqmtﬂecﬁm S
Escopo do trabalho; VmﬁmroahngumﬁodmnﬁmdaPm-RemnadeExlampmmodelO%dos
projetos de extensio do IFSP-

~ Local: Pro-Reitoria de Extensdo e cAmpus

Reun'sosHmnanmEmpre@dos' Umamdﬁra.
Horas/Homem: 368horas =
Pmodovansto Imc:oOllO?/ZOlGeTéunm3(m9!2016 46chasx8]nras 368 horas.

lO-GwﬁodeReunsosHumanos AamtmuaMédmeOdonmﬁgmaosSavﬂoresesms'l

Dependentes

% Avaliagio de Riscos: heglﬂmdademmmanopamalaosm&xmqmsaobatﬁmadosm

AmMﬁmmmmmmmwdmwmdmmMememmnSe

- pensionistas. L
' Relevincia em Relagzio  Instituicio: Nosamdodeewlarmmgesﬁomﬁwzdosmmwbhmsqtmm :

pmahmﬂmdemmmmpmumsdobanﬁmwsmmahmumemdqﬁmﬂme
pensionistas. ! :

' Ongundal)anhnda.UmdadedeAuchtonaInm

Ob]eﬁvochAmh(nna: Avalwcsgocahmﬂosewnﬁoi@mlmmrdammﬂswmnmmml'
dovﬂmdspeddopdobamﬁmﬁmdcmmMéwm,vmﬂomﬁwmlﬁomm

- parciais indevidos € ¢ 0s confroles intemos sio suficientes para minimizar tais riscos. -

Escopo do trabalho: Amllsarmmnnmdmssawdcnﬁsahwsqwrecehanmbanﬁaos,pmmnse
Rﬂmna,205av1dmesmnvosclﬂpammﬂm,mdamﬂoafbﬂndomdejmﬂnde2016 _
Local: DndmmdeG&ﬂaodermsdaRamnaeComdawbmsdaGﬂwdePeamasdosmpm
Recursos Humanos Empregados: Uma servidora

Horas/Honlem: 348 horas -~ '

Perlodos Prevnstos Inicio 01/08/2016 e Término 30!10!201 658 dldS X6 horas = 348
horas

3 11 -Elaboracgio do Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT;QUIT 23
Avaliagiio de Riscos: Elabotar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Intema < PAINT do exercicio dc

2016, evitando 0 nao cumprimento (IZI IN 0172007 -CGU, :
Relevincia em Relagiio & Insttuu;ao Pemitir 20 gcslor ¢ a CGU-SP cl(.l)l]'l]lll]"ktl os trabalhos ¢ agdes

. programados pela Unidade de Auditoria Intema.

Origem da Demanda: Conselho Superiore CGU/SP

~ Objetivo da Auditoria: Elaborar o Plano Anual das Atividades de Audjtona Intema’ das agdes quc suao : :

dmvolwdasmexemcnode%l?
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l ',Wﬁmm‘omﬁm@aﬁmmmm@mb&m'
' mﬁaﬁmﬂmﬂﬂmhnmcpmmammmom
“posterior.

Local: Unidade de Auditoria Intema

Recursos Humanos Empregados: wmsemdma.

Horas/Homem; 152 horas

Periodo Previsto: Inicio 05/09/2016 e Término 30/09/2016 — 19 dias x 8 horas =152

. 12-Gestfio Financeira - Cartlio Corporativo '
: AvalhmodeRmUﬂrxéonﬂmdadmmnmdswmﬂo—&daﬁnhdadﬁpmaoqnlﬁlmado

RdwﬁnmanRehgﬁoélm@mexbewtmmugﬂaoﬁnmmamﬁmmmamhzaﬁJdo

* cartéio corporativo.

OngundaDananda.UmdadedeAudnonahm
ObjwvodaMMn&Avalmsemmdomsmmspdmaimanmwdeammﬁode _
WwﬁommmmﬂemmmﬂmmdmdeModemm
001/2015 da Unidade de Auditoria Infema.

~ Escopo do trabalho: Arﬂlmmmmmdospmdemdeammdeﬁnﬂos,saﬂomn

denﬂmmsemmdemmsdsCmmAmaqlmAvmaBmmBmgmBommBmemﬂm
Caraguatatuba, Campos do Jordéo, Calarﬁum,Cubalﬁo,Gmullm,Hoﬁolfnﬂa,donmdeyﬂndeZOl6
Local: Geréncia de Administragiio dos cAmpus relacionados acima.

Recursos Humanos Empregados: Umasemcbm

Horas/Homem: 312 horas

Periodos Prevnstos. Imcm 174 0/2016 ¢ Térmmo 23/ 12/2016 — 39 dias x 8 horas =312
horas

13—Reserva Técnica— Atposdecaréterconﬁnuo & -
Risco: dedemmmﬂmamdosmnsmimmdmpmdasdmmanPSPedaUmdadede
mﬂnmahnmm,pombﬂuhdededesammnﬂmdwpmpmammmnmdemhumme
respostas.
Mm.Oﬁmmmmeﬁamm,eﬁmeakqmdoéaUnﬂadedeﬁnﬁnmammmmmm
maior confiabilidade nos trabalhos executados pela equipe.

 Objetivo: Ao verss iRibiies shrititves o mpci i o e el Ui e

Auditoria Infemna, bem como assessorar e prestar orientages a0 Conselho Superior, Reitoria e cAmpus. Suprir:
aUmchde&AMﬂomhmdecmmhmmamﬁm&ﬂepmaonmaﬁwdad&seasmw
tenham extrapolado a previso.
Dewdoécmmﬁa@dmﬁnasdmsmmdmmadmmﬁaﬁmcdowﬁmmmdejm qumioln
mﬁwldadedemapmcdwummmﬁmummqwaeqmpedaﬂmm
finalize as atividades pendentes do exercicio de 2015.
- Analisar os rélat6rios de auditoria elaborados pelos auditores;

* - Elaborar o Manual de Rotinas da Unidade de Audjtona Intema do IFSP para padmmzar as r'oums rclemnl% :
~ asatividades ¢ atribuiges da UADIN.

- Assessorar ¢ orientar os diversos setores da Institicao, vmndo a LI‘ iciéncia ¢ eficacia dos controles para

" melhorracionaliza¢ao de programas e afividades.

- Tomar conhecimento dos julgados do Tribunal de Contas da Unifio — FCU ]'JiU\f'El 0 gestores'de
conhecimentos especificos nas diversas dreas da gestdo piiblica.

- Elaborar os Programas de Auditoria que serfo utilizados na realizagio das auditorias previstas no Pldm
Anual de Afividade da Auditoria Intema de 2016. a fim de padionizar os trabalhos da auditoria.

Escopo do trabalho: Realizar as atividades administrativas gerais, atender as solicitagdes de m‘ﬂwuncnln e
orientagio, bem como procedera venhczx,fro e mmmnhzunmm das dmwlclas I‘BCCbldE&

Horas/Homem: 3188 ' :

I A O N S e et e ey 5{: TV NI TIRE NS L TTE T RS L S ST S JORR S T L L S
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Periodo Previsto: Nodeuma'doexe:dmo

lI ~ A@ES DE DMVOLVWN INSTITUCIONAL E CAPACIT 'ACOES PREVISTAS

PARA O BURTAIEGDMID DAS ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA

INTERNA RECURSOSORIUNDOSDAREII‘ORIADOIFSP
Pmaqmmuahaﬂmdemﬂmmhﬂmusqmnmhm&sahqmmémﬂhdqmom

- Iutm:notmlmo preparo técnico. Amémo@nomafmmmmﬁmmme.

outras nwchmﬂemndemmlwmﬁopmﬁmomloonhnw

l-anmacﬁodeAqﬁesdeCapautaﬁopamZﬂlS
thupa@omFéthauona!deAndltomsInﬁams MEC - FONAL - Prmmwdopela

&mﬁﬁmﬂmﬁqnmﬁ)dchmgagmemmdosmﬂtmmumdemdmmmgﬁwm

.vmﬂadmaol\dECrsermnmcseaprmmcﬁodeuabaﬂm
Locais: local a definir

&mmmwmmmmdmmmm,mmmmmde%-

; dmemmommgtmdosanmtre,oomOSdm

RemmoHumanoEnpmdo 4semdmes

Horas/Homem: —280 horas.

\ PmodosPremms.]mc;o30/05/2016eTanmn03ﬂ)6fz{)15 05(11&5-—Itll)horafs5
knmo21!ll!2016eT&1nm25/11f2016 05 dias=140 horas.

TremamenmmAm deAudllnmlnwna Aperfeeoammm.
Jmﬁﬁmﬁvamnoamnm@gadﬂmdaG&w%hm,aémdeA@&nammﬂm
agdes de desenvolvimento, buscando  adaptagdes de controle e mudangas. Com isso pretende-se adquirir
wnlmmﬁmahnhzadmesegmo&qwmmmdeﬁxmﬁwmmﬁmﬁbﬁehmmem
AmdeAtﬂmnaGovmzmmualwaﬁmpopommﬂrﬁomnlmmmmmbdoplmmmmdas
agoes.

Locais: adefinir  © -

CargaHordria: 05 dias - S
_ReuanmnanoEknpregm.‘lo%awdmes :

' HorasHomem: 140 horas

Periodo Previsto: Inicio 29/08/2016 ¢ Término 02/09/2016 — 05 dias — 140 horas.

_ CONSIDERACOES FINAIS e R
Espera-se. que os trabalhos. desenvolvidos pela Unidade de Auditoria Intema: sgjam

& oo:rq:ahvasoomo;ﬂanqmnﬁo aﬁrndeqwoszeaﬂtadosalwmdospomnfoﬁalewamdeftmua

agmgarvalore a colaborar com a efetividade do IFSP.

: Deacordo com a Instrugiio Nomnativa/SFC n®01/2001 osm@osdaAdnumsha;aoPubhm
Indireta do Poder Executivo Federal deverfio possuir, em ‘sua estrufura organizacional, uma Unidade de
Auhbnalmmmqwdqm}ndeaquenmnodemhmmmenwmmm 0 objetivo de
fortalecer a Gestao ¢ racionalizar as acdes de controle, bem como prestar apoio aos Grgacs do Sistema de
Controle Intemo do Poder Executivo ¢ a0 Tribunal de Contas da Unio. :

-~ Deacordo coma Instrugfio Nomativa/CGUn° 01, de 03 de janeiro de 2007, foi considerado,

na elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Intema, o risco, a relevancia, a vulnerabilidade e o

volume de recursos empregados. portanto, 0 plano conlempi'ua apenas 0 cAmpus onde. as execucdes
orgamentarias ¢ financeiras estio descentralizadas.




XVIANEXOIV\ :

CALCULODEHORAS]NDIV]DUAISI’HEISNOEXERCICIODEZOIG. .
Os quadros abaixo destacam as horas de trabalho anuais individuais para desenvolver as agdes do
Pmmlaomdmpmmododlwbdedmhmﬁ)dcmmaosmmlmdmm

" Unidade de Audiforia Interna, para o exercicio de 2016, Para calcular o homemvhora foram considerados os

hménmdosmmdemmhxmdﬁnmma@nfédamwmahmmepmamedews
hmasdmmasdunmssavth :

DIAS

NOME : QUANI'IDADE c_nimsinmm OTES
L DO e PERIODO | DIAS | EM | SALDO
SERV]DOR | HORAS*
. Y DEI*ﬁRIAS - UTEIS HORAS :
JAN 08 19 152 152
FEV 08 & 18 | 144 144
-‘MAR 08 R il o0 168 . | 168
| "ABR 08 (4a20 o 48
VANILDA | MAI 08 - A 20 160 160
PAIS JUN 08 — D+, 178 176
DE JUL 08 21 168 168
LIMA AGO 08 2 | 1% 184
SET | . 08 Rl 168 | 168
ouT | =" "08: 03all 19 =15 9%
NOV 08 - 08all 18 | 144 120
R A DRZ, T <5080k ) N R 136 | 136
" TOTAL.- |’ : - 1920 | 238 | 1904 1712
| JAN 06 *Wa2 | 19 114 24
 FEV 06 iy 18 108 108
MAR 06 R N 126 126
: ABR 06 Y 19,2 g - 11
ALESSANDRA | MAI 06 = 20 . 120 120
VAZ | JUN 06 TS N R 132,70 | - 0192
FERREIRA | JUL 06 11222 21 ‘o L 68
"y e AGO 06 i 23 |- 138 138
- SET 06 O3 o B 126 126
OUT 06 A 19 114 114
"NOV 06 S 18 Jr =108 108
| DEZ 06 SiT 17 102 102
TOTAL 150 - 238 1428 1278

o S TP R S LU S R R S T T PR o e TR

*A servidora Alessandm Vaz Ferleua g07a1d 28 dias, saldo de suas férias do exercicio-
de 2015. :
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vove | [ ouwmome| CONROEPE T DS
SERbOL 'DEFERIAS | UTEIS | HORAS |
o et 2019 114 114
=] 18T S I08 ] 108
) 0 v A 126
R TR 4 |24
09225 | 20 20 ] .42
— | 2 132 [ 1328
R ) g s v R R -

g

RIBEIRODE [ JUN |

CASTRO [ UL~

| 'AGO =2 =03 138 < | 138
| SET s 23 126 | 126
g 19 114 | 66

T 8 IR ) 108
ST W A T S N (A
26 | 28 | 48 | 1B

TOTAL |

—— 19 ot NS A
15226 ;18" | 144 4
— SR TR ST 168
— 19 292+ iy 192
e e . ) B N (< 1} 160
— BB 176+ 7 176
R e 168 | 168
—- 123 -] I8 ] 184
2128200 R 168 56
, = 19 1525 152
. NOV — S 144 144
L PEZ. 5 o Rl M VASE TORAT [ 136
TOTAL o5 192 | 238 | 194 | 1712

'FRANCISCO UL,

- ouT

Ol

SEEEEEE SR aaaaaaaaaasa,g
%
R

‘ **A servidora ¢miha Ribeiro de Castro gozara de 17 dias, saldo de férias do exercicio
de 2015. : ' b ' '

' -,

{

) 4 .
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’ i Lk ansu A CONIROLEDE | ' pias |
A s NOME _ .~QUANIIDADE- FERIAS | grms
L T e 'PERiono [ Dms | EM
SERVIDOR | __Hom_ s Drers | HORAS |
T e e AL A R
= o e 08 ) 168
iV L O O ) AR DAY v - il MO R
e, G - 5 s s - A ¥ TR
R AT R O - TRl O -
ey G O X LR U 126
e b S DL . T [
. 08a23 A EB6T S
e T R R R
OO T o T T i . S
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'GOMESDE'JUN.

Bl SR R R R
|

_Aserwra_ ;
exercicio de 2015.
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