Processo n.° 23305.002118.2016-19
Sdo Paulo, 26 de fevereiro de 2016.

Memo. 003/2016 - UADIN
Ao: Presidente do Conselho Superior

Assunto: Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT/2016

I Atendendo a determinagdo contida na nos artigos 14.° ¢ 16.° da
Instrug¢do Normativa n.° 24, de 17 de novembro de 2015, da Controladoria-
Geral da Unido, estamos encaminhando para aprovagio o RELATORIO
ANUAL DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
— RAINT do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e Tecnologia de Sao
Paulo — IF/SP, referente ao exercicio de 2015.

2. Informamos que foi encaminhado o RAINT/2015 para ser submetido
a manifestacdo da Controladoria-Regional da Unido no Estado de Sdo Paulo,
em 26 de fevereiro de 2016.

tenciosamente,

Chefe da UADIN
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA - RAINT

EXERCICIO 2015

Em atendimento a determinag&o contida na Instrugao Normativa n.° 24, de 17
de novembro de 2015, da Secretaria Federal de Controle Interno/Controladoria-Geral da Unido,
apresentamos o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, que trata dos
trabalhos realizados no periodo de 01.01.2015 a 31.12.2015, sob a responsabilidade da Titular da

Unidade de Auditoria Interna.

| - DESCRIGAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE ACORDO
COM O PAINT 2015

A Unidade de Autoria Interna buscou acompanhar e orientar a gestdo da
Instituicdo durante o exercicio. Nesse sentido, foram emitidos os seguintes documentos:

acompanhamentos, totalizando 18 relatérios.

1 - QUANTIDADE a1 i ~ TIPO DE DOCUMENTO
47 COMUNICADOS DE AUDITORIA
68 ME{MORANDOS
12 OFICIOS
217 SOLICITACOES DE AUDITORIA
RELATORIOS DE AUDITORIA:
Foram realizados 3 relatorios de auditoria e 15 relatorios de

RELATORIOS DE AUDITORIA
N"DO . AREA CAMPUS Fai
RELATémo.._-- aaa e o
ARARAQUARA Uma amostra de 57% dos processos de
BA);V;EBI%S Suprimento de Fundos, via Cartdo
BIRIGUI Corporativo, foi selecionada pelo criterio da
BRAGANGA PAULISTA materialidade, nos campi e reitoria.
CAMPOS DO JORDAO
CAEQ?ESSS}XBA No Planejamento de Auditoria Interna —
CUBATAO PAINT/2013, foi estipulado a anélise de 30%
GUARULHOS dos processos, porém, como os trabalhos
Tﬁqﬁ?ﬂﬁ?ﬁ foram realizados por duas auditoras, entao
= 1 0,
001/2015 GESTAQ e e M do;en:go& dgasfevg?esfr)gsa:
FINANCEIRA PIRACICABA
PRESIDENTE EPITACIO Julhm‘201 3, via cartéo corporativo.
REGISTRO
Rgfg%'“ No intuito de verificar as existéncias fisicas e
SAO CARLOS a confiabilidade de seus controles, foram
SAO JOAO DA BOA VISTA selecionadas, por meio de amostragem, as
SAQ JOSE DOS CAMPOS despesas realizadas com suprimento de
8528 ggg'[]% fundos nos campi. Referida amostra baseou-
SERTAOZINHO se nos eventos de cada campus e foram
SUZANO devidamente demonstradas no relatorio de
VOTUPORANGA auditoria.
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ARARAQUARA

AVARE Os exames tiveram como escopo a analise de
BARRETOS 10% (dez por cento) do total dos processos
BBC']?T'%L de admissao realizados no 2.° Semestre do
BRAGANGA PAULISTA exercicio de 2013, referente aos valores
CAMPINAS considerados mais relevantes em relagdo ao
CAMPgﬁg‘? :;gRDAO total do Programa/Agao 2109/20TP -
CARAGUATATUBA Pagamento-de Pessoal Ativo da Unido.
CATANDUVA
CUBATAO Verificar 20% (vinte por cento) do total das
. GUARULHOS 5 i
ESTIODE | SR | e
002/2015 RECURSOS ITAPETININGA P : oo g8
MATAO 2014, referente aos valores considerados
HUMANOS .
PIRACICABA mais relevantes em relacdo ao total. O
PRES'EENITETEP'TAC'O escopo inicialmente previsto no PAINT/2014
RE?T%R*TE que era de 10% dos processos admissionais,
SALTO foi redimensionado para 20% devido ao
. S»;OCARLOS tamanho da amostra dos processos de
SAQ JOAO DA BOA VISTA contratagéo ter ficado insuficiente para um
SAOJ%%E%%&‘;MPOS nivel minimo aceitavel. O critério da
SAO ROQUE materialidade foi utilizado juntamente com o
SERTAOZINHO criterio da relevancia para ter maior
SUZANO &nci i
SRR abrangéncia dos processos analisados.
Verificou-se 6,8% do valor total das
Propostas de Concessdao de Diarias e
Passagens realizadas no periodo de junho a
novembro de 2014. As unidades
selecionadas foram extraidas do Relatério de
Auditoria n° 201315221, da Controladoria
Regional da Unido no Estado de Sao Paulo
BRAmRﬁog:&!ﬁsm (CGUISP), que tiveram recomendagdes dos
MPETIMNGA campi discriminados.
GESTAO PRESIDENTE EPITACIO
003/2015 REGISTRO Foram selecionadas, por amostragem, as
FINANCEIRA SALTO P g % de Didr
SA010SE DRS CAMPOS ropostas de Concessao de Diarias e
Passagens aleatoriamente de 3 processos
DGP - REITORIA para cada campus e 10 processos da

Diretoria de Gestdo de Pessoal - Reitoria,
perfazendo um total de 3% da quantidade de
processo do periodo analisado. O escopo
iniciaimente previsto no PAINT/2014 foi de
10% dos adiantamentos de diarias e
passagens, concedidas no primeiro semestre
de 2014.

RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO

REA i :s. y f
Acompanhamento do
GERENCIA DE e
: Acordao n.° NAO
001/2015 LICITACOES E REITORIA
CONTRATOS 3.396/2013- 2.2 IMPLEMENTADA

Camara - TCU.




"RELATORIO. 2 o0 RABALHO
COORDENADORIA Acompanhamento do
DE PROCESSOS Acordao n.° NAO
00212015 | ADMINISTRATIVOS REITGA 3396/2013-2° | IMPLEMENTADA
CONTRATUAIS Camara - TCU.
DIRETORIA GERAL ' Acompanhamento do
003/2015 E DIRETORIA DE SAO PAULO Relatdrio de Auditoria ﬁ&%ﬁtﬂ?ﬂ;i
ADMINISTRACAO n.° 003/2012
Acompanhamento do
004/2015 Relatorio de Auditoria | IMPLEMENTADA
n.° 016/2010
DIRETORIA GERAL SAO PAULO
Acompanhamento do
005/2015 Relatorio de Auditoria IMPLEMENTADA
n.° 015/2011
Acompanhamento do
COORDENADORIA i S NAO
006/2015 DE ALMOXARIFADO REITORIA Relatozlo de Auditoria IMPLEMENTADA
n.° 001/2013
= Acompanhamento do
007/2015 SPRENGIARE BARRETOS Relatorio de Auditoria | IMPLEMENTADA
ADMINISTRACAO o
n.°001/2013
= Acompanhamento do
008/2015 A[?IE!IFI{\IEIQ'{I':FI{#AEEO CUBATAQ Relatério de Auditoria IMPLEMENTADA
n.° 001/2013
- . Acompanhamento do
0092015 | SRR O CATANDUVA | Relatério de Auditoria | IMPLEMENTADA
GAO 0
n.° 001/2013
- Acompanhamento do
GERENCIA DE PRESIDENTE ; e
010/2015 ADMINISTRACAO EPITACIO Relatbglo de Auditoria | IMPLEMENTADA
n.° 001/2013
= . Acompanhamento do
GERENCIA DE SAO JOAO DA BOA e R
011/2015 ADMINISTRACAO VISTA Relatoglo de Auditoria | IMPLEMENTADA
n.° 001/2013
Acompanhamento do
01212015 GERENCIA DE SERTAOZINHO | Relatorio de Auditotia | IMPLEMENTADA
ADMINISTRACAO .
n.° 001/2013
GERENCIA DE Acompanhamento do
013/2015 CONTABILIDADE E REITORIA Relatério de Auditoria IMPLEMENTADA
FINANCAS n.° 001/2013
Acompanhamento do
GERENCIA DE 4 S PARCIALMENTE
014/2015 ADMINISTRACAO CARAGUATATUBA Relato:m de Auditoria IMPLEMENTADA
n.° 001/2013
REITORIA,
DIRETORIAS DE
SUPORTE
ADMINISTRATIVO E
DE SISTEMAS DE Acompanhamento do
0152015 |  INFORMAGAO, REITORIA Relatério de Audioria | b ELVCATE
COMISSAQ DE n.°001/2012
DESFAZIMENTO,
COOORDENADORIAS
DE PATRIMONIO E
DE TRANSPORTES
CRONOGRAMA EXECUTADO:

O total de horasfhomem trabalhadas para a execugao dos trabalhos foi de
7.360 horas, conforme quadro discriminativo a seguir. No mesmo periodo, deixaram de ser
realizadas 1.680 horas devido a recessos e faltas justificados dos servidores lotados na Unidade

de Auditoria Interna.
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RECURSOS HUMANOS E MATERIAL EMPREGADO:

RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos empregados (relagao horas/fhomem), em um total de 5
(cinco) servidores, foram:

Chefia da Unidade de Auditoria Interna
Auditor

Contador

Assistente em Administragdo

MATERIAIS EMPREGADOS

5 microcomputadores
1 notebook

5 mesas

3 armarios

5 cadeiras

APOIO

Leis, Decretos, Instrugdes Normativas, Regulamentos, Normas e Manuais.
Sistema Integrado de Administragéo Financeira — SIAFI.

SIAFI Gerencial (até o exercicio de 2014).

Sistema Integrado de Administragao de Pessoal — SIAPE.

Sistema de Gest&o de Pessoas do Governo Federal - SIGEPE.

Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens — SCDP.

Sistema Integrado de Administragéo de Servigos Gerais — SIASG.
Tesouro Gerencial (a partir do exercicio de 2015).

Internet.

Sistema Trilhas de Auditoria de Pessoal.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, referente ao
exercicio de 2015, foi aprovado pela Resolugéo n.° 111, de 7 de outubro de 2014, do Conselho
Superior do IFSP.

No exercicio de 2015, a Unidade de Auditoria Interna contou com uma
servidora que exerce fungédo de Cargo de Diregdo — CD-4, com uma servidora com cargo de
Contador, duas servidoras com cargo de Auditor e uma servidora com cargo de Assistente em
Administragao.

No desenvolvimento dos frabalhos contidos no PAINT/2015 alguns fatores
incorridos, ou que ja tenham sido determinantes em exercicios anteriores, contribuiram para que
0 mesmo nao pudesse ser cumprido em sua totalidade.

Nos relatérios anteriores, ficou claro que a expansdo do IFSP, com a
implantagao dos diversos campi nos Ultimos anos (atualmente s&o 29 campi efetivos, 12 campi
avangados e 1 Nucleo Avangado - Assis), culminou com o aumento na demanda de processos,
exigindo da Auditoria Interna maior enfoque nos possiveis riscos advindos da inexperiéncia dos
novos servidores. Essa demanda exigiu da Unidade ampliagéo, no exercicio de 2015, de
esclarecimentos nas Solicitagdes e nos Comunicados de Auditoria, com mais reunioes presenciais
ou por videoconferéncia com os servidores envolvidos em sua execugao, para explanagoes dos



objetivos fundados nos topicos solicitados. Ou seja, a Auditoria necessitou explicar os detalhes
das Solicitagbes e Comunicados de Auditoria, para que os novos servidores pudessem se
familiarizar com as informagdes e prové-las com a exatidao legal exigida nas respostas
encaminhadas, na tentativa de diminuir o retrabalho.

Mesmo assim, continuamos observando alguns casos de respostas
intempestivas, atrasos no encaminhamento de informagdes por parte dos setores, bem como
solicitagdes de prorrogagao de prazos para as respostas, tendo em vista, também, a demanda dos
diversos setores em suas atividades diarias. Tais fatos contribuiram para o atraso nos trabalhos
de auditoria, realizados por programagéo, sendo necessarios diversos ajustes nos cronogramas,
culminando por restringir significativamente as horas disponiveis para a realizagao total dos
trabalhos previstos no PAINT/2015.

Dessa forma, algumas agdes do PAINT/2015 foram priorizadas, em detrimento
de outras, além do fato de, no exercicio de 2015, outras agées dos cronogramas de exercicios
anteriores terem sido finalizadas. Sendo assim, os seguintes trabalhos foram realizados em 2015:

1. DAS AUDITORIAS PLANEJADAS NO PAINT/2015:

As auditorias planejadas e que foram realizadas encontram-se ainda em andamento na

data do fechamento deste relatério. Séo elas:

a) Gestédo de Contratos: Os trabalhos de auditoria estao em fase de execug&o.

b) Gestao de Recursos Humanos - Concessao de Auxilio Transporte: Os trabalhos
de auditoria estao em fase de execugao.

c) Gestdo de Suprimentos de Bens e Servigos - Processo Licitagao, Dispensa de
Licitacdo e Inexigibilidade: Os trabalhos de auditoria estao em fase de execugao.

2. DAS DEMAIS ATIVIDADES PREVISTAS NO PAINT/2015 E EXECUTADAS NO

EXERCICIO:

a) Elaboragdo do RAINT do exercicio de 2014, com encaminhamento ao Conselho
Superior e a Controladoria-Regional da Unido em Sao Paulo para apreciagao.

b) Anélise do Relatério de Gestao do IFSP referente ao exercicio de 2014 e emisséo
de parecer para atender a demanda do Conselho Superior.

c) Acompanhamento e saneamento de pendéncias dos Relatérios de Auditoria da
Unidade de Auditoria Interna.

d) Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT para o
exercicio de 2016, com encaminhamento ao Conselho Superior para aprovagao da
proposta e, posteriormente, para Controladoria-Regional da Unido, em S&o Paulo,
para manifestagéo.

e) Elaboragédo de Programas de Auditoria.

f) Elaboragéo de Papéis de Trabalho.

g) Assessoramento ao Magnifico Reitor e aos demais setores do IFSP, quando
solicitado a Auditoria Interna.

h) Acompanhamento das equipes de auditoria da CGU/SP que se apresentaram na
Instituicdo para realizag@o de exames de auditoria sobre a atuagdo da Unidade de

- Auditoria Interna no exercicio de 2015 e avaliagéo do PAINT/2016.

i) Elaboragdo de Comunicados e Solicitagbes de Auditoria para execugdo dos
trabalhos de auditoria da Instituigao. _

j) Elaboragdo de Relatérios de Auditoria e de Acompanhamento referentes a
execugao dos trabalhos de auditoria.

k) Elaboragao das respostas das Solicitagées de Auditoria da CGU/SP e dos Planos
de Providéncias Permanentes (item 5).

) Acompanhamento e Monitoramento do Sistema Trilhas de Auditoria de Pessoal da
Controladoria-Geral da Unido, para verificar se as informagdes foram providenciadas.




3. DAS AUDITORIAS PLANEJADAS NO PAINT/2015 E NAQ REALIZADAS:

a) Gestao de Recursos Humanos - Adicionais de Insalubridade e Periculosidade:
N&o houve tempo habil para o desenvolvimento desta agao, devido a conclusao dos
trabalhos que estao em andamento, além das demandas excedentes ao setor. Houve
diversos trabalhos de auditoria acerca da Agao 2109.20TP - Pagamento de Pessoal
Ativo da Unido nos ultimos exercicios. Entretanto, por se tratar de elemento parcial a
Agao referida, compde-se de alta materialidade e relevancia, e ndo foi auditado, em
sua esséncia, nos ultimos 36 meses. Por esta razao, a auditoria foi remanejada para
o PAINT/2016.

b) Gestdao de Cartdao Corporativo: Nao houve tempo habil para o desenvolvimento
desta agéo, devido a concluséo dos trabalhos que estdo em andamento, além das
demandas excedentes ao setor. Entretanto, houve trabalhos de auditoria recentes na
Gestao de Suprimento de Fundos / Cartao Corporativo, elaborado pela Unidade de
Auditoria Interna, referente a agéo prevista no PAINT/2013, cujo relatério de auditoria
estd em fase de divulgagdo aos auditados. A auditoria foi remanejada para o
PAINT/2016.

c) Gestao Operacional - Gestdao de Extensdo. Nao houve tempo habil para o
desenvolvimento desta agao, devido a conclusao dos trabalhos que estdo em
andamento, além das demandas excedentes ao setor. N&o obstante, houve trabalhos
de auditoria ja realizados pela CGU/SP na Gestao de Extensao do final do exercicio
de 2013 e na Auditoria de Avaliagao de Gestao do exercicio de 2013, no Instituto
Federal de Sao Paulo, em abril de 2014, referente a avaliagdo de atuagao dos
docentes do ensino bésico, técnico e tecnoldgico nas areas de Ensino, Pesquisa e
Extens&o. A auditoria foi remanejada para o PAINT/2016.

4. POSICAO DAS AUDITORIAS PLANEJADAS EM RELATORIOS ANTERIORES, COM

FINALIZACAO NO EXERCICIO DE 2015:

a) PAINT/2014 - Gestao Financeira - Adiantamentos de Diarias e Passagens: Os
trabalhos foram concluidos e o Relatorio de Auditoria foi elaborado, revisado e
encaminhado para ciéncia e providéncias necessarias.

b) PAINT/2014 - Gestdao de Recursos Humanos — Contratacao de Pessoal: Os
trabalhos foram concluidos e o Relatério de Auditoria foi elaborado, revisado e
encaminhado para ciéncia e providéncias necessarias.

c) PAINT/2013 - Gestao Financeira - Suprimentos de Fundos / Cartao Corporativo:
Os trabalhos foram concluidos e o Relatério de Auditoria foi elaborado, revisado e
encaminhado para ciéncia e providéncias necessarias.

5. DAS RESPOSTAS AOS PLANOS DE PROVIDENCIAS PERMANENTES E AS
SOLICITACOES DE AUDITORIA DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAQ — CGU/SP:
No exercicio de 2015 recebemos os seguintes oficios da CGU/SP, relativos ao Plano de
Providéncias Permanente, para providéncias (inclui os oficios recebidos em 2014, com
providéncias no exercicio de 2015):

Oficio n.° 25.481/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 30/09/2014, encaminhando as Notas

Teécnicas 2.098, 2.099 e 2.100/2014 - referente as avaliagdes dos Planos de Providéncias
Permanentes — PPP sobre os Relatdrios de Auditoria n.° 2012.03365, 2010.01210 e
201407334;

Oficio n.° 30.884/2014/CGU-SP/CGU-PR, de 19/11/2014, encaminhando o Plano de
Providéncias Permanente — PPP do IFSP, sobre os Relatorios n.° 244001, 02013.17694

e 2014.07334 e Relatorio de Demandas Especiais n.° 00190.019401/2005-66;

Oficio n.° 13.791/2015/CGU-R/SP, de 12/06/2015, encaminhando os Anexos | e I,

referentes a avaliagdo do Plano de Providéncias Permanente — PPP do IFSP sobre os L

W
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Relatorios n.° 2013.17694, 2014.07334, 2014.1167 e Relatério de Demandas Especiais
n.? 00190.019401/2005-66;

Oficio n.° 23396/2015-GAB/CGU-Regional/SP/CGU/PR, de 08/10/2015, encaminhando
os Anexos | e |l referentes a avaliagao do Plano de Providéncias Permanente — PPP do
IFSP sobre os Relatérios n.° 2013.17694, 2014.07334, 2014.1167 e Relatorio de
Demandas Especiais n.° 00190.019401/2005-66; '
SOLICITACAO DE AUDITORIA n.° 201505815/001, referente & Avaliagdo da Area da
Unidade de Auditoria Interna.

SOLICITACAO DE AUDITORIA n.° 201505816/001, referente & analise do PAINT/2016.

. DO_ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO SISTEMA DE TRILHAS DE

AUDITORIA DE PESSOAL:

No exercicio de 2015 foi encaminhada a Diretoria de Gestao de Pessoas a Solicitagao de
Auditoria n.° 139/2015, com a Relag&o das Inconsisténcias com justificativa pendente das
Trilhas de Auditoria de Pessoal, para respostas, com prazo até o dia 31/07/2015.
Resposta: Em 10/08/2015 a Geréncia de Cadastro e Pagamento de Pessoal encaminhou
memorando 0242/2015/GCPP informando que as inconsisténcias detectadas foram
respondidas dentro do prazo estabelecido através do Sistema de Trilhas de Auditoria da
CGU. Para tanto, anexou o relatério RELACAO DAS QUANTIDADES E VALORES COM
BASE NAS RESPOSTAS DOS ORGAOQS, baseado na UPAG do IFSP.




Il - ANALISE CONSOLIDADA ACERCA DO NIVEL DE MATURAGAO DOS CONTROLES
INTERNOS DO ORGAO OU ENTIDADE, COM BASE NOS TRABALHOS REALIZADOS,
IDENTIFICANDO AS AREAS QUE APRESENTARAM FALHAS RELEVANTES E INDICANDO
AS AGOES PROMOVIDAS PARA REGULARIZAGAO OU MITIGAGAO DOS RISCOS DELAS
DECORRENTES

A Unidade de Auditoria Interna do IFSP ainda nao dispde de programa de
avaliagdo de riscos do o6rgao. As gestbes que serdo auditadas sdo mapeadas pelas falhas
conhecidas nos controles internos da Instituigéo, identificadas por meio de auditoria, das atividades
descentralizadas realizadas pelos campi, das areas que ainda néo foram auditadas, das areas que
foram auditadas ha muito tempo, das falhas de controles internos conhecidas, da frequéncia de
trilhas de auditoria da CGU, das recomendagées frequentes em Acérddos do TCU e dos
programas prioritarios do IFSP. N@o obstante, sdo consolidados os dados identificados em
auditorias com os dados de monitoramento, pela CGU, nos Planos de Providéncias Permanentes,
para identificagdo das falhas relevantes apresentadas pelos diversos setores, com as agdes
promovidas pelos mesmos para regularizagéo e minimizagao dos riscos identificados.

Com base nessa consolidagéo, apresentamos abaixo as falhas identificadas
nos relatorios de auditoria com a sua (ltima posi¢ao em relagéo & sua regularizagéo:

Nota Técnica n.° 2100/2014/CGU-SP/CGU-PR

Relatério de Auditoria n.° 201407334

Item 1.1.1.3 - Resultado do Indicador “Alunos em relagao a forga de trabalho (AFT)" inferior
a meta estabelecida no Termo “Acordo de Metas e Compromissos (TAM)” de 20 alunos
regularmente matriculados por professor ativo da Instituigao em 11 campi do IFSP.
Recomendacao 001: Apresentar plano de aproveitamento da carga horéria docente, por campus,
para o exercicio das atividades académicas do Instituto, voltado a garantir maior aproveitamento
e envolvimento do corpo docente a partir de 2015.

Providéncia Implantada: Encaminhamos a Resolugéo n.° 112, de 07 de outubro de 2014, que
aprova o Regulamento de Atribuicao de Atividades Docentes e revoga as Resolugdes n.° 270/2011
e n.° 477/2011, e a Portaria n° 954, de 06 de margo de 2015, que constitui comissdo para
acompanhar a implementagao da Resolugdo n® 112 para propor atualizagdes das normas sobre
as atividades docentes em vigor. Anexo |.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: A referida Resolugéo n.° 112/14 organiza as
atividades a serem desenvolvidas pelo corpo docente em sua carga horaria.

STATUS: Recomendacao atendida.

Nota Técnica n.° 2100/2014/CGU-SP/CGU-PR

Relatério de Auditoria n.° 201407334 )

Item 1.1.1.16 - Quantitativo de Professores Substitutos superiores ao limite de 20% do total
de professores, estabelecido pela Lei n.° 8.745/93, artigo 2.°, §2.°, nos Campi Boituva,
Cubatéo, Matdo e Sao Paulo.

Recomendagao 001: Observar o limite estabelecido pela Lei n.° 8.745/93, artigo 2.°, § 2.° nos
campi do Instituto.

Providéncia Implantada: Devido as novas nomeagdes de professores do ensino basico, técnico
e tecnologico, por meio de Concurso Publico, informamos que foi regularizada a situagédo do
quantltatwo de professores substitutos, conforrne segue:

. C AMPUS : QUANTIDADE ; QUANTIDADE DE ~ LIMITE MAXIMO
e ~ EFETIVO SUBSTITUTO EST ABELECIDO POR LE!
Boituva 35 2 7
Cubatao 71 13 14
Matéao 23 4 4




| S&o Paulo ] 322 { 41 [ 64 \
Andlise do Controle Interno: Levando-se em consideragao o disposto no artigo 2.°, § 2.°, da Lei
8.745/93, o quantitativo maximo de professores substitutos para o IFSP é de no maximo 326
(trezentos e vinte e seis), e atualmente ha 119 (cento e dezenove) professores contratados neste
regime.
Posicéo da Secretaria Federal de Controle: O IFSP disponibilizou evidéncias de que esta sendo
respeitado o quantitativo de docentes substitutos, de acordo com a Lei 8.745/93.
STATUS: Recomendagao atendida.

Nota Técnica n.° 2100/2014/CGU-SP/CGU-PR

Relatério de Auditoria n.° 201407334

Item 4.1.1.2 - Deficiéncias nos Controles Internos Administrativos quanto ao ambiente de
controle, a avaliagdo de risco, aos procedimentos de controle e a informagao e
comunicagao.

Recomendacéo 001: Que o IFSP apresente o Manual de Gestéo de Patriménio do IFSP quando
esse estiver concluido, demonstrando haver sanado as deficiéncias encontradas.

Providéncia Implantada: Encaminhamos o Manual de Inventario Anual, aprovado pela Portaria
n.° 5656, de 22 de outubro de 2014 - Anexo Il, 0 Manual de Procedimentos Patrimoniais, aprovado
pela Portaria n.° 5.799, de 03 de novembro de 2014 — Anexo Ill e o Manual de Incorporagéo de
Bens Moveis, aprovado pela Portaria n.® 5.811, de 03 de novembro de 2014 — Anexo IV. Devido a
complexidade do tema, o Manual de Normas e Procedimentos para Gestao de Iméveis ainda se
encontra em elaboragdo pela equipe de servidores, conforme as Portarias 5.312, de 06/10/2014 e
Portaria n.° 6.081, de 13 de novembro de 2014 - Anexo V.

REITERACAO

Constatagao 4

Item 4.1.1.2 - Deficiéncias nos Controles Internos Administrativos quanto ao ambiente de
controle, & avaliagdo de risco, aos procedimentos de controle e a informagdo e
comunicagao.

Recomendagado 001: Que o IFSP apresente o Manual de Gestao de Patrlmomo do IFSP quando
esse estiver concluido, demonstrando haver sanado as deficiéncias encontradas.

Providéncia Adotada: O Manual de Gestdo do Patriménio Imovel foi elaborado e revisado e esta
aguardando aprovagao.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Manteremos em acompanhamento até a
apresentagédo do Manual de Gestéo do Patrimonio.

STATUS: EM MONITORAMENTO

Relatério de Auditoria n® 201407334:

Constatagao n° 15 — Extrapolagao da utilizagao do regime de flexibilizagdo de jornada de
trabalho, com 30 horas semanais, em setores nos quais poderia ser aplicado o regime de
40 horas semanais.

1.1.9. Recomendagdo: Recomenda-se ao Conselho Superior anular as Resolugdes n.° 963 e
968/2013: e, Caso, o Reitor institua a flexibilizagdo em ato proprio, que aplique o regime de
flexibilizagao de jornada de trabalho, com 30 horas semanais, apenas nos setores onde seja
necessario para o seu funcionamento.

Providéncia Implantada: A Comisséo Central 30h/TAEs, instituida pela Portarla n.°4.681,de 13
de setembro de 2013, informou que:

Do total de 42 campi, que formam o Instituto Federal de Sao Paulo- IFSP,
temos 12 campi avangados e 1 nicleo avangado (Assis) que, por conterem estrutura
organizacional diferenciada, ndo permitem neste momento o estudo para viabilidade de
implantag&o da flexibilizagéo de jornada dos servidores administrativos que estao neles lotados.
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Assim, os demais campi, num total de 29, funcionam totalmente ou com parte
de seus setores administrativos em jornada de 12 horas ininterruptas de trabalho, com os
servidores administrativos cumprindo a jornada de trabalho prevista na Portaria n.° 5.384/IFSP, de
8 de outubro de 2014.

Com o intuito de avaliar a implementagéo e o funcionamento in loco da nova
rotina de trabalho, a Comissao Central encaminhou a pesquisa anexa as Subcomissoes Locais
instaladas nos campi, responsaveis pelo acompanhamento da flexibilizagéo da jornada.

No periodo de 30/03 a 08/04/2015, foram respondidos 1.425 questionarios,
sendo que 747 servidores, 645 estudantes e 33 pessoas do publico externo expressaram suas
opinides. Sequem as respostas:

1. Alguns ou todos os setores administrativos deste campus trabalham sob regime de 12 horas de
atendimento ininterrupto, vocé foi informado (a) sobre isso:
58,32% SIM 29,75% NAO

2. Com a implantagéo da jornada de 12 horas de atendimento ininterrupto, o.desenvolvimento das
atividades administrativas deste campus melhorou?
76,42% SIM 9,75% NAO

3. O atendimento ininterrupto dos servigos prestados pelos setores administrativos deste campus
beneficia seus usuérios (alunos, servidores e publico em geral)?
81,89% SIM : 5,12% NAO

4. No tocante ao acesso a informagao, este campus publica o horario de atendimento dos setores?
77,61% SIM 9,33% NAO

5. De maneira geral, este campus informa as alteragdes nos horérios de atendimento dos setores
administrativos? :
71,30% SIM 15,72% NAO

6. Vocé tem conhecimento sobre todos os documentos que regem a flexibilizagao da jornada dos
técnicos administrativos do IFSP? .
31,09% SIM 56,07% NAO

7. Quanto aos setores administrativos que trabalham sob regime de 12 horas ininterruptas, o

atendimento oferecido é:

29,54% EXCELENTE 42,11% BOM 10,39% SATISFATORIO
4,49% REGULAR 0,84% INSUFICIENTE 0,35% RUIM

8. A flexibilizagdo da jornada de trabalho é uma demanda historica de varias categorias
profissionais. Vocé gostaria de saber mais a respeito?
68,14% 17,12% NAO

A Comissao Central 30h/TAEs analisou os resultados e concluiu que a jornada
flexibilizada dos servidores administrativos do IFSP &€ uma importante ferramenta no amplo
atendimento as demandas tanto do publico usuario quanto da Instituig&o, sendo aprovada pelos
estudantes, administrativos, docentes e visitantes.

Na prética, torna-se evidente o fato de que as mudancas realizadas atendem
aos anseios dos publicos interno e externo, ficando expresso no resultado aferido pela pesquisa
0s inlimeros pontos positivos sobre a implantagéo e implementagao da jornada flexibilizada de
trabalho no ambito do Instituto Federal de S&o Paulo.



REITERACAO

Constatagao 15

Item 1.1.3.1 - Extrapolagao da utilizagao do regime de flexibilizagao de jornada de trabalho,
com 30 horas semanais, em setores nos quais poderia ser aplicado o regime de 40 horas
semanais.

1.1.9. Recomendacéo: Recomenda-se ao Conselho Superior anular as Resolugdes n.° 963 e
968/2013; e, Caso, o Reitor institua a flexibilizagdo em ato proprio, que aplique o regime de
flexibilizagdo de jornada de trabalho, com 30 horas semanais, apenas nos setores onde seja
necessario para o seu funcionamento.

Providéncias Adotadas: Embora a pesquisa realizada no primeiro semestre de 2015 tenha
apontado a flexibilizagao da jornada de trabalho, no ambito do IFSP, como um dos indices de
melhoria na qualidade do atendimento ao publico usuario, entendemos a importancia de
complementagdo dessa ferramenta. Sabemos que € necessario integré-la a outros estudos,
inclusive uma analise técnica que apresente novas premissas.

Para tanto, apos a obtengao dos resultados da referida pesquisa, a Comissao
comegou a elaborar outras ferramentas que, inconteste, possam demonstrar a eficiéncia no
atendimento aos nossos usuarios.

Novos planos de acompanhamento das subcomissoes locais e visitas “in loco”
tém sido estudados como forma de validar a melhoria na qualidade dos servigos ofertados pelo
IFSP.

O estudo técnico em desenvolvimento, e que sera apresentado no primeiro
semestre de 2016, além do ganho para o publico, devera apontar itens como: assiduidade,
qualidade de vida e redugdo do absenteismo de servidores, mecanismos que impactam
positivamente no atendimento ao publico, gerando assim inumeros beneficios diretos e indiretos
a populagéo.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Manteremos o item em acompanhamento até que
o estudo técnico em desenvolvimento seja divulgado e seja demonstrado de forma objetiva que
havera ganhos na melhoria da qualidade de atendimento ao publico usuario e que ha necessidade
do servigo ser ininterrupto.

STATUS: EM MONITORAMENTO

Relatério de Auditoria n® 201407334

Constatagao: 23 - Falta de estrutura adequada do Sistema de Correigao da Entidade.
Registros no CGU-PAD de processos disciplinares instaurados somente a partir de
04/04/2008.

1.1.4. Recomendacao: Elaborar normativo interno que regulamente o Sistema de Correigao da
Entidade.

Providéncia Implantada: Os documentos normativos internos estdo em fase de elaboragéo,
sendo que até o momento, realizamos pesquisas em instrumentos normativos de outros 6rgéos
da Administragdo Publica Federal, incluindo o MEC, para subsidiar o desenvolvimento no IFSP
com boas praticas de atividades disciplinares. Salientamos que a previs@o para conclus@o dos
trabalhos é de até 120 (cento e vinte) dias.

Constatagao 23

Item - 2.1.1.2 - Falta de estrutura adequada do Sistema de Correi¢ao da Entidade. Registros
no CGU-PAD de processos disciplinares instaurados somente a partir de 04/04/2008.
Recomendagédo: Elaborar normativo interno que regulamente o Sistema de Correigéo da
Entidade.

Providéncias Adotadas: Esclarece-se que, o Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal
é normatizado pelo Decreto n.° 5.480, de 30 de junho de 2015, em que a Controladoria-Geral da
Unido é o Orgao Central do Sistema;
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Conforme consta no Decreto em epigrafe, os Ministérios e Autarquias integram
o sistema como Unidades Seccionais; dessa forma, esta em fase de estudo e elaboragao de
regimento interno, estrutura e funcionamento da Corregedoria-Seccional do Instituto Federal de
Séao Paulo-CRG/IFSP.

O processo de instituigdo da CRG/IFSP esta sendo iniciado com a alteragao
do Estatuto do IFSP, trabalho este desenvolvido pela Comissdo Estatuinte, designada pela
Portaria — [FSP N.° 5.568, de 22 de outubro de 2014.

_ Considerando que atualmente o IFSP possui 42 unidades em funcionamento

ou em fase de implantagao, a estrutura esta sendo elaborada com intuito de descentralizagao de
competéncias nos limites previstos em lei, como forma de aproximar o poder de decisdo e
aplicagao de penalidades ao local de ocorréncias dos fatos irregulares.

Para atingir os objetivos propostos, a Diretoria-adjunta de Processos
Administrativos Disciplinares esta analisando os normativos e os regimentos de outros érgéos da
Administragao Publica Federal, dentre quais, a Diretoria-adjunto citou: AGU, BACEN, Colégio
Pedro Il, FUNASA, INPI, SRF, UFABC, UFAL, UFBA, UFOP, UFPB, UNIFAP e UNIPAMPA.

Informamos que esta atividade é realizada em paralelo com os procedimentos
necessarios para apuragao de fatos irregulares de todo o IFSP, hoje, centralizado na Diretoria-
adjunta de Processos Administrativos Disciplinares.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Manteremos o item em acompanhamento até que
0 normativo acerca do sistema de correigao esteja vigente.
STATUS: EM MONITORAMENTO

REITERACAO
Relatério de Auditoria n® 201407334

Constatagéo: 23 - Falta de estrutura adequada do Sistema de Correicdo da Entidade.
Registros no CGU-PAD de processos disciplinares instaurados somente a partir de
04/04/2008.

1.1.10. Recomendacao: Registrar, no Sistema CGU-PAD, todos os processos administrativos
disciplinares encerrados a partir de 01/01/2006 e os seguintes, relativos ao exercicio auditado:
23059.000115/2013-88, 23305.002423/2013-68, 23310.000128/2013-06 e 23305.000133/2013-
80.

Providéncia Implantada: Informamos que todos os procedimentos disciplinares encerrados a
partir de 01/01/2006 ja se encontram devidamente cadastrados no sistema CGU-PAD.

STATUS: Recomendagao atendida.

Relatério de Auditoria n® 201317694

Constatagao: 3 - Falhas nos controles dos Projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensao.
1.1.5 Recomendacao: Aprimorar os controles sobre os Projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensao
de forma a garantir o cumprimento de todas as parcelas integrantes da carga horaria docente.
Providéncia Implantada: Considerando que o regulamento de atribui¢ao de atividades docentes
foi reformulado, um novo modelo de acompanhamento das atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensdo estd sendo implementado. O acompanhamento sera por meio do
preenchimento dos formularios constantes nos anexos |l (PIT — Plano Individual de Trabalho
Docente) e Ill (RIT — Relatério Individual de Trabalho Docente), destinados a esse fim, e que
acompanham a Resolugdo 112, de 12 de outubro de 2014. Tendo em vista o exposto, foi
desconsiderado o preenchimento da planilha solicitada através do Memorando-Circular n.°
14/PRE, de 27 de agosto de 2014.

REITERACAO
Relatorio de Auditoria: 201317694
Constatagao 3 - Falhas nos controles dos Projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensao.
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Recomendacgao 90265: Fazer esse monitoramento por meio de sistema informatizado adequado
a essa finalidade.

Providéncia Adotada: O mddulo “controle informatizado da atribuigao de atividade docente” esta
sendo desenvolvido no SUAP com previsao de implementagao em 30 de outubro de 2015.

REITERACAO

Item 1.1.1.8 - Produgao de pesquisas em quantidade inferior ao estabelecido no Termo de
Acordo de Metas e Compromissos.

1.a. N.° da Recomendacao 001: Aprimorar os controles sobre os Projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensao de forma a garantir o cumprimento de todas as parcelas integrantes da carga horaria
docente. Fazer esse monitoramento por meio de sistema informatizado adequado a essa
finalidade. _

Providéncias Implantadas: A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional indicou, como
encaminhamento, a adequagao no maédulo “Controle Informatizado da atribui¢do de atividades
docentes” & implantagdo do SUAP. Atualmente, o SUAP esta disponibilizado no enderego
suap.ifsp.edu.br em conta com os referidos modulos, porém, este néo foi liberado para uso devido
a migracao dos dados do SIGA, que sera descontinuado, para a base de dados do SUAP. Esta
tarefa tinha como prazo de atendimento até 01/06/2015, entretanto, esta atrasada devido as
dificuldades técnicas encontradas durante o0 mapeamento dos dados entre os dois sistemas. A
tarefa esta sendo executada em carater prioritario e tem como nova previsao de entrega até 30 de
julho de 2015.

REITERACAO

Constatacao 8 - Produgao de pesquisas em quantidade inferior ao estabelecido no Termo
de Acordo de Metas e Compromissos.

Recomendacao: Aprimorar os controles sobre os Projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensao de
forma a garantir o cumprimento de todas as parcelas integrantes da carga horaria docente. Fazer
esse monitoramento por meio de sistema informatizado adequado a essa finalidade.
Providéncia Adotada: Informamos que o regulamento de afribuigdo de atividades docentes foi
reformulado, e o acompanhamento das atividades relacionadas ao ensino pesquisa e extensao
acontece por meio do preenchimento dos formularios constantes nos anexos Il ( PIT — Plano
Individual de Trabalho Docente) e Ill (RIT — Relatorio Individual de Trabalho Docente), destinados
a esse fim, e que acompanham a Resolugao 112, de 12 de outubro de 2014. (Anexo V)

A Diretoria de Gestao de Pessoas disponibiliza os formularios PIT e RIT
devidamente preenchidos na nuvem do IFSP para consulta a todos os servidores, por meio do link
https://nuvem.ifsp.edu.br, por meio de -login e senha previamente cadastrados. Caso seja
necessario, poderemos disponibilizar para os érgaos de controle interno e externo.

Informamos que foi desconsiderado o preenchimento da planilha solicitada
através do Memorando-Circular n.° 14/PRE, de 27 de agosto de 2014, que visava controlar os
projetos de ensino, pesquisa e extensao dos servidores do IFSP.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Manteremos o item em acompanhamento até que
o modulo especifico para o Controle de Projetos esteja apto a exercer o controle das atividades
docentes, gerando relatorios consistentes.

STATUS: EM MONITORAMENTO

Relatério de Auditoria n° 201407334
Constata¢ao 1 - Nao realizagao das agoes previstas no PAINT 2013.

Providéncia Implantada: Os relatorios de auditoria da Gestao Patrimonial — Bens Imoveis e .

Gestdo Financeira — Suprimentos de Fundos/Cartdao Corporativo, pendentes das agdes do
PAINT/2013, foram concluidos e encaminhados a CGU/SP, para o e-mail do Chefe de Divisao de
Auditoria e Fiscalizagao, Sr. Luis Eduardo Tortella Baido. A Gestao de Suprimento de Bens e
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Servigos e Processos Licitatérios e Dispensa de Licitagao foram reprogramados para o exercicio
de 2014 e os trabalhos estao sendo executados.

REITERAGAO
Relatorio de Auditoria: 201411667

Constatagao 1.1.1.3: Nao realizagdo de parte das agdes do PAINT 2014.

Recomendagdo 136720: Aprimorar os instrumentos de planejamento das agdes visando ao
cumprimento do previsto no PAINT, por meio da elaboragao de um cronograma detalhado de todas
as tarefas e sub-tarefas necessarias para execugao das agoes previstas, inclusive com descri¢do
da equipe envolvida e dos prazos de entrega dos resultados das tarefas, de forma que o
cumprimento do cronograma possa ser acompanhado pela Auditoria Intema do IFSP.

Situacao: Monitorando

Providéncias Adotadas: Conforme resposta apresentada através do Oficio n.° 0123/2016-
GAB/IFSP, no exercicio de 2016 algumas providéncias ja foram tomadas pela Unidade de
Auditoria Interna para o efetivo cumprimento das ag6es previstas no PAINT, conforme citado no
PAINT/2016 em seu Anexo lll, no item | — Agdes da Unidade de Auditoria Interna previstas e seus
objetivos:

“‘Considerando a implantagdo de 29 campus e a amplitude das demandas em fungéo da
descentralizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos campus, ficando sob a
responsabilidade da execugéo dos seus orgamentos, estamos realizando os trabalhos de auditoria
mais enfocados, com o objetivo de identificar se ha fragilidades nos controles internos devido a
admissdo de servidores que desconhecem as legislagbes vigentes, a falta de praticas
administrativas e das rotinas que tornam os processos com retrabalho, devido também a
complexidade de cada assunto e a disponibilidade operacional da equipe de auditoria, que tem
numero insuficiente, de cinco servidores, sendo trés que executam os trabalhos de auditoria,
portanto, se torna improvavel um efetivo atendimento e cobertura de todas as gestées exigidas no
Oficio n.° 32595/DSEDU/I/DS/SFC/CGU-PR, DE 31/10/2012, da Secretaria Federal de Controle
Interno, que sdo: Avaliagéo da Estrutura de Controles Internos; Avaliagdo da Aderéncia aos
Critérios de Sustentabilidade Ambiental; Avaliagdo sobre a Gestéo de Tecnologia da Informagéo;
Avaliagédo da Regularidade dos Processos Licitatérios; Avaliagdo da Gestao de Uso dos Cartoes
de Pagamento; Avaliagéo sobre a Gestéo de Patrimbnio Imobiliario e Avaliagéo da Situag&o das
Transferéncias Realizadas.

Por essa razéo, dividimos pela metade a quantidade de campus que seréo auditados no exercicio
de 2016, para melhor exames e profundidade dos processos. O critério utilizado para escolha dos
campus foi a menor distancia entre eles, para melhor logistica e menor custo. Seguem os nomes
dos campus: Araraquara, Braganga Paulista, Campos do Jorddo, Caraguatatuba, Cubatéo,
Guarulhos, Hortolandia, Jacarei, Registro, Salto, Séo Carlos, Séo Jodo da Boa Vista, S&o Paulo,
Séo Roque e Suzano. No exercicio de 2017 serdo auditados os demais campus”.

A readequagao necessaria nas atividades previstas no PAINT/2016, com redug&o da quantidade
de campus a serem auditados como um dos fatores mais significativos de mudanga, baseado,
inclusive, em anteriores recomendagdes da CGU, se reflete na celeridade dos trabalhos de
auditoria a serem cumpridos, com amostras mais significativas ao estudo e avaliagéo, culminando
em menores prazos para sua execuggo. Para o exercicio de 2017, na execugao do PAINT/2017,
serdao considerados todos os resultados obtidos nas mudangas implementadas, no sentido de
gerar um planejamento mais coeso e de abrangéncia mais préatica, levando-se em conta a
estrutura efetiva da UADIN, aplicando-se todos os elementos positivos obtidos com as mudangas
e readequando os eventuais elementos negativos.

No referido oficio, informamos, também, que no dia 06/01/2016, através da portaria n.° 10 de
04/01/2016 do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo, foi nomeado o
servidor OCIMAR DE JESUS BORGES, ocupante do Cargo de Contador, pertencente ao Quadro
Permanente deste IFSP, para o Cargo de Chefe da Unidade de Auditoria Interna da Reitoria, com
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a respectiva exoneragao da Chefia anterior. Tendo em vista que a referida nomeagao demanda
consideravel tempo para a adequagao do servidor as peculiaridades da UADIN, sendo necessario
o conhecimento e o estudo inicial das questoes relativas a administragdo do setor, conhecimento
de sua estrutura, avaliagdo de suas demandas, bem como as definigbes do direcionamento da
linha de gerenciamento de suas atividades, além do fato de que ja existe definigédo dos trabalhos
para o exercicio, discriminados no PAINT/2016, a definicao do escopo dos trabalhos a serem
desenvolvidos no exercicio de 2016 pela atual Chefia seguirdo as premissas ja definidas, com
alteragdes pontuais necessérias, sempre baseado na atual estrutura e nas diretrizes tragadas pela
CGU, pelo TCU, pelo Conselho Superior do IFSP e pela legislagao vigente, ficando claro que a
execugao do cronograma recomendado, com o detalhamento de todas as tarefas e sub-tarefas
necessarias para execugdo das agdes previstas, nos moldes sugeridos por esta CGU, j ser4
critério definido para o exercicio de 2017, com detalhamento, no PAINT/2017, de sua previséo e
elaboragao.

STATUS: EM MONITORAMENTO

Relatério de Auditoria n® 254435:

Constatagao 5 - Fragilidade nos controles internos dos Almoxarifados da Reitoria e dos
Campus Séo Paulo. ‘

1.1.1. Recomendacdo: Que a Unidade providencie a implantagdo imediata do modulo
almoxarifado do sistema SIGA-ADM, integrando esses setores com os de compras e
contabilidade, descontinuando a utilizagdo de sistema de controle intemo informatizado local
baseado em planilhas eletrénicas.

Providéncia Implantada: A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional indicou, como
encaminhamento, a adequagdo no modulo Patriménio e Almoxarifado do “SIGA”, Atualmente, o
SUAP esta disponibilizado no enderego suap.ifsp.edu.br em conta do referido modulo, porém, ndo
foi liberado para ser operacionalizado devido a migragdo dos dados do “SIGA" (que sera
descontinuado) para a base de dados do SUAP. A responsabilidade desta tarefa é da Diretoria de
Sistemas de Informagéao, sendo que a previsao de término é até 01/06/2015. Anexos os formularios
do suapteste.ifsp.edu.br do Almoxarifado e Patriménio.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Reiteragdo pela nao implementagao p!ena da
recomendagao.

STATUS: EM MONITORAMENTO

REITERACAQ

Relatorio de Auditoria n® 2010254435

Constatagao 005 - Fragilidade nos controles internos dos Almoxarifados da Reitoria e dos
Campus Sao Paulo.

Recomendacao 001: Que a Unidade proceda a verificagdo do saneamento das falhas
constatadas pelas Comissdes de Inventario dos Bens Moveis e Imdveis do Campus Séo Paulo e
da Reitoria, realizando inspegao in loco dos controles patrimoniais das duas instancias.
Providéncia Implantada: Encaminhamos o Relatorio de Acompanhamento 015/2015 acerca das
implantagdes das recomendagdes constantes nos Relatorios de Auditoria 001/2012 — Patrimonio
da Reitoria, emitido pela UADIN, para analise. O relatério de acompanhamento acerca das
implantagdes das recomendagdes constantes no Relatorio de Auditoria 003/2012 - Patriménio do
Campus Sao Paulo esta sendo elaborado, com previsao para 22 de janeiro de 2016.

REITERACAOQ

Relatério de Auditoria n® 2010254435:

Constatagao 005 - Fragilidade nos controles internos dos Almoxarifados da Reitoria e dos
Campus Sao Paulo.




Recomendacdo 001: Que a Unidade proceda a verificagdo do saneamento das falhas
constatadas pelas Comissdes de Inventario dos Bens Moveis e Iméveis do Campus Sao Paulo e
da Reitoria, realizando inspegao in loco dos controles patrimoniais das duas instancias.
Providéncia Implantada: A Unidade de Auditoria Interna — UADIN realizou auditoria de
acompanhamento acerca das implantagdes das recomendagdes constantes nos Relatérios de
Auditoria 001/2012 — Patriménio da Reitoria e 003/2012 — Patriménio do Campus S&o Paulo,
emitidos pela UADIN e os resultados dos trabalhos serdo apresentados por meio de relatorios,
que estéo sendo elaborados, com previsdo para 16 de outubro de 2015.

Posicao da Secretaria Federal de Controle: Recomendagéo atendida.

STATUS: Atendida :

Recomendagdo 002: Que a Unidade providencie a implantagdo dos modulos patrimonio e
almoxarifado do Sistema Unificado da Administragéo Publica — SUAP em todos os seus campus.
Providéncia Implantada: A Comisséo de Implantagéo do Sistema Integrado da Administragéo —
CISIA e a Diretoria de Sistema da Informagao elaboraram “Cronograma de Agdes” contendo a
previsdo de implantagdo das funcionalidades essenciais dos moédulos de Almoxarifado e
Patriménio para o dia 13/10/2015, data em que ocorrera a migragéo dos dados do SIGA para o
SUAP. (Anexo ).

Algumas funcionalidades consideradas como melhorias ser@o avaliadas pelo
grupo de Coordenagdo da CISIA no momento de deciséo de prioridades nas demandas da
administragdo a serem encaminhadas a DSI.

Posicao da Secretaria Federal de Controle: De acordo com informagéo do gestor, houve fixagao
de cronograma para que os modulos sejam operacionalizados. Sendo assim, manteremos o item
em monitoramento até a utilizagéo plena dos modulos patriménio e almoxarifado.

STATUS: EM MONITORAMENTO

Relatério de Auditoria n® 201407334:

Constatagao: 5 — Deficiéncias nas instalagdes prediais quanto a combate/prevencgéo de
incéndios, estanqueidade a agua e acessibilidade.

1.1.1. Recomendacéo: Que as deficiéncias verificadas sejam sanadas.

Providéncias Implantadas:

Item A - Referente a combate e prevengéo de incéndios e Item C - Referente a acessibilidade:
Elaborou-se o projeto basico para a contratagéo de empresa especializada para a elaboragéo de
Desenvolvimento de Projeto Executivo para reforma, adequag&o e ampliagéo de todo o Complexo
Edificado do Campus S&o Paulo. A PRF-3? emitiu o Parecer n.° 138/2015/CONSU/PRF-3.2
REGIAO/PGF/AGU, em 24/02/2015, dando prosseguimento ao certame licitatorio da Tomada de
Prego n.° 003/2015, sendo que esta prevista a abertura dos envelopes em 23/06/2015 e nimero
do Processo 23306.001137/2014-56.

Item B: Contratou-se a Construtora Ubiratan Ltda para execugéo dos servigos de reforma de toda
a cobertura do conjunto do Edificio do Campus Séo Paulo, por meio da Concorréncia 18/2014,
Contrato 07/2014 — Processo n.° 23.306.000849/2014-58, para sanar a estanqueidade das salas
de aulas e os problemas de infiltragdo de agua da chuva. Atualmente os servigos foram executados
em grande parte das salas de aulas do Bloco A, conforme fotos anexas.

REITERACAO

Constatacao 5

Item 4.1.1.3 - Deficiéncias nas instalagbes prediais quanto a combate/prevencao de
incéndios, estanqueidade a agua e acessibilidade.

1.1.1. Recomendagéo: Que as deficiéncias verificadas sejam sanadas.

Providéncias Adotadas:




Item A - Referente a combate e prevengao de incéndios e Item C - Referente a acessibilidade:
O processo 23.306.001137/2014-56 referente a Tomada de Prego n.° 003/2015 foi concluido, e a
empresa vencedora foi OFFICEPLAN PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO LTDA - EPP, com
objeto “Contratag@o de empresa especializada para elaboragao e desenvolvimento de Projeto
Executivo para Reforma, Adequagao e Ampliaga@o de todo o Complexo Edificado do Campus Séo
Paulo do IFSP", com prazo de vigéncia de 450 dias; conforme contrato n.° 07/2015, de 14/09/2015
- (Anexo Il), a ordem de servigo esta prevista para ser assinada até o final do més.

Item B: Referente a estanqueidade a agua: Foram concluidos os servigos no telhado do Bloco A
(fotos anexas) e iniciados no Bloco “D", com previsdo de conclusao até o final de outubro de 2015,
para solucionar os problemas de infiltragao de agua da chuva. (Anexo Ill)

Posicao da Secretaria Federal de Controle: Foram tomadas as medidas administrativas cabiveis
para a situagao apresentada, entretanto manteremos o item em acompanhamento até a resolugao
das falhas apontadas.

STATUS: EM MONITORAMENTO

RELATORIOS DE AUDITORIA FINALIZADOS

As auditorias finalizadas levantaram elementos de identificagao de riscos contidos nos
procedimentos efetuados pelos servidores, os quais sdo relatados para discussao e eliminagao.
Todas as recomendagoes se baseiam nos achados de auditoria.

PAINT/2014 - Agéo item 5, Anexo ||

Gestao de Recursos Humanos — Admissao e de Contratagao de Prestacao de Servigo por
Tempo Determinado

OBJETO: Avaliar os aspectos da legalidade dos processos de Admissao e de Contratagao de
Prestagdo de Servigo por Tempo Determinado, e averiguar se os atos em referéncia foram
registrados no SISAC em consonancia com a Instrugao Normativa n°® 55/2007.

OBJETIVO DE AUDITORIA:

a) Verificar se houve atos de posse irregulares;

b) Verificar se o servidor possui os requisitos basico para investidura;

) Verificar se a posse e o exercicio do servidor ocorreram no prazo legal;

) Verificar se a nomeagao do servidor foi realizada no prazo de validade do concurso;

) Verificar se esta compativel a carga horéria informada na folha de horério de trabalho
(FOR ou FTD) com o edital;

Conferir se foi atendido os documentos requeridos no momento da posse;

Verificar acumulo ilegal de cargos ou sobreposigao de horérios de trabalho;

Verificar se houve registro no SISAC; :

Conferir se os registros realizados no SISAC estao fidedignos aos dados do servidor;
Verificar se houve no SIAPE o primeiro pagamento.

AREA EXAMINADA: Reitoria e todos os campus.

PERIODO DA REALIZAQAO 05/05/2014 a 05/12/2014

PERIODO DE ABRANGENCIA: Processos de admissao dos servidores no periodo de julho/2013
a dezembro/2013 e processos de contratagbes de professores substitutos e temporarlos no
periodo de janeiro/2014 a abril/2014.

ESCOPO DO TRABALHO:

a) Os exames tiveram como escopo a analise de 10% (dez por cento) do total dos processos de
admisséo realizados no 2.° Semestre do exercicio de 2013, referente aos valores considerados
mais relevantes em relagao ao total do Programa/Agao 2109/20TP - Pagamento de Pessoal Ativo
da Unido.

A quantidade selecionada nao foi baseada na amostra prevista no PAINT/2014, de 10% do total
de processos de Admissao, por campus e reitoria, realizados em 2014.
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Apesar do IFSP possuir uma Reitoria e totalizar vinte e nove campus, foram estipulados 60
processos admissionais para analise, correspondendo a 42% das admissoes de efetivos ocorridas
e a 44,5% do orgamento envolvido com os novos servidores. Ressalta-se que a opgao de auditar
os processos de admissdo do 2° semestre do exercicio de 2013 ocorreu devido ao pequeno
numero de admissoes realizadas em 2014 no momento que iniciamos a presente auditoria.
e Admisséo no 2.° Semestre de 2013 = 143
e Amostra: 143 X 42% = 60 processos
b) Verificar 20% (vinte por cento) do total das contratagdes de professores substitutos e
temporarios no 1.° Semestre do exercicio de 2014, referente aos valores considerados mais
relevantes em relagdo ao total. O escopo inicialmente previsto no PAINT/2014 que era de 10%
dos processos admissionais, foi redimensionado para 20% devido ao tamanho da amostra dos
processos de contratagao ter ficado insuficiente para um nivel minimo aceitavel.
A quantidade selecionada foi baseada na amostra de 20% do fotal de processos e valores
envolvidos na contratagdo de substitutos e temporéarios dos-Campi e reitoria, realizados no 1.°
Semestre de 2014.

e Contratagdes no 1.° Semestre de 2014 = 124

e Amostra: 124 X 20% = 25 processos
O critério da materialidade foi utilizado juntamente com o critério da relevancia para ter maior
abrangéncia dos processos analisados.
Desta forma, o PAINT, que fixa 10% dos processos admissionais de efetivos e de contratados
(professores substitutos e temporarios) para serem verificados, foi cumprido, com a anélise de 73
processos admissionais chegando ao correspondente a 22% do total. Em tempo, esclarecemos
que nao concluirmos a anélise da amostra inicialmente estipulada de 85 processos por estarmos
com horas ja excedentes na realizagdo da presente auditoria, ficando os seguintes percentuais a
seguir:

e Admissao dos efetivos no 2.° semestre de 2013 = 143

Amostra analisada: 143 x 37% = 53 processos

Contratagao de Substituto 1.° Semestre de 2014 = 41

Amostra analisada: 41 x 17,1% = 7 processos

Contratagao de Temporério 1.° Semestre de 2014 = 83

Amostra analisada: 83 x 15,7% = 13 processos. _

Foram auditados os valores pagos de R$212.490,56, sendo que foram 152.442,19 servidores
docentes e administrativos, 35.684,63 servidores temporarios e 24.363,74 servidores substitutos.
ACHADOS DE AUDITORIA: Falhas nos Controles Internos Administrativos nos Processos de
Contratagao de Pessoal.

RECOMENDAGOES:

Com base nos achados de auditoria e nos elementos auditados, foram feitas as seguintes
orientagbes ao setor responsavel:

e Orientar os servidores responsaveis pela organizagdo dos processos dos servidores
admitidos sobre a importancia do preenchimento completo dos formularios pelos
servidores admitidos. _

e Atentar nos proximos processos de admissao se todos os campos foram devidamente
preenchidos.

e Orientar os servidores responsaveis pela organizagdo da pasta do servidor sobre a
importancia de juntar o formulario de Carteira de Ativo no processo para controle interno
dos dados inseridos no documento que foi expedido, bem como mencionar a data de
quando foi emitida e a quando foi entregue ao servidor, com um recebido do mesmo no
formulario dos dados.

e Orientar os servidores responsaveis pelo ato da posse, de novos servidores, a conferirem
a entrega de todos os documentos obrigatérios.
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Treinar os responsaveis que realizam o ato de posse a entregarem o canhoto de protocolo

do formulario de Autorizagdo de Acesso as Declaragbes de Ajuste Anual do IRPF aos

servidores admitidos.

Orientar o servidor responséavel pelo receblmento de copias de documentos a atestar se

a reprodugao do documento confere com o original, colocando o carimbo “Confere com o

Original' e preenchendo os seguintes campos: data da autenticagéo, assinatura e

identificando com o seu nome completo ou por carimbo.

Atestar os documentos extraidos de meios eletrénicos, ou seja, apds a confirmagao da
" autenticidade do documento no enderego eletrénico do qual foi extraido.

Que os formularios e documentos que possuam campo de assinatura do servidor ou de

chefias sejam identificados com o nome completo e cargo por escrito ou por carimbo.

Orientar os servidores responsaveis pelos recebimentos dos documentos de admisséao a

elaborem um check-list da documentagdo necessaria para compor o processo de

admiss&o e que devolvam ao servidor os documentos que forem excedentes.

Treinamento aos servidores responsaveis pela instrugao dos processos de admissao para

que no ato de posse dos novos servidores confiram as informagdes preenchidas nos

formularios com os respectivos documentos.

Regularizar a informagao correta, enviando os processos de admissao juntamente com o0s

documentos necessarias apensados & Unidade de Auditoria Interna.

Orientar os servidores responsaveis pelo ato de posse dos novos servidores a conferéncia

dos dados informados pelo servidor nos documentos de carater obrigatorio.

Orientar os servidores de Gestao de Pessoas e da Comissao do Concurso a fazem uma

revisao antes de qualquer publicagdo no Diario Oficial.

Fazer a corregdo do Edital, no processo, em ordem cronologica, renumerando e

rubricando as folhas, e, posteriormente, envia-lo a Unidade de Auditoria Interna para

analise.

Orientar os servidores de Gestdo de Pessoas no ato de posse dos novos servidores a

juntarem os documentos na sequéncia cronologica dos fatos ocorridos.

O processo devera estar numerado, na forma sequencial, e rubricado, todas as folhas que

foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n° 05,

de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da

Informagao, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Solicitar ao servidor admitido uma cépia legivel do PIS (Programa de Integragao Social) e

apresentar o processo de admissao juntamente com o documento apensado a UADIN.

Orientar os servidores responsaveis pelo ato de posse dos novos servidores a verificarem

se as copias apresentadas estao nitidas.

Orientar os servidores responsaveis pelo acompanhamento dos prazos de vencimento

dos editais de concurso a procederem a prorrogagao dos prazos de validade dos editais

com antecedéncia de suas datas de vencimento.

Orientar os servidores responsaveis pela analise da documentagdo no ato de posse a

analisarem se os documentos apresentados se enquadram nos requisitos do edital do

concurso, e, em caso de davida, fagam consulta a Procuradoria Juridica.

Formalizar as rotinas administrativas e os procedimentos (normas e formularios) do

processo admissional, desenvolvendo um manual com o intuito de padronizar e melhorar

as informagoes.

Publicar o Manual de Processo de Admissdo no enderego eletronico do IFSP para

conhecimento dos servidores.

Treinar todos os-envolvidos no processo de admissdo com o contetdo do Manual

desenvolvido.
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Encaminhar & Unidade de Auditoria Interna uma copia do Manual e também dos
documentos comprobatorios das agoes executadas.

Elaborar um formulario onde constem as informagdes necessarias para a contratagao de
temporario/substituto, para que exista padronizagéo entre os campus.

Orientar os servidores responsaveis pela organizagao do processo do servidor contratado
sobre a importancia do preenchimento completo dos formularios pelos novos contratados.
Orientar os servidores responsaveis pela contratagéo para no ato do recebimento das
documentagdes a conferirem se os documentos obrigatérios foram entregues e se todos
0s campos estdo preenchidos.

Treinar os responsaveis pelo processo de contratagao a entregar o canhoto de protocolo
do formulario de Autorizagdo de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do IFPF aos
admitidos.

Orientar o servidor responsavel pelo recebimento de copias de documentos a atestar que
a reprodugdo do documento confere com o original, colocando o carimbo “Confere com o
Original' e preenchendo os seguintes campos: data da autenticag&o, assinatura e
identificando com o seu nome completo ou por carimbo.

Atestar os documentos extraidos de meios eletronicos, ou seja, apos a confirmagao da
autenticidade do documento no enderego eletronico do qual foi extraido.

Que os formularios e documentos, que possuam campo de assinatura do servidor e/ou de
chefias, sejam identificados com o nome completo e cargo por escrito ou por carimbo.
Orientar os servidores responsaveis pelos recebimentos dos documentos de contratagdo
a elaborem um check-list da documentag@o necessaria para compor o processo de
contratagao e devolvam ao contratado os documentos que forem excedentes.

Treinar os servidores responsaveis pela‘contratagéo para que no ato do recebimento dos
documentos confiram se as informagdes preenchidas nos formuléarios estéo de acordo
com os respectivos documentos.

Fazer a corregdo da sequéncia das folhas no processo, em ordem cronoldgica,
renumerando e rubricando, e, posteriormente, envia-lo a Unidade de Auditoria Interna para
analise.

Orientar os servidores de Gestdo de Pessoas no ato da contratagdo a juntarem os
documentos na sequéncia cronologica dos fatos ocorridos.

O processo devera estar numerado, na forma sequencial, e rubricado, todas as folhas que
foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n° 05,
de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagéo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Orientar os servidores responsaveis pela contratagdo de temporarios/substitutos a
elaborarem check-list da documentagao necessaria para compor 0 processo.

Juntar ao processo de contratagéo de temporario/substituto a copia do edital de abertura
para compor o processo dos contratados acima citados.

Orientar os servidores responsaveis pela contratagdo de temporarios/substitutos a
elaborem check-list da documentagao necessaria para compor o processo.

Juntar ao processo de contratagdo de temporario/substituto citados a copia do extrato do
contrato para compor o processo e envia-lo a Unidade de Auditoria Interna para analise.
Orientar os servidores responsaveis e os participantes pelas bancas de processos
seletivos a analisarem se a titulagao apresentada pelo candidato esta de acordo com a
exigida no edital, no caso de divida da documentag@o, encaminhar o processo a
Procuradoria Juridica.

Orientar os servidores de Gestéo de Pessoas que seja verificado no ato de entrega da
documentagdo dos novos contratados a real necessidade da quantidade de copias a
serem anexadas ao processo.
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e Formalizar as rotinas administrativas e os procedimentos (normas e formularios) do
processo de contratagao de substitutos e temporarios, desenvolvendo um manual com o
intuito de padronizar e melhorar as informagoes.

e Publicar o Manual de Processo de Contratagdo de Substitutos e de Temporérios no
enderego eletronico do IFSP para conhecimento dos servidores envolvidos no processo.

e Treinar todos os envolvidos no processo de contratagdo com o contetdo do Manual
desenvolvido.

e Encaminhar a Unidade de Auditoria Interna uma copia do Manual e também documentos
comprobatorios das agbes executadas.

e Adotar as medidas saneadoras nos processos acima citados e envia- Ios a UADIN para
analise.

PAINT/2014, Agéo item 8, Anexo |l
Gestao Financeira — Adiantamentos de Diarias e Passagens
OBJETO: 1) Avaliar se os servidores responsaveis pelos adiantamentos de diarias e passagens
absorveram adequadamente as normas e procedimentos que foram explicitados no Curso de
Capacitagdo. 2) Analisar as implementagdes das recomendagoes do Relatério de Auditoria n°
201315221, na Controladoria Regional da Uni&o no Estado de S&o Paulo (CGU/SP).
OBJETIVO DE AUDITORIA:
a) Verificar se permanece o descumprimento das normas relativas aos prazos definidos para
o processo de Diarias e Passagens.
b) Observar se houve auséncia da assinatura de Autorizagdo da Chefia Imediata na
Concesséo de Diarias e Passagens.
c) Verificar se constam solicitagdes em duplicidade de diarias e passagens para participar
de um mesmo evento.
d) Verificar se o processo de Diarias e Passagens foi encerrado no SCDP sem o documento
de Prestagéo de Contas.
e) Conferir na comitiva de servidores se foi apresentado o mesmo motivo para ‘solicitar
Diarias e Passagens.
f)  Verificar se houve auséncia de bilhete de passagem no Relatério de Viagem, anexado ao
processo de Prestagao de Contas.
g) Verificar se as datas informadas nos bilhetes das passagens estdo compativeis com a
data do evento definido no processo.
h) Analisar se houve recebimento indevido de Diarias e Passagens no deslocamento dentro
da mesma regiao metropolitana.
i) Verificar se houve auséncia de comprovantes do reembolso de Despesas Extras na
Prestagao de Contas.
AREA EXAMINADA: Diretoria de Gestdo de Pessoal da Reitoria e dos seguintes Campus:
Araraquara, Braganca Paulista, Itapetininga, Presidente Epitacio, Registro, Salto e S@o José dos
Campos.
PERIODO DA REALiZAgAO 01/12/2014 a 09/04/2015
PERIODO DE ABRANGENCIA: Propostas de Concessao de Diarias e Passagens no periodo de
junho a novembro de 2014.
ESCOPO DO TRABALHO:
Verificou-se 6,8% do valor total das Propostas de Concessao de Diarias e Passagens realizadas
no periodo de junho a novembro de 2014.
e Valor Total do periodo = R$693.526,44
e Amostra Selecionada: R$47.328,09, perfazendo 6,8%.
As unidades selecionadas foram extraidas do Relatério de Auditoria n® 201315221, da
Controladoria Regional da Unido no Estado de Sao Paulo (CGU/SP), que tiveram recomendagdes
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dos seguintes Campus: Araraquara, Braganca Paulista, Itapetininga, Presidente Epitacio,
Registro, Salto e S&o José dos Campos e também da Diretoria de Gestéo de Pessoal da Reitoria.
No intuito de verificar se as recomendagdes do Relatorio de Auditoria n® 201315221, da CGU/SP,
foram acatadas, selecionamos por amostragem as Propostas de Concessédo de Diarias e
Passagens aleatoriamente de 3 processos para cada campus e 10 processos da Diretoria de
Gestao de Pessoal/Reitoria, perfazendo um total de 3% da quantidade de processo do periodo
analisado.

O escopo inicialmente previsto no PAINT 2014 foi de 10% dos adiantamentos de diarias e
passagens, concedidas no primeiro semestre de 2014. Ressalta-se que houve alteragdo do
periodo previsto no PAINT/2014 para junho a novembro de 2014, devido ao Curso de Capacitagéo
para os servidores responsaveis pelos adiantamentos de diarias e passagens ter sido ministrado
em maio de 2014 e a sele¢ao da amostra foi reduzida de 10% para 6,8% devido a grande demanda
de trabalho na Unidade de Auditoria Interna, deslocando somente uma servidora para executar os
trabalhos de auditoria, sendo que estavam previstas duas servidoras.

ACHADOS DE AUDITORIA: Falhas nos Controles Internos Administrativos nas Propostas de
Concessao de Diarias e Passagens (PCDP).

RECOMENDAGCOES:

Com base nos achados de auditoria e nos elementos auditados, foram feitas as seguintes
orientagdes ao setor responsavel:

DIRETORES-GERAIS DOS CAMPUS ITAPETININGA, PRESIDENTE EPITACIO, REGISTRO,
SALTO, DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL/DDGP-REITORIA E COORDENADORIA DE
DIARIAS E PASSAGENS

e Como forma de prevenir a ocorréncia das falhas comumente detectadas, que continuem
ministrando treinamentos e promovendo a capacitagdo de todos os usuérios do Sistema
de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legislagao
vigente, em especial a Portaria MPOG n.° 505/2009.

DIRETORES-GERAIS DOS CAMPUS BRAGANGA PAULISTA, ITAPETININGA, PRESIDENTE
EPITACIO, REGISTRO, SALTO E DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL/DDGP-REITORIA

e Que os campus e a Diretoria de Gestao de Pessoal programem suas viagens com
antecedéncia minima de 10 dias e que nas excepcionalidades instruam os processos com
as devidas justificativas formalizadas e autorizadas pela autoridade competente, conforme
disposto no Inciso no Inciso |, do artigo 1.° da Portaria MPOG n.° 505/2009. y

DIRETOR GERAL DOS CAMPUS ARARAQUARA, ITAPETININGA, PRESIDENTE EPITACIO,
REGISTRO E SALTO E DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL/DDGP-REITORIA

e Que os campus e a Diretoria de Gestdo de Pessoal programem suas viagens com
antecedéncia minima de 10 dias e que nas excepcionalidades instruam os processos com
as devidas justificativas formalizadas e autorizadas pela autoridade competente, conforme
disposto no Inciso no Inciso |, do artigo 1.° da Portaria MPOG n.° 505/2009.

e Como forma de prevenir as ocorréncias das falhas comumente detectadas, que continuem
ministrando treinamentos e promovendo a capacitagéo de todos os usuarios do Sistema
de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legislagao
vigente, em especial no Decreto n.° 5.992, de 19 de dezembro de 2006.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS REGISTRO

e Como forma de prevenir a ocorréncia da falha comumente detectada, que continuem
ministrando treinamentos e promovendo a capacitagéo de todos os usuérios do Sistema
de Concesséo de Diarias e Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legislagéo
vigente, em especial no Decreto n.° 5.992, de 19 de dezembro de 2006.

RESPONSAVEL PELO LANGAMENTO NO SCDP

e Orientar os propostos para quando houver necessidade de os deslocamentos serem
realizados em sabados, domingos e feriados, os motivos apresentados sejam descritos
de forma completa e clara no Formulario de Concesséo de Diarias e Passagens.
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e Atentar quando for langar no SCDP, no campo de justificativa (viagem em final de semana
ou feriado), se esta preenchido corretamente, caso haja necessidade de deslocamento
neste periodo atentar-se a esse detalhe.

DIRETOR GERAL DOS CAMPUS ARARAQUARA, BRAGANGA PAULISTA, ITAPETININGA,
PRESIDENTE EPITACIO, REGISTRO, SALTO E SAO JOSE DOS CAMPOS E DIRETORIA DE
GESTAO DE PESSOAL/DDGP-REITORIA.

e Que empenhem esforgos para fazer cumprir fielmente o disposto no artigo 5.° do Decreto

n.° 5992, de 19/12/2006, no que tange ao pagamento antecipado de diarias.
RESPONSAVEIS PELO LANCAMENTO NO SCDP

e Inserir o Relatorio de Viagem nas Propostas de Concessao de Diarias e Passagens n°
004404/14 do Campus Registro e n° 005195/14 do Campus Braganca Paulista e informar
a UADIN.

DIRETORES-GERAIS DOS CAMPUS REGISTRO E BRAGANGA PAULISTA

e Como forma de prevenir a ocorréncia das falhas comumente detectadas, que continuem
ministrando treinamento e promovendo a capacitagdo de todos os usuarios do Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legislagéo
vigente, em especial do Decreto n.? 5992, de 19 de dezembro de 2006.

COORDENADORIA DE DIARIAS E PASSAGENS

e Providenciar as regularizagdes das 9 (nove) prestagoes de contas pendentes, do exercicio
de 2014, como seguem: PCDPs n.%s 003302, 003889, 005553, 005557, 005772, 005775,
005940, 006439, 006442.

e Providenciar as regularizagdes das 2 (duas) PCDPs n.%s 007310, de 03/11 e 007317, de
03/11 que estéo aguardando aprovagéo do Proponente, do exercicio de 2014.

e Providenciar as regularizagdes das PCDPs n.%s 007414, de 05/12 e 007415, de 11/12,
que estao aguardando aprovagao pelo Ordenador de Despesas, no exercicio de 2014.

e Providenciar as regularizagoes das 149 (cento e quarenta e nove) prestagoes de contas,
do exercicio de 2015, que estéo aguardando aprovagéo pelo Proponente.

e Providenciar as regularizagdes das 71 (setenta e uma) prestagdes de contas, do exercicio
de 2015, que estéo aguardando aprovagdes pelo Ordenador de Despesas.

e Como forma de prevenir a ocorréncia das falhas comumente detectadas, que continuem
ministrando treinamento e promovendo a capacitagao de todos os usuarios do Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legislagdo
vigente, em especial do Decreto n.° 5992, de 19 de dezembro de 2006.

DIRETOR GERAL DOS CAMPUS BRAGANGA PAULISTA, ITAPETININGA, SALTO E SAO
JOSE DOS CAMPOS E DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL/DDGP-REITORIA

o Como forma de prevenir a ocorréncia das falhas comumente detectadas, que continuem
ministrando treinamento e promovendo a capacitagao de todos os usuarios do Sistema de
Concessédo de Diarias e Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legislagéo
vigente, em especial do Decreto n.° 5992, de 19 de dezembro de 2006.

COORDENADORIA DE DIARIAS E PASSAGENS

e Orientar o proposto sobre o cumprimento do prazo de até 05 (cinco) dias do término da

viagem para que os demais prazos possam ser cumpridos.
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL/DDGP-REITORIA

e Como forma de prevenir a ocorréncia das falhas comumente detectadas, que continuem
ministrando treinamento e promovendo a capacitagao de todos os usuarios do Sistema de
Concesséo de Diarias e Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legislagéo
vigente, em especial do Decreto n.° 5992, de 19 de dezembro de 2006.

COORDENADORIA DE DIARIAS E PASSAGENS

e Orientar o proposto sobre o cumprimento do prazo de até 05 (cinco) dias apos o retorno

da viagem.
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL/DDGP-REITORIA
e Orientar o proposto sobre o cumprimento do prazo de até 05 (cinco) dias do término da
viagem para que os demais prazos possam ser cumpridos.
COORDENADORIA DE DIARIAS E PASSAGENS
e Como forma de prevenir a ocorréncia das falhas comumente detectadas, que continuem
ministrando treinamento e promovendo a capacitagéo de todos os usuarios do Sistema de
Concessédo de Diarias e Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legislagéo
vigente, em especial do Decreto n.° 5992, de 19 de dezembro de 2006.
RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DA PCDP DO CAMPUS ITAPETININGA
e Atentar se o Formulario de Concessao de Diarias e Passagens foi preenchido com a
identificagdo das assinaturas nos campos proprios, antes de inserir no SCDP.
e Identificar as assinaturas do PCDP n.° 5575/201 e apensar no SCDP.
COORDENADORIA DE DIARIAS E PASSAGENS
e Como forma de prevenir a ocorréncia das falhas comumente detectadas, que continuem
ministrando treinamento e promovendo a capacitagéo de todos os usuarios do Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legislagéo
vigente, em especial do Decreto n.° 5992, de 19 de dezembro de 2006, e do Manual para
Concesséo de Diarias e Passagens do IFSP.
RESPONSAVEL PELA AUTORIZAGAO DA DIARIA DO CAMPUS ITAPETININGA E
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL/DDGP-REITORIA
e Atentar que quando for aprovar a viagem no Formulério de Concessao de Diarias e
Passagens colocar a data no campo proprio. 2
RESPONSAVEIS PELA AUTORIZAGAO DA DIARIA DOS CAMPUS BRAGANGA PAULISTA,
REGISTRO E DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL/DDGP-REITORIA.
e Atentar se o Formulario de Concessao de Diarias e Passagens foi assinado com as
identificagdes das assinaturas nos campos proprios, antes de inserir no SCDP.
RESPONSAVEL PELA AUTORIZA;:AO DA DIARIA DA DIRETORIA DE GESTAO DE
PESSOAL/DDGP-REITORIA E DO CAMPUS REGISTRO
e Atentar para o Formulario de Concessao de Diarias e Passagens, datando-os nos campos
proprios, antes de inserir no SCDP.
e Providenciar a regularizagao no SCDP anexando o formulario de Concessé&o de Diarias e
Passagens com assinatura do Ordenador de Despesa e respectiva data.
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL/DDGP-REITORIA
e Atentar se os processos de Projetos de Capacitagbes foram assinados com as
identificacGes das assinaturas nos campos proprios, antes de inserir no SCDP.
e Apensar ao SCDP o Projeto de Capacitagdo com as assinaturas da Chefia Imediata e do

Diretor/Pro-Reitor, conforme orientagéo, para aprovagao da diéria/viagem e apresentar @

UADIN.
e Atentar se os relatorios de viagem foram datados nos campos proprios, antes de inserir
no SCDP.
RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DA PCDP DO CAMPUS REGISTRO
e Apensar no processo PCDP n.°4404/14 a portaria de autorizag@o de concessao de diérias
e deslocamentos, para o servidor que realizou, no exercicio, mais de 40 diarias e
apresentar o processo a UADIN.
COORDENADORIA DE DIARIAS E PASSAGENS
e Como forma de prevenir a ocorréncia da falha comumente detectada, que continue
ministrando treinamento e promovendo a capacitagao de todos os usuarios do Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legislagao
vigente, em especial do Decreto n.° 5992, de 19 de dezembro de 2006 e do Manual para
Concessao de Diarias e Passagens do IFSP.
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RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE VIAGEM DO CAMPUS BRAGANGA PAULISTA
e Orientar o proposto quando for concedido o Adicional de Embarque, nos deslocamentos
com transportes rodoviérios, que faga constar do processo de prestagao de contas de
viagem os bilhetes que comprovam todos os deslocamentos.
RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE VIAGEM DA DIRETORIA DE GESTAO DE
PESSOAL-DDGP-REITORIA
e Orientar o proposto quando houver alteragédo de percurso, apresentando justificativa
fundamentada ao Solicitante da Viagem para que se faga as devidas corregdes no SCDP.
RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE VIAGEM DA CAMPUS REGISTRO
e Orientar o servidor, no caso conste os bilhetes de passagens, cidade ou localidade
diferentes da sede de seu exercicio, sendo que devera justificar, com fundamentacao, a
emissao do bilhete do trecho diferente, sob pena de devolver o valor do adicional de
deslocamento. “
e Providenciar a regularizagao no SCDP, anexando o novo Relatorio de Viagem e bilhetes
de passagens.
RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE VIAGEM DA CAMPUS ITAPETININGA
e Solicitar ao servidor a apresentagao dos comprovantes dos bilhetes, no caso de extravio,
devendo solicitar a viagao a emissao de segunda via ou declaragao sobre a realizagdo da
viagem, para serem juntados ao processo de prestagdo de contas. Se nao houver
comprovagao da viagem, restitua o valor do adicional de deslocamento.
RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE VIAGEM DE BRAGANGA PAULISTA
e Fazer ajuntada da declaragao de embarque da empresa GOL, comprovando que houve
a realizagao da viagem, para regularizagao do processo de prestagao de contas.
e Solicitar ao Coordenador de Passagens e Diarias anexar no SCDP a declaragao da
empresa GOL.
' RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE VIAGEM DE CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS
e Solicitar ao servidor a apresentagdo dos comprovantes dos bilhetes, no caso de extravio,
devendo solicitar a viagao a emissao de segunda via ou declaragéo sobre a realizagao da
viagem para serem juntados ao processo de prestagdo de contas. Se ndo houver
comprovagéo da viagem, restitua o valor do adicional de deslocamento.
RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE VIAGEM DA CAMPUS SALTO
e Solicitar ao servidor a apresentagao dos comprovantes dos bilhetes, no caso de extravio,
devendo solicitar a viagao a emissao de segunda via ou declaragao sobre a realizagéo da
viagem para serem juntados ao processo de prestacdo de contas. Se néo houver
comprovagao da viagem, restitua o valor do adicional de deslocamento.
RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE VIAGEM DA CAMPUS REGISTRO
«  Orientar o proposto no PCDP que quando for concedido o adicional de deslocamento com
transporte rodoviario, que faga constar no processo de prestagéo de contas de viagem os
bilhetes que comprovam os deslocamentos.
COORDENADORIA DE DIARIAS E PASSAGENS
e Como forma de prevenir as ocorréncias das falhas comumente detectadas, que continue

ministrando treinamento e promovendo a capacitagao de todos os usuarios do Sistema de-

Concessao de Diarias e Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legislagdo
vigente, em especial do Decreto n.° 5992, de 19 de dezembro de 2006 e do Manual para
Concessao de Diarias e Passagens do IFSP. i
RESPONSAVEL PELA SOLICITAGAO DE VIAGEM DA CAMPUS SALTO
e Atentar ao trajeto realizado pelo proposto, no caso de o trecho n&o estar na mesma regiao
metropolitana, ou seja, na aglomeragao urbana ou microrregiao.
COORDENADORIA DE DIARIAS E PASSAGENS
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e Como forma de prevenir as ocorréncias das falhas comumente detectadas, que continue
ministrando treinamento e promovendo a capacitagéo de todos os usuarios do Sistema de
Concessédo de Diarias e Passagens — SCDP, tendo sempre como base a legislag@o
vigente, em especial do Decreto n.° 5.992, de 19 de dezembro de 2006, e do Manual para
Concessao de Diarias e Passagens do IFSP.

PAINT/2013, Agao item 10, Anexo |l
Gestao Financeira — Suprimentos de Fundos/Cartdo Corporativo
OBJETO: Controle do uso do Cartao Corporativo. Averiguar a regularidade do controle do uso do
Cartao Corporativo pelo suprido e o cumprimento dos Decretos 5.355/2005 e 6.370/2008.
OBJETIVO DE AUDITORIA:
a) Verificar aregularidade da prestagao de contas das despesas efetuadas através do Cartéo
de Pagamento do Governo Federal - CPGF.
b) Verificar se as despesas foram realizadas exclusivamente dentro do periodo de aplicagéo
estabelecido no ato de concessao.
c) Verificar se as despesas sédo de pequeno vulto e eventuais.
d) Verificar se houve despesa em periodo de férias do agente suprido ou em seus
afastamentos legais.
e) Verificar se o Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF esta sendo utilizado
\ apenas pelo titular.
AREA EXAMINADA: Reitoria e os Campi.
PERIODO DA REALIZAGAQ: 07/10/2013 a 21/02/2014
PERIODO DE ABRANGENCIA: Processos concluidos no periodo de fevereiro a julho/2013.
ESCOPO DO TRABALHO:
Uma amostra de 57% dos processos de Suprimento de Fundos, via Cartdo Corporativo, foi
selecionada pelo critério da materialidade, por campi e reitoria.
No Planejamento de Auditoria Interna, foi estipulado a analise de 30% dos processos, porém,
como foi realizado por duas auditoras, entéo foram verificados 57% das despesas realizadas no
periodo de fevereiro a julho/2013, via cartao corporativo.
ACHADOS DE AUDITORIA: Falhas nos Controles Internos Administrativos nos Processos de
Suprimento de Fundos — Uso de Cartéo Corporativo.
RECOMENDACOES:
Com base nos achados de auditoria e nos elementos auditados, foram feitas as seguintes
orientagbes ao setor responsavel:
CAMPUS ARARAQUARA
AGENTE SUPRIDO
e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagao da modalidade de suprimento
de fundos, devidamente motivada, juntando o maximo de elementos que justifique a

emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestacéo de servigo pelo processo normal.

e O processo devera estarnumerado, na forma sequencial e rubricado, em todas as folhas
que foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n°
05, de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagao, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

e Providenciar a regularizagdo do documento que nao apresenta o atestado de recebimento
do material e atentar-se para solicitar ao requisitante das compras o ateste nas proximas
despesas. Sugerimos utilizar o carimbo abaixo, para maior agilidade e eficiéncia, onde
conste que o material/servigo foi recebido/prestado, sua finalidade, data e assinatura.

e Que observe rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagdo de compra
com o cartdfo de pagamento do govemno federal, verificando se as
informagdes/justificativas caracterizam realmente uma das situagdes previstas nos Itens |
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a lll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872, de 23/12/1986, e que n&o possam aguardar o
processo normal, ou seja, realizar procedimento licitatorio.
RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criteriosa a analise da prestagao de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdao de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungao SIAFI 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS ARARAQUARA

e Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aqwsu;.oes
promovendo as devidas licitagbes para compra de materiais e/ou prestagéo de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

CAMPUS AVARE
AGENTE SUPRIDO

e Que observe rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagao de compra
com o cartado de pagamento do governo federal, verificando. se as
informagoes/justificativas caracterizam realmente uma das situagoes previstas nos Itens |

“alll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872, de 23/12/1986, e que n&o possam aguardar o
processo normal, ou seja, realizar procedimento licitatorio.

e Realizar nos préximos processos a pesquisa de prego com no minimo trés cotagdes, de
modo a aferir a adequagdo do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acordao TCU 78/2010 - Plenarlo

DIRETOR GERAL DO CAMPUS AVARE

e Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigoes,
promovendo as devidas licitagbes para compra de materiais e/ou prestacao de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

CAMPUS BARRETOS
AGENTE SUPRIDO _

e O processo devera estar numerado, na forma sequencial, e rubricado, em todas as folhas
que foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n®
05, de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagéo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

e Que observe rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagao com o cartéo
de pagamento do governo federal, verificando se as informagdesijustificativas
caracterizam realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a Ill, do artigo 45, do
Decreto n.° 93.872, de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou
seja, realizar procedimento licitatério.

e Adotar medidas para melhorias dos controles internos quanto a operacionalizagéo do
suprimento de fundos, juntando nos proximos processos, quando for realizada a
solicitagdo, a planilha de férias do agente suprido para o responsavel pela aprovagéo da
concessdo consulte se o periodo de férias coincide com o periodo de concessao do
agente suprido.

e Atentar se as notas fiscais constam a justificativa da emergéncia e a inviabilidade da
compra ou da prestagao de servigo pelo processo normal e observar rigorosamente o
carater de excepcionalidade para a realiza-la com o cartao de pagamento do governo
federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam realmente uma das
situagOes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872, de 23/12/1986 e
que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, realizar de procedimento licitatorio.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS




e Que seja mais criteriosa a analise da prestagdo de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungdo SIAFI 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS BARRETOS

e Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigoes,
promovendo as devidas licitagbes para compra de materiais e/ou prestagédo de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

DIRETOR DE PROJETOS E OBRAS

e Quando for elaborar o projeto memorial descritivo da cabine primaria de energia elétrica
das obras do IFSP, tenha toda a especificagéo técnica e executiva necessarias para o
perfeito funcionamento, evitando a contratagao complementar por meio de suprimento de
fundos.

AOS AGENTE SUPRIDO E GERENTE ADMINISTRATIVO DO CAMPUS BARRETOS.

e Planeje as aquisi¢des ou as contratagoes de servigos de modo a evitar a realizagéo de
despesas que possam caracterizar fracionamento, tendo em vista o disposto no artigo 2.°
e § 2.° da Portaria MF n.° 85/2002.

CAMPUS BIRIGUI
AGENTE SUPRIDO

e O processo devera estar numerado de forma sequencial e rubricado todas as folhas que
foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n® 05,
de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagao, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo;

e Conforme Macrofungao SIAFI 02.11.21, item 11.3 “A comprovagdo das despesas
realizadas devera estar devidamente atestada por outro servidor que tenha conhecimento
das condigoes em que estas foram efetuadas, em comprovante original cuja emissao
tenha ocorrido em data igual ou posterior a de entrega do numerario e compreendida
dentro do periodo fixado para aplicagao, em nome do 6rgao emissor do empenho”. Que
se atentem aos proximos ateste e este devera ser realizado por outro servidor e nao pelo
0 préprio suprido.

e Juntar ao processo de prestagdo de contas, o comprovante de fransagao, a fim de
promover o confronto com os documentos que dao suporte as despesas efetuadas no
periodo.

e Adotar medidas para melhorias dos controles internos quanto & operacionalizagao do
suprimento de fundos, juntando nos proximos processos, quando for realizada a
solicitagdo, a planilha de férias do agente suprido para o responsavel pela aprovagao da
concessao consultar se o periodo de férias coincide com o periodo de concessao.

e Sugerimos fazer carimbo, para maior agilidade e eficiéncia, onde conste que o
material/servigo foi recebido/prestado, sua finalidade, data e assinatura.

e A justificativa para a prestagéo de servigos deve ser consistente e adequada, para néo
torna o ato nulo e os gastos com Suprimento de Fundos caracterizam-se pelas premissas
de excepcionalidade e urgéncia, de atender as despesas que ndo possam aguardar o
processo normal, ou seja, é excegdo quanto a ndo realizagao de procedimento licitatério.

e Realizar nos proximos processos pesquisa de prego com no minimo trés cotagdes, de
modo a aferir a adequagdo do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acordao TCU 78/2010 — Plenario.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criteriosa a analise da prestag@o de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungao SIAFI 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS BIRIGUI
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e Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigoes,
promovendo as devidas licitagbes para compra de materiais e/ou prestag@o de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

CAMPUS BOITUVA
AGENTE SUPRIDO

e Adotar medidas para melhorias dos controles internos quanto a operacionalizagdo do
suprimento de fundos, juntando nos proximos processos, quando for realizada a
solicitagao, a planilha de férias do agente suprido para o responsavel pela aprovagao da
concessao consultar se o periodo de férias coincide com o periodo de concessao.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagdo da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagdo de servigo pelo processo
normal.

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagao com o cartéo de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagoes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872,
de 23/12/1986 e que nao possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagao de
procedimento licitatorio.

e Atentar para o cumprimento de todas as exigéncias da prestagao de contas do suprimento
de fundos, em cumprimento ao disposto no item 11.4.10 da Macrofungéo SIAFI 02.11.21.

e Que os documentos pertinentes a prestagédo de contas do suprimento de fundos deverao
estar organizados por concessao, a fim de facilitar a analise do processo.

e Formalize o processo de prestagdo de contas com toda a documentagdo exigida,
conforme preconiza os itens 11.4.10 e 11.05 da Macrofungao 02.11.22 — Suprimento de
Fundos, do Manual SIFI.

e Observar nas proximas aquisi¢des com os dados cadastrais registrados nos documentos
fiscais que devem ser compativeis ao campus aplicado o recurso, ou seja, com a nota de
empenho. Caso seja observada alguma irregularidade nos dados cadastrais € necessario
que seja feita carta de corregéo. '

e Realizar nos proximos processos pesquisa de prego com no minimo trés cotagdes, de
modo a aferir a adequagdo do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acérdao TCU 78/2010 — Plenario.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestagao de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungdo SIAFI 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS BOITUVA

e Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigoes,
promovendo as devidas licitagbes para compra de materiais e/ou prestagéo de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

CAMPUS BRAGANCA PAULISTA
AGENTE SUPRIDO

e Formalize o processo de prestagdo de contas com toda a documentagdo exigida,
conforme preconiza os itens 11.4.10 e 11.05 da Macrofungao 02.11.22 — Suprimento de
Fundos, do Manual SIFI.

e Adotar medidas para melhorias dos controles internos quanto a operacionalizagéo do
suprimento de fundos, juntando nos proximos processos, quando for realizada a
solicitagdo, a planilha de férias do agente suprido para o responsavel pela aprovagao da
concess&o consultar se o periodo de férias coincide com o periodo de concessao.
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e Observar nas proximas aquisicdes com os dados cadastrais registrados nos documentos
fiscais que devem ser compativeis ao campus aplicado o recurso, ou seja, com a nota de
empenho. Caso seja observada alguma irregularidade nos dados cadastrais é necessario
que seja feita carta de corregao.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagao da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagao de servigo pelo. processo
normal.

e Observar rigorosamente o caréater de excepcionalidade para a realizagéo com o cart@o de
pagamento do governo federal, verificando se as informag6es/justificativas caracterizam
realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.? 93.872,
de 23/12/1986 e que nao possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagao de
procedimento licitatorio.

e Realizar nos proximos processos pesquisa de prego com no minimo trés cotagdes, de
modo a aferir a adequagdo do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acordao TCU 78/2010 — Plenario.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestag@o de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungao SIAFI 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS BRAGANGCA PAULISTA

e Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigoes,
promovendo as devidas licitagdes para compra de materiais e/ou prestagéo de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

CAMPUS CAMPOS DO JORDAO
AGENTE SUPRIDO

e O processo devera estar numerado, na forma sequencial, e rubricado, todas as folhas que
foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n° 05,
de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagé&o, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagdo da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestag@o de servigo pelo processo
normal.

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagao com o cartdo de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.® 93.872,
de 23/12/1986 e que nao possam aguardar o processo normai ou seja, a realizagao de
procedimento licitatorio.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestagdo de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungéo SIAF| 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS CAMPOS DE JORDAO

e Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigoes,
promovendo as devidas licitagbes para compra de materiais e/ou prestagdo de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

CAMPUS CARAGUATATUBA
AGENTE SUPRIDO
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e O processo devera estar numerado, na forma sequencial, e rubricado, todas as folhas que
foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n° 05,
de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informag@o, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo. Regularizar todo o
volume ate o final, para corrigir o processo.

e Atentar para o cumprimento de todas as exigéncias da prestagéo de contas do suprimento
de fundos, em cumprimento ao disposto no item 11.4.10 da Macrofungao SIAF102.11.21.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagao da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagao de servigo pelo processo
normal.

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagao com o cartao de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.? 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagao de
procedimento licitatorio.

e Que seja adotada providéncia para restituir ao erario o valor de R$425 00, referente ao
gasto com confecgéo de cartdo de visita ocorrido na fatura do Cartao de Pagamento do
Governo Federal - CPGF e apresentar a UADIN a guia de recolhimento.

e Adotar medidas para melhorias dos controles internos quanto a operacionalizagao do
suprimento de fundos, juntando nos proximos processos, quando for realizada a
solicitagéo, a planilha de férias do agente suprido para o responsavel pela aprovagao da
concesséo consultar se o periodo de férias coincide com o periodo de concessao.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestagéo de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestacdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungéo SIAF1 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS CARAGUATATUBA

e Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisicoes,
promovendo as devidas licitagbes para compra de materiais e/ou prestagado de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

CAMPUS CATANDUVA
AGENTE SUPRIDO

e O processo devera estar numerado de forma sequencial e rubricado todas as folhas que
foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n® 05,
de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagéo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

e Providenciar a regularizagdo dos documentos que ndo apresentam’ o atestado de

- recebimento do material e atentar-se para solicitar ao requisitante das compras o ateste
nas proximas despesas.

e Sugerimos ufilizar carimbo, para maior agilidade e eficiéncia, onde conste que o
material/servigo foi recebido/prestado, sua finalidade, data e assinatura.

o Atentar para o cumprimento de todas as exigéncias da prestagédo de contas do suprimento
de fundos, em cumprimento ao disposto no item 11.4.10 da Macrofungao SIAFI 02.11.21.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagdo da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagao de servigo pelo processo
normal.
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e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagao com o cartdo de
pagamento do governo federal, verificando se as informag6es/justificativas caracterizam
realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagao de
procedimento licitatério.

e Realizar nos proximos processos pesquisa de prego com no minimo trés cotagdes, de
modo a aferir a adequagao do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acérdao TCU 78/2010 - Plenario.

e Observar nas proximas aquisicoes com os dados cadastrais registrados nos documentos
fiscais que devem ser compativeis ao campus aplicado o recurso, ou seja, com a nota de
empenho. Caso seja observada alguma irregularidade nos dados cadastrais & necessario
que seja feita carta de corregao

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestagao de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagao de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungdo SIAFI 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS CATANDUVA

e Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigoes,
promovendo as devidas licitagdes para compra de materiais e/ou prestagéo de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

CAMPUS CUBATAO
AGENTE SUPRIDO

e Apresentar a UADIN o documento da Prestagdo de Contas devidamente assinado pelo
Ordenado de despesa, contador e suprido e juntar a Nota de Langamento no Processo de
Prestagao de Contas.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagdo da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da presta¢ao de servigo pelo processo
normal.

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagdo com o cartao de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n. 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagao de
procedimento licitatério.

e O processo devera estar numerado de forma sequencial e rubricado todas as folhas que
foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n®. 05,
de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagao, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

e Realizar nos proximos processos pesquisa de prego com no minimo trés cotages, de
modo a aferir a adequagado do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acérdao TCU 78/2010 — Plenario.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestagdo de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungao SIAFI 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS CUBATAO

e Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigoes,
promovendo as devidas licitagdes para compra de materiais e/ou prestagéo de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.
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CAMPUS GUARULHOS
AGENTE SUPRIDO:

e Adotar medidas para melhorias dos controles internos quanto a operacionalizagéo do
suprimento de fundos, juntando nos proximos processos, quando for realizada a
solicitagéo, a planilha de férias do agente suprido para o responsavel pela aprovagao da
concessao consultar se o periodo de férias coincide com o periodo de concessao.

e Providenciar a regularizagdo dos documentos que ndo apresentam o atestado de
recebimento do material e atentar-se para solicitar ao requisitante das compras o ateste
nas proximas despesas. '

e Sugerimos utilizar carimbo, para maior agilidade e eficiéncia, onde conste que o
material/servigo foi recebido/prestado, sua finalidade, data e assinatura.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagdo da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagao de servigo pelo processo
normal.

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagdo com o cartdo de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagao de
procedimento licitatério.

RESPONSAVEL PELA APROVACAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na andlise da prestaga@o de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestacdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungédo SIAFI 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS GUARULHOS

e Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigoes,
promovendo as devidas licitagées para-compra de materiais efou prestagéo de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

CAMPUS HORTOLANDIA
AGENTE SUPRIDO

e Juntar no Processo a Proposta de Concesséo de Suprimento de Fundos e atenta-se nos
proximos processos fazer a juntada da proposta.

o Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagédo da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a.emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagao de servigo pelo processo
normal.

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagao com o cartao de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.® 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagao de
procedimento licitatorio

e Atentar se todos os campos da nota fiscal estao preenchidos para facilitar a anélise do
documento fiscal.

e Juntar a Nota de Anulagao no Processo de Prestagao de Contas.

e Atentar-se nos proximos processos de prestagao de contas fazer a juntada da proposta
da concessao de suprimento de fundos utilizando o mesmo numero de processo.

e Atentar-se para a correta instrugao do processo de prestagdo de contas de Suprimento de
Fundos, conforme consta no Manual do SIAFI - Macrofungao 20070914, item 11.4 -
Compde a Prestagao de Contas do Suprimento de Fundos.
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e Providenciar a regularizagdo dos documentos que ndo apresentam o atestado de
recebimento do material e atentar-se para solicitar ao requisitante das compras o ateste
nas proximas despesas.

e Sugerimos utilizar carimbo, para maior agilidade e eficiéncia, onde conste que o
material/servigo foi recebido/prestado, sua finalidade, data e assinatura.

e - Adotar medidas para melhorias dos controles internos quanto a operacionalizagéo do
suprimento de fundos, juntando nos préximos processos, quando for realizada a
solicitagao, a planilha de férias do agente suprido para o responsavel pela aprovagao da
concessao consultar se o periodo de férias coincide com o periodo de concessao.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestagao de contas do suprimento de fundos e
oriente 0 suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungéo SIAFI 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS HORTOLANDIA

e Deveréa estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigoes,
promovendo as devidas licitagbes para compra de materiais e/ou prestagao de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

CAMPUS ITAPETININGA
AGENTE SUPRIDO

e O processo devera estar numerado de forma sequencial e rubricado todas as folhas que
foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n®. 05,
de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagao, do Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestagao de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungao SIAFI 02.11.21.

CAMPUS MATAO
AGENTE SUPRIDO

e Atentar-se nos proximos processos de prestagdo de contas fazer a juntada da
documentagdo em cada proposta da concessao de suprimento de fundos, para facilitar a
analise dos documentos.

e Adotar medidas para melhorias dos controles internos quanto & operacionalizagao do
suprimento de fundos, juntando nos proximos processos, quando for realizada a
solicitagao, a planilha de férias do agente suprido para o responsavel pela aprovagéo da
concessao consultar se o periodo de férias coincide com o periodo de concesséo.

e Realizar nos proximos processos pesquisa de prego com no minimo trés cotagoes, de
modo a aferir a adequagdo do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acérdao TCU 78/2010 — Plenario.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagdo da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagao de servigo pelo processo
normal.

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagéo com o cartdo de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagoes previstas nos Itens | alll, do artigo 45, do Decreto n.? 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagao de
procedimento licitatorio.

36

W



e Providenciar a regularizagao do documento que ndo apresenta o atestado de recebimento
do material e atentar-se para solicitar ao requisitante das compras o ateste nas proximas
despesas.

e Sugerimos utilizar carimbo, para maior agilidade e eficiéncia, onde conste que o
material/servigo foi recebido/prestado, sua finalidade, data e assinatura.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTACAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestagéo de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungéo SIAFI 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS MATAO

e Devera estabelecer sistemética de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigoes,
promovendo as devidas licitagbes para compra de materiais e/ou prestagdo de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

CAMPUS PIRACICABA
AGENTE SUPRIDO _
. e Juntar no Processo a Proposta de Concessao de Suprimento de Fundos e a Nota de
Empenho e atenta-se nos proximos processos fazer a juntada da documentagéo.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagao da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagéo de servigo pelo processo
normal.

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagéo com o cartao de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.® 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagdo de
procedimento licitatorio.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestagao de contas do suprimento de fundos e

oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagao de contas, em
_ cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungédo SIAFI 02.11.21.
DIRETOR GERAL DO CAMPUS PIRACICABA

e Devera estabelecer sistematica de planejamento e de gerenciamento de suas aquisigoes,
promovendo as devidas licitagdes para compra de materiais e/ou prestagdo de servigos,
a fim de adequar-se aos ditames legais.

CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO
AGENTE SUPRIDO

e O processo devera estar numerado de forma sequencial e rubricado todas as folhas que
foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n®. 05,
de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagéo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o;

DIRETOR GERAL DO CAMPUS PRESIDENTE EPITACIO

e Atentar para 0 Manual de Procedimento do Cartéo de Pagamentos do Governo Federal -
CPCF - 2013 do IFSP, que fixa o prazo de 15 dias para o Agente Suprido apresentar a
prestagéo de contas do suprimento de fundos.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Atentar para o Manual de Suprimento de Fundos — Perguntas e Respostas da

Controladoria Geral de Unido, no item 37, que orienta que o Agente Suprido devera ser

37

@\/



imediatamente notificado pelo Ordenador de Despesas para apresentar a prestagao de
contas, para tomada de providéncias cabiveis.

CAMPUS REGISTRO

AGENTE SUPRIDO

Adotar medidas para melhorias dos controles internos quanto a operacionalizagao do
suprimento de fundos, juntando nos préximos processos, quando for realizada a
solicitagao, a planilha de férias do agente suprido para o responsavel pela aprovagao da
concessao consultar se o periodo de férias coincide com o periodo de concesséo.

Os materiais adquiridos na concessédo de suprimento de fundos pelo Agente Suprido
poderiam ter sido objeto de dispensa de licitagao, uma vez que se tratam de produtos
classificados no mesmo elemento e ndo caracterizam excepcionalidade. O fracionamento
se caracteriza quando se divide a despesa para utilizar modalidade de licitag&o inferior a
recomendada pela legislagéo, para efetuar despesas de pequeno vulto.

Observar nas préximas aquisicoes com os dados cadastrais registrados nos documentos
fiscais que devem ser compativeis ao campus aplicado o recurso, ou seja, com a nota de
empenho. Caso seja observada alguma irregularidade nos dados cadastrais & necessario
que seja feita carta de corregao.

Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagao da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagdo de servico pelo processo
normal.

Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagéo com o cartao de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagdo de
procedimento licitatorio _

Conforme Macrofungdo SIAFI 02.11.21, item 11.3 “A comprovagdo das despesas
realizadas devera estar devidamente atestada por outro servidor que tenha conhecimento
das condigbes em que estas foram efetuadas, em comprovante original cuja emissao
tenha ocorrido em data igual ou posterior a de entrega do numerério e compreendida
dentro do periodo fixado para aplicagéo, em nome do 6rgao emissor do empenho.” Que
se atentem aos proximos ateste e este devera ser realizado por outro servidor e nao pelo
0 préprio suprido.

Providenciar a regularizagao do documento que nao apresenta o atestado de recebimento
do material e atentar-se para solicitar ao requisitante das compras o ateste nas proximas
despesas.

Sugerimos utilizar carimbo, para maior agilidade e eficiéncia, onde conste que o
material/servigo foi recebido/prestado, sua finalidade, data e assinatura.

Juntar a cdpia da ordem bancéria ao processo. Atentar-se nos proximos processos de
prestagao de contas fazer a juntada da documentagéo em cada prestagao de contas de
suprimento de fundos, para facilitar a anélise dos documentos.

Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagdo da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagéo de servico pelo processo
normal.

Realizar nos préximos processos pesquisa de prego com no minimo trés cotagdes, de
modo a aferir a adequagdo do- prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acordao TCU 78/2010 - Plenario.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS REGISTRO

Desenvolva mecanismos de planejamento para garantir que os suprimentos de fundos
concedidos proporcionem os gastos pertinentes e necessarios, de forma a evitar a
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ocorréncia de fracionamento de despesas, em atengao ao disposto no Inciso ll, artigo 24
da Lei n.° 8.666/93 e do §1.°, artigo 1.° da Portaria n.° 95/2002 do Ministério da Fazenda.
Que faga um melhor planejamento dos gastos e das necessidades do Campus evitando
a realizag@o de compras nédo consideradas emergenciais pelo Cartdo de Pagamento do
Governo Federal - CPGF.

GERENCIA DE CONTABILIDADE E FINANGAS DA REITORIA

e Que seja adotada providéncia para restituir ao erario o valor de R$106,74, referente ao
pagamento de juros e multas ocorrido nas faturas do Cartao de Pagamento do Governo
Federal — CPGF, do més de junho de 2013, em ateng&@o ao disposto na Macrofungao
SIAFI102.11.21 - Suprimento de Fundos, item4.3.1 .

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestagao de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungao SIAFI 02.11.21.

REITORIA
AGENTE SUPRIDO

e O processo devera estar numerado de forma sequencial e rubricado todas as folhas que
foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n®. 05,
de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagao, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

e Atentar para as proximas aquisicbes os dados cadastrais apresentados na nota
fiscallcupom fiscal devem ser compativeis ao campus aplicado o recurso, ou seja, com a
nota de empenho. Caso seja observada alguma irregularidade nos dados cadastrais &
necessaria que seja feita carta de corregao.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagao da medalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o0 maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagao de servigo pelo processo
normal.

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagao com o cartdo de
pagamento do governo federal, verificando se as informagoes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagdo de
procedimento licitatorio.

e Realizar nos proximos processos pesquisa de pregco com no minimo trés cotagdes, de
modo a aferir a adequagao do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acérdao TCU 78/2010 — Plenario.

COORDENADOR DE CONTABILIDADE E FINANGAS DA REITORIA

e Que seja mais criterioso na analise da prestagéo de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungao SIAFI 02.11.21.

DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DA REITORIA

e Desenvolva mecanismos de planejamento para garantir que os suprimentos de fundos
concedidos proporcionem os gastos pertinentes e necessarios, de forma a evitar a
ocorréncia de fracionamento de despesas, em atengao ao disposto no Inciso I, artigo 24
da Lei n.° 8.666/93 e do §1.°, artigo 1.° da Portaria n.° 95/2002 do Ministério da Fazenda.
Que faga um melhor planejamento dos gastos e das necessidades da Reitoria evitando a
realizag@o de compras nao consideradas emergenciais pelo Cartdo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF.

CAMPUS SALTO
AGENTE SUPRIDO
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e Adotar medidas para melhorias dos controles internos quanto a operacionalizagdo do
suprimento de fundos, juntando nos proximos processos, quando for realizada a
solicitagao, a planilha de férias do agente suprido para o responsavel pela aprovagéo da
concessao consultar se o periodo de férias coincide com o periodo de concessao.

CAMPUS SAOQ CARLOS '
AGENTE SUPRIDO

e Juntar ao processo de prestagdo de contas, o comprovante de transagdo, a fim de
promover o confronto com os documentos que d&o suporte as despesas efetuadas no
periodo.

e Providenciar a regularizagéo dos documentos que nao constam o preenchimento da data
e da finalidade e atentar-se para solicitar ao requisitante das compras quando fizer o
ateste datar e informar a finalidade nas préximas despesas.

e Sugerimos utilizar carimbo, para maior agilidade e eficiéncia, onde conste que o
material/servigo foi recebido/prestado, sua finalidade, data e assinatura.

e Juntar copia GRU e Nota de Anulagdo ao processo. Atentar-se nos proximos processos
de prestagado de contas fazer a juntada da documentagdo em cada prestagao de contas
de suprimento de fundos, para facilitar a analise dos documentos.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagdo da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o méaximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagao de servigo pelo processo
normal.

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagao com o cartao de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagdo de
procedimento licitatério.

e Realizar nos proximos processos pesquisa de pre¢o com no minimo trés cotacoes, de
modo a aferir a adequagéo do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acordao TCU 78/2010 — Plenario.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTACAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na andlise da prestagao de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagao de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungao SIAFI 02.11.21.

DIRETORA DO CAMPUS SAOQ CARLOS

e Desenvolva mecanismos de planejamento para garantir que os suprimentos de fundos
concedidos proporcionem os gastos pertinentes e necessarios, de forma a evitar a
ocorréncia de fracionamento de despesas, em atengéo ao disposto no Inciso I, artigo 24
daLein.®8.666/93 e do §1.°, artigo 1.° da Portaria n.° 95/2002 do Ministério da Fazenda.
Que faga um melhor planejamento dos gastos e das necessidades do Campus evitando
a realizagao de compras néo consideradas emergenciais pelo Cartdao de Pagamento do
Governo Federal — CPGF.

CAMPUS SAO JOAO DA BOA VISTA
AGENTE SUPRIDO

e Adotar medidas para melhorias dos controles internos quanto a operacionalizagao do
suprimento de fundos, juntando nos proximos processos, quando for realizada a
solicitagao, a planilha de férias do agente suprido para o responséavel pela aprovagéo da
concessao consultar se o periodo de férias coincide com o periodo de concesséao.

e Juntar a proposta de concessao de suprimento de fundos, a nota de empenho e nota de
anulagdo de empenho e a nota de langamento de reclassificagdo das despesas ao
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processo. Atentar-se nos proximos processos de prestagdo de contas fazer a juntada da
documentagao, para facilitar a analise dos documentos.

e Quando ocorrer aquisicdo de materiais nos finais de semana, evidencie a justificativa
formal informando que se trata de procedimento excepcional.

e Afentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagao da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagéo de servico pelo processo
normal.

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagéo com o cartdo de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagoes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.® 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a reallzagao de
procedimento licitatorio.

e Juntar a nota de anulagao de empenho ao processo. Atentar-se nos préximos processos
de prestagao de contas fazer a juntada da documentagao, para facilitar a analise dos
documentos.

e Juntara copia da proposta de concessao, nota de empenho, comprovante de recolhimento
(GRU) do saldo nao aplicado, nota de anulagao do empenho, nota de sistema, nota de
langamento e Pré-Empenho ao processo. Atentar-se nos proximos processos de
prestacdo de contas fazer a juntada da documentagdo, para facilitar a analise dos
documentos.

e Realizar nos proximos processos pesquisa de prego com no minimo trés cotagoes, de
modo a aferir a adequagdo do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acordao TCU 78/2010 — Plenario.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS :

e Que seja mais criterioso na andlise da prestagao de contas do suprimento de fundos e

oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
' cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungéo SIAFI 02.11.21.
DIRETOR DO CAMPUS SAO JOAO DA BOA VISTA .

e Desenvolva mecanismos de planejamento para garantir que os suprimentos de fundos
concedidos proporcionem os gastos pertinentes e necessarios, de forma a evitar a
ocorréncia de fracionamento de despesas, em atengao ao disposto no Inciso Il, artigo 24
da Lein.® 8.666/93 e do §1.°, artigo 1.° da Portaria n.° 95/2002 do Ministério da Fazenda.
Que faga um melhor planejamento dos gastos e das necessidades do Campus evitando
a realizagao de compras ndo consideradas emergenciais pelo Cartéo de Pagamento do
Governo Federal — CPGF.

CAMPUS SAQ JOSE DOS CAMPOS
AGENTE SUPRIDO

e O processo devera estar numerado de forma sequencial e rubricado todas as folhas que
foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n° 05,
de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagao, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

e O processo devera estar numerado de forma sequencial e rubricado todas as folhas que
foram juntadas ao processo, de acordo com item 5.2 do Anexo Portaria Normativa n°. 05,
de 19 de dezembro de 2002, da Secretaria-Adjunta de Logistica e Tecnologia da
Informagé&o, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagdo da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestag@o de servico pelo processo
normal.
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e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagao com o cartdo de
pagamento do governo federal, verificando se as informagoes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagoes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagao de
procedimento licitatorio.

e Realizar nos proximos processos pesquisa de prec;o com no minimo frés cotagdes, de
modo a aferir a adequagao do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acérdao TCU 78/2010 — Plenario.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestagao de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestacao de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungao SIAFI 02.11.21.

DIRETOR DO CAMPUS SAO JOSE DOS CAMPOS :

e Desenvolva mecanismos de planejamento para garantir que os suprimentos de fundos
concedidos proporcionem os gastos pertinentes e necessarios, de forma a evitar a
ocorréncia de fracionamento de despesas, em atengéo ao disposto no Inciso Il, artigo 24
da Lein.® 8.666/93 e do §1.°, artigo 1.° da Portaria n.? 95/2002 do Ministério da Fazenda.
Que faga um melhor planejamento dos gastos e das necessidades do Campus evitando
a realizagéo de compras n&o consideradas emergenciais pelo Cartdo de Pagamento do
Governo Federal - CPGF.

CAMPUS SAOQ PAULO .
AGENTE SUPRIDO

e Atentar-se nos proximos processos de prestag@o de contas fazer a juntada da proposta
da concesséao de suprimento de fundos utilizando 0 mesmo nimero de processo.

e Atentar-se para a correta instrugao do processo de prestagéo de contas de Suprimento de
Fundos, conforme- consta no Manual do SIAFI - Macrofungao 20070914, item 11.4 -
Compoe a Prestagado de Contas do Suprimento de Fundos.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagao da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagao de servico pelo processo
normal. '

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagao com o cartdo de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagtes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872,
de 23/12/1986 e que ndo possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagéo de
procedimento licitatorio.

e Realizar nos proximos processos pesquisa de prego com no minimo trés cotagoes, de
modo a aferir a adequagao do pre¢o-cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acérddo TCU 78/2010 — Plenério.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestagdo de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestagdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungéo SIAFI 02 11.21.

DIRETOR DO CAMPUS SAO PAULO

e Desenvolva mecanismos de planejamento para garantir que os suprimentos de fundos
concedidos proporcionem os gastos pertinentes e necessarios, de forma a evitar a
ocorréncia de fracionamento de despesas, em atengéo ao disposto no Inciso Il, artigo 24
da Lein.? 8.666/93 e do §1.°, artigo 1.° da Portaria n.® 95/2002 do Ministério da Fazenda.
Que faga um melhor planejamento dos gastos e das necessidades do Campus evitando
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a realizagao de compras nao consideradas emergenciais pelo Cartao de Pagamento do
Governo Federal — CPGF.

CAMPUS SAO ROQUE

AGENTE SUPRIDO

e Juntar a copia da proposta de concessao, nota de empenho, comprovante de recolhimento
(GRU) do saldo n&o aplicado, nota de anulagdo do empenho, nota de sistema, nota de
langamento e Pré-Empenho ao processo. Atentar-se nos proximos processos de
prestac@o de contas fazer a juntada da documentagdo, para facilitar a analise dos
documentos.

e Observar nas proximas aquisi¢oes os dados cadastrais registrados nos documentos
fiscais que devem ser compativeis ao campus aplicado o recurso, ou seja, com a nota de
empenho. Caso seja observada alguma irregularidade nos dados cadastrais é necessario
que seja feita carta de corregéo.

e Atentar-se que a justificativa da necessidade de utilizagdo da modalidade de suprimento
de fundos, deve ser devidamente motivada, juntar o maximo de elementos que justifique
a emergéncia e a inviabilidade da compra ou da prestagao de servico pelo processo
normal.

e Observar rigorosamente o carater de excepcionalidade para a realizagao com o cartao de
pagamento do governo federal, verificando se as informagdes/justificativas caracterizam
realmente uma das situagdes previstas nos Itens | a lll, do artigo 45, do Decreto n.° 93.872,
de 23/12/1986 e que nao possam aguardar o processo normal, ou seja, a realizagao de
procedimento licitatorio.

e Realizar nos proximos processos a pesquisa de pre¢o com no minimo trés cotagoes, de
modo a aferir a adequagéo do prego cobrado aos de mercado, em observancia ao
principio da economicidade, conforme o Acérdao TCU 78/2010 — Plenario.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestacdo de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestacdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungéo SIAFI 02.11.21.

DIRETOR GERAL DO CAMPUS SAO ROQUE

e Foi evidencializado compras pelo Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF,
onde nao foi caracterizado emergencialidade. Sugerimos que fagam um melhor
planejamento dos gastos e necessidades do Campus evitando a realizagao de compras
pelo Cartao de Pagamento do Governo Federal — CPGF.

CAMPUS SERTAOZINHO
AGENTE SUPRIDO

e Conforme Macrofungdo SIAFI 02.11.21, item 11.3 "A comprovacdo das despesas
realizadas devera estar devidamente atestada por outro servidor que tenha conhecimento
das condigdes em que estas foram efetuadas, em comprovante original cuja emisséo
tenha ocorrido em data igual ou posterior a de entrega do numerario e compreendida
dentro do periodo fixado para aplicagdo, em nome do 6rgao emissor do empenho.” Que
se atentem aos proximos ateste e este devera ser realizado por outro servidor e nao pelo
0 proprio suprido.

e Providenciar a regularizagao do documento que nao apresenta o atestado de recebimento
do material e atentar-se para solicitar ao requisitante das compras o ateste nas proximas
despesas.

e Sugerimos utilizar carimbo, para maior agilidade e eficiéncia, onde conste que o
material/servigo foi recebido/prestado, sua finalidade, data e assinatura.
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e Atentar-se nos proximos processos de prestagdo de contas fazer a juntada da
documentagdo em cada proposta da concessao de suprimento de fundos, para facilitar a
analise dos documentos

e Afentar-se nos proximos processos de prestagdo de contas fazer a juntada da
documentagao em cada proposta da concessao de suprimento de fundos, para facilitar a
analise dos documentos.

e Atentar para o cumprimento de todas as exigéncias da prestagédo de contas do suprimento
de fundos, em cumprimento ao disposto no item 11.4.10 da Macrofungéo SIAFI 02.11.21.

RESPONSAVEL PELA APROVAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE
FUNDOS DO CAMPUS

e Que seja mais criterioso na analise da prestacao de contas do suprimento de fundos e
oriente o suprido a cumprir com todas as exigéncias da prestacdo de contas, em
cumprimento ao disposto no item 11 da Macrofungao SIAFI 02.11.21.



- DESCRIQJS«O DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS SEM PREVISAO
NO PAINT, INDICANDO SUA MOTIVAGAO E SEUS RESULTADOS

Em 19/06/2015 recebemos o Oficio n.° 14336/2015-GAB/CGU-
Regional/SP/CGU/PR solicitando do MM Reitor informagdes a respeito da execugdo do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, pela Unidade.

Foram emitidas pela Unidade de Auditoria Interna as seguintes solicitagdes de
auditoria, para coletar as informagdes necessarias a resposta:

e SA 136/2015 - Pro-Reitoria de Extenséo
e SA 137/2015 — Pré-Reitoria de Administragao

Em resposta, foi emitido, em 13/07/2015, o Oficio n.° 695/2015 - GAB com as
respostas solicitadas, conforme segue:

1- Quais os requisitos solicitados pelo IFSP aos alunos, para inscrigao nos cursos do Programa, e
quais os critérios de selegao dos inscritos?

Resposta: A selegao dos alunos é realizada exclusivamente pelos parceiros Demandantes do
PRONATEC (Ministérios e Secretarias). Eles sao os responsaveis pela definigdo dos perfis dos
alunos que participardo do Programa. Esses demandantes mantém um cadastro proprio, com as
referidas demandas de cursos. Quando ocorre a homologagéo das vagas no SISTEC pelo MEC,
os demandantes executam a pré-matricula que sera confirmada, a posteriori, pelo IFSP no
sistema, que é responsavel por receber e arquivar seus documentos.

2- Qual o critério de sele¢ao de cursos para adesao ao Programa e consequentemente de divisao
dos recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag&o —~ FNDE entre os
campus e cursos ofertados?

Resposta: Os cursos séo selecionados levando em consideragao a possibilidade de oferta, ou
seja, se ha estrutura humana e material disponivel para concretizagéo do curso. Durante o periodo
determinado pelo MEC, por meio de cronograma especifico (Anexo | - Nota Informativa n.°
110/2015/DIR/SETEC/MEC) para pactuagéo, ha contatos entre os parceiros demandantes e os
ofertantes. Ademais, o curso deve constar no guia de cursos (Anexo Il - Capa do Guia Pronatec
de Cursos FIC 3.2 edigdo, disponivel também em http://pronatec.mec.gov.br/fic/pdf/2013_guia
_cursosfic_port 899.pdf para consulta dos cursos) e deve ter Projeto Pedagogico de Curso
aprovado pela equipe pedagogica do PRONATEC, na Reitoria. A divis@o dos recursos recebidos
pelo FNDE é realizada de acordo com o nimero de vagas/horas, homologado para cada campus
(Anexo Il - Extrato de planilha com vagas homologadas pelo MEC no SISTEC).

3- Como é realizado o controle do recebimento e de aplicagéo dessas verbas federais?
Resposta: O controle de recebimento dos recursos orgamentarios € realizado por meio do SIAFI,
sendo repassado aos campus participantes por meio das notas de crédito (Anexo IV - Extrato de
planilha contendo o controle do orgamento descentralizado aos campus). Os controles da
aplicagéo dos recursos séo efetuados pela equipe sistémica, conforme a Portaria n.° 1.366, de 28
de margo de 2014. Anexo V.

4- O controle é efetuado de forma centralizada ou descentralizada pelos campus?

Resposta: O controle dos recursos orgamentarios € efetuado de forma centralizada pela equipe
sisttmica do PRONATEC, na Reitoria, que esta subordinada & Pro-Reitoria de Extenséo. Os
procedimentos adotados s@o:

a) Envio do Projeto Basico a Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica — SETEC,;

b) Recebimento da Nota de Crédito, enviado pela SETEC ao IFSP;
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c) Repasse do orgamento a ser executado da Reitoria para os campus participantes, por meio de
Notas de Créditos;

d) Emissao das Notas de Empenho para cada categoria de gasto;

Com a emissao das Notas de Empenho, o acompanhamento & feito mensal ou diario, pelo SIAFI
Gerencial, dependendo da forma como foi liberado o crédito orgamentario, sendo que nem sempre
€ na sua totalidade prevista no Projeto Basico.

5- A aplicagao dos recursos € supervisionada pela Pro-Reitoria de Extensao ou pela UADIN? Qual
a frequéncia dessa supervisao?

Resposta: A aplicagdo dos recursos € supervisionada pela Pro-Reitoria de Extenséo, de forma
constante, sendo auxiliada pela Pro-Reitoria de Administragdo do IFSP, sendo que nédo ha
participagdo da Unidade de Auditoria Interna - UADIN. Os envolvidos s@o os coordenadores
adjuntos financeiro, orgamentario e coordenador geral - todos da equipe sistémica do
PRONATEC, na Reitoria, nomeados pelo Reitor do IFSP, conforme a Portaria n.° 1.366, de 28 de
margo de 2014,

Os procedimentos adotados séo:

a) Elaboragao do Projeto Basico, de acordo com as vagas/horas liberadas pelo MEC no SISTEC
- (Coordenador Geral e Coordenador Adjunto Orgamentario).

b) Emissao dos memorandos, solicitando o repasse orgamentério para cada campus, de acordo
com as vagas/horas ofertadas - (Coordenador Geral);

¢) Repasse Orgamentario aos campus por meio de Nota de Crédito emitida pelo SIAFI, de acordo
com a solicitagdo dos memorandos dos Coordenadores Adjuntos Financeiro e Orgamentério.

d) Repasse do crédito aos campus, realizando o acompanhamento por meio das Notas de
Empenhos emitidas para cada modalidade, por meio do SIAFI Gerencial — (Coordenador Adjunto
Financeiro e Coordenador Geral).

6- O Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnolégica-SISTEC é
alimentado de forma descentralizada ou centralizada?

Resposta: O Sistema Nacional de Informagdes da Educagéo Profissional e Tecnolégica-SISTEC
—~modulo PRONATEC, referente aos cursos, é alimentado de forma descentralizada pelos campus
participantes do programa.

7- Os controles de frequéncia dos alunos e-de desempenho escolar alimentados nos sistemas sao
supervisionados por algum departamento, ainda que por amostragem?

Resposta: O controle de frequéncia dos alunos é realizado pelos campus ofertantes, por meio de
equipe sistémica do PRONATEC ou Coordenagao de Extensao. A Pro-Reitoria de Extens@o cabe
conferir no SISTEC se o langamento da frequéncia é realizado. Até a presente data nao foi
realizado controle de desempenho escolar.

8- Além do SISTEC, qual(is) outro (s) sistema(s) e(sao) alimentado(s) para execugéo do Programa
em pauta?
Resposta: Somente o SISTEC é utilizado para execugao do Programa.

9- Quais os critérios de pagamento dos professores ministrantes, coordenadores e funcionarios
responsaveis pela execugao do Programa?

Resposta: O pagamento da equipe que atua no Programa é realizado de acordo com a o artigo
15 da Resolugao CD/FNDE n.° 04, de 16 de fevereiro de 2012, conforme descrigdo abaixo:
“‘Artigo 15 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam na Bolsa-Formagao deve
obedecer aos seguintes valores por hora de trabalho:

I- Coordenador-Geral: R$50,00 (cinquenta reais por hora);

Il — Coordenador-Adjunto: R$44,00 (quarenta e quatro reais por hora);
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Il - Supervisor de curso: R$36,00 (trinta e seis reais por hora);

IV - Professor: R$50,00 (cinquenta reais) por hora (60 minutos) de aula, em conformidade com as
cargas horérias dos cursos;

V — Apoio as atividades académicas e administrativas: R$18,00 (dezoito reais por hora);

VI - Orientador: R$36,00 (trinta e seis reais por hora). "

10- Qual Setor/Departamento controla a regularidade dos pagamentos efetuados aos professores,
coordenadores e funcionarios que executam o Programa? Com que frequéncia?

Resposta: O setor Financeiro de cada campus ou a equipe financeira constituida para execugao
do Programa é responsavel pelo o controle dos pagamentos executados aos participantes do

programa no ambito do IFSP. O controle de pagamento dos professores é efetuado pela Equipe

de Apoio as Atividades Administrativas e € realizado mensalmente, por meio de folha de ponto
(Anexo VI - Folha de Frequéncia da Bolsa PRONATEC) arquivadas nos campus. O pagamento
da Equipe de Apoio das Atividades Académicas e Administrativas & aprovado pelo Diretor-Geral
do Campus e pelo Coordenador Adjunto (Anexo VIl - Modelo da Relagdo de Pagamentos da
Equipe de Apoio do Campus Araraquara) e a frequéncia registrada por meio de folha de ponto. O
controle de pagamento dos alunos é realizado quinzenalmente, com base na frequéncia langada
no SISTEC pelas equipes dos campus no periodo das aulas. A responsabilidade dos pagamentos
dos discentes, docentes e equipes de apoio administrativo é do Setor Financeiro do Campus ou
da equipe constituida para este fim. A Equipe Sistémica da Pré-Reitoria de Extensdo acompanha
a realizagao dos pagamentos por meio do SIAFI.

11- O FNDE efetua/efetuou alguma forma de controle por meio de relatorio ou questionamento a
esse Instituto em relagédo ao cumprimento das exigéncias relativas ao Programa, ainda que por
meio de mensagens de monitoramento via Sistema? Com qual regularidade?

Resposta: E gerado pelo Sistema Integrado de Monitoramento do Ministério da Educagéo —
SIMEC o Relatorio de Cumprimento do Objeto, conforme Anexo VIII.



V- RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINTNKO REALIZADOS
OU NAO CONCLUIDOS, COM AS JUSTIFICATIVAS PARA A SUA NAO EXECUCAO E,
QUANDO APLICAVEL, COM A PREVISAO DE SUA CONCLUSAO

AUDITORIAS PLANEJADAS NO PAINT/2015 NAO CONCLUIDAS:
As auditorias planejadas e que foram realizadas encontram-se ainda em
andamento na data do fechamento deste relatorio. So elas:

Gestao de Contratos:

Posigao atual: Os trabalhos de auditoria estdo em fase de execugao.

Justificativa: Nao houve tempo habil para o término do desenvolvimento desta agdo dentro do
exercicio de planejamento, devido a conclus@o de outros trabalhos que estavam ainda em
andamento, o que culminou em alteragéo dos cronogramas elaborados, postergando as datas de
inicio e término da auditoria. Também colaboraram para o atraso as demandas excedentes ao
setor, principalmente as orientagdes prestadas aos setores para esclarecimentos nas Solicitagoes
e nos Comunicados de Auditoria encaminhadas pela Unidade, com véarias reunides presenciais ou
por videoconferéncia com os servidores envolvidos em sua execugéo, para explanagdes dos
objetivos fundados nos tdpicos solicitados, na tentativa de evitar retrabalhos, o que poderia
ocasionar ainda mais atrasos. '
Previsao para conclusao dos trabalhos: 15/04/2016

Gestao de Recursos Humanos — Concessao de Auxilio Transporte:

Posigao atual: Os trabalhos de auditoria estdo em fase de execugao.

Justificativa: Nao houve tempo habil para o término do desenvolvimento desta agéo dentro do
exercicio de planejamento, devido a conclus@o de outros trabalhos que estavam ainda em
andamento, o que culminou em alteragao dos cronogramas elaborados, postergando as datas de
inicio e término da auditoria. Também colaboraram para o atraso as demandas excedentes ao
setor, principalmente as orientagdes prestadas aos setores para esclarecimentos nas Solicitagées
e nos Comunicados de Auditoria encaminhadas pela Unidade, com varias reunides presenciais ou
~ por videoconferéncia com os servidores envolvidos em sua execug@o, para explanagdes dos
objetivos fundados nos tépicos solicitados, na tentativa de evitar retrabalhos, o que poderia
ocasionar ainda mais atrasos.

Previsao para conclusao dos trabalhos: 01/04/2016

Gestao de Suprimentos de Bens e Servicos - Processo Licitacdo, Dispensa de Licitacéo e
Inexigibilidade:

Posigao atual: Os trabalhos de auditoria estdao em fase de execugao.

Justificativa: Nao houve tempo habil para o término do desenvolvimento desta agao dentro do
exercicio de planejamento, devido a conclus@o de outros trabalhos que estavam ainda em
andamento, o que culminou em alteragéo dos cronogramas elaborados, postergando as datas de
inicio e término da auditoria. Também colaboraram para o atraso as demandas excedentes ao
setor, principalmente as orientagdes prestadas aos setores para esclarecimentos nas Solicitagoes
e nos Comunicados de Auditoria encaminhadas pela Unidade, com varias reunides presenciais ou
por videoconferéncia com os servidores envolvidos em sua execugao, para explanagoes dos
objetivos fundados nos topicos solicitados, na tentativa de evitar retrabalhos, o que poderia
ocasionar ainda mais atrasos. '

Previsao para concluséo dos trabalhos: 15/04/2016

AUDITORIAS PLANEJADAS NO PAINT/2015 E NAO REALIZADAS:
As auditorias planejadas e que ndo foram realizadas estdo discriminadas
abaixo, com as suas respectivas justificativas e prazos de elaboragao:
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Gestao de Recursos Humanos — Adicionais de Insalubridade e Periculosidade:
Justificativa: Nao houve tempo habil para o desenvolvimento desta agao, devido a conclusédo dos
trabalhos que estdo em andamento, além das demandas excedentes ao setor. Houve diversos
trabalhos de auditoria acerca da Agao 2109.20TP -~ Pagamento de Pessoal Ativo da Uni@o nos
ultimos exercicios. Entretanto, por se tratar de elemento parcial a Agao referida, compde-se de
alta materialidade e relevancia, e ndo foi auditado, em sua esséncia, nos ultimos 36 meses. Por
esta razao, a auditoria foi remanejada para o PAINT/2016.

Previsao para execugao: Inicio em 01/03/2016 e término em 06/05/2016 — 45 dias — 270 horas.

Gestao de Cartao Corporativo:

Justificativa: Nao houve tempo habil para o desenvolvimento desta agéo, devido a conclusao dos
‘trabalhos que estdo em andamento, além das demandas excedentes ao setor. Entretanto, houve
trabalhos de auditoria recentes na Gestdo de Suprimento de Fundos / Cartdo Corporativo,
elaborado pela Unidade de Auditoria Interna, referente a agéo prevista no PAINT/2013, cujo
relatério de auditoria esta em fase de divulgagao aos auditados. A auditoria foi remanejada para o
PAINT/2016.

Previsao para execugao: Inicio em 17/10/2016 e término em 23/12/2016 - 39 dias — 312 horas.

Gestao Operacional - Gestdo de Extenséo:

Justificativa: Ndo houve tempo habil para o desenvolvimento desta agéo, devido & concluséo dos
trabalhos que estao em andamento, além das demandas excedentes ao setor. N&o obstante,
houve trabalhos de auditoria ja realizados pela CGU/SP na Gest&o de Extenséo do final do
exercicio de 2013 e na Auditoria de Avaliagéo de Gestéo do exercicio de 2013, no Instituto Federal
de S&o Paulo, em abril de 2014, referente a avaliagao de atuagdo dos docentes do ensino basico,
técnico e tecnoldgico nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A auditoria foi remanejada para
o PAINT/2016.

Previsado para execugao: Inicio em 01/07/2016 e término em 30/09/2016 — 46 dias — 368 horas.




V - DESCRIGAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

A expansao do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Séo Paulo se
tornou um fator néo facilitador da auditoria interna, uma vez que estamos com uma Reitoria e os
Campus: Araraquara, Avare, Barretos, Birigui, Boituva, Braganga Paulista, Campinas, Campos do
Jorddo, Capivari, Caraguatatuba, Catanduva, Cubatdo, Guarulhos, Hortolandia, Itapetininga,
Jacarei, Matdo, Piracicaba, Presidente Epitacio, Registro, Salto, Sdo Carlos, Sdo Jodo da Boa
Vista, S@o José dos Campos, S&o Paulo, S&o Roque, Sertdozinho, Sorocaba, Suzano,
Votuporanga.

Sendo assim, observa-se que a soma € uma Reitoria com frinta unidades
distribuidas pelo Estado de S&o Paulo, montante este que interfere significativamente no
quantitativo de trabalho desenvolvido em todas as areas, seja na atividade fim ou na atividade
meio, aumentando o nimero de processos em todas as areas e consequentemente a amostra nos
trabalhos de auditoria realizadas internamente.

Muito embora a Auditoria Interna do IFSP tenha crescido de um numero de
duas servidoras para uma equipe de cinco servidoras, sendo duas contadoras, duas auditoras e
uma assistente para o apoie administrativo, efetivamente somente trés servidoras executam os
trabalhos de auditorias. Entretanto, internamente, a Unidade de Auditoria Interna se encontra em
constante fase de treinamento, estudo e aprofundamento do conhecimento, devido a Unidade ter
novas servidoras que ingressaram na carreira de auditor, em meados de julho e agosto de 2013,
sem antes ter atuado na area, e ndo apresentam ainda sua produtividade ideal, devido a fase
inicial de adaptagéo. Com os treinamentos irdo adquirir conhecimentos, dominio das técnicas e
das matérias essenciais, para interagir na execugao das suas atribuigoes.

Frente a expans&o da nossa Instituigéo, temos uma gama grande de novos
servidores recentemente empossados no cargo, com a maioria vinda da iniciativa privada, sem
preparo e conhecimento legal da area publica, carentes de treinamento e orientagdo para
exercerem suas atividades.

Nao com menor importancia e influéncia nos percalgos das agées da Unidade
de Auditoria Interna, temos a reestruturagao do organograma vertical do Instituto Federal de Sao
Paulo, trazendo cisbes de diretorias e novos gestores em areas chaves de atuagao, tais como
Recursos Humanos, Pronatec, Planejamento e Orgamento, Licitagdo, entre outros. Estas
alteragbes trazem melhorias a longo prazo, mas a curto e médio prazo geram um grande
aprendizado, inicialmente para os novos servidores e gestores, para posteriormente
compreenderem a area que atuam e comegarem a produzir e colher frutos no setor de atuagéo.
Muitas vezes, tal situacéo interfere violentamente nas respostas dos Comunicados e Solicitagoes
de Auditoria, pois s@o necessarias explanagdes presenciais ou por videoconferéncia para que as
respostas sejam coesas e 0 mais proximo possivel da precisao, evitando, assim, retrabalhos, com
a consequente perda de tempo, o que culmina com o achatamento das horas disponiveis para a
execugao dos trabialhos.

Concluimos que nosso Instituto esteve numa fase de expanséo intensa,
precisando de uma auditoria interna atuante e preventiva, que englobe em suas analises todos os
campus, facilitando o trabalho interno e o controle das areas, e até mesmo sendo um agente
facilitador nas auditorias da CGU e do TCU.

A finalidade da Unidade de Auditoria Interna somente estaréa preservada se for
reestruturada, agregando novos servidores de cargo de nivel superior para atender toda a sua
demanda.

Por fim, como sugestao, para melhoria do desempenho das auditorias internas,
€ necessario que os novos auditores concursados participem de Curso de Formag&o para serem
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capacitados para o exercicio do cargo, obtendo conhecimentos pratico e tedrico para o adequado
desempenho de suas atividades.




VI - DESCRIGAO DAS AGOES DE CAPACITAGAO REALIZADAS, COM INDICAGAO DO
QUANTITATIVO DE SERVIDORES CAPACITADOS, CARGA HORARIA, TEMAS E A
RELACAO COM OS TRABALHOS PROGRAMADOS

%

Participacdo no 42.° FONAITec — Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da
Educacéo.
Tema: Interagéo e atualizagao técnica das auditorias internas: compartilhando liges.
Local: Brasilia - DF
Total de Servidores Capacitados: 4 (quatro) servidores:
a) VANILDA PAIS DE LIMA (Chefe da Unidade de Auditoria Interna);
b) CARINA RIBEIRO DE CASTRO (Auditora);
c) ALESSANDRA VAZ FERREIRA (Auditora);
d) NUEMIS FRANCISCO (Contadora).
Periodo: 8 a 11 de junho de 2015.
Carga horaria: 30 (trinta) horas.
Custo: R$ 10.897,33 (Dez mil oitocentos e noventa e sete reais e trinta e trés centavos)

D 15 1 A O e A R$ 3.291,75
=T T L WS S R$ 3.605,58
o Treinamentos ..........cccveveivivnicciinans R$ 4.000,00

Relagdo com os trabalhos programados: Palestras, cursos e mini-cursos relacionados
diretamente com as atividades da Auditoria Interna. O Férum foi concebido buscando a
atualizagdo e o aprimoramento dos conhecimentos técnicos de seus associados, levando
em consideragao avaliagdes de foruns anteriores, abrindo espago para apresentagéo de
boas préaticas em trabalhos em consonancia com as exigéncias dos 6rgaos de controle.
Em destaque, o PAINT elaborado apoés uma avaliagdo de risco das areas. Ainda, a
apresentagdo de importante ferramenta de Tl utilizada pela Auditoria Interna da
Universidade Federal do Ceara, além de novamente contarmos com a participagao do
Instituto dos Auditores Internos do Brasil (IIA), estreitando ainda mais os lagos ja
estabelecidos. Foi realizado um mini curso sobre terceirizag@o, tema bastante atual, alem
de atividades a serem realizadas pela Controladoria-Geral da Uni&o.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC.

Tema: Controle Interno Administrativo (CGU).
Local: Santo André - SP
Total de Servidores Capacitados: 3 (trés) servidores:
a) VANILDA PAIS DE LIMA (Chefe da Unidade de Auditoria Interna);
b) ALESSANDRA VAZ FERREIRA (Auditora);
c) NUEMIS FRANCISCO (Contadora).
Periodo: 1 a 2 de julho de 2015.
Carga horaria: 16 (dezesseis) horas.
Custo: sem custo
Relagdo com os trabalhos programados: O Tema esta diretamente relacionado com as
atividades cotidianas da Auditoria Interna.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC.

Tema: Transparéncia e Acesso a Informagao Publica (CGU).

Local: Santo André - SP

Total de Servidores Capacitados: 3 (trés) servidores:
a) VANILDA PAIS DE LIMA (Chefe da Unidade de Auditoria Interna);
b) CARINA RIBEIRO DE CASTRO (Auditora);
c) NUEMIS FRANCISCO (Contadora).
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Periodo: 7 a 8 de julho de 2015.

Carga horaria: 16 (dezesseis) horas.

Custo: sem custo

Relagdo com os trabalhos programados: O Tema esta diretamente relacionado com as
atividades cotidianas da Auditoria Interna.

.- Participagdo no 43.° FONAITec - Capacitacdo Técnica das Auditorias do Ministério da
Educacao.

Tema: Multidisciplinaridade: Futuro e desafio das Auditorias Internas.
Local: Natal - RN
Total de Servidores Capacitados: 3 (trés) servidores:

a) VANILDA PAIS DE LIMA (Chefe da Unidade de Auditoria Interna);

b) CARINA RIBEIRO DE CASTRO (Auditora);

- ¢) NUEMIS FRANCISCO (Contadora).

Periodo: 23 a 27 de novembro de 2015.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas.
Custo: R$ 12.661,81 (Doze mil seiscentos e sessenta e um reais e oitenta e um centavos)

R N (O S e R$ 4.165,85
o PHsEagBINS o anislniisidniman R$ 5.495,96
o TIGIEIMENIOS: o L trinisnartuupnsivsts R$ 3.000,00

Relagao com os trabalhos programados: Palestras, cursos e mini-cursos relacionados
diretamente com as atividades da Auditoria Interna. O titulo escolhido para o evento -
“Multidisciplinariedade: Futuro e desafio das Auditorias Intemas” - retrata a importancia
da integragdo entre os diversos saberes e realidades encontradas nas unidades de
auditoria interna. Foi uma oportunidade de atualizag@o, compartilhamento de ideias e
aprimoramento dos conhecimentos técnicos das pessoas envolvidas com a auditoria
interna dos 6rgéos publicos. O espago para apresentagédo de boas préticas teve destaque
com temas relacionados as areas fins das IFES, focando em experiéncias profissionais
cada vez melhores e de qualidade. Foram desenvolvidos workshops que permitiram aos
participantes aprofundarem seus conhecimentos, de acordo com seu grau de inferesse
nos temas propostos. Além disso, houve uma chamada para apresentagéo de posteres
pelos participantes que tém interesse em mostrar suas produgdes nas areas de Auditoria,
Controle e Administragdo Publica.
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VIll - DESCRIGAO DOS BENEFIC[OS DECORRENTES DA ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

Durante o exercicio a Unidade de Auditoria Interna buscou auxiliar a gestdo no
desenvolvimento da administragéo do 6rgéo, sempre no ambito do cumprimento da legalidade, bem
como na verificagdo dos procedimentos internos tratados e executados dentro da Institui¢ao.

Foram promovidos os seguintes beneficios:

1. Através dos Comunicados de Auditoria os departamentos internos sao alertados acerca dos
riscos diagnosticados em Trabalhos de Auditoria, podendo analisa-los e buscar respostas e

~ compromissos com a sua minimizagao;

2. Todas as solicitagdes emanadas dos 6rgaos de controle foram analisadas e respondidas pela
Unidade de Auditoria Interna, buscando aprimorar os trabalhos da gestao, buscando elementos
que assegurem o cumprimento dos preceitos legais da administragéo publica.

3. Foram efetuadas auditorias na GESTAO FINANCEIRA do 6rgéo, no ambito dos Adiantamentos
de Diarias e Passagens no sentido de identificar o cumprimento das normas relativas aos
processos de Concessdo de Diarias e Passagens, verificando se os servidores absorveram
adequadamente as normas e procedimentos explicitados em seus treinamentos, culminando por
eliminar eventuais riscos durante a execugao do processo.

4. Foram efetuadas auditorias na GESTAO FINANCEIRA do 6rg&o, no ambito de Suprimento de
Fundos / Cartdo Corporativo, no sentido de analisar os riscos iminentes ao processo de controle
do uso do Cartdao Corporativo pelo suprido e o cumprimento dos Decretos 5.355/2005 e
6.370/2008, verificando se 0 mesmo esta sendo utilizado para os fins a que se destina, evitando
0s riscos de uso irregular.

5. Foram efetuadas auditorias na GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do 6rg&o, no ambito de
admiss&o de novos servidores e de contratagao de prestagéo de servico por tempo determinado,
gerando para a gestdo a posigéo do 6rgdo dentro dos aspectos da legalidade dos processos de
Admisséo e de Contratagdo de Prestagao de Servigo por Tempo Determinado, averiguando se
os atos em referéncia foram registrados no SISAC em consonancia com a Instrugdo Normativa
n® 55/2007.

6. Foram gerados 15 (quinze) relatérios de acompanhamento de recomendagdes das auditorias
anteriores, no sentido de eliminar os riscos encontrados nos trabalhos, sempre no sentido de
reiterar a gestao suporte para que todos os preceitos legais da administragao publica estejam
sendo cumpridos, evitando riscos futuros.

A Unidade de Auditoria Interna tem evitado, dentro do escopo de sua atuagao, evitar
ser considerada uma atividade que vem apenas em auxilio ao gestor na detecgéo de fraudes, mas sim
delimitar suas atividades do ponto de vista operacional e de decisao, vindo beneficiar e aprimorar a forma
como 0s processos e controles internos séo abordados, sempre no sentido de minimizar e eliminar os
eventuais riscos.

' Séogau lo, 29 de Fevereiro de 2016.

¢ JES S
Chqfe da Unidade-de Auditoria Interna
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MINISTERIO DA EDUCACAOQ
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

CONSELHO SUPERIOR
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Rua Dr. Pedro Vicente, 625 - Canindé - Sio Paulo - SP - CEP 01109-010 - tel: 3775.4515

Home page: www.ifsp.edu.br— E-mail: uvadin@ifsp.edu.br

Oficio n.° 0265/2016 — UADIN/IFSP

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2016.

Ao

Senhor Roberto César de Oliveira Viégas

Chefe da Controladoria Regional da Unido no Estado de Sao Paulo
Avenida Prestes Maia, 733 — 14.° andar — Centro

01031-001 — Sao Paulo - SP

Assunto: Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT

Senhor Chefe,

Cumprimentando-o, em atendimento a determinag@o contida
nos artigos 14.° e 16.° da Instru¢@o Normativa n.° 24, de 17 de novembro de
2015, da Controladoria- Geral da Unido, encaminhamos o RELATORIO
ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT do
Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo-IFSP,
referente ao exercicio de 2015.

' enciosamente,
=T

Chefe da UADIN



