MINISTERIO D A\ EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

RESOLUCAO N.° 96, DE 5 DE AGOSTO DE 2014

Aprova Cédigo de Conduta do [FSP

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR EM EXERCICIO DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO,

no uso de suas atribui¢des regulamentares e, considerando a decisdo do Conselho Superior na
reunido do dia 5 de agosto de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Codigo de Conduta do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Sdo Paulo, na forma do anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.

WILSON D DRADEMATOS
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C(')DI~GO DE CONDUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO — IFSP

CAPITULO I

Dos Objetivos

Art. 1° O presente Cddigo de Conduta visa complementar o estabelecido no Decreto n°
1.171/94, e nas leis n® 8.027/90 e n° 8.112/90. normatizando e orientando as ac¢des dos
servidores do IFSP passiveis de apreciagdo e julgamento sob os pontos de vista do bem e do
mal, do legal e do ilegal, do justo e do injusto, do conveniente e do inconveniente, do
oportuno e do inoportuno e, principalmente, do honesto e do desonesto. consoante o0s
principios estabelecidos no caput do art. 37 e o previsto no seu § 4° da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° A aplicagdo dos principios éticos visa promover o0s atos considerados mais justos para
a sociedade, sem distingdo de posicdo ou quaisquer formas de discriminagdo de seus
membros.

Art. 3° As agdes dos servidores do IFSP devem se pautar pela dignidade, respeito, lealdade e
zelo pela coisa publica.

Art. 4° As disposi¢des deste Codigo de Conduta aplicam-se a todos aqueles que, por for¢a de
qualquer ato juridico, prestem servi¢os de natureza permanente, temporaria ou excepcional em
nome do [FSP, doravante denominado agente publico.

CAPITULO 11

Dos Deveres

Art. 5° Sdo deveres do agente publico do IFSP:

I - manter-se atualizado e cumprir as normas vigentes na Administra¢do Publica aplicaveis aos
servicos prestados pelo IFSP:

II - zelar, em sua conduta, pela honra e a dignidade de seu cargo ou fungéo, preservando a boa
imagem institucional do IFSP;

ITI - exercer as tarefas inerentes ao seu cargo ou func¢do com eficiéncia e eficacia, buscando a
reducio dos custos e o cumprimento dos objetivos estabelecidos de oficio;

IV - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos pelos agentes competentes, condigdo
essencial a boa gestdo dos bens, direitos e servigos a coletividade;
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V - ser educado, ter disponibilidade e atengdo, respeitando as eventuais limitagdes individuais
dos wusudrios do servico publico, sem discrimind-los em razdo de raga, cor, sexo,
nacionalidade, idade, religido, orientag¢do politica e sexual, deficiéncia fisica ou mental, nivel
econdmico. social ou cultural. abstendo-se. dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VI - comunicar a seu superior hierarquico todo ato ou fato potencialmente prejudicial ao IFSP,
em tempo habil para evitar ou reparar danos;

VII - tratar com respeito todos os agentes publicos. independentemente de posigdo
hierarquica;

VIII - buscar o entendimento e a superagdo dos conflitos sempre por meio do didlogo
argumentativo e respeitoso:

IX - zelar pela protecdo e sigilo de informacdes confidenciais, contidas em arquivos ou
sistemas eletronicos, protegidos ou ndo por senha, a que tenha acesso em razdo de cargo ou
fungao:

X - ser assiduo, na certeza de que suas auséncias provocam dano a adequada prestagdo de
servicos do IFSP;

XI - dedicar-se com afinco aos cursos. congressos ¢ outras modalidades de treinamentos e
aperfeigoamento profissional a que tenha acesso em fun¢do da sua condi¢do de agente
publico. aplicando os conhecimentos assim obtidos em beneficio do servigo:

XII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, zelando pelo bem-estar e
seguranga coletivos;

XIII - zelar pela integridade dos documentos que tramitam no [FSP;

XIV - apresentar-se vestido de forma discreta, condizente com a imagem do servigo publico,
as circunstancias, as atividades desempenhadas e os costumes locais.

CAPITULO 111

Das Vedacoes

Art. 6° E vedado ao agente publico do IFSP:

I - procrastinar, adiando intencionalmente a execugdo de determinada tarefa e utilizando
artificios e delongas para dificultar o exercicio de direito de qualquer pessoa, causando-lhe
dano moral ou material;

Il - agir em favor de interesses particulares, cedendo a eventuais pressdes de superiores
hierarquicos, contratantes, prestadores de servigos e usudrios que visem a quaisquer favores
ou vantagens indevidas para si ou para outrem;

III - prevaricar, retardando ou deixando de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra
disposigdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

IV — adulterar ou deturpar o teor de documentos que tramitam no [FSP;

V - fornecer ou utilizar-se de informagdes a que tenha acesso no exercicio do cargo ou funcio
e que ndo sejam de dominio publico para o favorecimento pessoal ou de outrem;

VI - prestar informacdes, assumir compromissos, fazer promessas, fornecer copias de
processos em tramitagdo no IFSP, pendentes de julgamento, ou outras questdes compreendidas
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nas atividades deste Orgdo, salvo as permitidas por lei e devidamente autorizadas por
autoridade competente;

VII - pedir., para si ou para outrem, e receber qualquer tipo de beneficio de pessoa fisica ou
juridica interessada na atividade do IFSP, exceto aqueles de valor simbodlico cuja aceitag¢do
possa se tornar publica;

VIII - faltar com a verdade ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite dos servigos do
IFSP;

IX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes no ambiente de trabalho ou fora
dele em situagdes que comprometam a boa imagem institucional do IFSP:

X - prometer qualquer tipo de beneficios que possa ser concedido no exercicio do seu cargo ou
fun¢do. visando obter vantagem para si ou para outrem:

XI - ameacar a integridade fisica e moral de qualquer pessoa sob qualquer pretexto:

XII - utilizar-se de meios de comunicacdo para atentar contra a imagem e reputacio de agente
publico e da propria institui¢do.

CAPITULO IV

Dos Direitos

Art. 7° Sao direitos assegurados pelo IFSP ao agente publico:

I - liberdade de opinido, privacidade e preservagdo da sua imagem e reputacéo;

II - acesso a oportunidades de crescimento intelectual e desenvolvimento profissional;

III - clareza na obtencdo de informacdes relativas aos processos de aferi¢do e avaliagdo do seu
desempenho;

IV - ser tratado com respeito e educagdo por qualquer individuo da comunidade interna e
externa ao [FSP;

V - obter resposta clara e tempestiva de questionamento, dentincia e solicitagdo apresentada as
autoridades competentes relativas a ato ou fato prejudicial ao bom desempenho profissional,
imagem e reputacio do agente publico;

VI - ambiente de trabalho adequado e compativel com a preservagio da saide fisica e mental
do agente publico;

VII - protecdo contra eventuais constrangimentos por haver testemunhado ou relatado fatos e
atos ilegais e antiéticos.

CAPITULO V

Do Caédigo de Conduta e sua Aplicabilidade

Art. 8° Eventuais atos e fatos em desacordo com o estabelecido nos dispositivos indicados no
Art. 1° e neste Codigo de Conduta serdo apreciados pela Comissao de Etica do IFSP.
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Art. 9° Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica no cumprimento do seu
dever serdo objeto de regulamento proprio.

Art. 10. Os casos omissos e normas complementares a este Codigo de Conduta serdo objeto
de deliberac¢do da Comissdo de Etica do IFSP.
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